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Die ndchste Vollversammlung der

HWK Dortmund findet am Mittwoch,

18. November, statt. Die Einladung hierzu
sowie die Tagesordnung werden 14 Tage
vorherin den Online-Bekanntmachungen
der Handwerkskammer vergffentlicht.
hwk-do.de/bhekanntmachungen

Foto: © Sarah Rauch / Handwerkskammer Dortmund
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JUNGEN MENSCHEN PERSPEKTIVEN OFFNEN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Zukunft des Handwerks hdangt maBgeblich von einer gu-
ten Aushildung ab. Mitte September hat die Handwerkskam-
mer (HWK) Dortmund 32 Betriebe aus dem Kammerbezirk
mit dem HWK-Siegel fiir Aushildungsqualitat ausgezeichnet.
Gemeinsam mit NRW-Arbeitsminister Karl-Josef Laumann
durfte ich die Auszeichnungen lberreichen. Sie wiirdigen
Betriebe, die jungen Menschen mit Struktur, Zeit und enga-
gierter Betreuung verldssliche Perspektiven bieten. Weitere
Informationen und Impressionen finden Sie auf den Seiten
6 und 7 sowie unter hwk-do.de/aushildungssiegel2026.

Die HWK Dortmund feierte den Tag des Handwerks im Rah-
men der Dortmunder DEW21 Museumsnacht: Interessierte
konntenim Dortmunder Bildungszentrum an der Ardeystra-
Be das Handwerk live erleben, verschiedene Berufe entde-
cken und sich bei Mitmach-Angeboten, Live-Aktionen und
Werkstatt-Einblicken selbst ausprobieren. Auf den Seiten
8 und 9 haben wir einige der schdnsten Momente der Ver-
anstaltung festgehalten.

Jetzt noch teilnehmen: Profi-, Nachwuchs- oder Hobbyfo-
tografinnen und -fotografen kénnen bis zum 1. November
ihre Arbeiten beim diesjdhrigen Photo.Award zum Thema
Selbststandigim Handwerk einreichen. Die HWK Dortmund
stellt die besten Fotos ab Februar 2027 aus. Die Top 3 wird
beiderVernissage am12. Februar 2027 ausgezeichnet. Wei-
tere Infos gibt es auf Seite 10.

DHB 10.2026 hwk-do.de

NRW-Wirtschaftsministerin und stellvertretende Minister-
prasidentin Mona Neubaur tibernimmt die Schirmfrauschaft
fiir die HWK-Kampagne »STANDIG du selbst«. Lesen Sie auf
Seite 12 mehr liber das Ziel, Selbststandigkeit im Handwerk
sichtbarer zu machen und insbesondere junge Menschen
fiir eine Unternehmensgriindung oder -iibernahme zu ge-
winnen.

Auf Seite 14 stellen wir den Eco Port Siid in Holzwickede
vor. Handwerksbetriebe, die einen neuen Standort suchen
oderihren Betrieb erweitern mochten, finden dort passende
Entwicklungsmaglichkeiten.

Im ersten Halbjahr 2026 hat die HWK Dortmund ihre Be-
triebskontrollen gemeinsam mit kommunalen Partnernin-
tensiviert. Das Ergebnis: mehr Transparenz, Hinweise auf
RegelverstoBe und die Bestatigung, dass viele Betriebe
ordnungsgemdB arbeiten. Mehr dazu auf Seite 54.

Sie spielen mit dem Gedanken, sichim Gesellen- oder Meis-
terprifungsausschuss zu engagieren? Auf den Seite 56 und
57 erfahren Sie, warum sich das Ehrenamt fiir alle lohnt.

(27

BERTHOLD SCHRODER

PRASIDENT HANDWERKSKAMMER DORTMUND

s 3
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Foto: © Maximilian Mann / Handwerkskammer Dortmund
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Voraussetzungen.
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AN ALLE SIEGELTRAGER!

»Gute Ausbildung entsteht
nicht nebenbei«

HWK-AUSBILDUNGSSIEGEL FUR 32 HANDWERKSUNTERNEHMEN AUS DEM KAMMERBEZIRK.

Text: Sonja Raasch_

ine gute Aushildung entscheidet heute dariiber, wie stark

das Handwerk von morgen aufgestelltist. Deshalb hat die

Handwerkskammer (HWK) Dortmund Mitte September 32
Betriebe aus dem Kammerbezirk mitihrem Siegel fiir Aushildungs-
qualitat geehrt. Die Auszeichnungen iiberreichten HWK-Prasident
Berthold Schroder und Karl-Josef Laumann, Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen,an die
Handwerkshetriebe aus Bochum, Dortmund, Hagen, Hamm sowie
dem Ennepe-Ruhr-Kreis, Kreis Soest und Kreis Unna.

»(@leichzeitig geht es um gute Betreuung, faire Kommunikati-
on und darum, Auszubildenden eine Perspektive im Betrieb zu
geben, bis hin zur Ubernahme und langfristigen Bindung. Wer
so aushildet, gewinnt nicht nur Nachwuchs, sondern stdrkt die
eigene Fachkrdftebasis und damit auch die Zukunftsfahigkeit des
Handwerks insgesamt. Ich danke allen pramierten Unternehmen
fiirihren Einsatz und ihre Vorbildfunktion und wiinsche den Aus-
zubildenden weiterhin einen erfolgreichen Wegim Handwerk«, so
der Kammerprasident.

»Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen ist hochmodern und
bietet Auszubildenden vielfédltige berufliche Perspektiven. Eine
qualifizierte Berufsausbhildung ist zudem eine ausgezeichne-
te Grundlage fiir ein selbsthestimmtes Leben. Auf der anderen
Seite finden die Betriebe unter den Auszubildenden hdufig ihre
Fachkrafte der Zukunft. Deshalb setze ich mich dafiir ein, die
berufliche Aushildung in Nordrhein-Westfalen weiter zu starken

s 6

»Ausbildung ist fur das Handwerk
ein zentraler Erfolgsfaktor - fur
jeden einzelnen Betrieb und fur die
Region insgesamt. Gute Ausbildung
entsteht nicht nebenbeil: Sie
braucht Struktur, Zeit und
Ausbilderinnen und Ausbilder,

die Verantwortung ubernehmen
und junge Menschen verlasslich
begleiten. Genau dieses
Engagement machen wir mit dem
Ausbildungssiegel sichtbar.«

Berthold Schrader, Prisident HWK Dortmund

und die Bedingungen fiir Auszubildende und Aushildungsbetriebe
kontinuierlich zu verbessern. Dies tun wir zum Beispiel durch die
Forderung der iiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung oder die
Modernisierung iiberbetrieblicher Bildungsstdtten im Rahmen
des >Modernisierungspakts Berufliche Bildung 2.0<«, betonte
NRW-Arbeitsminister Karl-Josef-Laumann. »Ich freue mich sehr,
heute 32 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund mit dem
Siegel fiir Aushildungsqualitat der Handwerkskammer Dortmund
auszeichnen zu diirfen. Die Preistrdger sind als engagierte Aushil-
dungsbetriebe fiir junge Leute besonders interessant. Sie kénnen
das Siegel bewusst als wichtiges Zeichen der Wertschatzung fir
ihren Einsatz verstehen.«

DHB 10.2026 hwk-do.de
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Die Auszeichnungen gingen an

32 Handwerkshetriebe aus Bochum, Dortmund,
Hagen, Hamm sowie dem Ennepe-Ruhr-Kreis,
Kreis Soest und Kreis Unna.

. - er Dortmund
- Fotos: © Sarah Rauch / Handwerkskamm

Informationenzu denausgezeichneten Handwerksunternehmen sowie
weitere Impressionen der Veranstaltung finden sie auch online.
hwk-do.de/aushildungssiegel2026

Aushildungssiegel 2027 bis 2030: Die Aushildung
des Handwerksnachwuchses ist fiir Sie eine Her-
zensangelegenheit? Hohe Aushildungsqualitdt dabei
ein Muss? Dann zeigen Sie das auch 6ffentlichkeits-
wirksam. Mit dem Aushildungssiegel der Handwerks-
kammer Dortmund. Denn besondere Qualitdt in der
Ausbildung verdient besondere Aufmerksamkeit.

Kontakt

Handwerkskammer Dortmund
Sabine Schaffrin
T02315493-648
sabine.schaffrin@hwk-do.de
hwk-do.de/aushildungssiegel

DHB 10.2026 hwk-do.de S 7
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Fotos: ©

HWK Dortmund lud zum Entdecken,
Ausprobieren und Mitmachen ein

DAS WAR DIE DEW21 MUSEUMSNACHT IN DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND.

Text: Leonie Kirstein_

ievielseitig und praxisnah Handwerk ist, konnten
Besucherinnen und Besucher bei der Dortmun-
der DEW21 Museumsnacht im Bildungszentrum
der Handwerkskammer (HWK) Dortmund erleben. Dort wartete
ein abwechslungsreiches Programm rund um Handwerksberufe,

Ausbildung und Karriere.

Rund 400 Besucherinnen und Besucher nutzten die Chance, das
Handwerk kennenzulernen und auszuprobieren.

MITMACHEN AUSDRUCKLICH ERWUNSCHT

Im Foyer und auf dem Vorplatz konnten die Gdste verschiedene
Handwerkstechniken selbst ausprobieren. Am SchweiBsimulator
konnte die ruhige Hand getestet werden, beim Tischlern entstan-
den eigene Schlisselanhdnger aus Holz und beim Reifenwech-
sel war praktisches Geschick gefragt. Bei Fiihrungen durch die
Werkstdtten erhielten die Besucherinnen und Besucher auBerdem
Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder. Vorgestellt wurden
unter anderem die Bereiche Fotografie, Kfz-Mechatronik sowie
Anlagenmechanik fiir Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik. Dabei
blieb esnicht beim Zuschauen: Die Gdste konnten selbst aktiv wer-
denund die Arbeitin den Werkstatten unmittelbar kennenlernen.

— S8
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STARKE FRAUEN, STARKE PERSPEKTIVEN

Ein besonderer Programmpunkt war die Fotoausstellung »Starke
Frauen. Starkes Handwerk.« Dieim Rahmen des vergangenen Pho-
to.Awards der HWK Dortmund entstandenen Fotografien zeigen
Handwerkerinnen aus unterschiedlichen Gewerken und machen
sichtbar, wie vielfdltig die beruflichen Wege im Handwerk sind.

Passend zum zeitgleich stattfindenden »Tag des Handwerks«
informierten die Beraterinnen und Berater der HWK Dortmund
iiber Aushildungs- und Karrieremdglichkeiten. Sie beantworteten
Fragenzum Einstieg ins Handwerk und zeigten auf, welche Chancen
eine Aushildung und berufliche Entwicklung in den verschiedenen
Gewerken bieten.

Weitere Impressionen finden Sie hier: hwk-do.de/museumsnacht

DHB 10.2026 hwk-do.de

Fotos: © Maximilian Mann / Handwerkskammer Dortmund
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Advertorial

Diese ,,Hacks® machen Betriebe stark

fiir die Zukunft

Wie das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)
der IKK classic zum geheimen Vorteil firs Handwerk wird.

Die tigliche Herausforderung im Handwerk:

Viel Arbeit, wenig Zeit

Betriebsinhaber wie Sie wissen: Jeder Tag ist ein Kraftakt.
Prozesse steuern, Fachkrifte gewinnen und das Team bei
Laune halten - all das kostet Zeit und Miihe. Als Kranken-
kasse fiirs Handwerk kennt die IKK classic all diese Heraus-
forderungen - und hat exklusive ,Handwerks-Hacks“
entwickelt, die speziell auf die Bediirfnisse von Betrieben
zugeschnitten sind. Das Betriebliche Gesundheitsmanagement,
kurz BGM, stirkt nicht nur Mitarbeiter von Kopf bis Fuf3,
sondern die gesamten Strukturen des Unternehmens.

»BGM IST DAS BESTE, WAS MIR ALS

HANDWERKERIN IN DER LETZTEN ZEIT
BEGEGNET IST.“

Hatice (jzsinmaz,
Salonleitung Hatice Modern Hairstyling

Die Krankenkasse fiirs Han

Thre BGM-HacKks fiir einen starken Betrieb
BGM ist damit weit mehr als nur ein Programm zur Gesund-

heitsforderung. Die verschiedenen Mafinahmen sind wie
praktische Abkiirzungen zur Optimierung des ganzen Betriebs:

B Der Nie-mehr-Riicken-Effekt:: Uberpriifen Sie die Riicken-
gesundheit Ihres Teams und halten Sie Ihre Mitarbeiter mit
simplen Mafinahmen fit und leistungsfihig.

B Der Weniger-klotzen-mehr-Kohle-Effekt: Steigern Sie die
Effizienz und minimieren Sie Ausfallzeiten. So konnen Sie
selbst die grofiten Projekte souverin meistern.

B Der Dream-Team-Effekt: Machen Sie Ihren Betrieb
attraktiver fiir neue Fachkrifte und binden Sie bestehende
langfristig. Ein starkes Team ist Ihr grofites Kapital!

B Der Bester-Chef-Effekt: Managen Sie Thr Team und Thre
eigenen Ressourcen wie ein Profi, um die Top-Leistung
Thres Betriebs zu entfalten.

95 % der Betriebe empfehlen BGM weiter

Wenn auch Sie die kostenlosen BGM-Hacks fiir Thren Betrieb
entdecken wollen, rufen Sie einfach die BGM-Website der
IKK classic auf. Dort werden Sie unverbindlich zu Ihren
Moglichkeiten beraten und kénnen Ihren Betrieb umgehend
aufs nichste Level bringen.

D=0

[ | Jetzt mehr erfahren:
= ikk-classic.de/bgm-hacks

Sl wcle
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Das Kampagnenmotto »STANDIG du selbst« ist auf dem Werkzeugkasten zu lesen. Als Schirmfrau unter-
stiitzt NRW-Wirtschaftsministerin und stellvertretende Ministerprasidentin Mona Neubaur die gleichna-
mige Kampagne der Handwerkskammer Dortmund.

Text: Sonja Raasch_

ie nordrhein-westfdlische Ministerin fiir Wirtschaft,

Industrie, Klimaschutz und Energie sowie stellvertre-

tende Ministerprdsidentin Mona Neubaur ibernimmt
die Schirmfrauschaft fiir die Kampagne »STANDIG du selbst« der
Handwerkskammer (HWK) Dortmund. Mit ihrem Engagement un-
terstiitzt Neubaur das Ziel der Initiative, Selbststandigkeit im
Handwerk sichtbarer zu machen, Vorhilder zu zeigen und inshe-
sondere junge Menschen zu ermutigen, den Schritt in die Unter-
nehmensgriindung oder -libernahme zu gehen.

NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur: »Nicht selbst und
stdndig, sondern stdndig du selbst - dafiir steht diese Kampagne.
Wer einen Handwerkshetrieb griindet oder iibernimmt, beweist
Mut, sichert Jobs und schafft etwas, das bleibt. Genau solche
Vorbilder brauchen wir. Gerade jetzt, wo jeder dritte Betrieb ei-
nen Nachfolger sucht. Deshalb bin ich stolz, Schirmfrau dieser
Kampagne zu sein.«

»Selbststandigkeit im Handwerk bedeutet Gestaltungsfreiheit,
Verantwortung und echte Perspektiven, fiir die Menschen selbst
und fiir unsere Region. Wir wollen Mut machen und zeigen, wie
vielfdltig und modern Unternehmertum im Handwerk ist«, erkldrt
Berthold Schrdder, Prasident der HWK Dortmund.

JEDER DRITTE BETRIEB STEHT ZUR UBERGABE AN

Wie groB die Bedeutung der Unternehmensnachfolge in den kom-
menden Jahren sein wird, unterstreicht eine kiirzlich durchge-
fiihrte Sonderumfrage der Handwerkskammer deutlich: Rund ein

—_— S 12
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»benau
solche
Vorbilder
pbrauchen
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MONA NEUBAUR UBERNIMMT
SCHIRMFRAUSCHAFT FUR HWK-KAMPAGNE
»STANDIG DU SELBST«.

Drittel der Handwerksbetriebe im Kammerbezirk Dortmund plant
innerhalb der ndchsten fiinf Jahre eine Betriebsiibergabe. Mit
deutlichem Abstand wird die Nachfolgersuche als grgBte Hiirde
genannt. 55 Prozent sehen darin das Hauptproblem.

»STANDIG DU SELBST«: FREIHEIT,
SELBSTVERWIRKLICHUNG, INDIVIDUELLE WEGE

Die HWK Dortmund hat die Kampagne 2025 entwickelt, um das
Bild der Selbststdndigkeit im Handwerk zu starken und gezielt
Nachwuchs zu férdern. Im Mittelpunkt stehen authentische Vor-
bilder aus dem Handwerk, die Einblicke in ihren Weg geben, Ori-
entierung hieten und zeigen, wie Unternehmertum in der Praxis
gelingt. Gleichzeitig will die Kampagne Vorurteile entkrdften und
Menschen, die eine Selbststdndigkeit planen, konkrete Motivation
und Zuversicht mitgeben.

Das Motto bringt den Anspruch auf den Punkt: Statt »selbst und
standig« heiBt es »stdndig du selbst« und stellt Freiheit, Selbst-
verwirklichung und individuelle Karrierewege in den Fokus.

HINTERGRUND: UNTERNEHMENSNACHFOLGE UND
GRUNDUNGEN ALS ZUKUNFTSAUFGABE

Die HWK Dortmund siehtin Griindung und Nachfolge zentrale Hebel
fiirdie Zukunftsfahigkeit des Handwerks. Betriebe zu iibernehmen
oderneu zu griinden bedeutet, Arbeits- und Aushildungspldtze zu
sichern, regionale Wertschdpfung zu erhalten und Innovationen
voranzutreiben. Die Schirmfrauschaft von Mona Neubaur setzt
hierfiirein wichtiges Signal: fiir Unternehmertum, fiir die nachste
Generation und fiir ein starkes Handwerk in Nordrhein-Westfalen.

Mehr Informationen zur Kampagne: hwk-do.de/selbststaendig

DHB 10.2026 hwk-do.de



Die Markte dandern
sich. lhr Unternehmen
bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind Sie fiir
kommende Herausforderungen bestens aufgestellt:
jederzeit und tberall.

sparkasse.de/unternehmen

Weil’s um mehr als Geld geht.
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DER ECO PORT SUD IN HOLiWICKEDE BIETET ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN H

FUR KLEINE UND MITTLERE BETRIEBE.

Text: WFG Kreis Unna_
andwerksbetriebe, die einen neuen Standort suchen oder
H ihren Betrieb erweitern mdchten, finden finden im Eco
Port Siid passende Entwicklungsmdglichkeiten. Angebo-
ten werden 17 baureife kleinere Gewerbegrundstiicke mit GroBen
zwischen rund 2.000 und 9.500 Quadratmetern. Der StraBen-
endausbau des Gebietes ist abgeschlossen.

FLACHEN FUR UNTERSCHIEDLICHE GEWERKE
Handwerkshetriebe bendtigen hdufig Standorte, an denen sich
Werkstatt, Lager sowie Biiro- und Ausstellungsflachen miteinan-
der verbinden Tassen. Die unterschiedlichen GrundstiicksgréBen
im Eco Port Siid bieten dafiir passende Mdglichkeiten.

»Handwerkshetriebe, die wachsen oder sich rdumlich neu aufstel-
lenmdchten, brauchen Flachen, die zuihrem tatsachlichen Bedarf
passen und ihnen gleichzeitig Entwicklungsspielraum lassen. Im
Eco Port Siid kdnnen wir genau das anbieten«, erldautert Dr. Petra
Bergmann, Prokuristin bei der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
fiir den Kreis Unna mbH.

IN EINEM ATTRAKTIVEN UMFELD GUT ANGEBUNDEN

Der Eco Port Siid liegt zwischen Dortmund und Unna in unmittel-
barer Ndhe zum Flughafen Dortmund und wurde gemeinsam von
der Wirtschaftsforderung Kreis Unna und der Gemeinde Holz-
wickede entwickelt. Die B1 sowie das Autobahnkreuz Dortmund/
Unna mit Anschluss an die A1 und A44 sind schnell erreichbar. Der
Bahnhof Holzwickede befindet sich rund drei Kilometer entfernt;
zudemist eine OPNV-Anbindung des Gewerbegebietes vorgesehen.
Strom- und Glasfaserleitungen wurden bis an die Grundstiicks-
grenzenverlegt. Damit bietet der Standort gute Voraussetzungen

—_— 5 1L

fiir Handwerkshetriebe, die auf eine hohe Erreichbarkeit und ein
attraktives Ambiente fir Beschaftigte, Kunden und Lieferanten
angewiesen sind.

KRITERIEN FUR DIE GRUNDSTUCKSVERGABE

Da Gewerbefldchen im Kreis Unna nur begrenzt verfiigbar sind,
erfolgt die Vergabe anhand festgelegter Kriterien. Beriicksichtigt
werden unteranderem die wirtschaftliche Entwicklung des Unter-
nehmens, die Zahlund Qualitat derentstehenden Arbeitspldtze, die
Innovationsstdrke sowie das geplante Bebauungs-, Energie- und
Mobilitdtskonzept.

Grundlage fiir die Bewertung ist ein Ansiedlungsfragebogen. Uber
die Vergabe der Grundstiicke entscheiden anschlieBend die zustan-
digen politischen Gremien der Gemeinde Holzwickede.

JETLZT GEWERBEGRUNDSTUCKE SICHERN

Handwerkshetriebe mit Erweiterungs- oder Ansiedlungsplanen
sind eingeladen, Kontakt aufzunehmen. Die Ansprechpartner prii-
fen gemeinsam mit den Unternehmen, welche Fldche zum Vorha-
ben passt, und informieren iiber das Vergabeverfahren sowie die
ndchsten Schritte.

0 Kontakt
Vivien Hoffmann
Wirtschaftsforderung Kreis Unna
702303 27-2290
v.hoffmann@wfg-kreis-unna.de

Patrick Wenig

Gemeinde Holzwickede
T02301915-413
p.wenig@holzwickede.de

DHB 10.2026 hwk-do.de
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Als Handwerksbetrieb profitieren Sie iiber die SDH — Servicegesellschaft Deutsches
Handwerk von attraktiven Kfz-Nachlassen beim Erwerb Ihres neuen Firmenwagens. Finden
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Eine Initiative der Handwerkskam

Mehr erfahren:
hwk-do.de/faire-arbeit

© HWK Dortmund

Fotos:
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Mehr Kontrollen, mehr

Transparenz

HWK DORTMUND ZIEHT BILANZ DER GEMEINSAMEN AKTIONSTAGE GEGEN SCHWARZARBEIT.

Text: Sonja Raasch_

m ersten Halbjahr 2026 hat die Handwerkskammer (HWK)

Dortmund ihre Betriebskontrollen gemeinsam mit kommu-

nalen Partnernintensiviert. Das Ergebnis: mehr Transparenz,
Hinweise auf RegelverstéBe und die Bestdtigung, dass viele Be-
triebe ordnungsgemadB arbeiten.

»Faire Arbeitsbedingungen und ein verlasslicher Wetthewerb
entstehen dort, wo Regeln fiir alle gelten«, sagt Marco Kowolik,
HWK-Gruppenleiter fiir den Bereich Handwerksrecht, Gewerbe-
recht, Wetthewerbsrecht. »Deshalb hat die Handwerkskammer
Dortmund im ersten Halbjahr 2026 zusammen mit den Ordnungs-
dmtern und dem Zoll zahlreiche Betriebe und Baustellen in ihrem
Kammerbezirk kontrolliert. Insgesamt wurden 152 Erstkontrollen,
32 Iweitkontrollen und acht Drittkontrollen durchgefiihrt. 85 Kon-
trollverfahren konnten abgeschlossen werden.«

Die Kontrollen er-
streckten sich auf ein
breites Spektrum: vom
Bdcker-, Fleischer- und
Konditorenhandwerk
iber Horgerdte- und
Orthopaddietechnik bis
hin zum Maurer- und
Betonbauerhandwerk,
Iweiradmechanik,
Schilder- und Lichtre-
klameherstellung so-
wie Warme-, Kdlte- und
Schallschutzisolierung.
Kontrolliert wurde in 20
Stadten und Gemeinden
des Kammerbezirks.

Schwerpunkte:

[Bickerhandwerk

Fleischerhandwerk e
Hamem i

Friseurhandwerk ‘ 4 ‘.:
A

Js@ W

Konditorhandwerk
Hargesiteakustikerhandwerk

Eraftfahrzeugtechnikerhan,

Kesmetikerhandwerk

Orthopidietechnikerhandwerk 'm

- radmecharikerhandwerk
A¢ABC

Schillder- & Licktreklameherstelechandwerk Schallas

ff

EinSchwerpunktlagauf gemeinsamen Aktionstagen mit den 5tdd-
ten Hagen, Hamm und Bochum. In Hagen fanden vier Aktionstage
statt. Kontrolliert wurden dort unter anderem Friseur- und Kos-
metikbetriebe einschlieBlich Nagelstudios, Frischfleischtheken,

— S B4

Kraftfahrzeugtech-
nikerbetriebe sowie
Baustellen im Bauge-
werbe.

Aktionstage: o

{inkl. Frischfleischtheken)

-
@ HAGEN {inkl. Nagelstudios

4 Tage: [n Hamm gab es ei-
nen Aktionstag mit
Schwerpunkt Baustel-
len. Bochum beteiligte
sich an vier Aktions-
tagen, bei denen das
Kraftfahrzeugtechni-
kerhandwerk im Mit-

telpunkt stand.

1Tag:

4 Tage:
.
™

™ sTaDT
— BOCHUM
Schwerpunkt

Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

0
Baustellen (Baugewerbe)

Die Bilanzist differen-
ziert: Bei 52 kontrol-
lierten Betriebenwarallesin Ordnung. Inacht Fdllen erfolgte eine
Gewerbeabmeldung, sechs Ordnungswidrigkeitsverfahren wurden
eingeleitet. ZweiVerfahren endeten mit einer Loschung der Hand-
werksrolleneintragung. Acht Betriebe wurden legalisiert und in
die Handwerksrolle ein-
getragen. In neun Fallen
wurde festgestellt, dass
kein Handwerk ausgeiibt

wurde. Ergebnisse:

* 8 Gewerbeabmeldungen

+ 6 Ordnungswidrigkeitsverfahren
eingeleitet

« 2 Verfahren zur Léschung der
Handwerksrolleneintragung

+ 8 |egalisierte Betriebe (Eintragung in die
Handwerksrolle vorgenommen)

»Damit zeigen die Akti-
onstage zweierlei: Kon-
trollen schaffen Klarheit
und sie machen sichtbar,
dass die groBe Mehrheit
der Betriebe regelkon-
form arbeitet. Die HWK
Dortmund setzt deshalb
auch kiinftig auf die
Zusammenarbeit mit
Stadten und Gemeinden.
Dennfaire Arbeit schiitzt
Betriebe, Beschdftigte und Kunden gleichermaBen«, fasst Kowolik
zusammen. Weitere Infos online: hwk-do.de/faire-arbeit

* 9 Betriebe haben kein Handwerk ausgeiibt

Bei 52 kontrollierten Betrieben
war alles in Ordnung.

DHB 10.2026 hwk-do.de



I MarktPlatz

KAUFGESUCHE

Wir kaufen lhre GmbH

Ihnen fehlt der Nachfolger

oder droht die Insolvenz?
Schnelle und kompetente Abwicklung
0172/6128842 | kontakt@insowende.de

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbearheitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46 464699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel@me.com

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale

Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Bestattungswagen

Mitsubishi Grandis Sonder-KFZ, schwarz,
1.Hand, Bj 2005, 93500km TUV bis 7/27

Mail: info@schaefer-bestattungen.net

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/ Verbandsgrufung

modal
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Ki-generiertes ild

GUNSTIG
FIRMENWAGEN

FRHANDWERK

s@.

Jetzt kostenfrei Mitglied bei-der SDH =
Servicegesellschaft Deutsches Handwerk
werden und Kfz-Nachldsse sichern.

www.sdh.de

Drucker, Multifunktionsgerate
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

fotokopierer)- | 1,

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

FRISEURGESCHAFT
Zu vermieten
Inventar und Kunden, Parkpldtze und
Klimaanlage vorhanden. Giinstige Einstiegs-
moglichkeit. delurdes71@gmail.com

HALLEN + GERUSTBAU

www.finsterwalder.eu

ANDRE - MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

=

Andre-Michels.de

Stahlhallenbau - ssit 1984

02651. 94200 Fox 43370

AN- UND VERKAUF

UNTERNEHMEN GESUCHT:

flr den Bau und Vertrieb eines zum Patent angemeldeten,
selbstregulierenden und windbetriebenen Dachrotorsystems
zum Antrieb von Elektrogeneratoren.
Details auf Anfrage. cpg1927@gmx.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

vh-buchshop.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstahlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 0151/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

Einfach, schnell
und direkt ein
Marktplatz-Inserat

sichern!

Ndchste Ausgabe 11/26:
Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

13.11.
28.10.

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g9098-75
Telefax 0211-3g90 g8-5g

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT
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WARUM SICH DAS EHRENAMT FUR ALLE LOHNT.

Text: Sonja Raasch_

hne Priiferinnenund Priifer gibt es keine Priifungen, und
ohne Priifungen keine neuen Gesellinnen und Gesellen
oder Meisterinnen und Meister. Die Handwerkskammer
Dortmund sucht engagierte Menschen, die Qualitdt sichern und
Nachwuchs fordern mochten. Es kostet etwas Zeit, aber es lohnt
sich.

WER FUHRT GESELLENPRUFUNGEN DURCH?

Die HWK Dortmund stellt sicher, dass Gesellenpriifungen durch-
gefiihrt werden kdnnen, dafiir richtet sie Priifungsausschiisse ein,
direkt bei der Kammer oder iiber ermdchtigte Innungen.

WIE IST EIN GESELLENPRUFUNGSAUSSCHUSS
IUSAMMENGESETIT?

Ein Gesellenprifungsausschuss besteht aus drei ehrenamtlichen
Mitgliedern:

- Arbeitgeberseite (in zulassungspflichtigen Handwerken miissen
die Arbeitgeber die Meisterpriifung in dem entsprechenden Hand-
werk abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt sein / in
zulassungsfreien Handwerken oder handwerksdhnlichen Gewerben
missen Arbeitgeberoder deren Beauftragte die Gesellenpriifung
odereine entsprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf bestanden haben und im Handwerk tatig sein)

- Arheitnehmerseite (Arbeitnehmer oder deren Beauftragte miissen
die Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlusspriifung
absolviert haben und im Handwerk tatig sein / Arbeitnehmer mit

—_— S 66

uferin oder
Prufer werden?

Foto: © Kues / Shutterstock.com

entsprechender ausldndischer Befdhigung kdnnen ebenfalls beru-
fen werden)

- Lehrkraft der Berufsschule (Lehrkrdfte werden von der Innung
oder geschaftsfiihrenden Stelle im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle - in der Re-
gel der Schulleitung - vorgeschlagen. Die Berufung erfolgt durch
die HWK)

WAS SIND MEINE AUFGABEN ALS MITGLIED

IM GESELLENPRUFUNGSAUSSCHUSS?

Du ...

- entwickelst und nimmst Priifungen ab

- entscheidest Uiber Priifungsaufgaben

- ldsst Kandidatinnen und Kandidaten zur Priifung zu

- fihrst Fach- und Prifungsgesprache

« wirkst an einer verldsslichen, fairen und qualitativ
hochwertigen Priifungspraxis mit

- wirst organisatorisch durch die zustdndigen Geschdftsstellen
bei den Innungen bei der Vor- und Nachbereitung unterstiitzt

WIE VIEL ZEIT KOSTET DAS EHRENAMT ALS PRUFER?
Der Zeitaufwand hdngt ab von:

- dem Gewerk

- den Prifungsterminen

- der Organisation vor Ort

(Im Durchschnitt etwa einen Tag im Monat.)

WELCHE VORAUSSETZUNGEN SOLLTE ICH MITBRINGEN?

- gutes Fachwissen und Erfahrung (abgeschlossene Berufsaus-
bildung, Studium oder relevante Berufspraxis)

DHB 10.2026 hwk-do.de
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- Einflihlungsvermdgen

- Freude am Umgang mit jungen Menschen

- Interesse daran, die Qualitat von Aushildung und

Priifungen zu sichern

- Sach- und Methodenkompetenz (Kenntnis der
Priifungsablaufe, Bewertungskriterien)

- Urteilsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein, menschliche
Reife

- padagogisches Gespiir und Sozialkompetenz

(zum Beispiel Punktlichkeit, Belastharkeit, Kritikfahigkeit)

WAS HABE ICH PERSONLICH DAVON?

Du ...

- leistest einen Beitrag zur Sicherung einer qualitativ
hochwertigen Aushildung im Handwerk

- forderst und unterstiitzt den handwerklichen Nachwuchs
ganz konkret

- bringst deine Erfahrung ein und gestaltest Standards
im Gewerk aktiv mit

WAS HABE ICH PERSONLICH DAVON?

- Austausch und Netzwerke (im Ausschuss, mit Dozentinnen
und Dozenten, mit der neuen Meistergeneration)

« Impulse fiir den Berufsalltag; die Arbeit als Priiferin und Prii-
fer wirkt sich zudem positiv auf das Unternehmens-Image aus

- gesellschaftliche Wertschdtzung

- regelmadBige Weiterbildungen

« Beitrag zur Nachwuchsférderung und zur Sicherung des
Meister-Niveaus (Starkung der regionalen Wirtschaft)

ICH BIN ARBEITNEHMERIN BZW. ARBEITNEHMER UND
GEWERKSCHAFTSMITGLIED - WAS DANN?

Dann kannst du dich direkt bei der HWK oder an deine Gewerk-
schaft wenden; diese nimmt dann Kontakt zur HWK auf.

WIE SETZT SICH DER MEISTERPRUFUNGSAUSSCHUSS
LUSAMMEN?

Der Meisterpriifungsausschuss setzt sich aus vier Personen
zusammen:

WELCHE AUFGABEN HABE ICH ALS MEISTERPRUFERIN BZW.
-PRUFER?

« Priifungsaufgaben mitentwickeln

- Priifungsarbeiten korrigieren

- Arbeitsproben/Prasentationen/Priifungsstiicke beurteilen

- Dokumentationen/Projektarbeiten/Fachgesprache bewerten
« Priifungsgesprdche fiihren

WIE VIEL ZEIT KOSTET DAS EHRENAMT ALS PRUFER?

« Der Zeitaufwand fiir Priiferinnen und Priifer kann
sehr unterschiedlich ausfallen.

- Beider Terminplanung achtet das HWK-Team natiirlich auf
individuelle Wiinsche, Maglichkeiten und Kapazitdten.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN GELTEN FUR MEISTER- UND

FORTBILDUNGSPRUFUNGEN?

« Fachwissen, Urteilsvermdgen, Sach- und Methoden-
kompetenz, personliche Eignung (inklusive sozialer
Kompetenz wie Verantwortungshewusstsein)

- sensibles Eingehen auf erwachsene und berufserfahrene
Teilnehmende

- Mindestalter: 24 Jahre

- Fachwissen wurde fortlaufend aktualisiert

- abgeschlossene Meisteraushildung, Aushildungsherechtigung

oder besondere kaufmdnnische/betriebswirtschaftliche
Kenntnisse

DHB 10.2026 hwk-do.de

- Vorsitzende beziehungsweise Vorsitzender

- Beisitzerin beziehungsweise Beisitzer Arbeitgeber

- Beisitzerin beziehungsweise Beisitzer Arbeitnehmer

- besonders sachkundige Beisitzerin beziehungsweise Beisitzer

flir wirtschaftliche, kaufmannische, rechtliche und
berufserzieherische Kenntnisse

Gestalte auch Du Zukunft mit und werde Priiferin oder
Priifer im Gesellen- oder Meisterpriifungsausschuss!

Informationen und Bewerbung direkt iiber
die HWK-Homepage: hwk-do.de/pruefer-werden
-
[=]5% [m]
Fa
i
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LR D

Kontakt

HWK Dortmund

Sandra Serfling

Abteilungsleiterin
Berufshildungsrecht / Priifungswesen
102315493-132
sandra.serfling@hwk-do.de
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@hwkdortmund
@hwkdortmund

@kammertube

Handwerkskammer Dortmund

Anmeldung zum HWK-Newsletter:

hwk-do.de/newsletter

Amtliche Bekanntmachungen der

HWK Dortmund:

hwk-do.de/bhekanntmachungen

r

kommunikation@hwk-do.de

LOB, FRAGEN, KRITIK?

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:

Kammerreport
DHB 10.2026

DHB JETZT DIGITAL LESEN

Das Deutsche Handwerkshlatt (DHB) gibt es auch als komfortables E-Paper im
Abonnement. Die digitale Ausgabe ist jederzeit und iiberall verfiighar, auf dem

Tahblet, Smartphone oder PC.

Ob unterwegs, auf der Baustelle oder zu Hause:
Leserinnen und Leser kénnen das DHB flexibel
auf dem Endgerdt ihrer Wahl nutzen. Die digi-
tale Ausgabe ist fiir alle Gerdte optimiert und
bietet dadurch einen hohen Lesekomfort. Mul-
timediale Zusatzinformationen machen die In-
halte zudem noch anschaulicher und bieten ei-
nen direkten Mehrwert gegeniiber dem ge-
druckten Lesen.

Die Registrierung fiir das E-Paper ist kos-
tenlos, schnell und unkompliziert. Nach der Anmeldung kann sofort auf die
digitalen Ausgaben des Deutschen Handwerksblatts zugegriffen werden.

Jetzt kostenlos registrieren und das DHB digital lesen - flexibel, multime-
dial und iiberall: digithek.de/registrierung

Transparenz-Hinweis: Inhalte des Kammerreports dieser
DHB-Ausgabe wurden teilweise mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz
erstellt und anschlieBend menschlich gepriift.
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