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Vorwort 2025
Die Ausbildungssituation im Handwerk im Bezirk 
der Handwerkskammer Dortmund bleibt ange-
sichts der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen 
anspruchsvoll. Im Jahr 2025 ist die Zahl der neu 
abgeschlossenen Ausbildungsverträge leicht zu-
rückgegangen. Damit zeigt sich, dass trotz inten-
siver Aktivitäten vieler Beteiligter es weiterhin 

eine zentrale Aufgabe ist, Jugendliche für eine 
duale Ausbildung zu gewinnen und sie auf ihrem 
Weg nachhaltig zu begleiten. Besonders deutlich 
wird dabei die wachsende Bedeutung einer pass-
genauen Vermittlung zwischen ausbildungsinte-
ressierten jungen Menschen und ausbildenden 
Betrieben.
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Die Neuabschlüsse zeigen regionale Schwankungen. Der Kreis Unna sticht mit 567 neuen Verträgen und 
einem Zuwachs gegenüber dem Vorjahr (+34 / +6,4 %) positiv hervor. Auch Hamm verzeichnete mit 286 
Neuabschlüssen einen Anstieg (+4 / +1,4 %). Herne blieb mit 218 Neuabschlüssen auf Vorjahresniveau (0,0 %).

Rückgänge gab es insbesondere in Dortmund (741, -5,6 %), Hagen (241, -6,6 %), im Kreis Ennepe-Ruhr (423, 
-7,6 %) sowie im Kreis Soest (537, -7,6 %). Bochum lag mit 548 Neuabschlüssen nahezu stabil (-0,2 %).

Kreise / kreisfreie Städte 2025 2024 Veränderung
absolut

Veränderung 
in %

Bochum 548 549 -1 -0,2

Dortmund 741 785 -44 -5,6

Hagen 241 258 -17 -6,6

Hamm 286 282 4 1,4

Herne 218 218 0 0,0

Kreis Ennepe-Ruhr 423 458 -35 -7,6

Kreis Soest 537 581 -44 -7,6

Kreis Unna 567 533 34 6,4

Gesamt 3.561 3.664 -103 -2,8

Bezirke der Arbeitsagenturen 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Bochum 766 767 -1 -0,1

Dortmund 741 785 -44 -5,6

Hagen 664 716 -52 -7,3

Hamm 853 815 38 4,7

Meschede/Soest 537 581 -44 -7,6

Gesamt 3.561 3.664 -103 -2,8

Bezirke der Industrie- und Handels-
kammern (Konsensregionen) 2025 2024 Veränderung 

absolut
Veränderung 

in %

IHK Arnsberg 537 583 -46 -7,9

IHK zu Dortmund 1.587 1.600 -13 -0,8

SIHK Hagen 495 517 -22 -4,3

IHK Mittleres Ruhrgebiet 942 964 -22 -2,3

Gesamt 3.561 3.664 -103 -2,8

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Regionen

2025 2024 Veränderung
absolut

Veränderung 
in %

betriebliche Ausbildung 3.392 3.487 -95 -2,7

außerbetriebliche Ausbildung 169 177 -8 -4,5

Gesamt 3.561 3.664 -103 -2,8
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Gewerbe 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Bau- und Ausbaugewerbe 684 675 9 1,3 

Elektro- und Metallgewerbe 1.786 1.889 -103 -5,5 

Holzgewerbe 159 194 -35 -18,0 

Bekleidungs-, Textil- und Lederhandwerke 18 11 7 63,6 

Nahrungsmittelhandwerke 108 92 16 17,4 

Gesundheits- und Körperpflege 432 433 -1 -0,2 

Glas-, Papier-, keramische und 
sonstige Gewerke 38 48 -10 -20,8

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse in
handwerklichen Ausbildungsberufen nach Gewerbegruppen
(Erfasst werden Ausbildungsverträge aus der Anlage A und B1)

Ausbildungsbereiche 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung
in %

Handwerkliche Ausbildungsberufe 3.225 3.342 -117 -3,5

- davon in

 Anlage A 3.144 3.277 -133 -4,1 

Anlage B1 81 65 16 24,6

Kaufmännische Ausbildungsberufe 237 218 19 8,7

Sonstige Ausbildungsberufe nach BBiG 68 68 0 0,0 

Fachpraktiker-Ausbildungsberufe 
(nach §42r HwO) 31 36 -5 -13,9

Gesamt 3.561 3.664 -103 -2,8

Die Ausbildungszahlen in den Ausbildungsberei-
chen entwickelten sich 2025 unterschiedlich. In 
den handwerklichen Ausbildungsberufen wurden 
3.225 Neuabschlüsse registriert (Vorjahr 3.342), 
das entspricht -3,5 %. Innerhalb der handwerk-
lichen Berufe gingen die Neuabschlüsse in der 
Anlage A auf 3.144 zurück (-4,1 %), während die 

Anlage B1 auf 81 anstieg (+24,6 %). Die kaufmän-
nischen Ausbildungsberufe entwickelten sich 
positiv: Hier stieg die Zahl der Neuabschlüsse auf 
237 (+8,7 %). Die sonstigen Ausbildungsberufe 
nach BBiG blieben mit 68 stabil. Die Fachprakti-
ker-Ausbildungsberufe (§ 42r HwO) gingen auf 31 
zurück (-13,9 %).

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse 
nach Ausbildungsbereichen

Nach Gewerbegruppen zeigt sich 2025 ein 
gemischtes Bild. Das Bau- und Ausbaugewerbe 
legte auf 684 Neuabschlüsse zu (+1,3 %). 
Rückläufig war dagegen das Elektro- und 
Metallgewerbe mit 1.786 Neuabschlüssen 
(-5,5 %). Deutliche Rückgänge verzeichneten 
zudem das Holzgewerbe (159, -18,0 %) sowie 
die Glas-, Papier-, keramischen und sonstigen 
Gewerke (38, -20,8 %). Zuwächse gab es bei den 
Nahrungsmittelhandwerken (108, +17,4 %) sowie 
– ausgehend von einer kleinen Fallzahl – bei den 
Bekleidungs-, Textil- und Lederhandwerken (18, 

+63,6 %). Die Gesundheits- und Körperpflege blieb 
mit 432 nahezu stabil (-0,2 %).  Bei der Analyse 
der Neuabschlüsse nach schulischer Vorbildung 
zeigen sich 2025 leichte Verschiebungen. Den 
größten Anteil stellen weiterhin Personen mit 
Fachoberschulreife (1.518, 42,6 %) sowie mit 
Hauptschulabschluss (976, 27,4 %). Der Anteil der 
Neuabschlüsse mit Hoch- und Fachhochschulreife 
liegt bei 19,9 % (709). Auffällig ist ein Anstieg bei 
Neuabschlüssen ohne Abschluss (202, 5,7 %) sowie 
bei Personen mit ausländischem Schulabschluss 
ohne Anerkennung (156, 4,4 %).
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse
nach schulischer Vorbildung   2015 - 2025

0% 25% 50% 75% 100%

2025
absolut

2025 
Anteil in %

2024 
absolut

2024
Anteil in %

ohne Abschluss 202 5,7 175 4,8 

Hauptschulabschluss 976 27,4 1.047 28,6 

Fachoberschulreife 1.518 42,6 1.591 43,4 

Hoch- und Fachhochschulreife 709 19,9 729 19,9 

ausländischer  Schulabschluss, 
ohne Anerkennung 156 4,4 122 3,3 

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse 
nach der schulischen Qualifikation

2025
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1%

ohne Abschluss	 Hauptschulabschluss	 Fachoberschulreife	 Hochschul-/ Fachhochschulreife	 ausländischer Schulabschluss (ohne Anerkennung, sonstige)

43%

43%
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39%
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38%

40%

41%

40%
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Gesamtbestand nach Nationalitäten

Gesamtbestand nach Geschlecht

Im Gesamtbestand zeigt sich weiterhin eine deut-
liche Mehrheit männlicher Auszubildender: 8.272 
Personen (85,2 %) sind männlich und 1.440 (14,8 
%) weiblich. 

Der Anteil der Auszubildenden mit ausländischer 
Staatsangehörigkeit ist 2025 gestiegen. Im Ver-
gleich zu 2024 nahm er um 2,2 Prozentpunkte zu 
und liegt nun bei 18,5 %. Das entspricht 1.795 Aus-

zubildenden mit ausländischer Staatsangehörig-
keit; 7.917 Auszubildende besitzen die deutsche 
Staatsangehörigkeit. 

Bei der Herkunft nach Kontinenten entfällt der 
größte Anteil der ausländischen Auszubildenden 
auf Asien (861, 48,0 %) sowie auf Europa (752, 41,9 
%). Afrika liegt bei 154 (8,6 %), Amerika bei 12 (0,7 
%). Staatenlos bzw. unbekannt sind 16 Fälle (0,9 %).

* Länder der EU-Osterweiterung seit 2004 (Bulgarien, Estland,  Kroatien, Lettland, Litauen, 

Malta, Polen, Rumänien, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn, Zypern)				  

** Griechenland, Italien, Portugal, Spanien				  

*** Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien		

Asien Amerika AfrikaEuropa

In der Anlage 4 entnehmen Sie die Anteile weiblicher Auszubildender bezogen auf die einzelnen Ausbildungsberufe

nach Kontinenten

2024

Australien/Ozeanien

2025

9.626 9.626 

8.272 
85,2 %

8.194
85,1 %

1.440 1.432 
14,8 % 14,9 %

752 

16 

12

861 641

16

9

763

1

2025 2024

154 133

Der Gesamtbestand an Ausbildungsverhältnissen ist im Jahr 2025 um 0,9 % gestiegen. Zum Stichtag 
31.12.2025 befanden sich 9.712 Personen in Ausbildung (Vorjahr 9.626, +86).

2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Gesamtbestand 9.712 9.626 86 0,9

Gesamtbestand

Staatenlos; unbekannt

Nation 2025
absolut

2025 
Anteil in %

2024 
absolut

2024 
Anteil in %

Deutsche 7.917 81,5 8.063 83,8 

Ausländer 1.795 18,5 1.563 16,2 

Nation 2025 
absolut

2025 
Anteil in %

2024 
absolut

2024 
Anteil in %

bezogen auf Länder der Europäischen Union

EU27 (ohne D) 309 17,2 292 18,7

NMS-13* 201 11,2 186 11,9

GIPS** 103 5,7 99 6,3

bezogen auf nichteuropäischen Asylzugangsländer

8-nichteuropäische  Asylzugangsländer*** 680 37,9 658 42,1

Kriegsflüchtlinge

Ukraine 85 4,7 48 3,1

Gesamt 9.712 100 9.626 100
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Im Berichtsjahr wurden insgesamt 1.861 Aus-
bildungsverträge vorzeitig gelöst. 665 dieser Lö-
sungen erfolgten in der Probezeit. Der Anteil der 
Lösungen in der Probezeit liegt damit bei 35,7 % 
(Vorjahr 34,7 %).

Die Vertragslösungsquote bezogen auf den Ge-
samtbestand beträgt 16,1 % (Vorjahr 16,5 %). Nach 
dem Schichtenmodell liegt die Vertragslösungs-
quote bei 43,6 % (Vorjahr 44,3 %).

* Die Lösungsquote wird nach unterschiedlichen 
Berechnungsquoten ermittelt, die zu deutlichen 
Abweichungen führen können. Während das BIBB 
die Zahlen nach dem sogenannten Schichtenmo-
dell berechnet, das die Lösungsquote jeweils auf 
einen Jahrgang bezieht, ist im Handwerk ein Be-
rechnungsmodell verbreitet, das die jährlichen 

Vertragslösungen zum aktuellen Gesamtbestand 
der Ausbildungsverträge in Relation setzt. Beide 
Modelle berechnen keine Ausbildungsabbrüche, 
sondern vorzeitige Vertragslösungen. Systembe-
dingt ist mit unserer Software nur eine Berech-
nung nach dem alten Schichtenmodell möglich.

2025 2024

Lösungen insgesamt 1.861 1.912 

Vertragslösungsquote bezogen auf den Gesamtbestand (in %)* 16,1 16,5 

Vertragslösungsquote nach dem alten Schichtenmodell (in %)* 43,6 44,3 

Lösungen Gesellen- und Abschlussprüfungen

Im Jahr 2025 haben insgesamt 2.594 Prüflinge ihre 
Gesellen- bzw. Abschlussprüfung abgelegt. Davon 
haben 2.099 bestanden. Die Erfolgsquote liegt da-
mit bei 80,9 %. 

Die differenzierte Betrachtung nach Geschlecht 
zeigt, dass die Erfolgsquote bei männlichen Prüf-
lingen bei 79,8 % liegt (von 2.188 Prüflingen be-
stehen 1.746), während weibliche Prüflinge eine 
Erfolgsquote von 86,9 % erreichen (von 406 Prüf-
lingen bestehen 353).  

Bei den handwerklichen Ausbildungsberufen nah-
men 2.400 Personen an Prüfungen teil; 1.941 be-
standen (80,9 %). Bei den kaufmännischen Ausbil-
dungsberufen wurden 124 Prüflinge gezählt, davon 
109 bestandene Prüfungen (87,9 %). Die sonstigen 
Ausbildungsberufe liegen bei 58 Prüflingen, davon 
39 bestandene Prüfungen (67,2 %). Die Berufe für 
Menschen mit Behinderung umfassen 12 Prüflin-
ge, davon 10 bestandene Prüfungen (83,3 %).

2.594 

2.400 

1.941

80,9% 2.099 

Ausbildungsberufe Insgesamt

Handwerkliche Ausbildungsberufe

darunter mit bestandener Prüfung

darunter mit bestandener Prüfung

männlich 2.188 1.746 79,8

weiblich 406 353 86,9 

Absolvierte Gesellen- und 
Abschlussprüfungen in 2025

Prüflinge 
insgesamt

darunter mit 
bestandener 

Prüfung

Erfolgs-
quote in %

Absolvierte Gesellen- und 
Abschlussprüfungen in 2025

Prüflinge 
insgesamt

darunter mit 
bestandener 

Prüfung

Erfolgs-
quote in %

männlich 2.076 1.659 79,9 

weiblich 324 282 87,0

80,9% 

2025

35,7 %

Lösungen in 
der Probezeit

665

2024

35,4 %

Lösungen in 
der Probezeit

676
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124

58

12

109

39

10 

87,9%

67,2%

83,3%

Kaufmännische Ausbildungsberufe

Sonstige Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe nach § 42r HwO

darunter mit bestandener Prüfung

darunter mit bestandener Prüfung

darunter mit bestandener Prüfung

Absolvierte Gesellen- und 
Abschlussprüfungen in 2025

Prüflinge 
insgesamt

darunter mit 
bestandener 

Prüfung

Erfolgs-
quote in %

Absolvierte Gesellen- und 
Abschlussprüfungen in 2025

Prüflinge 
insgesamt

darunter mit 
bestandener 

Prüfung

Erfolgs-
quote in %

Absolvierte Gesellen- und 
Abschlussprüfungen in 2025

Prüflinge 
insgesamt

darunter mit 
bestandener 

Prüfung

Erfolgs-
quote in %

männlich 46 42  91,3 

weiblich 78 67 85,9

männlich 56 37 66,1

weiblich 2 2 100

männlich 10 8 80 

weiblich 2 2 100

Quote der Ausbildungsbetriebe zum Unternehmensbestand 
aufgeteilt nach Anlage A, B1, B2

**	 Bei der Quote zu der Anlage B2 wurden ausschließlich die Gewerke aus dem Unternehmensbestand berücksichtigt, 
	 zu denen eine Ausbildungsordnung existiert

912 18
2,0%

Anlage B2

2025

88018
2,0%

Anlage B2

2024

5.360 5.150 96 
 

93 
1,8% 1,8%

Anlage B1 Anlage B1

2025 2024

12.674 12.8963.300 3.292 
26,0% 25,5%

Anlage A Anlage A

2025 2024

Ausbildungsbetriebe Ausbildungsbetriebe

Ausbildungsbetriebe Ausbildungsbetriebe

Ausbildungsbetriebe Ausbildungsbetriebe

Unternehmen Unternehmen

Unternehmen Unternehmen

Unternehmen Unternehmen
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Anlage 1
Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse

- Regionale Entwicklung der letzten 10 Jahre
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse - Kammerbezirk Dortmund

5.000

3.750

2.500

1.250

0 173 174 164

2024

3.664

2025

3561

177

2015

3.654

169

2016

3.555

284

2017

3.619

239

2018

3.812

180

2019

neu abgeschlosssene Ausbildungsverhältnisse gesamt betriebliche Ausbildungsverhältnisse außerbetriebliche Ausbildungsverhältnisse

3.915

208

2020

3.481

128

2021 2022

3.712 3.563

150

3.539 3.389

2023

3.647

3.483 3.487 33923.370 3.316 3.439 3.604 3.787 3.331
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Hamm

283 297 297 334 351 285

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse  - nach Regionen

Bochum Hagen

2015
2016

2017
2018

2019
2020

533 515 528 601 599 521

Dortmund

2021

544 555 563 549 548

309 271 282 286

265 243 269 258 325 245 257 294 258275

317

2022
2023

2024
2025

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2021
2022

2023
2024

2025

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2021
2022

2023
2024

2025

241

741742815 704 736 809 737 765 760 785733

2021
2022

2023
2024

2025
2015

2016
2017

2018
2019

2020
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Kreis Unna

Herne Kreis Soest

Kreis Ennepe-Ruhr

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse  - nach Regionen

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2015
2016

2017
2018

2019
2020

2015
2016

2017
2018

2019
2020

564 579 569 610 560584

2021
2022

2023
2024

2025
2022

2023
2024

2025

2022
2023

2024
2025

2022
2023

2024
2025

2021

2021
2021

203 595

598447

228 202 218 218

407 427 458 423

523 588 581 537

519 542 533 567

211 216 244 235 232 207

411 392 439 434 414 429

572 571 569 577 497601
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Anlage 2
Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Berufen
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Berufen Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Berufen

Berufe 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Elektroniker/in für Maschinen und Antriebstechnik 14 14 0 0,0

Estrichleger/in 1 0 1 100

Fachkraft für Metalltechnik 5 4 1 25,0

Fachverkäufer/in 
im Lebensmittelhandwerk, SP: Bäckerei 128 101 27 26,7

Fachverkäufer/in 
im Lebensmittelhandwerk, SP: Fleischerei 15 9 6 66,7

Fachverkäufer/in 
im Lebensmittelhandwerk, SP: Konditorei 2 5 -3 -60,0

Fahrradmonteur/in 0 2 -2 -100

Fahrzeuglackierer/in 66 71 -5 -7,0

Feinwerkmechaniker/in 29 37 -8 -21,6

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 2 0 2 100

Fleischer/in 10 16 -6 -37,5

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 42 34 8 23,5

Fotograf/in 4 6 -2 -33,3

Friseur/in 198 205 -7 -3,4

Gebäudereiniger/in 38 37 1 2,7

Gerüstbauer/in 19 13 6 46,2

Glaser/in 6 7 -1 -14,3

Gold- und Silberschmied/in 2 0 2 100

Hochbaufacharbeiter/in 1 5 -4 -80,0

Holz- und Bautenschützer/in 5 1 4 400,0

Berufe 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Anlagenmechaniker/in 1 1 0 0,0

Anlagenmechaniker/in 
für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 481 443 38 8,6

Augenoptiker/in 83 68 15 22,1

Ausbaufacharbeiter/in 6 5 1 20,0

Automobilkaufmann/frau 11 12 -1 -8,3

Bäcker/in 72 44 28 63,6

Baugeräteführer/in 1 1 0 0,0

Bauwerksmechaniker/in 
für Abbruch- und Betontrenntechnik 0 1 -1 -100

Bauzeichner/in 0 1 -1 -100

Bestattungsfachkraft 17 10 7 70,0

Beton- und Stahlbetonbauer/in 2 0 2 100

Bodenleger/in 9 11 -2 -18,2

Bootsbauer/in 0 1 -1 -100

Brauer/in und Mälzer/in 1 0 1 100

Buchbinder/in 1 1 0 0,0

Dachdecker/in 195 192 3 1,6

Elektroniker/in für Betriebstechnik (IH) 1 0 1 100

Elektroniker/in 
FR Automatisierungs- und Systemtechnik 3 5 -2 -40,0

Elektroniker/in FR Energie- und Gebäudetechnik 383 431 -48 -11,1

Elektroniker/in für Gebäudesystemintegration 2 3 -1 -33,3
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Berufen Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Berufen

Berufe 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Ofen- und Luftheizungsbauer/in 0 2 -2 -100

Orthopädieschuhmacher/in 4 8 -4 -50,0

Orthopädietechnik-Mechaniker/in 13 16 -3 -18,8

Parkettleger/in 3 3 0 0,0

Polster- und Dekorationsnäher/in 1 0 1 100

Raumausstatter/in 11 9 2 22,2

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in 4 1 3 300,0

Sattler/in 6 0 6 100

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 4 15 -11 -73,3

Schornsteinfeger/in 21 33 -12 -36,4

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 5 4 1 25,0

Straßenbauer/in 42 32 10 31,3

Stuckateur/in 3 8 -5 -62,5

Technische(r) Modellbauer/in 0 1 -1 -100

Technische(r) Systemplaner/in 1 0 1 100

Technische/r Produktdesigner/in 0 1 -1 -100

Textilreiniger/in 2 0 2 100

Tiefbaufacharbeiter/in 30 30 0 0,0

Tischler/in 152 188 -36 -19,1

Trockenbaumonteur/in 4 0 4 100

Berufe 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Hörakustiker/in 30 34 -4 -11,8

Informationselektroniker/in 36 22 14 63,6

IT-System-Elektroniker/in 1 1 0 0,0

Kanalbauer/in 1 2 -1 -50,0

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 52 50 2 4,0

Kaufmann/frau für Büromanagement 81 91 -10 -11,0

Klempner/in 1 0 1 100

Konditor/in 24 32 -8 -25,0

Kosmetiker/in 1 6 -5 -83,3

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 582 676 -94 -13,9

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 61 67 -6 -9,0

Maler/in und Lackierer/in 201 194 7 3,6

Maßschneider/in 1 2 -1 -50,0

Maschinen- und Anlagenführer/in 0 1 -1 -100

Maurer/in 34 43 -9 -20,9

Mechaniker/in für 
Reifen- und Vulkanisationstechnik 5 9 -4 -44,4

Mechatroniker/in 1 3 -2 -66,7

Mechatroniker/in für Kältetechnik 58 56 2 3,6

Metallbauer/in 65 59 6 10,2

Oberflächenbeschichter/in 0 1 -1 -100



27Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Berufen

Berufe 2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Uhrmacher/in 1 0 1 100

Umwelttechnologe/-technologin 
für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 4 1 3 300,0

Verfahrenstechnologe/technologin 
in der Mühlen- und Getreidewirtschaft 1 0 1 100

Vergolder/in 1 0 1 100

Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/in 3 5 -2 -40,0

Zahntechniker/in 63 59 4 6,8%

Zerspanungsmechaniker/in 1 0 1 100%

Zimmerer/Zimmerin 43 43 0 0,0%

Zweiradmechatroniker/in 16 23 -7 -30,4%

2025 2024 Veränderung 
absolut

Veränderung 
in %

Fachpraktiker/in für Holzverarbeitung (MR) 7 6 1 16,7

Fachpraktiker/in für Kfz-Mechatroniker 3 0 3 100

Fachpraktiker/in für Maler und Lackierer 
(vormals Bau- und Metallmaler) 14 28 -14 -50

Fachpraktiker/in für Metallbau (MR) 7 2 5 -100

Berufe für behinderte Menschen 
(Ausbildungsregelung nach § 42r HwO)

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach Berufen



28Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse nach schulischer Vorbildung

Anlage 3
Neu abgeschlossene Ausbildungsverhältnisse                                                           

nach schulischer Vorbildung
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Schulische Vorbildung  
bei den neu abgeschlossenen 
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Elektroniker/in FR Energie- und Gebäudetechnik 383 1,57 18,8 48,8 26,4 4,4

Elektroniker/in für Betriebstechnik 1 0,0 0,0 100 0,0 0,0

Elektroniker/in für Gebäudesystemintegration 2 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Elektroniker/in für Maschinen und 
Antriebstechnik nach der HwO 14 7,1 21,4 28,6 28,6 14,3

Estrichleger/in 1 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Fachkraft für Metalltechnik 5 0,0 80,0 0,0 20,0 0,0

Fachpraktiker/in für Holzverarbeitung (§42r HwO) 7 14,2 85,7 0,0 0,0 0,0

Fachpraktiker/in für Maler- und Lackierer (§42r HwO) 14 35,7 57,1 7,1 0,0 0,0

Fachpraktiker/in für Metallbau (§42r HwO) 7 57,1 42,9 0,0 0,0 0,0

Fachpraktiker/in Kfz-Mechatronik (§42r HwO) 3 66,7 33,3 0,0 0,0 0,0

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
FR SP Bäckerei 128 14,8 33,6 21,1 4,7 25,8

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
FR SP Fleischerei 15 6,7 13,3 33,3 20,0 26,7

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk 
FR SP Konditorei 2 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Fahrzeuglackierer/in 66 9,1 40,9 37,9 9,1 3,0

Schulische Vorbildung  
bei den neu abgeschlossenen 
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Anlagenmechaniker/in 1 0,0 0,0 100 0,0 0,0

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 481 3,1 26,8 50,7 17,0 2,3

Augenoptiker/in 83 0,0 6,0 55,4 38,5 0,0

Ausbaufacharbeiter/in 6 83,3 16,7 0,0 0,0 0,0

Automobilkaufmann/-kauffrau 11 0,0 0,0 36,4 63,6 0,0

Bäcker/in 72 26,4 25,0 15,3 8,3 25,0

Baugeräteführer/in 1 0,0 0,0 100 0,0 0,0

Bestattungsfachkraft 17 0,0 5,9 58,8 35,3 0,0

Beton- und Stahlbetonbauer/in 2 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Bodenleger/in 9 22,2 55,6 11,1 0,0 11,1

Brauer/in und Mälzer/in 1 0,0 0,0 0,0 0,0 100

Buchbinder/in 1 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Dachdecker/in 195 7,7 39,5 37,9 13,3 1,5

Elektroniker/in FR Automatisierungs- und Systemtechnik 3 0,0 0,0 100 0,0 0,0
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Kanalbauer/in 1 0,0 0,0 100 0,0 0,0

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in 52 11,5 25,0 50,0 9,6 3,8

Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement 81 0,0 8,6 51,8 35,8 3,70

Klempner/in 1 0,0 100 0,0 0,0 0,0

Konditor/in 24 4,2 16,7 29,2 25,0 25,0

Kosmetiker/in 1 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 582 2,2 24,9 53,1 17,2 2,6

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 61 0,0 18,0 70,5 11,5 0,0

Maler/in und Lackierer/in 201 11,4 44,8 32,8 9,9 1,0

Maßschneider/in 1 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Maurer/in 34 0,0 44,1 47,1 8,8 0,0

Mechaniker/in für Reifen- und Vulkanisationstechnik 5 0,0 80,0 20,0 0,0 0,0

Mechatroniker/in 1 0,0 100 0,0 0,0 0,0

Mechatroniker/in für Kältetechnik 58 1,7 8,6 50,0 39,7 0,0

Metallbauer/in 65 3,08 32,3 44,6 16,9 3,1

Schulische Vorbildung  
bei den neu abgeschlossenen 
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Feinwerkmechaniker/in 29 0,0 27,6 51,7 17,2 3,4

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 2 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0

Fleischer/in 10 0,0 10,0 30,0 20,0 40,0

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 42 14,3 40,5 26,2 16,67 2,4

Fotograf/in 4 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Friseur/in 198 13,1 43,4 28,8 12,1 2,5

Gebäudereiniger/in 38 18,4 52,6 15,8 2,6 10,5

Gerüstbauer/in 19 10,5 68,4 10,5 0,0 10,5

Glaser/in 6 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0

Gold- und Silberschmied/in FR Goldschmieden 2 0,0 0,0 100 0,0 0,0

Hochbaufacharbeiter/in 1 0,0 0,0 100 0,0 0,0

Holz- und Bautenschützer/in FR Bautenschutz 5 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0

Hörakustiker/in 30 0,0 26,7 40,0 33,3 0,0

Informationselektroniker/in 36 2,8 19,4 55,6 13,9 8,33

IT-System-Elektroniker/in 1 0,0 0,0 100 0,0 0,0
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Schulische Vorbildung  
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Orthopädieschuhmacher/in 4 0,0 25,0 25,00 50,0 0,0

Orthopädietechnik-Mechaniker/in 13 0,0 15,4 46,1 38,5 0,0

Parkettleger/in 3 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0

Polster- und Dekorationsnäher/in 1 100 0,0 0,0 0,0 0,0

Raumausstatter/in 11 0,0 45,4 27,3 27,3 0,0

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in 4 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Sattler/in 6 16,7 0,0 16,7 66,7 0,0

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 4 0,0 0,0 75,0 25,0 0,0

Schornsteinfeger/in 21 0,0 9,5 76,2 14,3 0,0

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 5 0,0 0,0 60,0 40,0 0,0

Straßenbauer/in 42 9,52 42,9 30,9 16,7 0,0

Stuckateur/in 3 33,3 33,3 33,33 0,0 0,0

Technische(r) Systemplaner/in FR Stahl- und Metallbautechnik 1 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Textilreiniger/in 2 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0

Tiefbaufacharbeiter/in 30 6,7 56,7 23,3 6,7 6,7

Schulische Vorbildung  
bei den neu abgeschlossenen 
Ausbildungsverträgen 2025 G
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Tischler/in 152 1,3 10,5 36,2 48,0 3,9

Trockenbaumonteur/in 4 0,0 50,0 0,0 25,0 25,0

Uhrmacher/in 1 0,0 0,0 0,0 100 0,0

Umwelttechnologe/-technologin für 
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 4 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0

Verfahrenstechnologe/-technologin 
Mühlen- und Getreidewirtschaft 1 0,0 100 0,0 0,0 0,0

Vergolder/in 1 0,0 0,0 100 0,0 0,0

Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/in 3 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0

Zahntechniker/in 63 0,0 6,3 47,6 39,7 6,3

Zerspanungsmechaniker/in 1 0,0 100 0,0 0,0 0,0

Zimmerer/Zimmerin 43 0,0 13,9 34,9 51,2 0,0

Zweiradmechatroniker/in 16 6,2 25,0 50,0 18,7 0,0
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Ausbildungsverhältnisse

neu abgeschlossen Bestand
männlich weiblich männlich weiblich

Geschlechterquote 2025 absolut Quote absolut Quote absolut Quote absolut Quote

Anlagenmechaniker/in 1 100 0 0,0 2 100 0 0,0

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 481 97,9 10 2,1 1.343 98,7 18 1,3

Augenoptiker/in 83 34,9 54 65,1 67 34,7 126 65,3

Ausbaufacharbeiter/in 6 100 0 0,0 10 100 0 0,0

Automobilkaufmann/frau 11 45,5 6 54,5 17 53,1 15 46,9

Bäcker/in 72 84,7 11 15,3 111 84,7 20 15,3

Baugeräteführer/in 1 100 0 0,0 2 100 0 0,0

Bauzeichner/in 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100

Bestattungsfachkraft 17 35,3 11 64,7 11 34,4 21 65,6

Beton- und Stahlbetonbauer/in 2 100 0 0,0 2 100 0 0,0

Bodenleger/in B2) 9 100 0 0,0 27 100 0 0,0

Bootsbauer/in  0 0,0 0 0,0 4 100 0 0,0

Brauer/in und Mälzer/in 1 100 0 0,0 2 100 0 0,0

Buchbinder/in 1 0,0 1 100 0 0,0 3 100

Dachdecker/in 195 96,9 6 3,1 418 95,4 20 4,6

Elektroniker/in für Betriebstechnik (IH) 1 100 0 0,0 2 100 0 0,0

Elektroniker/in FR Automatisierungs- 
und Systemtechnik 3 100 0 0,0 9 100 0 0,0

Elektroniker/in 
FR Energie- und Gebäudetechnik 383 97,1 11 2,9 1.180 96,9 38 3,1

Anlage 4
Auszubildende nach Geschlecht
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Ausbildungsverhältnisse

neu abgeschlossen Bestand
männlich weiblich männlich weiblich

Geschlechterquote 2025 absolut Quote absolut Quote absolut Quote absolut Quote

Fleischer/in 10 90,0 1 10,0 33 97,1 1 2,9

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 42 97,6 1 2,4 77 98,7 1 1,3

Fotograf/in 4 0,0 4 100 2 20,0 8 80,0

Friseur/in 198 44,9 109 55,1 186 43,3 244 56,7

Gebäudereiniger/in 38 84,2 6 15,8 71 84,5 13 15,5

Gerüstbauer/in 19 100 0 0,0 44 100 0 0,0

Glaser/in 6 100 0 0,0 18 90,0 2 10,0

Gold- und Silberschmied/in 2 0,0 2 100 3 37,5 5 62,5

Hochbaufacharbeiter/in 1 100 0 0,0 7 100 0 0,0

Holz- und Bautenschützer/in 5 100 0 0,0 10 100 0 0,0

Hörakustiker/in 30 63,3 11 36,7 45 59,2 31 40,8

Informationselektroniker/in 36 100 0 0,0 83 98,8 1 1,2

IT-System-Elektroniker/in 1 100 0 0,0 2 100 0 0,0

Kanalbauer/in 1 100 0 0,0 2 100 0 0,0

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker/in 52 96,2 2 3,8 132 97,8 3 2,2

Kaufmann/frau für 
Büromanagement 81 44,4 45 55,6 71 36,6 123 63,4

Klempner/in 1 100 0 0,0 1 100 0 0,0

Konditor/in 24 4,2 23 95,8 6 11,5 46 88,5

Ausbildungsverhältnisse

neu abgeschlossen Bestand
männlich weiblich männlich weiblich

Geschlechterquote 2025 absolut Quote absolut Quote absolut Quote absolut Quote

Elektroniker/in für 
Gebäudesystemintegration 2 100 0 0,0 5 100 0 0,0

Elektroniker/in für Maschinen und 
Antriebstechnik nach der HWO 14 100 0 0,0 42 100 0 0,0

Estrichleger/in 1 100 0 0,0 1 100 0 0,0

Fachkraft für Metalltechnik 5 80,0 1 20,0 8 88,9 1 11,1

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und 
Industrieservice 0 0,0 0 0,0 3 100 0 0,0

Fachpraktiker/in für Holzverarbeitung 7 85,7 1 14,3 17 81,0 4 19,0

Fachpraktiker/in für 
Kfz-Mechatroniker 3 100 0 0,0 3 100 0 0,0

Fachpraktiker/in für 
Maler und Lackierer 14 78,6 3 21,4 42 77,8 12 22,2

Fachpraktiker/in für Metallbau 7 100 0 0,0 14 93,3 1 6,7

Fachpraktiker/in im 
Elektroniker-Handwerk 0 0,0 0 0,0 1 100 0 0,0

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk, SP: Bäckerei 128 32,8 86 67,2 89 33,1 180 66,9

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk, SP: Fleischerei 15 60,0 6 40,0 15 50,0 15 50,0

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk, SP:  Konditorei 2 0,0 2 100 1 25,0 3 75,0

Fahrradmonteur/in 0 0,0 0 0,0 3 100 0 0,0

Fahrzeuglackierer/in 66 89,4 7 10,6 139 89,1 17 10,9

Feinwerkmechaniker/in 29 96,6 1 3,4 93 93,9 6 6,1

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 2 100 0 0,0 5 100 0 0,0
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Ausbildungsverhältnisse

neu abgeschlossen Bestand
männlich weiblich männlich weiblich

Geschlechterquote 2025 absolut Quote absolut Quote absolut Quote absolut Quote

Polster- und Dekorationsnäher/in B2) 1 0,0 1 100 0 0,0 1 100

Raumausstatter/in 11 27,3 8 72,7 10 32,3 21 67,7

Rollladen- und 
Sonnenschutzmechatroniker/in 4 75,0 1 25,0 5 83,3 1 16,7

Sattler/in 6 66,7 2 33,3 5 71,4 2 28,6

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 4 50,0 2 50,0 10 50,0 10 50,0

Schornsteinfeger/in 21 85,7 3 14,3 52 81,3 12 18,8

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 5 60,0 2 40,0 7 77,8 2 22,2

Straßenbauer/in 42 97,6 1 2,4 84 98,8 1 1,2

Stukkateur/in 3 100 0 0,0 10 100 0 0,0

Technische(r) Modellbauer/in 0 0,0 0 0,0 2 100 0 0,0

Technische(r) Systemplaner/in 1 0,0 1 100 1 50,0 1 50,0

Textilreiniger/in 2 50,0 1 50,0 1 50,0 1 50,0

Tiefbaufacharbeiter/in 30 100 0 0,0 58 100 0 0,0

Tischler/in 152 81,6 28 18,4 350 83,5 69 16,5

Trockenbaumonteur/in 4 100 0 0,0 4 100 0 0,0

Uhrmacher/in 1 100 0 0,0 3 100 0 0,0

Umwelttechnologe/-technologin für 
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 4 100 0 0,0 5 100 0 0,0

Verfahrenstechnologe/technologin in 
der Mühlen- und Getreidewirtschaft 1 100 0 0,0 1 100 0 0,0

Ausbildungsverhältnisse

neu abgeschlossen Bestand
männlich weiblich männlich weiblich

Geschlechterquote 2025 absolut Quote absolut Quote absolut Quote absolut Quote

Kosmetiker/in 1 0,0 1 100 0 0,0 5 100

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 582 94,0 35 6,0 1.808 95,3 90 4,7

Land- und 
Baumaschinenmechatroniker/in 61 96,7 2 3,3 202 97,1 6 2,9

Maler/in und Lackierer/in 201 87,6 25 12,4 410 85,2 71 14,8

Maschinen- und Anlagenführer/in 0 0,0 0 0,0 1 100 0 0,0

Maßschneider/in 1 100 0 0,0 2 50,0 2 50,0

Maurer/in 34 100 0 0,0 98 99,0 1 1,0

Mechaniker/in für 
Reifen- und Vulkanisationstechnik 5 100 0 0,0 16 100 0 0,0

Mechatroniker/in 1 100 0 0,0 4 100 0 0,0

Mechatroniker/in für Kältetechnik 58 94,8 3 5,2 180 97,8 4 2,2

Metallbauer/in 65 96,9 2 3,1 194 96,0 8 4,0

Modist/in 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 100

Oberflächenbeschichter/in 0 0,0 0 0,0 2 100 0 0,0

Ofen- und Luftheizungsbauer/in 0 0,0 0 0,0 3 100 0 0,0

Orthopädieschuhmacher/in 4 75,0 1 25,0 11 68,8 5 31,3

Orthopädietechnik-Mechaniker/in 13 46,2 7 53,8 17 48,6 18 51,4

Parkettleger/in 3 100 0 0,0 14 100 0 0,0



41 Auszubildende nach Geschlecht

Ausbildungsverhältnisse

neu abgeschlossen Bestand
männlich weiblich männlich weiblich

Geschlechterquote 2025 absolut Quote absolut Quote absolut Quote absolut Quote

Vergolder/in 1 0,0 1 100 0 0,0 1 100

Wärme-, Kälte- und 
Schallschutzisolierer/in 3 100 0 0,0 7 87,5 1 12,5

Zahntechniker/in 63 42,9 36 57,1 69 38,3 111 61,7

Zerspanungsmechaniker/in 1 100 0 0,0 3 100 0 0,0

Zimmerer/Zimmerin 43 95,3 2 4,7 98 90,7 10 9,3

Zweiradmechatroniker/in 16 75,0 4 25,0 44 88,0 6 12,0
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Bestandene Gesellen- und 
Abschlussprüfungen 2025

abgelegte 
Prüfungen insgesamt Erfolgsquote (in %)

Gesamt: 2.594 80,9

Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik 363 82,6

Augenoptiker/in 47 76,6

Ausbaufacharbeiter/in 3 66,7

Automobilkaufmann/frau 8 62,5

Bäcker/in 34 79,4

Bau- und Metallmaler/in 1 100

Bauwerksmechaniker/in für 
Abbruch- und Betontrenntechnik 1 100

Bestattungsfachkraft 11 100

Bodenleger/in 7 71,4

Dachdecker/in 115 71,3

Elektroniker/in FR Automatisierungs- 
und Systemtechnik 5 80,0

Elektroniker/in FR Energie- und Gebäudetechnik 325 77,2

Elektroniker/in für Gebäudesystemintegration 1 100

Elektroniker/in für Maschinen 
und Antriebstechnik nach der HWO 8 100

Estrichleger/in 1 100

Fachkraft für Metalltechnik FR Konstruktionstechnik 2 100

Anlage 5
Gesellen- & Abschlussprüfungen nach Berufen
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Bestandene Gesellen- und 
Abschlussprüfungen 2025

abgelegte 
Prüfungen insgesamt Erfolgsquote (in %)

Hörakustiker/in 51 88,2

Industriemechaniker/in 1 100

Informationselektroniker/in 6 100

Kanalbauer/in 4 100

Karosserie- und Fahrzeugbau-mechaniker/in  
FR Karosserie- und Fahrzeugbautechnik 6 100

Karosserie- und Fahrzeugbau-mechaniker/in 
FR Karosserieinstandhaltungstechnik 8 100

Kaufmann/frau für Büromanagement 72 94,4

Klavier- und Cembalobauer/in FR Klavierbau 1 100

Konditor/in 14 92,9

Kosmetiker/in 9 88,9

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 380 89,2

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 33 97,0

Maler/in und Lackierer/in 
FR Gestaltung und Instandhaltung 185 59,5

Maurer/in 46 82,6

Mechaniker/in 
FR Reifen- und Vulkanisationstechnik 1 100

Mechatroniker/in für Kältetechnik 42 76,2

Bestandene Gesellen- und 
Abschlussprüfungen 2025

abgelegte 
Prüfungen insgesamt Erfolgsquote (in %)

Fachkraft für Metalltechnik FR Zerspanungstechnik 1 0,0

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 1 0,0

Fachpraktiker/in für Maler und Lackierer 9 77,8

Fachpraktiker/in für Metallbau (MR) 2 100

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk, 
SP: Bäckerei 43 81,4

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk, SP: Fleischerei 1 100

Fahrzeuglackierer/in 53 54,7

Feinwerkmechaniker/in 32 90,6

Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 1 100

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 37 78,4

Friseur/in 179 73,7

Gebäudereiniger/in 24 83,3

Gerüstbauer/in 17 58,8

Glaser/in FR Fenster- und Glasfassadenbau 1 100

Glaser/in FR Verglasung und Glasbau 6 83,3

Hochbaufacharbeiter/in 7 42,9
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Bestandene Gesellen- und 
Abschlussprüfungen 2025

abgelegte 
Prüfungen insgesamt Erfolgsquote (in %)

Tischler/in 117 91,5

Trockenbaumonteur/in 2 100

Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer/in 2 100

Zahntechniker/in 34 94,1

Zerspanungsmechaniker/in 2 100

Zimmerer/Zimmerin 28 82,1

Zweiradmechatroniker/in FR Fahrradtechnik 7 100

Zweiradmechatroniker/in FR Motorradtechnik 1 100

Bestandene Gesellen- und 
Abschlussprüfungen 2025

abgelegte 
Prüfungen insgesamt Erfolgsquote (in %)

Metallbauer/in FR Konstruktionstechnik 64 96,9

Orthopädieschuhmacher/in 9 66,7

Orthopädietechnik-Mechaniker/in 22 90,9

Polster- und Dekorationsnäher/in B2) 1 100

Präzisionswerkzeugmechaniker/in 
FR Zerspanwerkzeuge 1 100

Raumausstatter/in 5 100

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/in 2 100

Sattler/in FR Fahrzeugsattlerei 3 100

Sattler/in FR Reitsportsattlerei 1 100

Schilder- und Lichtreklamehersteller/in 8 100

Schornsteinfeger/in 9 100

Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 
FR Steinmetzarbeiten 3 100

Straßenbauer/in 35 77,1

Stukkateur/in 6 100

Technische(r) Modellbauer/in FR Gießerei 1 100

Technische(r) Systemplaner/in 
FR Stahl- und Metallbautechnik 3 100

Tiefbaufacharbeiter/in 23 56,5


