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„Gute Ausbildung entsteht nicht nebenbei“  
HWK-Ausbildungssiegel für acht Handwerksunternehmen aus dem Kreis Unna 

Dortmund/Kreis Unna. Eine gute Ausbildung entscheidet heute darüber, wie stark das Handwerk von 
Morgen aufgestellt ist. Deshalb hat die Handwerkskammer (HWK) Dortmund am Freitag 32 Betriebe aus 
dem Kammerbezirk mit ihrem Siegel für Ausbildungsqualität geehrt. Acht der ausgezeichneten 
Unternehmen kommen aus dem Kreis Unna. Die Auszeichnungen überreichten HWK-Präsident Berthold 
Schröder und Karl-Josef Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen, anlässlich des bundesweiten Tags des Handwerks. 
 
„Ausbildung ist für das Handwerk ein zentraler Erfolgsfaktor – für jeden einzelnen Betrieb und für die 
Region insgesamt. Gute Ausbildung entsteht nicht nebenbei: Sie braucht Struktur, Zeit und Ausbilderinnen 
und Ausbilder, die Verantwortung übernehmen und junge Menschen verlässlich begleiten. Genau dieses 
Engagement machen wir mit dem Ausbildungssiegel sichtbar“, betonte HWK-Präsident Berthold Schröder. 
 
„Denn Ausbildung ist mehr als die Weitergabe von Technik und Fachwissen. Unsere Ausbildungsbetriebe 
geben jungen Menschen Orientierung, übertragen Verantwortung und schaffen das Vertrauen, an echten 
Aufgaben zu wachsen. Die ausgezeichneten Unternehmen zeigen ganz konkret, wie das heute 
funktionieren kann: mit klaren Standards, moderner Ausstattung und Lerninhalten, die den Arbeitsalltag 
realistisch abbilden, von digitalen Anwendungen bis hin zu Nachhaltigkeit und ressourcenschonenden 
Prozessen. 
 
Gleichzeitig geht es um gute Betreuung, faire Kommunikation und darum, Auszubildenden eine Perspektive 
im Betrieb zu geben, bis hin zur Übernahme und langfristigen Bindung. Wer so ausbildet, gewinnt nicht nur 
Nachwuchs, sondern stärkt die eigene Fachkräftebasis und damit auch die Zukunftsfähigkeit des Handwerks 
insgesamt. Ich danke allen prämierten Unternehmen für ihren Einsatz und ihre Vorbildfunktion und 
wünsche den Auszubildenden weiterhin einen erfolgreichen Weg im Handwerk.“ 
 

„Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen ist hochmodern und bietet Auszubildenden vielfältige berufliche 

Perspektiven. Eine qualifizierte Berufsausbildung ist zudem eine ausgezeichnete Grundlage für ein 

selbstbestimmtes Leben. Auf der anderen Seite finden die Betriebe unter den Auszubildenden häufig ihre 

Fachkräfte der Zukunft. Deshalb setze ich mich dafür ein, die berufliche Ausbildung in Nordrhein-Westfalen 

weiter zu stärken und die Bedingungen für Auszubildende und Ausbildungsbetriebe kontinuierlich zu 

verbessern. Dies tun wir zum Beispiel durch die Förderung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung 

oder die Modernisierung überbetrieblicher Bildungsstätten im Rahmen des ‚Modernisierungspakts 

Berufliche Bildung 2.0‘“, betonte Karl-Josef Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des 

Landes Nordrhein-Westfalen.  

 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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„Ich freue mich sehr, heute 32 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund mit dem Siegel für 

Ausbildungsqualität der Handwerkskammer Dortmund auszeichnen zu dürfen. Die Preisträger sind als 

engagierte Ausbildungsbetriebe für junge Leute besonders interessant. Sie können das Siegel bewusst als 

wichtiges Zeichen der Wertschätzung für ihren Einsatz verstehen.“ 
 
 
 
Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2026 
 
 
 

Informationen zu den ausgezeichneten Handwerksunternehmen (2026-2029) aus dem Kreis 
Unna 

(Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir hier nur das generische Maskulinum. 
Selbstverständlich sind alle Geschlechter gemeint und angesprochen.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEULAND Fleischvertriebs GmbH, Bergkamen 
Die Neuland Fleischvertriebs GmbH wurde 1990 als verbindliches Programm für bäuerliche Betriebe 
gegründet, das die praktische Umsetzung artgerechterer Tierhaltungsrichtlinien vorgibt. Der Zerlegebetrieb 
in Bergkamen besteht seit 1999. Das Unternehmen ist im Fleischerhandwerk tätig und beschäftigt 17 
Mitarbeitende in Vollzeit. Seit Beginn im Jahr 1990 ist die Neuland Fleischvertriebs GmbH 
Ausbildungsbetrieb. Durchschnittlich wurden seitdem jährlich zwei Auszubildende begleitet. Im 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
https://www.hwk-do.de/ausbildungssiegel2026
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vergangenen Jahr hat ein Auszubildender seine Lehre erfolgreich abgeschlossen und arbeitet inzwischen in 
Vollzeit im Betrieb. Aktuell beschäftigt das Unternehmen keine Auszubildenden. 
 
Geschäftsführer Christoph Dahlmann: „Als handwerklich geprägter Fachbetrieb sind wir darauf angewiesen 
unser spezifisches Wissen an junge Leute weiterzugeben, die dann bei uns im Unternehmen gerne 
übernommen werden. Die Auszubildenden erlangen fachlich fundiertes Wissen von der Haltung über die 
Zerlegung bis hin zur Herstellung verschiedenster Fleischwaren inkl. Rezepturen, Reifung und Zubereitung. 
Viele aktuelle Mitarbeiter bis hin zum Führungspersonal, sind bei uns ausgebildet worden. Wichtig bei allem 
ist, dass wir gerne ausbilden und dies Teil unserer Motivation ist. Dabei unterstützen wir gerne Jugendliche 
mit Handicap und/oder Lernschwäche. Wir haben in den letzten 25 Jahren gezeigt, dass wir ausbilden 
können. Das Handwerk hat in den letzten Jahren jedoch massiv an Zulauf verloren. Wir erhoffen uns durch 
das Ausbildungssiegel eine erhöhte Aufmerksamkeit für den Beruf zur Fleischerin/ zum Fleischer. Trotz aller 
positiven Erfahrungen war es in den letzten Jahrzehnten auch nicht immer einfach auszubilden. Es ist für uns 
eine Form der Anerkennung und Wertschätzung.“ 
 

_________________________________________________ 
 
 
O. Liebing GmbH, Bönen 
Das Unternehmen O. Liebig GmbH aus Bönen wurde 1998 gegründet und ist in der Branche Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik tätig. Insgesamt beschäftigt das Unternehmen 21 Mitarbeitende, darunter vier 
Auszubildende. Seit rund 15 Jahren engagiert sich der Betrieb in der Ausbildung und hat in dieser Zeit 
zahlreiche junge Menschen erfolgreich auf ihrem Weg ins Berufsleben begleitet. Aktuell werden vier 
Auszubildende im Beruf Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ausgebildet. 
 
Geschäftsführer Oliver Liebing: „Die Ausbildung junger Menschen ist für uns eine Investition in die Zukunft 
unseres Unternehmens und unseres Handwerks. Die Zusammenarbeit mit jungen Menschen bringt neue 
Ideen, Motivation und frische Perspektiven in unseren Betrieb. Gleichzeitig schaffen wir damit die 
Grundlage, qualifizierte Fachkräfte aus den eigenen Reihen zu gewinnen und langfristig wettbewerbsfähig 
zu bleiben. 
Mit der Bewerbung für das Ausbildungssiegel möchten wir unser Engagement für die Ausbildung sichtbar 
machen und zeigen, welchen hohen Stellenwert die Förderung junger Menschen in unserem Unternehmen 
hat. Gleichzeitig möchten wir andere Betriebe ermutigen, ebenfalls in die Ausbildung zu investieren, denn 
nur durch die Nachwuchsförderung kann das Handwerk dauerhaft leistungsfähig und zukunftssicher 
bleiben. Die Auszeichnung ist für uns eine besondere Wertschätzung unserer täglichen Arbeit und unseres 
Engagements für den Fachkräftenachwuchs. Sie bestätigt unseren Weg und motiviert uns, auch künftig 
jungen Menschen eine fundierte Ausbildung, gute Entwicklungsmöglichkeiten und eine langfristige 
berufliche Perspektive in unserem Unternehmen zu bieten.“ 
 

_________________________________________________ 
 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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Marius Müller Einrichtungen, Tischlerei – Innenausbau, Kamen 
Marius Reiner Müller hat 2020 die Tischlerei Marius Müller Einrichtungen in Kamen-Rottum gegründet. Der 
Betrieb steht für klassisches Tischlerhandwerk und individuelle Arbeiten rund um Einrichtung und 
Innenausbau. Derzeit arbeiten sechs Mitarbeitende für das Unternehmen: Zum Team gehören zwei 
Gesellen, drei Auszubildende sowie eine Mitarbeiterin im Büro. Die Ausbildung hat im Betrieb einen festen 
Stellenwert. Marius Reiner Müller ist seit 2007 in der Branche selbstständig und bildet seitdem regelmäßig 
aus. Am aktuellen Standort werden seit sechs Jahren Auszubildende qualifiziert; bisher haben insgesamt 
sieben Auszubildende ihre Lehre erfolgreich absolviert. Drei davon befinden sich derzeit noch in der 
Ausbildung, eine Person im 1. Ausbildungsjahr und zwei Personen im 2. Ausbildungsjahr. 
 
Geschäftsführer Marius Müller: „Ich engagiere mich so stark für die Ausbildung, weil der Beruf Tischler ein 
sehr schöner Beruf ist. Man lernt so vieles. Er ist vielseitig und es ist nicht nur Möbel zusammenbauen. Man 
kann hier so kreativ sein und viele junge Leute, die z. B. ein Praktikum bei uns machen, sind überrascht, 
welche Möglichkeiten es gibt. Und diese Möglichkeiten und natürlich den Spaß an diesem Job möchte ich 
sehr gerne weitergeben. Ich habe mich beworben, weil wir davon gehört haben. Das Siegel bestärkt meine 
Arbeit mit den Azubis. Auch wenn mal geflucht wird, zeigt es mir, dass es sich lohnt, Azubis, egal welchen 
Alters, auszubilden und deren Entwicklung zu beobachten.“ 
 

_________________________________________________ 
 
Elektro Laschinski Redeker GmbH & Co. KG, Lünen 

Die Elektro Laschinski Redeker GmbH & Co. KG aus Lünen ist im Bereich der Elektrotechnik tätig. Das 

Leistungsspektrum umfasst unter anderem Elektroinstallationen, Licht und Leuchten sowie Lösungen für 

Netzwerk und Internet. 

 
_________________________________________________ 

 
 
Heisterkamp Dachbau GmbH, Unna 
Die Heisterkamp Dachbau GmbH ist ein Dachdeckerbetrieb mit Sitz in Unna. Das Unternehmen wurde 1994 
gegründet. Geschäftsführer ist Jörn Heisterkamp. Insgesamt beschäftigt die Heisterkamp Dachbau GmbH 
23 Mitarbeitende, darunter fünf Auszubildende. 
Die Ausbildung ist seit Unternehmensgründung ein fester Bestandteil der Betriebsentwicklung. Die 
Heisterkamp Dachbau GmbH ist seit 1994 Ausbildungsbetrieb und bildet im Ausbildungsberuf Dachdecker 
aus. Bis heute wurden insgesamt 23 Auszubildende ausgebildet, davon 22 männliche und eine weibliche. 
Derzeit werden im Dachdeckerhandwerk insgesamt fünf Auszubildende im Beruf Dachdecker ausgebildet, 
darunter eine Person im 1. Lehrjahr sowie drei Personen im 2. Lehrjahr. 
 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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Geschäftsführer Jörn Heisterkamp: „Als Geschäftsführer unseres inhabergeführten, traditionsbewussten 
Dachdeckerbetriebs verbinden wir jahrhundertealte Handwerkskunst mit modernster Technik und 
begeistern junge Menschen für diesen Beruf. Durch die Ausbildung von jungen Menschen möchten wir 
sicherstellen, dass auch künftig Fachkräfte im Dachdeckerhandwerk zur Verfügung stehen. Wir investieren 
langfristig in die Zukunft unseres Handwerks, denn qualifizierte Auszubildende bilden die Basis für Qualität, 
Sicherheit und Zuverlässigkeit unserer Arbeiten. Nachwuchs stärkt unsere Region, schafft Perspektiven und 
sichert nachhaltig unseren Unternehmenserfolg. Deshalb setzen wir auf praxisnahe Ausbildung, individuelle 
Förderung und eine werteorientierte Unternehmenskultur. Das Ausbildungssiegel würdigt unser 
langjähriges Engagement, eine konstante und hohe Ausbildungsqualität sicherzustellen, bestätigt unsere 
Standards und positioniert uns als verlässlichen Partner für Auszubildende und Unternehmen – ein 
sichtbares Zeichen für Transparenz, Orientierung und Karriereperspektiven.“ 
 
 
 

Informationen zu den rezertifizierten Handwerksunternehmen (2026-2029) aus dem Kreis Unna  

(Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir hier nur das generische Maskulinum. 
Selbstverständlich sind alle Geschlechter gemeint und angesprochen.) 

 

 

 

 

 

 

 

DK-Bau GmbH, Bergkamen 

Die DK Bau GmbH aus Bergkamen wurde bereits zum zweiten Mal mit dem HWK-Ausbildungssiegel 

ausgezeichnet, wurde 2017 gegründet und ist in der Baubranche tätig. Inhaber ist Frank Dutsch, als 

Betriebsleiter ist Pascal Dutsch tätig, Geschäftsführer ist Dirk Klöter. Der Betrieb beschäftigt insgesamt elf 

Mitarbeitende, darunter drei Auszubildende. Seit 2017 bildet das Unternehmen aus und hat bislang 

insgesamt rund zwölf Auszubildende begleitet. Aktuell werden Auszubildende in den Berufen Maurer und 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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Hochbaufacharbeiter ausgebildet. Ein Auszubildender ist im 3. Lehrjahr und einer im 2. Lehrjahr. Zum 1. 

August begannen zusätzlich drei neue Auszubildende im 1. Lehrjahr. 

 

Betriebsleiter Pascal Dutsch: „In erster Linie möchten wir dem Fachkräftemangel entgegenwirken. So 

gewinnen wir Nachwuchs nach Maß. Außerdem können wir so die Junggesellen nach bestehen der Prüfung 

direkt an unseren Betrieb binden. Wir haben uns erneut für das Ausbildungssiegel beworben, weil die 

Ausbildung junger Menschen für uns ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie ist. Als 

Handwerksbetrieb sehen wir es als unsere Verantwortung, Fachkräfte von morgen selbst auszubilden und 

ihnen eine hochwertige, praxisnahe Ausbildung zu ermöglichen. Die erneute Bewerbung ist für uns zugleich 

Ansporn, unsere Ausbildungsqualität kontinuierlich weiterzuentwickeln und nach außen zu zeigen, dass wir 

jungen Menschen attraktive Perspektiven im Baugewerbe bieten. Die erneute Auszeichnung mit dem 

Ausbildungssiegel ist für uns eine große Anerkennung unserer täglichen Arbeit und unseres Engagements in 

der Nachwuchsförderung. Sie bestätigt, dass wir unseren Auszubildenden eine fundierte fachliche 

Ausbildung sowie ein wertschätzendes Arbeitsumfeld bieten. Gleichzeitig stärkt das Siegel das Vertrauen 

von Bewerbern, Eltern und Kunden in unser Unternehmen und motiviert uns, auch in Zukunft mit derselben 

Leidenschaft in die Ausbildung junger Menschen zu investieren.“ 

 
_________________________________________________ 

 

Th. H. Heidemann GmbH & Co. KG, Schwerte 

Das 1952 von Thaddäus Hugo Heidemann unter dem Namen Th. H. Heidemann eröffnete Heizungs- und 

Lüftungsbau-Unternehmen in Schwerte wurde bereits zum zweiten Mal mit dem HWK-Ausbildungssiegel 

ausgezeichnet. Seit 2021 führen Frank und Niklas Heidemann das Unternehmen für Heizung, Sanitär und 

Lüftung. Seit 2025 ist nun auch Jonas Heidemann Gesellschafter. Das Unternehmen wird bereits zum 

zweiten Mal mit dem Ausbildungssiegel ausgezeichnet. Derzeit arbeiten insgesamt 40 Mitarbeitende für 

den Handwerksbetrieb. Seit der Gründung wurden 181 Anlagenmechaniker und -mechanikerinnen für 

Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Technische Zeichner und Industriekaufleute ausgebildet. Aktuell 

absolvieren dort sieben Azubis als Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ihre Lehre. 

 

 

Geschäftsführer Niklas Heidemann: „Klimaschutz und Zukunftssicherheit machen das SHK-Handwerk zu 

einer besonders interessanten Branche. Wir wollen den Fachkräftemangel von innen heraus lösen mit 

eigenem Nachwuchs, die unsere Werte und unsere Arbeitsqualität nach außen vertreten. Wir haben uns 

erneut für das Ausbildungssiegel beworben, als Ausdruck unseres Engagements im Bereich Ausbildung. Das 

Siegel ist ein starkes Zeichen für das Recruiting neuer Azubis. Wir fordern uns, dass unsere 

Ausbildungsqualität weiterhin auf dem hohen Niveau bleibt. Wir freuen uns sehr über die erneute 

Auszeichnung. Besonders stolz macht uns, dass wir in den letzten beiden Abschlussjahrgängen zwei Azubis 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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hatten, die ihre Ausbildung mit besonderer Auszeichnung bestanden haben. Das gibt uns die Bestätigung, 

dass sich unser Invest und Engagement im Bereich Ausbildung lohnt.“ 
 

 

 

 

Informationen zu dem rezertifizierten Handwerksunternehmen (2026-2031) aus dem Kreis Unna 

(Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir hier nur das generische Maskulinum. 
Selbstverständlich sind alle Geschlechter gemeint und angesprochen.) 

 

 

 

 

 

 

 

K. Bellwon Elektrotechnik GmbH, Lünen 

Die K. Bellwon Elektrotechnik GmbH aus Lünen wurde bereits zum dritten Mal mit dem HWK-

Ausbildungssiegel ausgezeichnet und ist in der Elektrotechnik tätig. Aktuell sind 35 Mitarbeitende 

beschäftigt. Seit Gründung des Unternehmens im Jahr 1958 werden junge Menschen in Lünen zu 

Elektronikern für Energie- und Gebäudetechnik sowie Kaufleuten für Büromanagement ausgebildet. 

Insgesamt haben bisher über 160 junge Menschen ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen. Derzeit 

absolvieren neun Auszubildende ihre Ausbildung bei der K. Bellwon Elektrotechnik GmbH. Davon befinden 

sich fünf angehende Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik im 1. Lehrjahr, zwei im 2. Lehrjahr sowie 

jeweils ein Auszubildender im 3. und 4. Lehrjahr. 

 

 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
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Geschäftsführerin Dr. Silke Bellwon-Laubenthal: „Die Ausbildung junger Menschen ist für uns weit mehr als 

die Sicherung von Fachkräften. Sie ist eine Investition in die Zukunft unseres Handwerks, unseres 

Unternehmens und der kommenden Generation. Es erfüllt uns mit Stolz, junge Menschen auf ihrem 

beruflichen Weg begleiten zu dürfen, ihnen Wissen, Werte und praktische Erfahrungen zu vermitteln und 

ihre Entwicklung mitzuerleben. Wir haben uns erneut für das Ausbildungssiegel beworben, weil die 

Ausbildung junger Menschen für uns einen hohen Stellenwert hat und ein fester Bestandteil unserer 

Unternehmensphilosophie ist. Die Bewerbung bietet uns die Möglichkeit, die Qualität unserer Ausbildung 

regelmäßig zu reflektieren, weiterzuentwickeln und sichtbar zu machen. Gleichzeitig möchten wir ein 

Zeichen setzen: Für die Nachwuchsförderung, für die Zukunft unseres Handwerks und für die 

Verantwortung, die wir als Ausbildungsbetrieb übernehmen. Dass wir nach 2021 und 2023 nun erneut mit 

dem Ausbildungssiegel ausgezeichnet werden, ist für uns eine besondere Ehre. Die erneute Auszeichnung 

bestätigt unser Engagement und zeigt, dass wir unseren Auszubildenden ein attraktives, wertschätzendes 

und zukunftsorientiertes Ausbildungsumfeld bieten. Sie bestätigt das Engagement unseres gesamten Teams, 

das jeden Tag mit viel Einsatz, Geduld und Leidenschaft dazu beiträgt, unseren Auszubildenden die 

bestmöglichen Voraussetzungen für ihren Erfolg zu bieten. Gleichzeitig verstehen wir diese Anerkennung als 

Ansporn. Die Anforderungen an eine moderne Ausbildung verändern sich stetig, und wir möchten auch in 

Zukunft neue Wege gehen, um unsere Auszubildenden bestmöglich zu fördern und zu unterstützen. Für 

diese Wertschätzung sind wir sehr dankbar, sie motiviert uns, unsere Ausbildung auch künftig mit 

Leidenschaft und hohem Anspruch weiterzuentwickeln.“ 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/

