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„Gute Ausbildung entsteht nicht nebenbei“  
HWK-Ausbildungssiegel für zwei Handwerksunternehmen aus Hagen  

Dortmund/Hagen. Eine gute Ausbildung entscheidet heute darüber, wie stark das Handwerk von Morgen 
aufgestellt ist. Deshalb hat die Handwerkskammer (HWK) Dortmund am Freitag 32 Betriebe aus dem 
Kammerbezirk mit ihrem Siegel für Ausbildungsqualität geehrt. Zwei der ausgezeichneten Unternehmen 
sind in Hagen ansässig. Die Auszeichnungen überreichten HWK-Präsident Berthold Schröder und Karl-Josef 
Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, anlässlich des 
bundesweiten Tags des Handwerks. 
 
„Ausbildung ist für das Handwerk ein zentraler Erfolgsfaktor – für jeden einzelnen Betrieb und für die 
Region insgesamt. Gute Ausbildung entsteht nicht nebenbei: Sie braucht Struktur, Zeit und Ausbilderinnen 
und Ausbilder, die Verantwortung übernehmen und junge Menschen verlässlich begleiten. Genau dieses 
Engagement machen wir mit dem Ausbildungssiegel sichtbar“, betonte HWK-Präsident Berthold Schröder. 
 
„Denn Ausbildung ist mehr als die Weitergabe von Technik und Fachwissen. Unsere Ausbildungsbetriebe 
geben jungen Menschen Orientierung, übertragen Verantwortung und schaffen das Vertrauen, an echten 
Aufgaben zu wachsen. Die ausgezeichneten Unternehmen zeigen ganz konkret, wie das heute 
funktionieren kann: mit klaren Standards, moderner Ausstattung und Lerninhalten, die den Arbeitsalltag 
realistisch abbilden, von digitalen Anwendungen bis hin zu Nachhaltigkeit und ressourcenschonenden 
Prozessen. 
 
Gleichzeitig geht es um gute Betreuung, faire Kommunikation und darum, Auszubildenden eine Perspektive 
im Betrieb zu geben, bis hin zur Übernahme und langfristigen Bindung. Wer so ausbildet, gewinnt nicht nur 
Nachwuchs, sondern stärkt die eigene Fachkräftebasis und damit auch die Zukunftsfähigkeit des Handwerks 
insgesamt. Ich danke allen prämierten Unternehmen für ihren Einsatz und ihre Vorbildfunktion und 
wünsche den Auszubildenden weiterhin einen erfolgreichen Weg im Handwerk.“ 
 

„Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen ist hochmodern und bietet Auszubildenden vielfältige berufliche 

Perspektiven. Eine qualifizierte Berufsausbildung ist zudem eine ausgezeichnete Grundlage für ein 

selbstbestimmtes Leben. Auf der anderen Seite finden die Betriebe unter den Auszubildenden häufig ihre 

Fachkräfte der Zukunft. Deshalb setze ich mich dafür ein, die berufliche Ausbildung in Nordrhein-Westfalen 

weiter zu stärken und die Bedingungen für Auszubildende und Ausbildungsbetriebe kontinuierlich zu 

verbessern. Dies tun wir zum Beispiel durch die Förderung der überbetrieblichen Lehrlingsunterweisung 

oder die Modernisierung überbetrieblicher Bildungsstätten im Rahmen des ‚Modernisierungspakts 

Berufliche Bildung 2.0‘“, betonte Karl-Josef Laumann, Minister für Arbeit, Gesundheit und Soziales des 

Landes Nordrhein-Westfalen.  

 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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„Ich freue mich sehr, heute 32 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund mit dem Siegel für 

Ausbildungsqualität der Handwerkskammer Dortmund auszeichnen zu dürfen. Die Preisträger sind als 

engagierte Ausbildungsbetriebe für junge Leute besonders interessant. Sie können das Siegel bewusst als 

wichtiges Zeichen der Wertschätzung für ihren Einsatz verstehen.“ 
 
 
 
Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2026 
 
 
 

Informationen zu dem ausgezeichneten Handwerksunternehmen (2026-2029) aus Hagen 

(Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir hier nur das generische Maskulinum. 
Selbstverständlich sind alle Geschlechter gemeint und angesprochen.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bahne GmbH + Bahne Elektro GmbH, Hagen 

Die BAHNE GmbH wurde 1903 gegründet und ist in den Bereichen Sanitär, Heizung und Klima (SHK) sowie 

Elektro tätig. Geschäftsführer ist Matthias Stiebler. Das Unternehmen beschäftigt 47 Mitarbeitende im SHK-

Bereich und fünf Mitarbeitende im Elektrobereich. Die Ausbildung hat im Unternehmen eine lange 

Tradition. Dienstälteste Mitarbeitende haben selbst dort gelernt und befinden sich inzwischen im 41. bzw. 

42. Berufsjahr. Seit der Gründung der heutigen GmbH im Jahr 1994 wurden 55 Auszubildende begleitet. 

Ausgebildet wird in den Berufen Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik sowie 

Kaufleute für Büromanagement. Aktuell bildet die BAHNE GmbH insgesamt 15 Auszubildende aus: 14 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
https://www.hwk-do.de/ausbildungssiegel2026
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Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik vom 1. bis 4. Lehrjahr sowie eine 

Auszubildende im Beruf Kauffrau für Büromanagement. 

 

Geschäftsführer Matthias Stiebler: „Wir wollen die Zukunft unseres Unternehmens sichern. Dazu gehört ein 

kompetentes und starkes Team aus Fachleuten. Die Ausbildung ist der Fahrplan dafür. Ohne eine 

vernünftige Ausbildung haben wir auch keine ordentlichen Mitarbeiter. Des Weiteren wollen wir jungen 

Menschen eine solide Alternative zu anderen Wegen bieten. Die Ausbildung im Handwerk und gerade im 

SHK-Bereich sind dafür genau das Richtige. Wir sehen in der Ausbildung also einerseits eine 

Unternehmensstrategie für organisches Wachstum, andererseits aber auch eine gesellschaftliche 

Verantwortung. 

Da wir uns viel Mühe mit der Ausbildung geben, wollten wir dies auch nach außen tragen. Mit der 

Verleihung des Ausbildungssiegel wissen wir, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Für das Team bedeutet 

das auch, dass ein guter Job gemacht wird, denn die Monteure draußen auf der Baustelle oder bei Kunden 

sind die eigentlichen Ausbilder. Des Weiteren zeigt das Siegel jungen Bewerbern und auch den Eltern, dass 

sie sich bei einem Betrieb bewerben, welcher die Ausbildung ernst nimmt und nicht nur eine weitere 

Hilfskraft beschäftigen will. Es wird uns also helfen die besten Bewerber zu finden und diese dann zu den 

Jahrgangsbesten zu machen. Wir sind stolz darauf, das Siegel zu erhalten. Unsere Ausbildung soll mit oder 

auch ohne Ausbildungssiegel von hoher Qualität und Inhalt sein. Für uns heißt das weitere Ausbildungsjahre 

mit Verantwortung und auch ein Ansporn für die Zukunft. Wir hoffen, mit dem Siegel ein starkes Zeichen in 

der SHK-Branche zu setzen und andere Firmen zu motivieren, ihre Ausbildung wertzuschätzen und ebenfalls 

viele gute Monteure zu schaffen. Für uns als Firma und vor allem für unsere Kollegen, die täglich mit den 

Auszubildenden arbeiten, ist es eine sehr willkommene externe Wertschätzung des Einsatzes.“ 

 

 
  

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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Informationen zu dem rezertifizierten Handwerksunternehmen (2026-2029) aus Hagen 

(Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir hier nur das generische Maskulinum. 
Selbstverständlich sind alle Geschlechter gemeint und angesprochen.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autohaus Keller GmbH & Co. KG 

Die Autohaus Keller GmbH & Co. KG wurde bereits zum zweiten Mal mit dem HWK-Ausbildungssiegel 

ausgezeichnet, ist ein Unternehmen der Automobilbranche und wurde 1961 gegründet. Geschäftsführer ist 

Wolfgang Keller. Das Unternehmen beschäftigt derzeit rund 160 Mitarbeitenden, einschließlich der 

Auszubildenden. 

Ein wichtiger Bestandteil des Betriebs ist die berufliche Ausbildung: Seit 2011 bildet das Autohaus aus. 

Insgesamt wurden bislang über 135 Auszubildende im Unternehmen ausgebildet. Das Unternehmen bildet 

in den Berufen Automobilkaufleute, Kfz-Mechatroniker sowie Kaufleute für Büromanagement aus. Davon 

entfallen auf den Ausbildungsberuf Automobilkaufmann fünf Auszubildende im 1. Lehrjahr, vier im 2. 

Lehrjahr und sieben im 3. Lehrjahr. Im Ausbildungsberuf Kfz-Mechatroniker werden sechs Auszubildende 

im 1. Lehrjahr, vier im 2. Lehrjahr, sechs im 3. Lehrjahr und sechs im 4. Lehrjahr ausgebildet. 

 

Geschäftsführer Wolfgang Keller: „Wir glauben fest daran, dass es für Unternehmen wichtig ist, eine 

qualitativ hochwertige Ausbildung anzubieten, auch im Sinne der Zukunftssicherung. Unsere Azubis sind die 

Fachkräfte von morgen, deshalb sind sie wichtig für unser Unternehmen. Wir leben von den Menschen in 

der Region und für die Menschen in der Region. Daher investieren und schaffen wir neue Arbeitsplätze im 

Siegerland, Sauerland, in Limburg, Hagen und Lüdenscheid. Wir streben einen kontinuierlichen 

Arbeitsplatzaufbau an, deshalb übernehmen wir einen großen Teil unserer Auszubildenden. Durch die 

Übernahme junger engagierter Menschen, die sich stetig entwickeln, entwickelt sich unser Unternehmen 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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weiter. Unsere Auszubildenden sind die Menschen, die unsere Ideen kennen und die wissen, wie wir 

arbeiten. 

Unser Unternehmen gibt jungen Menschen Chancen und so können wir uns entwickeln. Junge Menschen 

sind für uns als Familienunternehmen sehr wichtig und wir freuen uns jedes Jahr, ihnen den Einstieg in die 

Arbeitswelt zu ermöglichen. Nicht nur die Ausbildung wird großgeschrieben, auch nach der Ausbildung hat 

man noch lange nicht ausgelernt. Allen Mitarbeitern wird stetig ein breites Spektrum an 

Weiterbildungsmöglichkeiten geboten. Dies ist für ein wachsendes, zukunftsorientiertes Unternehmen 

unabkömmlich. Konsumenten werden immer aufgeklärter und die technischen Anforderungen wachsen. Um 

Qualität, Image und die höchste Kundenzufriedenheit zu erreichen, sind nicht nur die jungen Menschen 

gefordert, sondern alle Mitarbeiter, die gemeinsam das Unternehmen nach vorne bringen wollen.  

Die Auszeichnung mit dem Ausbildungssiegel 2026-2029 macht uns sehr stolz. Es zeigt uns, dass wir mit 

unserer Ausbildung auf dem richtigen Weg sind, und bestärkt uns in unserer Arbeit. Diese Auszeichnung 

tragen wir als gesamtes Unternehmen und zeichnet jeden Mitarbeiter für seinen Einsatz aus. Jeder Mensch 

ist wichtig für den Erfolg des Ganzen und gemeinsam erreichen wir unser Ziel.“ 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/

