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Editorial
DHB 09.2026

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

viele selbststdndige Handwerkerinnen stehen leider noch
immer vor der Frage: Kind oder Selbststandigkeit? Genau
deshalb setzt sich die Handwerkskammer (HWK) Dortmund
seitJahren mit Nachdruck fiir bessere Rahmenbedingungen
ein, damit Familie und Berufim Handwerk wirklich vereinbar
werden. Ein zeitgemdBer und praxistauglicher Mutterschutz
ist dafiir unerldsslich. Er schiitzt Gesundheit und berufli-
che Perspektiven zugleich und sorgt dafiir, dass Frauen im
Handwerk nicht ausgebremst werden, sondern ihren Weg
bis in Fiihrungspositionen und Selbststdndigkeit gehen
konnen. Gemeinsam mit Politik und Betrieben werden wir
weiter daran arbeiten, dass Mutterschutz im Handwerk fair,
zeitgemadB und praktikabel umgesetzt wird. Im Rahmen der
Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« macht die
HWK Dortmund auf diese Versorgungsliicke aufmerksam.
Den aktuellen Stand sowie einen Praxisbericht iiber Lisa
Beilenhoff, Augenoptik- und Horakustikmeisterin, frisch-
gewordene Mutter und Geschdftsfiihrerin, finden Sie auf
den Seiten 6 und 7.

Bereits zumvierten Mal ruft die HWK Dortmund zur Teilnah-
me am Photo.Award auf. Unter dem Motto »Selbststdndig im
Handwerk« sind Hobby-, Nachwuchs- und Profifotografin-
nen und -fotografen eingeladen, selbststandige Handwer-
kerinnen und Handwerkerin der Vielfalt ihres Berufs zu port-
ratieren. Auf den Seiten 8 und 9 erhalten Sie weitere Infos zu
den Teilnahmebedingungen und zur geplanten Ausstellung.

DHB 09.2026 hwk-do.de

Noch nie wollten so viele Unternehmerinnen und Unter-
nehmer ihren Betrieb lbergeben, doch viele Griindende
denken eine Ubernahme kaum mit. Das Interview mit HWK-
Unternehmensherater Stefan Bertling und Mario Doring
(NRW.Bank) auf den Seiten 10 und 11 beleuchtet Nachfolge
und Nachfolgefinanzierung.

Die HWK Dortmund 6ffnet zur Dortmunder Museumsnacht
ihre Werkstatten. Auf Seite 12 erfahren Sie mehr iiber das
Programm und was Besuchervor Ort alles entdecken kénnen.

Eine Meldung zur Freisprechung der Friseurinnung Dort-
mund Hagen Liinen sowie einen Hinweis auf die Veranstal-
tung Ruhr Forum Handwerk 2026 finden Sie auf der Seite 54.

42 Prozent des Wadschereiteams »Kreft Die Textilpflege
gGmbH« aus Dortmund haben eine Behinderung. Was den
Erfolg des Inklusionsbetriebs ausmacht und wie wichtig
dabei der Zusammenhalt und die Kommunikation im Ar-
beitsalltag ist, lesen Sie auf den Seiten 56 und 57.

Und nun wiinsche ich Ihnen viel Freude beim Lesen!

A iy

KERSTIN FEIX
VIZEPRASIDENTIN

DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND

s 3
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beide Seiten

Handwerk live erleben beil der
Dortmunder Museumsnacht

Mach ma' Pause:
Schwedenratsel und Cartoons

»Was kann man schon verlieren, wenn man einen Men-
schen mit Schwerbehinderung einstellt«, fragt sich
Familie Schwenk, Inhaberin des Inklusionshetriebs
»Kreft Die Textilpflege gGmbH<« in Dortmund. Seit 31
Jahren fithren sie erfolgreich die Wascherei, in der

19 der 46 Mitarbeitenden schwerbehindert sind.

Foto: © Handwerkskammer Dortmund
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Als selbststdndige Frau
ein Kind zu erwarten, ist
fiir viele noch immer ein
Risiko - denn gesetzlichen
Mutterschutz gibt es fiir
Selbststéndige nicht. Die
HWK Dortmund macht mit
»Starke Frauen. Starkes
Handwerk.« auf diese
Versorgungsliicke auf-
merksam. Weitere Infos
auf den Seiten 6 und 7.
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Bereits zum 17. Mal fanden die

Shootings fiir den neuen Power
People Kalender mit Fotografin
Sabrina Wacker statt, die die
Kandidatinnen und Kandidaten
ins beste Licht riickte.
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(STARKE FRAUEN.

der Dortmund

,vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist
keine Privatsache!”

Lisa Beilenhoff

Augenoptik- und Horakustikmeisterin,

Geschaftsfuhrerin und Mutter

hwk-do.de/mutterschutz

DAS HANSWERK

Foto: © Carolin Simon / Handwerkskammer Dortmund

»Vereinbarkeit von Familie und
Beruf 1st keine Privatsache!«

HWK-KAMPAGNE »STARKE FRAUEN. STARKES HANDWERK.« WIDMET SICH DEM THEMA MUTTERSCHUTZ.

Text: Leonie Kirstein_

uch wenn die Freude vermutlich bei den meisten iiber-
wiegt: Als selbststandige Frau ein Kind zu erwarten, stellt
fiir viele immer noch ein Risiko dar. Denn gesetzlichen

A

Mutterschutz erhalten Selbststdndige nicht. Im Rahmen der Kam-
pagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« macht die Handwerks-
kammer Dortmund darum auf diese Versorgungsliicke aufmerksam.

Wenn ein Kind unterwegs ist, trifft ein sehr privates Ereignis auf
eine 6ffentliche Realitdt: Der Betrieb darf nicht stillstehen. Und
imHandwerk ist die Inhaberin oft nicht nur die Chefin, sondern ar-
beitet weiterhinals Meisterininihrem Gewerk, bedient Kundschaft
und bildet aus, macht die Buchhaltung oder plant die ndchste

Baustelle. Wahrend angestellte Frauen in Deutschland durch den
gesetzlichen Mutterschutz abgesichert sind, miissen Selbststdn-
dige diese Phase oft allein organisieren. Das Ergebnis ist oftmals
ein struktureller Zielkonflikt: Wer sich schiitzen miisste, arbeitet
weiter. Wer pausiert, riskiert im schlimmsten Fall die Existenz.

ENTLASTUNG BEDEUTET AUCH FAIRNESS

Wer iiber Vereinbarkeit spricht, spricht hdufig Uber individuelle
Losungen. Eine Familie, die unterstiitzt, oder»gutes Zeitmanage-
ment«. Vereinbarkeit von Privatem und Berufistaber nicht nur eine
Frage der Organisation, sondern von Strukturen.

WAS ENTLASTUNG KONKRET BEDEUTEN KANN

Aufmerksamkeit: Uber das Thema Mutterschutz und Vereinbarkeit
zu sprechen, stdrkt die 6ffentliche Wahrnehmung und 6ffnet den

DHB 09.2026 hwk-do.de
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Raum fiir Diskussionen. AuBerdem konnen Netzwerke gestdrkt
werden, wodurch sich Frauen weniger allein fiihlen und Synergien
nutzen kdnnen.

Finanzierung: Es miissen neue Modelle bedacht werden, die den
Mutterschutz fiir Selbststdndige mitdenken. Derzeit stehen Um-
verteilungsmodelle zur Debatte, die faire Bedingungen und Chan-
cengleichheit fiir alle schaffen kdnnten.

Biirokratieabbau: Die biirokratischen Hiirden sind fiir viele selbst-
standige Handwerkerinnen und Handwerker eine Herausforderung.
Sie sollten aber fiir (werdende) Miitter keine weitere Belastung
darstellen.

STIMMEN AUS DER PRAXIS
DreiFragenan Lisa Beilenhoff, Augenoptik- und Horakustikmeis-
terin, frischgewordene Mutter und Geschaftsfiihrerin.

Frau Beilenhoff, was bedeutet Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fiirSie? »Vereinbarkeit von Familie und Berufist keine Privatsache.
Gerade Frauen iibernehmenimmer nochso viel Care Arbeit, dass sie
ihren eigentlichen Beruf oft einschranken oder sogar ganz aufge-
ben miissen. Es muss darum viel bessere Angebote geben, beides
unter einen Hut zu bringen, vor allem ohne finanzielle EinbuBen.«

Warum sollte jede Handwerkerin das Recht auf Mutterschutz ha-
ben? »Viele selbststandige Handwerkerinnen arbeiten bis kurz
vor der Geburt und stehen auch danach wieder sehr schnell im
Betrieb, weil es kein Auffangnetz gibt. Das geht aber nicht ohne
Risiken einher: Gerade im Handwerk arbeiten wir oft kérperlich,
miissen heben oder nutzen Gefahrenstoffe. Das kann Folgen fiir
die Gesundheit der Frau und des Kindes haben. Gdbe es auch fiir
selbststandige Handwerkerinnen das Recht auf Mutterschutz,
wirde das viele werdende Miitter entlasten.«

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft? »Ich wiinsche mir, dass es
normaler wird, dass auch Miitter arbeiten gehen und sich die Care
Arbeit mit dem Partner teilen. AuBerdem miissen meiner Meinung
nach verldssliche Strukturen eingefiihrt werden, die Eltern - und
inshesondere Mitter - entlasten. Sei es finanziell oder durch
ausgebaute Betreuungsangehote.«

Weitere Informationen unter hwk-do.de/mutterschutz

DHB 09.2026 hwk-do.de

»W1Tr mochten noch mehr

Frauen bel lhrer Karriere im
Handwerk unterstutzen und
setzen uns daher fur verbesserte
Rahmenbedingungen ein.«

Berthold Schrider,
Prisident der HWK Dortmund

MACHBARKEITSSTUDIE

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat zur Erreichung
dieser Ziele gemeinsam mit dem Institut fiir Mittelstands-
forschung (IfM) Bonn eine Machbarkeitsstudie unter selbst-
standigen Handwerkerinnen durchgefiihrt. Die Ergebnisse
der Studie sprechen fiir den dringenden Handlungsbedarf:

- Die meisten Handwerkerinnen lassen ihre berufliche Tatig-
keit erst wenige Tage vor der Geburt vollstdndig ruhen. Jede
Zweite selbststandige Handwerkerin hort erst eine Woche
oder noch kiirzer vor der Geburt komplett auf zu arbeiten.
Etwa jede zweite befragte Handwerkerin kehrte innerhalb
von vier Wochen mit reduzierter Stundenzahl zuriick in den
Betrieb.

- Jede vierte selbststdndige Handwerkerin ist bereits sechs
Wochen nach der Geburt wieder im gleichen Umfang wie
vor der Schwangerschaft zuriick im Betrieh.

89 Prozent der Befragten iibten wahrend der Schwanger-
schaft regelmdBig kdrperliche Tatigkeiten aus, die bei An-
gestellten zu SchutzmaBnahmen oder Beschaftigungsver-
boten fiihren wiirden.

Dreivon vier Befragten sehen sich von erhéhten psychi-
schen Belastungen betroffen.

Wdhrend der Mutterschutzfrist haben nur 29 Prozent der
Befragten Krankengeld oder Krankentagegeld von ihrer
Krankenkasse erhalten.

Mehr als 80 Prozent der Befragten fdnden die Einfiihrung
eines umlagefinanzierten Mutterschaftsgeldes sinnvoll,
circa 40 Prozent sehen auch in der Einfiihrung einer Be-
triebshilfe ein sinnvolles Modell.

Die deutliche Mehrheit sieht sich iiber die vorhandenen
Absicherungsmaoglichkeiten wahrend der Schwangerschaft
schlecht informiert.

Wadhrend der Umsatz fiir rund die Halfte der von Umsatz-
einbuBen Betroffenen frihestens nach einem Jahr das vor-
herige Niveau erreicht, ist dies bei iiber einem Drittel auch
nach drei Jahren noch nicht der Fall.

Mehr Infos zur Studie: machbarmachen-handwerk.de

s?
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Photo.Award 2026:
Jetzt mitmachen!

SELBSTSTANDIGKEIT IM HANDWERK: »ZEIGEN SIE UNS DIE MACHERINNEN UND MACHER DES LANDES«.

Text: Leonie Kirstein_

ereits zum vierten Mal ruft die Handwerkskammer Dort-
B mund (HWK) zur Teilnahme am Photo.Award auf. Unter

dem Motto »Selbststandigim Handwerk« sind Hobby- und
Profifotografinnen und -fotografen eingeladen, selbststandige
Handwerkerinnen und Handwerker in der Vielfalt ihres Berufs zu
portratieren. Von Griindung und Betriebsiibernahme bis zur fami-
lieninternen Nachfolge. Gesucht werden Bildbeitrage, die Stolz,
Freiheit, Verantwortung, Innovation oder Tradition der Selbst-
standigkeit im Handwerk sichtbar machen.

SELBSTSTANDIGKEIT RUCKT IN DEN FOKUS

Das Handwerk ist einer der wichtigsten Motoren des Landes und
eine zukunftssichere Branche. Trotzdem finden viele Handwerks-
betriebe keinen Nachfolger. Die Handwerkskammer mochte darum
mit dem Photo.Award zeigen: Selbststandigkeit im Handwerk ist
mehrals nur eine Karriereoption. Esist Leidenschaft, Freiheit und
Selbstverwirklichung.

Ob gerade erst gegriindet, seitvielen Jahren selbststandig, famili-
eninterne Nachfolge oder einen fremden Betrieb ibernehmen: Jede
selbststandige Handwerkerin und jeder selbststdandige Handwerker
hat eine ganze eigene Geschichte. Von der Baustelle ins Biiro,
iiber den Plausch mit dem Team zum Kundengesprdch - all diese
Facetten der Selbststandigkeit im Handwerk sollen jetzt sichthar
gemacht werden.

JETZT TEILNEHMEN! DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Die Beitrdge sollten mindestens aus einem Einzelbild oder aus
einer Serie von maximal sechs Bildern bestehen und das Thema
auf kiinstlerisch-konzeptionelle, illustrative, journalistisch-do-
kumentarische Weise beschreiben und interpretieren.

Die HWK Dortmund stellt die besten Fotos ab November 2026 aus.
Die Top 3 wird bei der Vernissage im November ausgezeichnet.

Alle Infos sowie die ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen finden
sich unter hwk-do.de/photoaward

s 8

Berthold Schrider,
Prisident der HWK Dortmund

Der Wettbewerb ist mit Preisgeldern im Gesamtwert
von 8.000 Euro dotiert:

- 1. Platz: 3.500 Euro
- 2. Platz: 2.500 Euro
- 3. Platz: 2.000 Euro

Bitte reichen Sie Ihre Bilder ausschlieBlich iiber das Formular
auf der Website ein. Einsendeschluss ist der 4. Oktober. Wir
freuen uns auf lhre Fotos!

Kontakt
Leonie Kirstein

T0231/5493-351
leonie.kirstein@hwk-do.de

DHB 09.2026 hwk-do.de
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Foto: @ New Africa / Shutterstock.com

Chance fur beide Seiten

ES KANN SICH LOHNEN, EINEN ETABLIERTEN HANDWERKSBETRIEB ZU UBERNEHMEN.

Das Interview fiihrte: Ulrike Heitze_ NRW.BANK

och nie wollten so viele Unternehmerinnen und Unter-

nehmerihren Betrieb iibergeben, doch Nachfolgeinter-

essiertesind rar. Das Angebot ibersteigt die Nachfrage
deutlich. Viele Griindende haben eine Ubernahme gar nicht als
Option auf dem Schirm, obwohl sich darunter zahlreiche wirt-
schaftlich gesunde Handwerksbetriebe finden. Die Hiirden reichen
vom passenden Matching bis zur Finanzierung. Wie Ubergebende
und Ubernehmende diese Herausforderungen besser meistern,
erkldren Unternehmensherater Stefan Bertling von der Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund und Mario Déring von der NRW.Bank.

DHB: Warum ist es aktuell so schwer, Nachfolgende zu finden?
Bertling: Die groBte Hirde ist derzeit, iiberhaupt eine passende
Person zu identifizieren. Oft finden die Parteien nicht zuein-
ander, weil in der eigenen Belegschaft zu wenig gesucht wird,
externe Interessierte ihre Pldne nicht offen kommunizieren
oder es regional schlicht zu wenige Bewerber gibt. Uber die
Nachfolgebdrse nexxt-change und unser regionales Netzwerk
stellen wir hdufig Erstkontakte her, aber Nachfolgeprozesse
dauern aktuell 1dnger als viele Senior-Unternehmer erwarten.

Ddring: Viele Gr[jndungsinteressiertg denken bei »Griindung«
nicht an Nachfolge. Dabei bietet die Ubernahme groBe Vortei-

—_ 510

le: gewachsene Strukturen, Kundenbeziehungen, eingespielte
Teams, Netzwerke und belastbare historische Zahlen. Entschei-
dend ist, frithzeitig zu sensibilisieren, etwa iiber Griindungs-
beratungen, Handwerkskammern und Wirtschaftsfgrderungen.

DHB: Wie groB ist die Hiirde »Finanzierung«?
Bertling: Finanzierung kann ein Stolperstein sein, aber wenn
sich ein Betrieb und ein passender Ubernehmender gefunden
haben, gibt es meist Lésungen. Der Kaufpreis muss nicht im-
mer sofort vollstandig gezahlt werden, und Immobhilien lassen
sich vom operativen Geschaft trennen. Wichtig ist eine solide
Finanzierung, damit die Nachfolge langfristig trdgt.

HWK-Unternehmensherater Stefan
Bertling berdt Unternehmer wie
auch Ubernahmeinteressierte zum
Thema Unternehmensnachfolge.

=
=
-

DHB 09.2026 hwk-do.de



DHB: Wie sieht eine Finanzierung aktuell typischerweise aus?

2
z

Ddring: Dreh- und Angelpunkt ist die Hausbhank. Sie prift die
Tragfdhigkeitund bindet oft weitere Partner ein, etwa die KfW,
die Biirgschaftshank NRW oder uns als NRW.Bank. Zunehmend
werden auch Verkduferdarlehen genutzt, was das Vertrauen
der Ubergebenden in die Nachfolge unterstreicht. Komplexe-
re Modelle wie Konsortialfinanzierungen, Beteiligungen oder
Mezzanine kommen eher bei groBeren Ubernahmen vor.

Mario Ddring ist Forderberater im
»Beratungscenter Wirtschafts-
forderung (BCW)« der NRW.BANK
und begleitet vor allem Griinden-
de und Obernehmende.

DHB: Muss sich auch der Ubergebende um die Finanzierung kiim-
mern?

Bertling: Ja, der Kaufpreis ist hdufig Teil der Altersvorsorge.
Eine tragfdhige Losung liegt daher im Interesse beider Seiten
und sichert zugleich Zukunft und Arbeitspldtze.

DHB: Sollten Senior-Unternehmer vor der Ubergabe Investitionen
zuriickfahren?

Doring: Verstdndlich, aber oft kontraproduktiv. Nachfolgende
zahlen fiir Zukunftschancen, nicht fiir Vergangenes. Wer den
Betrieb mehrere Jahre vor der Ubergabe gezielt vorbereitet,
technologisch, organisatorisch und strategisch, erhoht Attrak-
tivitat und Unternehmenswert. Wenn wdhrend eines langen
Ubergabeprozesses nicht investiert wird und das Geschaft an
Dynamik verliert, sinkt die Finanzierungschance, weil Banken
stark auf die Perspektiven schauen.

Bertling: Gerade in der Transformation sollten Investitionen
nicht bis zur neuen Fithrung aufgeschoben werden. Stillstand
schwicht die Ubergabe und gefihrdet die Stabilitét eines Be-
triebs, in den viel Herzblut geflossen ist.

DHB: Gibt es Unterstiitzung, wenn vor der Ubergabe investiert wer-

das Land NRW, etwa in Form vergiinstigter Kredite, Zuschiisse
oder Biirgschaften.

DHB: Konnen auch Ubernehmende Fordermittel nutzen?

Déring: Ja, und das ist vielen nicht bewusst. Férderangebote
gelten ausdriicklich auch fiir Nachfolgen. Fehlendes Eigen-
kapital oder Sicherheiten sind nicht automatisch ein Aus. Die
Haushank strukturiert die Finanzierung und kann Forderdarle-
hen (NRW.Bank, KfW) einbinden, haufig mit Haftungsfreistel-
lungen, die das Risiko der Haushank reduzieren. Bei fehlenden
Sicherheiten kann zusdtzlich die Biirgschaftshank NRW helfen.

DHB: Wie unterstiitzen HWK und NRW.BANK konkret?

Bertling: Wirberaten Ubergebende und Nachfolgeinteressierte,
unterstiitzen beim Matching tber regionale und bundesweite
Netzwerke und begleiten den Ubergabeprozess. Gemeinsam mit
NRW.Bank und Biirgschaftshank NRW bieten wir kostenfreie
Einzelberatungen zu Finanzierung und Férdermitteln an. Au-
Berdem helfenwirunteranderem bei Unternehmenshewertung
und Businessplan.

Doring: Als Forderbank sind wir Finanzierungspartner und zu-
gleich neutraler Sparringspartner fiir eine solide Nachfolge-
regelung. Mit der NRW.Bank.Finanzierungsbegleitung unter-
stiitzen wir kostenlos bei der Optimierung von Businessplanen
aus Banksicht und priifen Férderansatzpunkte, etwa zu Nach-
haltigkeit, Digitalisierung oder Innovation.

DHB: Was raten Sie Ubernahmeinteressierten?

Déring: Frithzeitig und griindlich vorbereiten. Eine Ubernahme
ist ein Griindungsprojekt mit Strategie, Finanzierung und Zu-
kunftsplanung. Fiir Bankgesprache braucht es belastbare Zahlen
und einen iiberzeugenden Businessplan. Nutzen Sie Unterstiit-
zungsangebote konsequent: HWK, Wirtschaftsférderungen,
Biirgschaftshank NRW und NRW.Bank helfen, typische Fehler
zuvermeiden und Forderinstrumente rechtzeitig einzubinden.

DHB: Und was raten Sie Betrieben, die Nachfolgende suchen?

Bertling: Friih anfangen, idealerweise schon mit 50 oder 55
die interne Nachfolge in Familie oder Belegschaft priifen. Den
Betrieb iibergabefdhig halten, damit er auch fiir Nachfolgende
attraktiv ist. Denn aus den Ertrdgen miissen Kaufpreis und
Lebensunterhalt finanzierbar sein. Kurz gesagt: Fiihren Sie [hr
Unternehmen bis zum Schluss so, als wollten Sie es selbst wei-
terfiihren.

den soll?
Bertling: Gerade fiir Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Nach-
haltigkeit oder Kreislaufwirtschaft kommen diverse Forder-
programme in Frage, iiber EU, Bund (zum Beispiel KfW) oder

DHB: Vielen Dank fiir das Gesprach.

nexxt-change.org
nrwhank.de/innovationspartner
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'MUSEUMSNACHT

Kammerreport
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19. September 2026

Stadt
Dortmund

DEW2|

Handwerk live erleben

HANDWERKSKAMMER DORTMUND OFFNET WERKSTATTEN FUR DIE DORTMUNDER DEW21 MUSEUMSNACHT.

Text: Kommunikation_

ie Handwerkskammer Dortmund 8ffnetihre Tiiren fiir die
Dortmunder DEW?21 Museumsnacht. Am 19. September
kdnnen Interessierte das Handwerk live erleben und
selbst tatig werden: bei Live-Aktionen, Mitmach-Angeboten und
Werkstatt-Einblicken bei DJ-Sounds und leckeren Snacks. Das
Programm lduft von 16 bis 22 Uhr.

HANDWERK ZUM ANFASSEN UND AUSPROBIEREN

Wie vielfdltig das Handwerk ist, zeigen die Mitmach-Aktionen im
Foyer der Handwerkskammer: einen Reifenwechsel aus ndchs-
ter Nahe erleben, selbst mit anpacken und moderne Fahrzeuge
entdecken - inklusive eines faszinierenden Wasserstoff-Autos.
Technikfans kommen beim SchweiBroboteraufihre Kosten. Bei der
Elektrotechnik werden Schaltkreise und Verbindungen verstdnd-
lich erkldrt und greifbar gemacht. Wer es lieber kreativ mag, ist
bei den Fotografen und Tischlern genau richtig.

INFOS ZU AUSBILDUNGS- UND KARRIERECHANCEN

IM HANDWERK

Der19.Septemberist ebenfalls der »Tag des Handwerks«. Besucher
kdnnen sich iber verschiedene Karrierewege und Ausbildungs-
moglichkeiten im Handwerk informieren.

—_— S 12

AUSSTELLUNG »STARKE FRAUEN. STARKES HANDWERK«

Im Foyer der Handwerkskammer finden Sie die Fotoausstellung
»Starke Frauen. Starkes Handwerk.«. Entstanden sind die Foto-
grafienim Rahmen des HWK-Photo.Awards.

FUHRUNGEN DURCH DIE WERKSTATTEN

Bei den 45-minitigen Fiihrungen kdnnen die Besucher das Hand-
werk live in den Werkstdtten erleben. Von Anlagenmechanik bis
Kfz-Mechatronik.

Handwerkskammer Dortmund
ArdeystraBe 93, 44139 Dortmund

19. September, 16 his 22 Uhr

Westfalenhallen - U45, U46
Max-Planck-Gymnasium - Bus 450
Signal-lduna-Park - RB52, RB53, RB59

Bei der Handwerkskammer kdnnen vor Ort keine Ti-
ckets erworben werden. Sie kénnen Ihr bereits ge-
kauftes (Online-) Ticket gegen das entsprechende
Eintritts-Bandchen bei uns eintauschen. Alle Infos
finden Sie unter dortmund.de/themen/freizeit-und-
kultur/museen-und-kunst/dortmunder-dew21-muse-
umsnacht

DHB 09.2026 hwk-do.de



Die Markte dandern
sich. lhr Unternehmen
bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind Sie fiir
kommende Herausforderungen bestens aufgestellt:
jederzeit und tberall.

sparkasse.de/unternehmen

Weil’s um mehr als Geld geht.
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SIGNAL IDUNA @

fireinander da

IThr wichtigstes Werkzeug:

Unfallversicherund fur Selbststdndige

+~Als Unternehmer muss man Verantwortung tibernehmen - fur den Betrieb, die Mitarbei-
tenden und die eigene Arbeitskraft.” Fiir Stuckateurmeister und Mister Handwerk 2026
Maximilian Buerder gehort diese Verantwortundg zum Alltad. Denn ein Unfall trifft Selbst-
stdndige haufig doppelt - kdrperlich und finanziell.

signal-iduna.de/unfall-selbststaendidge
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NACHWUCHSTALENTE
FRISEUR-INNUNG EHRT SPITZENLEISTUNGEN

Die Friseur-Innung Dortmund Hagen Liinen hat die erfolgreichsten
Absolventinnen der Gesellenpriifungen 2025/26 mit Urkunden und
Prasenten ausgezeichnet. Im Mittelpunkt standen hervorragende
Leistungen und die hohe Qualitat der Aushildung im Friseurhand-
werk.

Den 1. Platz erreichte Josephine Gehrt (Backstage Hairdesign,
Dortmund, Annika Grau), 2. wurde Anna Harecko (ebenfalls Back-
stage Hairdesign). Den 3. Platz helegte Oula Abo Alenen, ausge-
bildet beim Bildungskreis Handwerk durch Yvonne Bunk.

Als bester Aushildungshetrieb wurde Backstage Hairdesign von
Annika Grau geehrt. Zu den Gratulanten zdhlten Obermeister Frank
Kulig, der Innungsvorstand und Sebastian Baranowski, Hauptge-
schaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen.
Zusatzliche Geschenke stellte die IKK classic bereit und iiber-
reichte sie durch Regionalgeschdftsfiihrerin Claudia Baumeister.
Die Innung betonte dabei die Bedeutung einer qualifizierten Aus-
bildung fiir die Zukunft des Friseurhandwerks und wiirdigte das
Engagement der Aushildungsbetriebe. Gleichzeitig richtet sie ih-
ren Dank an alle Aushilderinnen und Aushilder, die mit ihrem tag-
lichen Einsatz die Nachwuchsférderung in der Region stdrken.

Obermeister Frank Kulig, Friseurmeisterin Annika Grau (Backstage Hairdesign), Priifungsbeste Josephine
Gehrt, Regionalgeschiftsfiihrerin Claudia Baumeister(IKK classic), Sebastian Baranowski (Hauptgeschéfts-
fiihrer der KH Dortmund Hagen Liinen), Priifungsheste Oula Abo Alenen, Friseurmeisterin Yvonne Bunk
(Bildungskreis Handwerk), Stv. Obermeister Yalzin llbay und Vorstandsmitglied Nergiz Arduc (v.1.).

RUHR FORUM HANDWERK 2026
WETTBEWERBSFAHIGKEIT DURCH VERKEHRSINFRASTRUKTUR

Eine leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur ist eine wichtige Vor-
aussetzung fiir wirtschaftlichen Erfolg - inshesondere im Ruhrge-
hiet. Staus, marode Briicken, Baustellen sowie Einschrankungen im
offentlichen Nahverkehr stellen viele Handwerkshetriebe taglich
vor Herausforderungen.

Unter dem Titel »Mit besserer Verkehrsinfrastruktur zu mehr
Wetthewerbsfdhigkeit im Ruhrgebiet« widmet sich das Ruhr Fo-
rum Handwerk am Donnerstag, 1. Oktober, in der Stadthalle Miil-

heim an der Ruhr den aktuellen Herausforderungen und Perspek- RUH R FORUM

tiven der Mobilitat in der Region.

Als Impulsredner wird der nordrhein-westfalische Verkehrs- HANDWERK 2026
minister Oliver Krischer erwartet. Vertreterinnen und Vertreter
aus Politik, Verwaltung, Verkehrswirtschaft und Handwerk dis-
kutieren tiber notwendige MaBnahmen zur Verbesserung der
Verkehrsinfrastrukturim gesamten Ruhrgebiet. Im Anschluss an
das offizielle Programm besteht Gelegenheit zum persénlichen  Anmeldungen sind bis zum 21. September maglich.
Austausch. hwk-do.de/ruhr-forum-2026
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HALLEN + GERUSTBAU

www.finsterwalder.eu

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBAU GMBH
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KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel
Mail: diefer.von.stengel@me.com

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/12 16 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

GUNSTIGE.
FIRMENWAGE

Furs JANDWERK

Jetzt kostenfrei Mitglied bei der SDH — Serv1cegese|l5£haft
Deutsches Handwerk werden und Kfz-Nachlasse smhern:x.r

www.sdh.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat
sichern!

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
«nt Fachbodenregale

nev @

gebr2V g garmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

STUCKATEURBETRIEB

Inventar, Maschinen, Gerate, Stuckformen,

Modelle usw. nach 36 erfolgreichen Geschafts-

jahren giinstig, auch einzeln, abzugeben.
T:0163/7502420 oder kontakt@neumann-putz.de

vh-buchshop.de

Drucker, Multifunktionsgerate
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

fotekepierer’ |

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachversténdiger

Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schu/ungen / Verbandsgrufung

modal
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der

Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

Nachste Ausgabe 10/26:
Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

16.10.
30.09.

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Anzeigen rund um die Uhr

aufgeben unter
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g0g98-75

Telefax: 0211-3g0 g8-59
lehmann@®verlagsanstalt-handwerk.de




Das Ehepaar Sandra und Alex-
ander Schwenk fiihren seit 31
Jahren die gemeinniitzige GmbH
mit ganz viel Herz. Tochter Luka
saugt das Fachwissen ihrer Eltern
mit groBem Interesse auf.

»Hier 1st man keine Nummer,
hier 1st man Mensch«

INKLUSIONSBETRIEB: 42 PROZENT DER MITARBEITENDEN DER WASCHEREI »KREFT DIE TEXTILPFLEGE
GGMBH« AUS DORTMUND HABEN EINE BEHINDERUNG.

Text: Sonja Raasch_

uf den ersten Blick sieht es in der Wascherei »Kreft
Die Textilpflege gGmbH« in Dortmund-Kirchhorde
aus wie in anderen Textilreinigungen auch. Der Duft
von frisch gebiigelter Bettwasche, groBe Textilberge, sorgfaltig
gegldttete Hemden und bunte Wdschekdrbe verraten nicht, dass
19 der 46 Mitarbeitenden schwerbehindert sind. »Unter unseren
Mitarbeitenden haben wir Gehdrlose, Schwerhérige, Menschen mit
psychischen Einschrankungen sowie Kolleginnen und Kollegen, die
einen Schlaganfall oder Herzinfarkt hatten. Aber auch Menschen,
die nichtlesenkdnnen oder die deutsche Sprache nicht sprechenx,
erklart Inhaberin Sandra Schwenk.

TAGLICH 3,5 TONNEN WASCHE

Von privaten Textilien wie Hemden oder Bettwdsche iiber Hygiene-
Widsche fiir Krankenhduser bis hin zu Tischdecken und Servietten
aus Hotels und Gaststdtten sowie Arbeitskleidung von Objekt-
kunden: Rund dreieinhalb Tonnen Wdsche gehen tdglich durch
zahlreiche fleiBige Hande der Textilreinigung. »Wir gehen sehr
individuellauf die Wiinsche unserer Kunden ein. Dasist eine Menge
Handarbeit!«, sagt Luka Schwenk. Die 24-Jahrige ist nach ihrer
Ausbildung zur Versicherungskauffrau in den elterlichen Betrieb
zuriickgekehrt und unterstiitzt seit etwa eineinhalb Jahren, wo
sie kann. »Da wir keine GroBwdscherei sind und auch kleinere
Wdschemengen reinigen, bedienen wir eine Art Nische und das in
sehr hoher Qualitdt, die entsprechend viel Manpower verlangt.«

—_— S 66

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

Seit 1948 besteht die Wascherei Kreft. 1995 iibernahm Alexander
Schwenk den Betrieb gemeinsam mit seiner Frau Sandra und fiihrt
ihnseithererfolgreich unter demaltbekannten Namen Kreft weiter.
»Damals sind wir mit zehn Kolleginnen und Kollegen gestartet und
sind jahrlich gewachsen, auch baulich. Seit 2019 haben wir einen
zweiten Betriebin Dortmund-Hérde«, so Alexander Schwenk. »Wir
nutzen wirklich jede noch sokleine Ecke. Wirleben das Miteinander
und die Zusammenarbeit funktioniert wirklich hervorragend.«

]

|
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R

A

Arbeiten Schulter an Schulter: Filiz und ihr Kollege Hicham Moujtahid beim Einlassen der Tischdecken an
der groBen Mangel.

DHB 09.2026 hwk-do.de
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Wie andere Handwerksbetriebe auch, steht der Familienbetrieb
derzeit enormen Preiserhdhungen bei Strom und Energie ge-
geniiber. Die Inhaber stemmen sich mit einer Wasserriickgewin-
nungs- und Waschmitteldosieranlage gegen die hohen Kosten.
»Damit sparen wir nicht nur Kosten, sondern waschen auch deut-
lich nachhaltiger«, sagt Schwenk. Umweltfreundliche Prozesse,
Energieeffizienz, geschlossene Kreisldufe, soziale Verantwortung
undinnovative Technologien zur Ressourcenschonung. Darin sieht
Schwenk die Zukunft in der Reinigungshranche.

LUSAMMENHALT IST GROSS

Die 58-jahrige Filizarbeitet seit 2017 in der Wascherei. Die gelern-
te Schneiderin ist schwerhdrig und hat anfangs Helfertdtigkeiten
uibernommen. Mittlerweile sortiert sie die Wdsche, bereitet sie
vor, 1dsst sie an der Mangel ein und faltet sie. Hin und wieder fallen
auch kleinere Reparatur- und Naharbeiten an. »Es sind vielfdltige,
handwerklich anspruchsvolle Tdtigkeiten, dieich ausiibe. Ich verste-
he mich sehr gut mit den Kolleginnen und Kollegen und kann vieles
vom Mundbild ablesen«, erzahltsie. Fiirihre Arbeitin der Wascherei
nimmtsie einen Fahrtweg von mehrals zweieinhalb Stunden in Kauf.

Hicham Moujtahid ist seit vier Jahren bei der Wdscherei Kreft. Der
gebiirtige Marokkaner ist gehdrlos und hat zehn Jahre in Marokko
als Tischler gearbeitet. »Ich habe in Deutschland lange nach Arbeit
gesucht, aber als Gehorloser ist das sehr schwierig. Hier gefdllt
es mir sehr gut. Zu meinen Aufgaben gehdren unter anderem das
Sortieren und das Vorbereiten der Wadsche fiir die Mangel, die
Arbeit im Kittelkabinett* und an der Finisher-Puppe*.« Zusam-
men mit den Abteilungsleitungen koordiniert der 47-Jdhrige die
anfallenden Aufgaben.

Kreft ist die dritte Wascherei, in der Abteilungsleiterin Kerstin
Jablonski arbeitet. Der gelernten Floristin gefallt es im fami-
lidren Team. »Nach meinem Schlaganfall bin ich zu 80 Prozent
schwerbehindert, aberich iibertreibe es manchmal mit der Arbeit.
Dann muss die Chefin mich ziigeln und sagt mir, dass ich mich mal
hinsetzen soll. Mir gefdllt, dass ich freie Hand habe und alles mit
den Chefsabsprechenkann. Ich war fritherin einer GroBwascherei,
dawar mannur eine Nummer. Hierist man Mensch. Wir halten alle
zusammen, wie eine Familie!«

Die Kommunikation im gesamten Team funktioniere ausgespro-
chen gut, berichten Sandra und Alexander Schwenk. »Natiirlich
muss man sich aufeinander einlassen und die Kommunikation
iiben.« Die Einarbeitung gelinge vor allem durch Zeigen und Aus-
probieren der Arbeitsablaufe. Zudem sind regelmaBig Gebarden-
dolmetscher sowie Sozialarbeiter im Haus.

»Nur wenige Handwerksbetriebe lassen sich darauf ein, Schwer-
behinderte zu beschdftigen. Die soziale Komponente spielt schon
eine groBe Rolle. Unser Team ist zwar bunt gemischt, aber wir
haben gelernt, miteinander zu kommunizieren. Wir profitierenvon

DHB 09.2026 hwk-do.de

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

Seit zwei Jahren koordiniert Kerstin Jablonski als Abteilungsleiterin die Aufgaben an der Mangel.

unseren Unterschiedenundlegenviel Wertauf ein gutes Betriebs-
klimax, erzahlt Sandra Schwenk. »Wir haben schon 6fter miterlebt,
wie Mitarbeitende, die mit schweren Schicksalsschldagen kdmpfen
mussten, sich nach und nach 6ffnen und iiber sich hinauswachsen.
Das ist einfach wunderbar.«

VERANTWORTUNG ALS ANTRIEB

Selbstverstandlich habe man auch eine hesondere Sorgfalts-
pflicht, die Verantwortung seijedoch zugleich Antrieb. »Was kann
manschonverlieren, wenn man einen Menschen mit Schwerbehin-
derung einstellt? Wir nutzen oft eine Probebeschaftigung iber
drei Monate und schauen, ob es funktioniert. Es gibt zur Inklusion
viele Ansprechpartner und Angebote, bei der Handwerkskam-
mer, der Arbeitsagentur oder etwa in der Gehdrlosen-Community
in Dortmund. Man wird nicht allein gelassen. Auch beim Thema
Forderungen helfen die Kammer oder der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe weiter«, so Alexander Schwenk.

»Es kommt nicht darauf an, woher man kommt oder ob man ei-
ne Behinderung hat oder nicht. Man muss sich fir Textilien in-
teressieren und ein gewisses Feeling dafiir haben«, fassen die
Inhaber zusammen. »Menschen, die behindert sind, sich aber
dafiir interessieren und in unserem Bereich arbeiten wollen, das
sind die besten Mitarbeitenden, die man sich vorstellen kann!«
textilpflege-kreft.de

* Bereich der Kittelpflege / Form- und Dampfgerdt fiir Textilien

Zusammen mit der IHK zu Dortmund hat die HWK Dortmund
eine Einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber eingerichtet.
Um die Arbeitgebenden in der Region bei individuellen Anlie-
gen oder Fragestellungen zum Thema Inklusion zu erreichen
und zu beraten, bietet sie auch offene Sprechstunden an.

Kontakt

Judith Becker, Inklusionsheratung LWL-Miinster
70231/ 5417-354

j.-becker@dortmund.ihk.de
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@hwkdortmund
@hwkdortmund

@kammertube

Handwerkskammer Dortmund

Anmeldung zum HWK-Newsletter:

hwk-do.de/newsletter

Amtliche Bekanntmachungen der

HWK Dortmund:

hwk-do.de/bhekanntmachungen

r

kommunikation@hwk-do.de

LOB, FRAGEN, KRITIK?

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:
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