Starken Sie Menschen ohne
Berufsabschluss!

Sie beschaftigen Mitarbeitende ohne Berufsabschluss
und mochten, dass diese einen offiziellen Nachweis
Uber ihr Konnen erhalten?

Sie haben Bewerberinnen oder Bewerber ohne Berufs-
abschluss und bendtigen einen Nachweis liber deren
berufliche Handlungsfahigkeit?

Sie mochten langjahrigen Beschaftigten ohne Berufsab-
schluss Wertschatzung vermitteln?

Sie sind an einer nachhaltigen Personalentwicklung
interessiert und suchen ein Instrument, um Menschen
ohne Berufsabschluss in lhrem Unternehmen zu star-
ken?

Nutzen Sie das Validierungsverfahren als Baustein in
Ihrer Strategie zur Fachkraftesicherung.




Das Validierungsverfahren:
Ablauf, Mehrwert, Beratung

Das Validierungsverfahren ist ein Verfahren zur Feststel-
lung und Bescheinigung der individuellen beruflichen
Handlungsfahigkeit.

Wer kann teilnehmen?

Mitarbeitende (in der Regel mind. 25 Jahre) mit einschlagi-
ger Berufserfahrung ohne Abschluss in diesem Beruf, z. B.
Angelernte oder Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger.

Wie lauft das Validierungsver-
fahren ab?

1. Information und Beratung
Ihre Mitarbeitenden werden durch uns liber das Verfahren
informiert und zur Antragsstellung beraten.

2. Zulassung und Vorgesprach

Nach Antragspriifung und Zulassung findet ein Vorgesprach
zwischen lhren Mitarbeitenden und dem Priifer bzw. der Prii-
ferin statt. Das Gesprach dient dem gegenseitigen Kennen-
lernen und lhre Mitarbeitenden erfahren alles Wichtige zur
Bewertung.

3. Kompetenzfeststellung

In der Bewertung wird das berufliche Kénnen durch praktische
und miindliche Aufgaben aus der Berufspraxis festgestellt.
Die Feststellung der Kompetenzen erfolgt immer im Vergleich
zu den jeweiligen Anforderungen des Berufsbildes. Neben

der Person, die die Berufserfahrung bewertet, ist ein weiterer
Priifer oder eine weitere Priiferin unterstiitzend vor Ort.

4. Ergebnis

Abhangig vom Ergebnis wird ein Zeugnis liber die vollstandige
oder ein Bescheid liber die liberwiegende Vergleichbarkeit
der beruflichen Handlungsfahigkeit im Referenzberuf (= aner-
kannter Ausbildungsberuf) ausgestellt. Mit dem Verfahren
wird kein Berufsabschluss vergeben.

Sie und lhre Mitarbeitenden werden wihrend des gesamten
Verfahrens von der Handwerkskammer begleitet.

Fiir Menschen mit Behinderungen gibt es besondere Bestim-
mungen.

Wir beraten Sie gerne.

Was kostet die Teilnahme?

Das Validierungsverfahren ist eine gebiihrenpflichtige
hoheitliche Leistung. Wir informieren Sie gerne zu den
Gebiihren.

Was ist der Mehrwert fiir
lhren Betrieb?

« Sietragen zur Mitarbeiterbindung bei.

« Sie vermitteln lhren Mitarbeitenden Wertschatzung.

« Sie konnen lhre Mitarbeitenden nach der Validierung
passgenauer einsetzen und zielgerichtet weiterquali-
fizieren.

« Sie konnen die Motivation zur beruflichen Weiterent-
wicklung Ihrer Mitarbeitenden starken.

- Sie erhalten einen Nachweis liber die Qualifikation
lhrer Mitarbeitenden gegenuiber Kunden.

« Sieerhohen die Fachkraftequote in lhrem Betrieb.

Somit leistet das Validierungsverfahren einen Beitrag
zur Fachkréftesicherung.

Weitere Infos dazu finden Sie hier:

Wie konnen Sie unterstiitzen?

Indem Sie lhre Mitarbeitenden

m aufdas Validierungsverfahren aufmerksam machen
B zurTeilnahme motivieren
® beiden Kosten unterstiitzen
m firdieTeilnahme an der Bewertung freistellen
ggf. bei der Vorbereitung auf das Validierungsver-
fahren unterstiitzen



