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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Jahresempfang des lokalen Handwerks im Kammerbezirk Dort-
mund prasentierte sich Anfang Juli in einem neuen Format: Erstmals
richteten die Handwerkskammer (HWK) Dortmund und die Kreishand-
werkerschaften Dortmund Hagen Liinen, Ruhr sowie Hellweg-Lippe
die zentrale Jahresveranstaltung gemeinsam aus, als klares Signal
fiir Zusammenhalt, stdrkere Vernetzung und eine gebiindelte Inter-
essenvertretung. Rund 350 Gaste aus Handwerk, Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft sind unserer Einladung gefolgt. Denn die Herausfor-
derungenunserer Betriebhe machen nichtan Kreis- oder Stadtgrenzen
halt. Umso wichtiger ist es, dass wir als Handwerksorganisationen
noch enger zusammenarbeiten, Krdfte biindeln und einen Ort schaf-
fen,andem Handwerksunternehmen, Politik, Verwaltung, Wirtschaft,
Bildung und Gesellschaft miteinander ins Gesprdch kommen, direkt,
persdnlich, auf Augenhdhe. Ein Bericht und Impressionen zur Veran-
staltung sind auf den Seiten 8 bis 11 zu finden.

Zugleich begriiBen wir mit Olesja Mouelhi-Ort eine neue Hauptge-
schaftsfiihrerin. Mitihr gewinnt die Handwerkskammer Dortmund eine
ausgewiesene Fihrungspersonlichkeit aus den eigenen Reihen. Sie
kennt die Anliegen unserer Betriebe, die Strukturen der Kammer und
die Herausforderungen der kommenden Jahre: von Aushildung liber
Fachkraftesicherung bis zur Starkung des Handwerks in der Region. Ich
freue mich sehr auf die weitere Zusammenarbeit und bin iiberzeugt,
dass sie die Kammer mit klarer Haltung und groBer Kompetenz fiihren
wird. Ein Interview mit der neuen Hauptgeschaftsfiihrerin finden Sie
auf den Seiten 6 und 7.

Das Interview auf den Seiten 12 und 13 mit Prof. Dr. Nils Goldschmidt
vom Zentrum fir 6konomische Bildung der Universitdt Siegen zeigt
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auf, wie sichtbar Selbststandigkeit und Unternehmertum als Schliis-
selkompetenzen in deutschen Schulbiichern sind und ob das Hand-
werk dort als realistische Karriere- und Unternehmerperspektive
abgebildet wird.

ErfahrenSieauf Seite 52 mehriiber regionale Mentoring-Projekte im
Weiterbildungsbereich. Auf Seite 53 verlosen wir drei Exemplare des
Buchs »Handwerk Ost«, das sich mit der Geschichte privater Hand-
werkshetriebe beschaftigt, diein der Mangelwirtschaft Reparaturen,
Dienstleistungen und Waren anboten.

Bei der Veranstaltung »Handwerk goes Kl« der HWK Dortmund er-
hielten Handwerkshetriebe Ende Juni im HWK-Bildungszentrum
Hansemann klare Orientierung, konkretes Praxiswissen und direkte
Kontakte zu Expertinnen und Experten, Anbietern sowie Kolleginnen
und Kollegen. Mehr lesen Sie dazu auf der Seite 54.

Inden Meldungen auf den Seiten 56 und 57 geht es um das Praktikum,
das Prof. Dr.-Ing. Kira Kastell, Prdsidentin der Hochschule Hamm-
Lippstadt, im Handwerk absolvierte, die Freisprechungsfeier der Ge-
riistbauer, die Landessieger beim bundesweiten Kita-Wettbewerb des
Handwerks sowie die Schwerpunktkontrollen im Stadtgebiet Hagen.

Und nun wiinsche ich lhnen viel SpaB beim Lesen!

d

BERTHOLD SCHRODER

PRASIDENT DER HANODWERKSKAMMER DORTMUND
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sen und direkte Kontakte zu Expertinnen und Exper-
ten, Anbietern sowie Kolleginnen und Kollegen.

Foto: © Xian-Art / Handwerkskammer Dortmund

uch / Handwerkskammer Dortmund

16

18

20
24
26

30

32

34

Titelbild:

Der Jahresempfang des
lokalen Handwerks im
Kammerbezirk Dortmund
prasentierte sich in einem
T e, 4 neuen Format: Erstmals
Bl L] ISR richteten die Handwerks-
SRR ammer Dortmund und die
Kreishandwerkerschaften
" Dortmund Hagen Liinen,
Ruhr sowie Hellweg-Lippe
die zentrale Jahresveran-
staltung gemeinsam aus.

M2

werk

steht zusammen

8 | ERSTE FRAU
| Olesja Mouelhi-Ort ist
! Hauptgeschaftsfirerin

POLITIK

Bundesregierung

beschlieBt Reformpaket
-

POLITIK

Bundesregierung beschlieBRt
Reformpaket

Das sagt das Handwerk
zum Reformpaket der
Bundesregierung

BETRIEB

Klimawerker im eigenen Betrieb
Nachhaltig in die Nachfolge

Mit Nachhaltigkeit werben -
aber richtig!

»Eine Vollkatastrophe«:
Potsdam fuhrt die
Verpackungssteuer ein

Altersvorsorge endet nicht
mit dem Ruhestand

Life Lesson statt Leerlauf

DHB 07-08.2026 hwk-do.de



-9

©

36
38

L1
L2

Ly

L8

e —

Immer mehr Kunden und
Fachkréfte suchen iiber
Sprachassistenten oder mit KI-
Tools nach Handwerkshetrieben.
Damit der eigene Betrieh
gefunden wird, miissen Websites
1 suchmaschinenoptimiert sein.

Inhalt
DHB 07-08.2026

TECHNIK & DIGITALES

Kal auswahlen, etablieren
und weiterentwickeln

Google & Co. horen zu:
Sprachsuche und KI

Hotspot fur Caravaning

Ein rollendes Werkzeug
feiert Geburtstag

GALERIE

Groningen am Meer

NORDRHEIN-WESTFALEN

Landesregierung legt
Handwerksbericht vor

Handwerk fordert
Rechtssicherheit

DHB 07-08.2026 hwk-do.de

Q

53

54

57

O

KAMMERREPORT

Mentoring-Projekte fur mehr
Weilterbildungskultur

Buchverlosung: »Handwerk Ost.
Arbeits- und Lebenswelten
zwilischen Plan und Markt«

Handwerk goes Kl: »Die Zukunft
beginnt jetzt — nutzen Sie siel«

Freisprechung Gerustbauer /
Hochschulprasidentin im
Dachdecker-Praktikum

Gewinner des Kita
Wettbewerbs /
Schwerpunktkontraollen in
Hagen

Die HWK 1n den sozialen
Medien, Newsletter,
amtliche Bekanntmachungen,
Ratsellosungen

Impressum

&Y
I

s 5



»Handwerk 1st ei1ne Karriere
mit Zukunft«

WER IST DIE ERSTE FRAU AN DER SPITZE DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND?

Das Interview fiihrte: Leonie Kirstein_ DHB: Sie starten in einer Zeit, in der viele Betriebe unter Druck
stehen. Worin sehen Sie den wichtigsten Hebel der Kammer?
Mouethi-0rt: Wirwollenvorallemals starke Partnerin wahrge-

ie Handwerkskammer Dortmund hat eine neue Hauptge- nommenwerden. Die Handwerkskammer hietet viele wichtige
schaftsfiihrerin. Seit dem 1. Juli hat Olesja Mouelhi-0rt Services, die Betriebe ganz konkret im Arbeitsalltag unter-
das Amtinne, als erste Frauin der Geschichte der Kammer. stitzenkonnen. Unser Anspruchist, dass Betriebe schnell die
Werist die Frau, die das Handwerk in der Region verwaltet und was richtigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner finden
sind ihre Wiinsche und Ziele? und unkompliziert Hilfe bekommen. AuBerdem sind wir als

Interessenvertretung das Sprachrohr der Handwerksbhetriebe.

DHB: Frau Mouelhi-0rt, Sie beginnen ab sofort lhre neue Position Wir bringen ihre Anliegen in Politik und Verwaltung ein und
als Hauptgeschaftsfiihrerin der HWK Dortmund. Was verandert sich setzen uns fiir praxistaugliche Rahmenbedingungen ein, zum
jetzt fiir Sie? Beispiel bei Biirokratie, Férderprogrammen, Vergabeverfah-

Mouelhi-0rt: Fiir mich bedeutet die neue Position vor allem ei- ren oder den Bedingungen fiir Aus- und Weiterbildung. Am

ne groBere Gesamtverantwortung. Neu ist dabei die Steuerung Ende geht es darum, dass Betriebe wieder mehr Zeit fiir das

der gesamten Kammer in all ihren Facetten. Gleichzeitig bleibt haben, was sie am besten kdnnen: gute Arbeit fiir Kundinnen

es auch eine sehr praktische Aufgabe: Prioritdten zu setzen, und Kunden.

Ressourcen klug einzusetzen und dafiir zu sorgen, dass wir als

Kammer schnell und verldsslich handeln. Mirist wichtig, frithin DHB: Welche Prioritaten setzen Sie jetzt zu Beginn lhres neuen

den Austausch zu kommen, vor allem mit Mitarbeitenden, dem Amtes?

Ehrenamt und natiirlich den Betrieben. Denn nur wenn wir die Mouelhi-0rt: Ein groBes Thema, das uns als Kammer derzeit

Themen aus der Praxis wirklich verstehen, kann man die richtigen beschaftigt, ist die Betriebsnachfolge. In den nachsten finf

Schwerpunkte setzen. Jahren wird mehr als ein Drittel der Handwerksbetriebe zur

s B DHB 07-08.2026 hwk-do.de
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Ubergabe anstehen. Haufig fehlen dabei aber geeignete Nach-
folger. Viele Inhaberinnen und Inhaber haben iiber Jahrzehnte
etwas aufgebaut. Umso wichtiger ist, dass dieses Lebenswerk
eine Perspektive bekommt. Wir mgchten darum einerseits jun-
ge Menschen motivieren, die Selbststandigkeit als berufliche
Perspektive wahrzunehmen und gleichzeitig die Betriebe heim
Ubergabeprozess bestmoglich begleiten.

Im vergangenen Jahr haben wir dazu die Kampagne »Sténdig
du selbst« gestartet, die Unternehmerinnen und Unternehmer
aus dem Kammerbezirk zeigt. Die unterschiedlichen Geschich-
ten sollen Mut machen und die Lust auf Handwerk und Selbst-
standigkeit steigern. Die Kampagne soll darum auf jeden Fall
verstetigt werden.

Auch der Fachkrdftemangel beziehungsweise die Nachwuchs-
gewinnung bleibt weiterhin eine Herausforderung. Wir haben
im letzten Jahr einen leichten Riickgang unserer Ausbildungs-
zahlen gesehen. Diesen Riickgang mdchte ich natiirlich so gut es
gehtaushremsenundim besten Fall sogar umkehren. Wichtige
Stichworte sind dabei die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung: Mirist es ein groBes Anliegen, dass jun-
ge Menschen sich nicht schdmen, eine Ausbildung zu machen,
sondern mit Stolzsagen: Ich bin Handwerkerin oder Handwerker!

DHB: Sie fungierenin lhrer Position auch als Schnittstelle zwischen
Haupt- und Ehrenamt. Wie funktioniert die Zusammenarbeit?

Foto: © Sarah Rauch / Handwerkskammer Dortmund

Mouelhi-Qrt: Das Ehrenamt bringt die Perspektive aus der
Praxis ein und das ist unbezahlbar. Dort sitzen Menschen, die
tdglich erleben, wasin den Betrieben gutlauft und wo es hakt.
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Das Hauptamt sorgt fiir eine konsequente Umsetzung. Mir ist
wichtig, dass beide Seiten sich gegenseitig stdrken und un-
terstiitzen, dennwir arbeiten zusammen, nicht gegeneinander.
Dabei wollen wir Synergien nutzen, damit aus Impulsen kon-
krete Losungsvorschldge werden.

DHB: Was sind lhre langfristigen Ziele fiir das Handwerk in der
Region?

Mouelhi-Ort: Langfristig méchte ich, dass das Handwerk im
Kammerhezirk Dortmund wirtschaftlich stahil, innovativ und
attraktiv fiir Nachwuchs- und Fachkréfte bleibt. Dafiir miissen
wir die Betriebeinden groBen Transformationsprozessen aktiv
begleiten: von der Digitalisierung iiber neue Anforderungenin
der Aus- und Weiterbildung bis hin zu Energie- und Ressour-
ceneffizienz. Mein Ziel ist, dass Betriebe diese Verdnderungen
nicht als zusdtzliche Last erleben, sondern als Chance, sich
zukunftsfestaufzustellen. Gleichzeitig willich die Sichtbarkeit
und Wertschdtzung des Handwerks weiter erhghen. Handwerk
ist nicht Plan B, sondern fiir viele Menschen ein Weg zu einer
sehrguten Karriere, mit sicheren Perspektiven, Entwicklungs-
mdglichkeiten und der Option, selbst zu griinden oder einen Be-
trieb zu iibernehmen. Ich freue mich auf den direkten Austausch
und mochte ausdriicklich dazu einladen, mit uns in Kontakt zu
treten. Mein Anspruch ist, dass wir zuhdren, pragmatisch un-
terstiitzen und sichtbaran derSeite des Handwerks stehen. Und
ichwiinsche mir, dass Betriebe die Kammer als das erleben, was
sie seinsoll: eine Partnerin, die gemeinsam mit dem Handwerk
Losungen voranbringt.

DHB: Vielen Dank fiir das Gesprach!

Praktikum im Handwerkshetrieh: Ende Marz
tauschte Olesja Mouelhi-Ort das Biiro gegen
die Werkstatt im LaZeBra Lackzentrum Liinen,
das auf Lackierarbeiten rund ums Fahrzeug
spezialisiert ist.
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»Das Handwerk in unserer
Region steht zusammen!«

HANDWERKSKAMMER UND KREISHANDWERKERSCHAFTEN FEIERTEN GEMEINSAMEN JAHRESEMPFANG.

Text: Sonja Raasch_

er Jahresempfang des lokalen Handwerks im Kammer-
bezirk Dortmund prasentierte sich Anfang luliin einem
neuen Format: Erstmalsrichteten die Handwerkskammer
(HWK) Dortmund und die Kreishandwerkerschaften (KH) Dortmund
Hagen Liinen, Ruhrsowie Hellweg-Lippe die zentrale Jahresveran-
staltung gemeinsam aus. Damit setzte das organisierte Handwerk
ein deutliches Zeichen fiir Zusammenhalt, stdrkere Vernetzung und
gebiindelte Interessenvertretung. Rund 350 Gdste aus Handwerk,
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft folgten der Einladung ins
HWK-Bildungszentrum Hansemann in Dortmund-Mengede.

»Mit unserem gemeinsamen Jahresempfang setzen wir ein klares
Leichen«, betonte HWK-Prasident Berthold Schrdder. »Es soll
kiinftig die zentrale Jahresveranstaltung des organisierten Hand-
werks im Kammerbezirk Dortmund sein: ein Ort, an dem wir uns
austauschen, gemeinsam nach vorne blicken und die Themen dis-
kutieren, die unsere Betriebe im Alltag wirklich bewegen. Gleich-

s8

zeitig machen wir hier sichtbar, was das Handwerk auszeichnet:
Gemeinschaft, Verantwortung und Gestaltungswillen.«

»Krafte bundeln und mit einer
gemeinsamen Stimme sprechen.«

Christian Sprenger,
Kreishandwerksmeister der KH Dortmund Hagen Liinen

Christian Sprenger, Kreishandwerksmeister der KH Dortmund Ha-
genLiinen:»Das Handwerk in unserer Region steht zusammen. Die
Herausforderungen, von Fachkraftesicherung tiber Digitalisierung
bis zur Energiewende, machen nicht an Stadt- oder Kreisgrenzen
halt. Umso wichtiger ist es, dass wir unsere Krdfte biindeln und
mit einer starken gemeinsamen Stimme sprechen.«

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

Mit der neuen Veranstaltungsart riicken Kammer und Kreis-
handwerkerschaften bewusst ndaher zusammen. Ziel ist es, den
Austausch zu intensivieren, Synergien besser zu nutzen und ge-

DHB 07-08.2026 hwk-do.de
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meinsame Positionen mit einer starken Stimme zu vertreten. Vor
allem aber soll die Veranstaltung eines ermdglichen: personliche
Begegnungen.

Christoph Knepper,
Kreishandwerksmeister der KH Hellweg-Lippe

»Netzwerke entstehen durch persdnliche Begegnungen. Genau
dafiir schaffen wir mit diesem Format den Rahmen: fiir Gesprdche
auf Augenhdhe, fiir neue Kontakte und fiir Ideen, die Gber den
Abend hinaus wirken, bis hinein in konkrete Zusammenarbeit und
Projekte«, sagt Christoph Knepper, Kreishandwerksmeister der
KH Hellweg-Lippe.

Wolfgang Hoffmann,
Kreishandwerksmeister der KH Ruhr

»Hier entstehen Verbindungen zwischen Menschen, die iiber die
Grenzen der jeweiligen Kreishandwerkerschaft hinausreichen:
Handwerksunternehmerinnen und -unternehmer, Politik, Ver-
waltung, Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft«, sagt Wolfgang
Hoffmann, Kreishandwerksmeister der KH Ruhr. »Denn wenn wir
die Zukunftsthemen anpacken wollen, Biirokratieabbau, Nach-
wuchsgewinnung, Transformation, braucht es ein breites Netzwerk
und verldssliche Partnerschaften. Das Handwerk ist bereit, Ver-
antwortung zu iibernehmen und die Entwicklung unserer Region
aktiv mitzugestalten.«

HANDWERK BRAUCHT VERLASSLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN UND EINE STARKE STIMME

In seiner Rede verwies Prdsident Schroder auch auf die aktuelle
wirtschaftliche Lage: Die Ergebnisse der Frithjahrs-Konjunkturum-
frage zeigten ein stabiles Fundament, zugleich aber eine zuneh-
mend herausfordernde Entwicklung. Viele Betriebe berichteten
von Riickgangen bei Auftragseingdngen, Umsatz, Investitionen
und Beschaftigung. Zudem haben zahlreiche Unternehmen ihre
Verkaufspreise erhdht und weitere Preissteigerungen werden er-
wartet, unteranderem durch Energie-, Material- und Lohnkosten.

»Gerade deshalb ist es wichtig, dass wir geschlossen auftreten

und die Interessen unserer Betriebe gemeinsam vertreten,
unterstrich der Kammerprasident. Planungssicherheit und gute
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wirtschaftliche Rahmenbedingungen seien entscheidend, damit
Betriebe investieren, aushilden und wachsen kdnnen.

LUSAMMENARBEIT KONKRET: FACHKRAFTESICHERUNG

UND NACHWUCHS

Wie erfolgreiche Zusammenarbeit in der Praxis wirkt, zeigt das
Projekt»Passgenaue Besetzung«. Nachdem das Projekt viele Jahre
bei der Handwerkskammer Dortmund angesiedelt war, wird es
seit Beginn des Jahres konsequent iiber die regionalen Struktu-
ren der drei Kreishandwerkerschaften umgesetzt. Ziel ist es, die
unmittelbare Nahe zu den Handwerksbetrieben noch stdrker fir
die Fachkrdftesicherung und Nachwuchsgewinnung zu nutzen.
Kurze Wege, persdnliche Ansprechpartner und die direkte Kenntnis
der regionalen Aushildungs- und Arbeitsmarktsituation sorgen
dafiir, dass Betriebe schneller Unterstiitzung erhalten und junge
Menschen gezielteran eine Aushildung im Handwerk herangefiihrt
werden. Die Verlagerung des Projekts in die Flache ist damit ein
wichtiger Schritt, um die Fachkrdftesicherung dort zu starken, wo
sie unmittelbar wirkt - in den Regionen und in den Handwerks-
betrieben vor Ort.

»Fachkraftesicherungist eine Mammut-Aufgabe. Die kdnnen wir
nurldsen, wenn wir unsere Krafte biindeln«, so Schrider.

UNTERNEHMENSNACHFOLGE BLEIBT SCHLUSSELTHEMA

Ein weiteres zentrales Thema: die Unternehmensnachfolge. Laut
einer Sonderumfrage der HWK plant rund ein Drittel der Betriebe
im Kammerbezirk Dortmund in den ndchsten fiinf Jahren eine Be-
triebsiibergabe. Gleichzeitig gaben sieben Prozent der Betriebe
an, eine SchlieBung in Betracht zu ziehen. Haufig, weil geeignete
Nachfolgerinnen und Nachfolger fehlen.

Um das Bild der Selbststandigkeit im Handwerk zu stdrken und
inshesondere junge Menschen fiir eine Unternehmensgriindung
oder -iibernahme zu gewinnen, setzt die HWK Dortmund unter
anderem auf die Kampagne »5tdndig du selbst«. Sie stellt un-
ternehmerische Freiheit, Selbstverwirklichung und individuelle
Karrierewege in den Mittelpunkt.

LENTRALE JAHRESVERANSTALTUNG DES

ORGANISIERTEN HANDWERKS

Der gemeinsame Jahresempfang 2026 markierte den Start ei-
nes Formats, daslangfristig als zentrale Jahresveranstaltung des
organisierten Handwerks im Kammerbezirk Dortmund etabliert
werden soll: regional verwurzelt, offen fiir Neues und getragen von
der Uberzeugung, dass das Handwerk gemeinsam mehr erreicht.

Impressionen vom Jahresempfang auf den Seiten 10 und 11.
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Selbststandigkeit heif3t,
Verantwortung fur die eigenen
ldeen zu ubernehmen

INTERVIEW MIT PROF. DR. NILS GOLDSCHMIDT VOM ZENTRUM FUR OKONOMISCHE BILDUNG

DER UNIVERSITAT SIEGEN.

Interview: Sonja Raasch_

ie Handwerkskammer (HWK) Dortmund hat 2025 ei-
ne Kampagne entwickelt, um das Bild der Selbststdn-
digkeit im Handwerk zu stdrken und junge Menschen
gezielt zu ermutigen. Mit authentischen Vorbildern rdumt sie
mit Vorurteilen auf und macht Mut fir den Schritt in die ei-
gene Verantwortung, bewusst gegen das Klischee von »selbst
und standig« und stattdessen mit dem Leitgedanken: »Stdnig
du selbst!«. Das Motto riickt Freiheit, Selbstverwirklichung
und individuelle Karrierewege im Handwerk in den Mittelpunkt.

Doch wie sichtbar sind Selbststandigkeit und Unternehmertum als
Schliisselkompetenzen eigentlich in deutschen Schulbiichern - und
wird das Handwerk dort als realistische Karriere- und Unternehmer-
perspektive jenseitsvon Start-up-Erzahlungen und akademischem
Standardweg abgehildet? Dariiber sprechen wir mit Prof. Dr. Nils
Goldschmidtvom Zentrum fiir skonomische Bildung der Universitat
Siegen. Gemeinsam mit Romina Kron und Dr. Marco Rehm hat er die
Studie »Marktwirtschaft und Unternehmertum in Schulbiichern«
verfasst, die im Auftrag von »Die Familienunternehmer« und der
Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit entstanden ist. An
diese Debatte kniipft die HWK-Kampagne an und zeigt, dass Unter-
nehmertum oft ganz konkret im Betrieb vor Ort beginnt.

—_— S 12

DHB: Herr Prof. Goldschmidt, wenn Sie lhre Studie auf einen Kern-
gedanken zuspitzen: Was vermitteln Schulbiicher iiber Marktwirt-
schaft und Unternehmertum - und was bleibt dabei zentral auf der
Strecke?
Goldschmidt: Zugespitzt konnte man sagen, dass Schulbiicher
hdufig eher einen unfachlichen - weil undkonomischen - Blick
auf den Gegenstandsbereich Wirtschaft haben. Es ist nicht so,
dass Wirtschaft als Teil der Lebenswelt dort nicht vorkdame, aber
dkonomisches Denken, das die Realitdt fiir die Schiilerinnen
und Schiiler mit einer spezifisch 8konomischen Brille sehen
ldsst, kommt zu kurz. Dabei geht es mirnicht um ein Ausspielen
von Politik versus Okonomie. Beides sind wichtige Perspekti-
ven und kdnnen sich sehr gut ergdnzen. Allerdings ergéanzen
sie sich eben in den Biichern kaum, weil es an dkonomischen
Perspektiven auf die Welt mangelt. Damit wird iibrigens auch
die Wissenschaftspropddeutik, also die Vorbereitung auf ein
Studium, in 6konomischen Fachern vernachldssigt. Angesichts
von circa 20 Prozent der Studienanfangerinnen und -anféanger,
die bundesweit ein 6konomienahes Studium aufnehmen, ist das
schon heachtlich.

DHB: Welche Bilder von Unternehmerinnen und Unternehmern do-
minierenin Schulbiichern? Griinder von Start-ups? Tech-Unterneh-
men? Menschen mit »genialen Ideen«? Oderauch Unternehmer aus
dem Mittelstand, Familienbetrieben und Handwerker?

DHB 07-08.2026 hwk-do.de
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Goldschmidt: Unternehmerinnen und Unternehmer kommenim
Gegensatzzum Staatinsgesamtwenigervor. Unternehmen kom-
menam ehestenals GroBunternehmen vor, Handwerksbetriebe
und Start-ups dagegen kaum. Uber Start-ups und Selbststan-
digkeit gibt es in den Biichern durchweg Material, allerdings
ist dies so angeleqgt, dass man im Unterricht lediglich dariiber
redet. Material fiir konkrete Projekte im Sinne der unternehme-
rischen Selbststandigkeit von Schiilerinnen und Schiilern - nach
dem Motto: nicht nur dariiber reden, sondern auch machen -
sucht manvergeblich. Dahersind flankierende Projekte aus der
Privatwirtschaft wie IW-Junior* oder »business@school«* so
wichtig - Uibrigens nicht nurwegen der wirtschaftlichen Inhalte
und Konzepte, sondern auch fiir die Personlichkeitshildung.

DHB: Kommt Selbststandigkeit als realistischer Karriereweg iiber-

haupt vor, gerade fiir praktisch begabte Jugendliche?
Goldschmidt: Nicht vertieft. Eine gewisse Ausnahme sind Hand-
werkshetriebe, allerdings wiederum nicht in Verbindung mit der
Griindung, sondern fast nurin Verbindung mit der Berufsaushil-
dung. Verstandlich ist dies bei Schulbiichern der Sekundarstufe
[, die an der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler ansetzen,
und bei denen der ndchste Schritt nach einem Schulabschluss
oft eine Aushildung ist. Dass aber Selbststandigkeit noch nicht
einmal als fernere Perspektive angesprochen wird, ist natiirlich
eine Leerstelle in den Biichern. Vermutlich sind Lehrkrdfte eher
die Falschen, um den Schiilerinnen und Schiilern praktisch etwas
iiber Unternehmensgriindungen und einen entsprechenden Spirit
zu vermitteln. Hier helfen Kontakte in die Praxis, etwa in Form
von Betriebserkundungen und Befragungenvon Expertinnen und
Expertensowie mit Unternehmensgriinderinnen und -griindern.

DHB: Wie sichtbar ist das Handwerk konkret in den Materialien?
Wird es als innovativer Zukunftssektor (Energie, Klima, Digita-
lisierung), als Aushildungs- und Arbeitgehermotor oder eher als
traditionelles Randthema dargestellt?
Goldschmidt: Teilweise wird das Handwerk tatsdchlich als Ar-
beitsmarktsegment »der Zukunft« genannt. Im Mittelpunkt
steht dann aber die Bedeutung fiir die Berufsaushildung sowie
der technische Wandel und welche Kompetenzen man dafir
mithringen muss.

DHB: Ein oft unterschatzter Weg ins Unternehmertum ist die Be-

triebsiibernahme. Welche Rolle spielt »Nachfolge«in Schulbiichern

und was bedeutet es, wenn dieses Thema kaum vorkommt?
Goldschmidt: Auch das ist ein Themenkomplex, der absolut zu
kurz kommt - in unserer Stichprobe lediglich an zwei Stellen in
zwei Biichern. Hierist massiver Nachholbedarf, zumal das Nach-
folgeproblem einesist, dasin der unmittelbaren Lebensumwelt
vieler Schiilerinnen und Schiiler relevant ist.

DHB: Viele Eltern wiinschen sich fiirihre Kinder eher einen akademi-
schen Weg. Finden Sie in Schulbiichern und Unterrichtsmaterialien

DHB 07-08.2026 hwk-do.de

Hinweise auf eine solche implizite Hierarchie (Studium = Karriere,

berufliche Bildung = zweitrangig)?
Goldschmidt: Insgesamt wird recht ausgewogen berichtet,
gerade was die Attraktivitdt einer Berufsaushildung - ob im
Handwerk oder in der Industrie - angeht, die aufgrund des
technischen Wandels als durchaus anspruchsvoll, aber auch
mit entsprechenden Verdienst- und Aufstiegsmdglichkeiten
dargestellt wird. Vor allem betrifft das die Biicher des Faches
Wirtschaft, Berufs- und Studienorientierung, das es nur in
Baden-Wiirttemberg gibt. Dieses Fach sowie das Fach Wirt-
schaft und Recht in Bayern und Thiiringen kinnen aus meiner
Sicht wegen ihres 6konomischen Kerns durchaus als Vorhilder
fiirandere Bundeslander gelten.

DHB: Was miisste Schule leisten, ohne zu »werben«: Welche drei
Inhalte oder Kompetenzen solltenJugendliche unbedingtlernen, um
Selbststandigkeit im Handwerk realistisch einschatzen zu kdnnen
(zum Beispiel Kalkulation, Kunden, Verantwortung, Absicherung)?
Goldschmidt: Schillerinnen und Schiilern sollte im Unterricht
zundchst grundlegend vermittelt werden, dass eine abhdngige
Beschaftigung nicht der einzig mdgliche Lebensweg ist. Hier-
bei ist die Persdnlichkeitsbildung mit dem Ziel der hoheren
Selbstwirksamkeit in Verbindung mit 6konomischen Inhalten
immens wichtig. Eher grundlegende betriebswirtschaftliche
Fahigkeiten wie Kalkulationen und Marktanalysen sind natiirlich
wichtig, kénnenaberinSchiilerteams verteilt oder auch spdter
noch gelernt werden. Wichtiger ist, dass Jugendliche sich den
ersten Schritt in Sachen Selbststandigkeit zutrauen und dann
vielleicht auch machen. Wer diese Energie aufbringt, der kann
Kompetenzliicken immer noch anderweitig kompensieren.

DHB: Abschluss mit Blick auf die HWK-Kampagne »Standig du
selbst!«: Welchen Satz mochten Sie jungen Menschen mitgeben,
die mit Selbststandigkeit liebdugeln? Und welchen Satz richten
Sie an Eltern und Schule?
Goldschmidt: Selbststandigkeit heiBt nicht zuerst, alles allein
zu machen. Sie bedeutet, Verantwortung fiir die eigenen ldeen
zu iibernehmen und den Mut zu haben, den eigenen Weg zu
gestalten. Schule sollte nicht nur auf bestehende Wege vorbe-
reiten, sondern Mdglichkeitsrdume 6ffnen, in denen Eigenini-
tiative, Verantwortung und Unternehmergeist wachsen diirfen,
denn Selbststandigkeit beginnt oft mit dem Gefiihl: »Man traut
mir etwas zu«.

DHB: Wir bedanken uns fiir das Gesprach.

* Projekte, bei denen Schiilerinnen und Schiiler Firmen griinden
»Marktwirtschaft und Unternehmertum in Schulbiichern«:
hwk-do.de/studie-schulbuecher

HWK-Kampagne »STANDIG du selbst«:
hwk-do.de/selbststaendig
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Kl-generierte Inhalte

OFFNET NEUE
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28.08. - 06.09.2026

Neue Welten fiir deine genussvolle Auszeit. Der CARAVAN SALON
zeigt dir, wie flexibel und komfortabel mobiles Reisen sein kann.
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flr Reisen, die ganz nach deinem Geschmack sind.

|deeller Tréiger
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Mentoring-Projekte fur
mehr Weiterbildungskultur

HANDWERKSKAMMER DORTMUND KOOPERIERT IN DER REGION.

Text: Sonja Raasch_

le Wandelin der Arbeitswelt machen deutlich: Stetige Wei-

terbildung ist fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
ein zentraler Erfolgsfaktor. Gleichzeitig fehlt es gerade kleineren
Betrieben hdufigan Zeit, Struktur oder einer eigenen Personalent-
wicklung, um Qualifizierung systematisch zu verankern.

F achkrdftemangel, steigende Anforderungen und der schnel-

Im Bezirk der Handwerkskammer (HWK) Dortmund setzen hier zwei
sehr dhnliche, sich regional ergdnzende Projekte an, mit denen

MMR

Mentoring-Programm Mittleres Ruhrgebiet -

Region Herne

Das Mentoring-Programm Mittleres Ruhrgebiet unterstiitzt
insbesondere KMU, Betriebe im Wandel sowie Unternehmen
ohne eigene Personalentwicklung dabei, Weiterbildung
nachhaltig zu etablieren, Mitarbeitende gezielt weiterzu-
entwickeln und Fachkrdfte langfristig zu binden. In Infor-
mationsveranstaltungen erfahren Unternehmen u. a., wie
sie die Motivation zur Weiterbildung stdrken und Entwick-
lungspotenziale in der Belegschaft besser nutzen kénnen.
Trdgerist die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Herne
mbH.

Foto: © bmwi.de

Kontakt

Herne.Business

Marja Jongenelen
T02323-925126
jongenelen@herne.business
herne.business
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die HWK kooperiert. Beide verfolgen ein gemeinsames Ziel: Un-
ternehmen vor Ort Gber passgenaue Unterstiitzungsangebote zur
Fachkrdftesicherung und Personalentwicklung zu informieren und
beim Aufbau einernachhaltigen Weiterbildungskultur zu begleiten.

Beide Projekte werden als Weiterbildungsmentoring-Projekte
vom Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefdrdert und wissenschaftlich-administrativ vom
Bundesinstitut fiir Berufshildung begleitet.

MentorMinds

Westfalisches Ruhrgebiet

Foto: © regionalagentur.nrw

MentorMinds - Westfalisches Ruhrgebiet

(Dortmund, Hamm, Kreis Unna)

Das Projekt »MentorMinds - Etablierung einer nachhaltigen
Weiterbildungskulturin KMU des Westfalischen Ruhrgebiets
durch Qualifizierung von Weiterbildungsmentor*innen« ar-
beitet eng zusammen mit den Wirtschaftsforderungen aus
Dortmund, Hamm und dem Kreis Unna. Speziell geschulte
Mitarbeitende unterstiitzen Unternehmen dabei, geeignete
Weiterbildungsangebote zu identifizieren, berufliche Ent-
wicklung praxisnah zu gestalten und bei Bedarf auch Forder-
maglichkeiten fir Weiterbildungen in den Blick zu nehmen.
Das starkt Motivation, Bindung, Teamkultur und Wetthe-
werbsfdhigkeit.

Kontakt

Regionalagentur Westfalisches Ruhrgebiet
Kinga Patrycja Peters

T0231-50-29877

kipeters@stadtdo.de
regionalagentur-wr.nrw
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Alexia Pooth und Thomas Schaarschmidt
widmen sich in »Handwerk Ost. Arbeits-
und Lebenswelten zwischen Plan und
Markt« einem Milieu, das in DDR-Erzdh-
lungen oft nur am Rand auftaucht und
gerade deshalb so viel iiber das Funktio-
nieren (und Nicht-Funktionieren) des
Systems verrdt: den privaten Hand-
werkshbetrieben. lhr Grundbefund: Das
Handwerk passte als Form privaten
Wirtschaftens nicht zur Ideologie der
DDR, war aber in der Praxis unenthehr-
lich, weil es in der Mangelwirtschaft Re-
paraturen, Dienstleistungen und Waren
bereitstellte.

Als Grundlage ihrer Erkenntnisse die-
nen iiber 20 Interviews mit Handwerke-
rinnen und Handwerkern aus der ehema-
ligen DDR, die ein besonders authenti-
sches Bild der damaligen Verhaltnisse
zeichnen.

Pooth und Schaarschmidt schaffen es
5o, einen einmaligen Einblick in das pri-
vate Handwerk der DDR zu geben: Wah-
rend das Handwerk in Westdeutschland
in gesellschaftliche, wirtschaftliche und

politische Strukturen eingebettet war,
standen die privaten Handwerkshetriebe
im Osten als Sektor allein da.

Gleichzeitig zeigt das Buch, wie viel Lei-
denschaft die Handwerkerinnen und Hand-
werker verkorperten und wie viele Betriebe

sich trotz erheblicher Risiken im Wirt-
schaftssystem der DDR behaupteten.
Pooth und Schaarschmidt bezeichnen
das private Handwerk als »Personen-
gruppe, die fiir Tdtigsein, fir Eigenstdn-
digkeit, Problemlgsungsmentalitat und
Selbstverantwortung steht«.

Besonders aufschlussreich ist dabei
auch der Hinweis, dass die frithen
1990er Jahre - befeuert durch Neugriin-
dungen und die Abwicklung groBer VEB-
Strukturen - zeitweise dazu fiihrten,
dass mehr Ostdeutsche im Handwerk als
in der Industrie arbeiteten.

»Handwerk Ost« bricht dabei mit KIi-
schees liber das Wirtschaftsmodell der
DDR und richtet den Blick auf die dauer-
haft vorhandene private Nische, die
haufig iibersehen wird.

Mit Unterstiitzung der Aufbau Verlage
verlosen wir drei Exemplare des Buchs an
unsere Leserinnen und Leser. Senden Sie
dazu eine Mail mit dem Stichwort »Buch-
verlosung« an presse@hwk-do.de. Teil-
nahmeschluss ist der 25. August 2026.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Anzeige
L
e
Wasser mach
Fir eine nachhaltige Zukunﬁ =
~¥
Hoher Korrosionsschutz df"

Wasserverdinnbare Farben und
Lacke fir Industrie und Handwerk.

Dauerhaft zuverldsslich.

Wasserverdiinnbar
Geruchsarm und umweltfreundlich.

Produziert in Aldenhoven/Jilich

Regional. Flexibel. Verlasslich.

AL Farbenfabrik

Qualitat aus der Region - Auf der Komm 1-3

52457 Aldenhoven/Jilich - Tel, 02464-99060
www.tarbentabrik-oellers.de - info@oellers-immex.de
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Foto: © Xian-Art / HWK Dortmund

»Die Zukunft beginnt jetzt -
nutzen Sie siel«

SPANNENDE KEYNOTES, WORKSHOPS & AUSSTELLER: BUNDESWEIT EINZIGARTIGE
VERANSTALTUNG BEI DER HWK DORTMUND.

Text: Sonja Raasch_

ie kiinstliche Intelligenz (KI) Handwerkshetriebe ganz
Wpraktisch unterstiitzen kann, von effizienteren Ab-

ldufen iiber neue Kundenansprache bis zur digitalen
Sicherheit, stand Ende Juni im Mittelpunkt von »Handwerk goes
Kl« der Handwerkskammer (HWK) Dortmund. Unter dem Motto
»Die Zukunft beginnt jetzt - nutzen Sie siel« erhielten Betriebe
im HWK-Bildungszentrum Hansemann Orientierung, Praxiswissen
und direkte Kontakte zu Expertinnen und Experten, Anbietern sowie
Kolleginnen und Kollegen. Keynotes, neun Workshops und iiber 50
Ausstellerzeigten, wie Kl und digitale Losungen Betriebe entlasten,
Prozesse vereinfachen und neue Geschdftschancen ergffnen.

»Klist kein Zukunftsthema mehr. Sie ist ein Werkzeug, das heute
schon hilft, Zeit zu sparen, Fachkrafte zu entlasten und die Wett-
bewerbsfahigkeit zu starken. Genau darum geht es bei >Handwerk
goes Kl<: Orientierung geben, Hemmschwellen abbauen und L§-
sungen zeigen, die im Betriebsalltag funktionieren«, so Berthold
Schroder, Prdsident der HWK Dortmund. »Kiinstliche Intelligenz
eroffnet dem Handwerk enorme Chancen, vom effizienteren Biiro
bis zur smarteren Baustelle. Wichtig ist, dass Betriebe den Ein-
stieg jetzt finden und dabei verlassliche Informationen erhalten.
>Handwerk goes Kl< bringt dafiir Menschen, Wissen und Lésungen
zusammen, praxisnah und auf Augenhghe.«

CYBER CRIME ERSTMALS IM FOKUS
Die zweite Auflage setzte neben KI-Anwendungen, Software, IT-
Infrastrukturund digitalen Dienstleistungen einen neuen Schwer-

— S 54

punkt: Cyber Crime. Im Mittelpunkt stand die Frage, wie Betriebe
ihre digitale Widerstandsfahigkeit starken, Angriffe friih erkennen
und im Ernstfall schnell wieder arbeitsfahig werden.

LOSUNGEN ZUM ANFASSEN, AUSTAUSCH

AUF AUGENHOHE

Mit mehrals 50 Ausstellernreichte das Spektrum von Kl-gestiitz-
ten Anwendungen bis zu Tools fiir Biiroorganisation, Baustellendo-
kumentation und IT-Sicherheit. Viele Besucherinnen und Besucher
nutzten die Gelegenheit zum personlichen Austausch.

WORKSHOPS UND KEYNOTES MIT KLAREN IMPULSEN

Inneun Workshops konnten Einsteigerinnen und Einsteiger sowie
Fortgeschrittene Wissen vertiefen und konkrete Anwendungs-
szenarien kennenlernen. Zwei Keynotes prdgten das Biithnenpro-
gramm: Christoph Krause (Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk)
zeigte, wie Kl schon heute im Biiro und auf der Baustelle unter-
stiitzt. Sein Appell: »#EinfachMachen«. Janis Biise (Valoon) gab
Einblicke aus lber 100 Digitalisierungsprojekten und betonte:
Entscheidend sind gute Datengrundlagen, schrittweises Vorgehen
und eine konstruktive Fehlerkultur.

Mit dieser Mischung aus Orientierung, Praxisbeispielen und direk-
tem Zugang zu Expertinnen und Experten begleitet die HWK Dort-
mund Betriebe auf dem Weg in die digitale Zukunft.
messepodcast.de/messen/handwerk-goes-ki

hwk-do.de/ki-handwerk
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KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbearbeitungsmaschinen
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& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
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Probleme im Betrieb?
Arbeits- und Organisationspsychologe hilft!
v Konflikte im Team
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v Fuhrung & Zusammenarbeit
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v Organisation & betriebliche Entwicklung
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Gerhardt Reese
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Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
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85 Geriisthauergesellinnen und -gesellen wurden Mitte
Juli im Bildungszentrum Hansemann der Handwerks-
kammer Dortmund feierlich freigesprochen. Sie he-
standen erfolgreich ihre Gesellenpriifung und nahmen
gemeinsam mit ihren Familien, Freunden sowie zahlrei-
chen Ehrengasten aus Handwerk, Wirtschaft und Politik
ihre Gesellenbriefe entgegen.

Fiirihre besonderen Leistungen zeichnete die Dinser-
Stiftung zwei Absolventen aus: Lark Nelson Fox wurde
als Bestgeselle des Jahrgangs geehrt. Kai Brauer er-
hielt den Sozialpreis fiir sein besonderes soziales En-
£ gagement.

TAGESPRAKTIKUM

HOCHSCHULPRASIDENTIN IM DACHDECKER-PRAKTIKUM

Foto: © Hochschule Hamm-Lippstadt

Baustellenluft schnuppern und Praktikan-
tin fiir einen Tag sein: Das durfte Prof. Dr.-
Ing. Kira Kastell, Prasidentin der Hochschu-
le Hamm-Lippstadt. Anfang Mai absolvierte
sie ein Tagespraktikum bei der Ehrhardt
Dacher-Fassaden GmbH in Hamm. Die Initi-
ative starkt das gegenseitige Verstandnis
und verkniipft wissenschaftliche Perspek-
tiven mit praktischen Anforderungen: ein
weiterer Beleg dafiir, wie gut Hochschule
und Handwerk zusammenarbeiten.

Um 6:45 Uhr startete der Tag im Pausen-
raum mit Tagesbesprechung, Baustellen-
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einteilung und Sicherheitseinweisung. An-
schlieBend ging es mit drei Kollegen auf
das Flachdach eines Mehrfamilienhauses,
wo eine neue Dachddmmung installiert
wurde.

Unter Anleitung erprobte Kastell ihr
handwerkliches Geschick: Dach trocknen
mit Nasssauger und Brenner, Styroporplat-
ten zuschneiden und verlegen, Verklebung
mit Montageschaum: sie war in alle Ar-
beitsschritte eingebunden und steuerte
sogar den Kran fiir den Materialtransport.
»Der direkte Einblick in die praktische Ar-
beit macht deutlich, welche Anforderun-

gen, Fertigkeiten und Lésungen vor Ort
gefragt sind«, resiimiert die Professorin.

Die Handwerkskammer (HWK) Dort-
mund und die Hochschule Hamm-Lipp-
stadt arbeiten bereits seit 2019 eng zu-
sammen. Ein Ergebnis der Kooperation ist
die gemeinsame Innovationsplattform
»handwerk-digital.nrw«, die den Transfer
spezialisierten Know-hows zwischen Un-
ternehmen verschiedener Branchen un-
terstiitzt.

Ihr erstes Praktikum im Handwerk absol-
vierte Kastell 2024 bei HWK-Prasident
Berthold Schriderim Zimmererhandwerk.

DHB 07-08.2026 hwk-do.de



WETTBEWERB

KITA ST. CLEMENS IST LANDESSIEGER

Die Handwerkskammer (HWK) Dortmund
freut sich iiber einen besonderen Erfolg
aus ihrem Kammerbezirk: Die Kita St.
Clemens aus Riithen-Kallenhardt ist Lan-
dessieger beim bundesweiten Kita-Wett-
hewerb des Handwerks »Kleine Hande,
groBe Zukunft« der Aktion Modernes
Handwerk.

Mit ihrem Wettbewerbsplakat iiberzeug-
ten die kleinen Entdeckerinnen und Ent-

. N

decker die Jury und holten den Titel in den
Kammerbezirk Dortmund.

Ende Juni gratulierte die HWK Dortmund
gemeinsam mit dem beteiligten Handwerks-
betrieb Hennehdhl GmbH (Sanitér, Heizung,
Liftung und regenerative Energien) dem Ki-
ta-Team und den Kindern personlich und
iiberreichte die Siegerplakette. An der Uber-
gabe nahmen Marc Giering, Vizeprasident
der HWK Dortmund, sowie Detlef Kunkel,
stellvertretender Kreishandwerksmeister

milian Mann/Handwerkskammer Dortmund

Foto: © Maxi

und Obermeister der Bdcker- und Kondito-
ren-Innung Soest-Lippstadt, teil.

Bundesweit beteiligten sich iiber 370 Ki-
tas; EIf Landessieger wurden ausgezeich-
net. Jede Sieger-Kita erhdlt 500 Euro
Preisgeld fiir ein Kita-Fest oder einen Ak-
tionstag rund ums Handwerk.

Eine Fortsetzung der erfolgreichen Akti-
onist bereitsin Vorbereitung: Die 14.
Wetthewerbsrunde 2026/2027 startet im
Herbst.

SCHWERPUNKTKONTROLLEN
PRUFUNGEN STARKEN DAS LOKALE HANDWERK

Gemeinsam mit dem Stadtordnungsdienst
der Stadt Hagen, der Lebensmitteliiberwa-
chung der Stadt Hagen, der Kreishandwer-
kerschaft und der Bezirksregierung Arns-
berg hat die Handwerkskammer (HWK)
Dortmund im Marz zwei Schwerpunktkont-
rollen im Hagener Stadtgebiet begleitet.
Liel der Einsatze war es, Schwarzarbeit zu
bekampfen, Verbraucherschutz und Hy-
giene sicherzustellen sowie die ordnungs-
gemaBe Betriebsfiihrung in zulassungs-
pflichtigen Gewerken zu iiberpriifen.

Beim Kontrolltag am 16. Mdrz standen

inshesondere meisterpflichtige Metzge-
reibetriebe im Fokus. Von zehn kontrol-
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lierten Betrieben waren acht nicht in die
Handwerksrolle eingetragen. Die Ordnungs-
krdfte der Stadt Hagen wiesen neben le-
bensmittel- und hygienerechtlichen MaB-
nahmen auch einzelne sofortige SchlieBun-
gen und Entsorgungen an. AuBerdem priifte
die HWK Dortmund die fachliche Betriebs-
leitung und zog in einem Fall eine ungiiltige
Handwerkskarte ein. Am 30. Marz folgte ei-
ne weitere gemeinsame Aktion in Friseur-,
Kosmetik- und Tatowierstudios mit Beteili-
gung der Kreishandwerkerschaft und der
Bezirksregierung Arnsberg (Abteilung Ar-
beitsschutz). In sieben von acht Betrieben
wurden hygienische Mdngel festgestellt; ein
Betrieb wurde geschlossen, weil keine ver-

antwortliche Person vor Ort war. Die HWK
Dortmund fiihrte Betriebsleiterpriifungen
durch und stellte dabei einen Melde-
pflichtverstoB fest. Zudem wird nun ein
Verdachtsfall auf Schwarzarbeitim Zusam-
menhang mit Leistungshetrug geprift.

Marco Kowolik, HWK-Gruppenleiter fiir
den Bereich Handwerksrecht, Gewerbe-
recht, Wetthewerbsrecht: »Die Kontrollen
unterstreichen: RegelmdBige, behdrden-
iibergreifende Priifungen starken das faire
Handwerk, schiitzen Beschdftigte und
Kundschaft und sichern Qualitat, Arbeits-
schutz im fairen Wetthewerb.«
hwk-do.de/schwarzarbeit/unsere-partner-faire-
arbeit
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Handwerkskammer Dortmund

Anmeldung zum HWK-Newsletter:

hwk-do.de/newsletter

Amtliche Bekanntmachungen der

HWK Dortmund:

hwk-do.de/bhekanntmachungen
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kommunikation@hwk-do.de

LOB, FRAGEN, KRITIK?

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:
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Transparenz-Hinweis: Inhalte des Kammerreports dieser
DHB-Ausgabe wurden teilweise mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz
erstellt und anschlieBend menschlich gepriift.
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
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Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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