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IM HANDWERK ZAHLT, WAS MAN KANN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

viele Menschen bringen iiber Jahre hinweg wertvolle berufliche Er-
fahrungen mit, nichtimmer begleitet von einem formalen Abschluss.
Das Berufliche Feststellungsverfahren (Validierungsverfahren) macht
berufliche Kompetenzensichtbar, nachvollziehbar und offiziell, auch
ohne formalen Abschluss.

Fiir Beschaftigte schafft es bessere Chancen am Arbeitsmarkt und
Orientierung fiir weitere Qualifizierungsschritte. Betriebe gewinnen
eineverldssliche Grundlage, um Fahigkeiten realistisch einzuschdtzen
und passgenau einzusetzen. Soleistet das Verfahren einen wichtigen
Beitrag zur Fachkrdftesicherung im Handwerk.

Ein starkes Beispiel kommt aus Dortmund: Bei der Handwerkskam-
mer (HWK) Dortmund ist die erste erfolgreiche Feststellung in NRW
nach dem neuen Verfahren erfolgt. Mykhailo Sikorskyi absolvierte
erfolgreich das Verfahren im Referenzberuf Zweiradmechatroniker,
Fachrichtung Fahrradtechnik, und 1dsst damit seine Tangjahrige Er-
fahrung offiziell anerkennen. Seine Geschichte lesen Sie auf den
Seiten 10 und 11.

Das Handwerk im Kammerbezirk Dortmund zeigt sich im Friihjahr 2026
insgesamt weiter robust, spiirt jedoch wachsenden wirtschaftlichen
Gegenwind. Die Ergebnisse der HWK-Konjunkturumfrage sowie der
Sonderumfrage zu »Betriebsnachfolge im Handwerk« finden Sie auf
den Seiten 6 bis 9.

Anldsslich des bundesweiten 14. Diversity-Tags vergab die HWK Dort-
mund zusammen mit dem WHKT den Integrationspreis Handwerk NRW
an die Hans Kanngiesser GmbH & Co. KG aus Dortmund. Mehr dazu auf
den Seiten 12 und 13.
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Erfahren Sie auf Seite 54 zum einen mehr iiber das Sachverstandigen-
hewerbertreffen der HWK Dortmund, bei dem sich Interessierte iiber
das Verfahren zur dffentlichen Bestellung informieren konnten. Zum
anderen iiber Schwerpunktkontrollen mit dem Fokus auf Schwarzarbeit
im Hagener Stadtgehiet.

AufSeite 56 finden Sie Berichte iiber die Landesverbandstagung NRW
der Unternehmerfrauenim Handwerk sowie iiber ein erstmals angeho-
tenes Arbeitssicherheitsseminar fiir Ausbilderim Zimmererhandwerk,
daszusammen mit der BG-BAU am Standort Soest durchgefiihrt wurde.

Infos iiber die Werkstatt-Tage in derJVABochum-Langendreer, an de-
nenVertreterausHandwerk, Justizund Politik Einblicke in das Projekt
»Handwerk im Hafthaus« erhalten haben, finden Sie auf Seite 57. Das
Projektsoll konkrete Perspektiven fiir die Zeit nach der Haft schaffen.

Und nun viel SpaB beim Lesen!

83%
SANDRA SERFLING
ABTEILUNGSLEITERIN BERUFSBILDUNGSRECHT /

PRUFUNGSWESEN

HANDWERKSKAMMER DORTMUND
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Unternehmenshilder sollen

die Qualitat und Einzigartigkeit
vermitteln, fiir die ein Betrieh
und seine Menschen stehen,
sagt Fotograf Markus Bronold.
Professionelles Bildmaterial
hebt von der Masse ab.
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Jeder zwelte Handwerksbetrieb
erhoht seine Preise

HWK-KONJUNKTURUMFRAGE ZEIGT: HANDWERK BLEIBT STABIL, DOCH KOSTENDRUCK IST SPURBAR.

Text: Leonie Kirstein_

as Handwerk im Kammerbezirk Dortmund zeigt sich im

Friihjahr 2026 insgesamt weiter robust, spiirt jedoch

wachsenden wirtschaftlichen Gegenwind. 81 Prozent
der befragten Betriebe bewerten ihre aktuelle wirtschaftliche
Situation als gut oder zumindest zufriedenstellend. Gleichzeitig
berichten bei zentralen Kennzahlen deutlich mehr Betriebe von
Riickgdngen als von Zuwdchsen: bei Auftrdgen, Umsatz, Investi-
tionen und Beschdftigung.

Konjunkturindikatoren

Auftragibestand Investitionen

e

Werkaufspreive

Cesamtumsatz
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Zahl der Beschiftigten
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STEIGENDE KOSTEN, STEIGENDE PREISE

Der auffdlligste Befund der aktuellen Konjunkturumfrage ist die
Preisentwicklung: 50 Prozent der Betriebe habenin denvergange-
nen sechs Monaten ihre Verkaufspreise erhght (nur neun Prozent
meldeten Preissenkungen). Mit Blick auf das kommende Halbjahr
rechnen 40 Prozent der Betriebe mit weiteren Preiserhéhungen.
Viele Unternehmen sehen sich durch gestiegene Energie-, Mate-
rial- und Lohnkosten zu Preisanpassungen gezwungen, um wirt-
schaftlich stabil zu bleiben.

s 6

Besonders ausgeprdgt ist dieser Trend im Kfz-Handwerk: Dort
berichten 63 Prozent der Betriebe von Preissteigerungen, mehr
alsin allen anderen Gewerken.

AUFTRAGE UND UMSATZ: MEHR RUCKGANGE ALS ZUWACHSE
Trotz insgesamt noch stabiler Grundstimmung zeigen die Riick-
meldungen eine schwdchere Dynamik im Tagesgeschdft. In den
vergangenen sechs Monaten meldeten 39 Prozent der Betriebe
Auftragsverluste, wahrendlediglich 17 Prozent eine Zunahme ver-
zeichneten. Beim Umsatz ergibt sich ein dhnliches Bild: 37 Prozent
berichtenvon Riickgdngen, 17 Prozentvon Zuwdchsen. Auch fiir die
kommenden Monate iiberwiegen vorsichtige Erwartungen: Mehr
Betriebe rechnen mit sinkenden Auftrags- und Umsatzzahlen als
mit steigenden. Die durchschnittliche Auftragsreichweite liegt
bei 7,3 Wochen und damit unter dem Vorjahreswert (8,0 Wochen).

BETRIEBE BLEIBEN IN WARTESTELLUNG

Die Zuriickhaltung zeigt sich besonders deutlich bei Investitionen.
Indenvergangenensechs Monaten haben 29 Prozent der Betriebe
ihre Investitionen reduziert, 18 Prozent erhoht. Fiir die kommenden
sechs Monate planen 32 Prozent eine weitere Reduzierung, nur 13
Prozent rechnen mit steigenden Investitionen.

LEICHTE EINTRUBUNG, ERWARTUNGEN BLEIBEN VORSICHTIG
Neben der aktuellen Lage sind auch die Erwartungen etwas ge-
ddmpfteralsim Vorjahr. 79 Prozent der Betriebe erwarten fiir das
kommende Halbjahr eine gute oder zumindest stabile Entwicklung.
Aus aktueller Lage und Erwartungen ergibt sich ein Geschaftskli-
maindex von 80 Prozent. Als Griinde fiir die vorsichtige Haltung
werden unter anderem gesamtwirtschaftliche und geopolitische
Unsicherheiten (unter anderem Auswirkungen des Irankriegs auf
Energiepreise und Lieferketten) sowie Reformdiskussionenin den
Bereichen Steuern, Energie und Verwaltung genannt.

DHB 06.2026 hwk-do.de
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UNTERSCHIEDE IN DEN GEWERKEN: AUSBAU STARK,
GEWERBLICHER BEDARF UNTER DRUCK

Zwischen den Gewerbegruppen zeigen sich Unterschiede: Im Aus-
baugewerbe bleibt die Stimmung liberdurchschnittlich gut - 84
Prozent bewerten die Lage positiv, wenn auch mit riicklaufigem
Trend. Im Bereich der Handwerke fiir den gewerblichen Bedarf fallt
die Stimmung am schlechtesten aus: 75 Prozent bewertenihre Lage
positiv, die Erwartungen liegen mit 71 Prozent so niedrig wie in
keiner anderen Gewerbegruppe.

Foto: © HWK Dortmund

Berthold Schrdder, Prasident der HWK Dortmund, betont: »Die Be-
triebeim Handwerk arbeiten weiter verldsslichim Tagesgeschaft,
aber die Spielrdaume werden kleiner. Viele Auftragshiicher werden
diinner, Investitionen werden verschoben, und gleichzeitig stei-
gen Energie-, Material- und Lohnkosten. Dass so viele Betriebe
ihre Preise anheben mussten, ist vor allem ein Selbstschutz, um
wirtschaftlich stabil zu bleiben und kein Zeichen fiir Riickenwind.
Fir die Region heiBt das: Wenn jetzt nicht mehr Planbarkeit,
schnellere Entscheidungen und weniger Biirokratie kommen, wird
es schwerer, Modernisierung, Klimaschutz, Wohnungsbau und
Versorgung mit der notigen Geschwindigkeit umzusetzen. Das
Handwerk kann liefern, wenn die Rahmenbedingungen wieder
verldsslicher werden.«

DHB 06.2026 hwk-do.de

Fir die Region der Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen zeigt sich, dass die
aktuelle Lage zwar solide bleibt, zugleich
blicken die Betriebe bei den Erwartungen
splrbar zuriickhaltender nach vorn als der
Kammerdurchschnitt. Sebastian Baranowski,
Hauptgeschaftsfiihrer der KH Dortmund Ha-
gen Liinen, resiimiert: »Die Stimmung in der
aktuellen Lage ist zwar insgesamt stabil, aber der Ausblick fallt
spiirbarvorsichtigeraus: 24 Prozent der Unternehmen rechnen mit
einerVerschlechterung, 55 Prozent mit gleichbleibender Entwick-
lung. Das deutet darauf hin, dass Betriebe zwar arbeiten konnen,
beiInvestitionenund neuen Entscheidungen jedoch starker abwa-
gen. Unser Wunsch ist deshalb klar: mehr Planungssicherheit und
Tempo bei Verfahren und Vergaben, damit Betriebe Entscheidun-
gennichtvertagen miissen, sondern wieder verldsslichinvestieren
und beschdftigen kdnnen.«

ImBezirk der Kreishandwerkerschaft Hellweg-
Lippe wird die aktuelle Lage etwas besser be-
wertet als im gesamten Kammerbezirk, die
Erwartungen sind im Vergleich der Regionen
eher positiv. Christoph Knepper, Kreishand-
werksmeister der KH Hellweg-Lippe, fasst zu-
sammen: »Der KH-Bezirk Hellweg-Lippe zeigt
eine stabile Lageeinschdtzung: 82 Prozent
bewerten die Situation als gut oder befriedigend. Beim Aushlick
dominiert Kontinuitat: 61 Prozent rechnen mit einer gleichblei-
benden Entwicklung, nur 20 Prozent mit einer Verschlechterung.
Diese Stahilitat ist eine gute Basis, aber sie sollte aktiv genutzt
werden. Es braucht wieder mehr Leistungsorientierung und prag-
matische Losungen statt zusatzlicher Hiirden. Nur so schaffen wir
die Voraussetzungen dafiir, dass Betriebe investieren, Fachkrdfte
binden und wir wirtschaftlich nicht zuriickfallen.«

Q
2

Im Bezirk Ruhr wird die aktuelle Lage etwas
verhaltener bewertet, die Erwartungen fallen
regional jedoch etwas optimistischer aus. Wolf-
gang Hoffmann, Kreishandwerksmeister der KH
Ruhr, bestatigt: »Im Bezirk Ruhr bewerten 78
Prozent der Betriebe ihre Lage als gut oder be-
friedigend. Dasistsolide, liegt aber etwas un-
terdenanderenTeilregionen. Gleichzeitig sind
die Erwartungenausgewogen: 60 Prozent erwarten eine gleichblei-
bende Entwicklung, 20 Prozent eine Verbesserung und 20 Prozent
eine Verschlechterung. Fiiruns heiBt das: Im Ruhr-Bezirk kommt es
jetztbesonders daraufan, die aktuelle Stabilitat zu festigen, indem
Projekte ziigig in die Umsetzung kommen und Betriebe bei Moder-
nisierung und Investitionen nicht ausgebremst werden. Dann kann
sich die eher niichterne Lageeinschdtzung auch wieder nach oben
bewegen.«

hwk-do.de/konjunktur
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Jeder dritte Handwerksbetrieb
steht 1n den nachsten funf Jahren

zur Ubergabe an

SONDERUMFRAGE: NACHFOLGERSUCHE IST GROSSTE HURDE.

Text: Sonja Raasch_

und 33 Prozent der Handwerksbhetriebe im Kammerbe-
zirk der Handwerkskammer (HWK) Dortmund planen
innerhalb der kommenden fiinf lahre eine Betriebs-
iibergabe. Davon wollen 14 Prozent bereits in den ndchsten zwei
Jahren iibergeben, 19 Prozent innerhalb von fiinf Jahren. Das sind
zentrale Ergebnisse einer Sonderumfrage zur Betriebsnachfolge
imHandwerk, die im Friihjahr 2026 parallel zur Konjunkturumfrage
der HWK Dortmund durchgefiihrt wurde. Rund 590 Betriebe aus
dem Kammerbezirk Dortmund haben sich beteiligt.

»Der Generationswechsel zdhlt derzeit zu einer der zentralen He-
rausforderungen im Handwerk und betrifft nahezu alle Gewerke.
Besondersim Fokus stehen dabei die Gewerke, in denen der gréB-
te Anteil der Handwerksbetriebe im Kammerbezirk angesiedelt
ist, also vor allem das Bau- und Aushaugewerbe«, hetont Gabor
Leisten, Abteilungsleiter betriebswirtschaftliche und technische
Unternehmensbheratung der HWK Dortmund.

s 8

»Besonders anspruchsvoll gestaltet sich die Nachfolge in kapi-
talintensiven Betrieben, in denen hohe Investitionen oder um-
fangreiches Anlagevermdgen erforderlich sind, etwa bei Tisch-
lereien, Metallbau-, Feinwerkmechaniker- sowie Kfz-Betrieben
mit gréBeren Immobilien oder Werkstatthallen. Fiir potenzielle
Nachfolgerinnen und Nachfolger stellen hier inshesondere Fi-
nanzierungsfragen eine groBe Hiirde dar. Auch kleinere Hand-
werksunternehmen sind hdufig betroffen, da deren wirtschaftliche
Ertragslage nichtimmer eine tragfahige Basis fiir eine Ubernahme
bietet. Insolchen Fdllen bleibt eine Nachfolge oftmals aus, was zur
Aufgabe des Betriebs fiihren kann. Die Betriebsnachfolge ist fiir
Inhaberinnen und Inhaber ein einschneidendes, meist einmaliges
Ereignis. Umso wichtiger sind eine rechtzeitige Vorbereitung und
ein starker Partner an der Seite. Viele setzen dabei vor allem auf
Beratung durch die Handwerkskammer oder durch Steuerberater-
innen und -berater«, so Gabor Leisten weiter. Denn auch wenn
Informationen zum Ubergabeprozess gut verfiighar sind, blieben
die Suche nach geeigneten Nachfolgerinnen und Nachfolgern sowie
die Ermittlung des Unternehmenswertes fiir viele Betriebe zentrale
Herausforderung.

DHB 06.2026 hwk-do.de
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JEDER DRITTE BETRIEB OHNE KONKRETE
NACHFOLGEPERSPEKTIVE

Bei rund einem Drittel der iibergabewilligen Inhaberinnen und
Inhabernistnochnicht entschieden, anwen der Betrieb Uibergeben
werden soll. Wo es Pldne gibt, zeigt sich folgendes Bild: 38 Prozent
streben eine Ubergabe innerhalb der Familie an, 18 Prozent an
Mitarbeitende, sieben Prozent an externe Existenzgriinderinnen
und -griinder und vier Prozent an Wettbewerber.

= B incerhall des Fasnibg
An wen soll der Betrieb

iibergeben werden?

noch nicht festgelegt an Mitasbestende
pelegt

@ an externe Crinder

@ a0 Wetthewerber

Neben der Ubergabe riickt auch die Frage einer méglichen Schlie-
Bung in den Blick: Sieben Prozent der Betriebe geben an, in den
nachsten zwei Jahren schlieBen zu wollen; weitere sechs Prozent
ziehen eine SchlieBung innerhalb von fiinf Jahren in Betracht.

BERATUNG GEFRAGT: HANDWERKSKAMMER

ISTWICHTIGE ANLAUFSTELLE

Fir die Vorbereitung setzen viele Betriebe auf professionel-
le Unterstiitzung. 48 Prozent der Ubergabewilligen nennen ihre
Steuerberaterin heziehungsweise ihren Steuerberaterals zentrale
Beratung, gut ein Drittel sucht gezielt die Beratung der Hand-
werkskammer, 18 Prozent wenden sich an andere Institutionen.
Zusadtzlich werden Informationsangebote genutzt, etwa Veran-
staltungen der Handwerkskammer (16 Prozent) oder Medien der
Handwerksorganisationen (zehn Prozent).

Beim Thema Unternehmenshewertung zeigt sich ebenfalls ein kla-
rer Bedarf: 28 Prozent lassen den Wert durch die Steuerberatung
ermitteln, 18 Prozent nutzen die Expertise der HWK, hdufig auf
Grundlage des Bewertungsverfahrens der Arbeitsgemeinschaft
Wertermittlung im Handwerk, die dies speziell fiir Handwerksun-
ternehmen entwickelt hat. 14 Prozent schatzen selbst, wahrend ein
Drittel bislang keine Bewertung geplant oder vorgenommen hat.

DHB 06.2026 hwk-do.de

NACHFOLGERSUCHE BLEIBT DAS NADELOHR

Mit deutlichem Abstand wird die Nachfolgersuche als gréBte Hiirde
genannt. 55 Prozent sehen darin das Hauptproblem. Danach folgen
Unternehmenswertermittiung (40 Prozent) und aktuelle Markt-
situation (37 Prozent). Weitere Herausforderungen sind unter
anderem Finanzierung des Kaufpreises (19 Prozent), zu geringe
Rentabilitat (16 Prozent) sowie Fragen der Personaliibernahme
(15 Prozent).

Auch bei der Form der Ubergabe ist vieles noch in Bewegung: 38
Prozent der Befragten sind hier noch unentschieden. Genannt
werden unteranderem der Verkauf des Betriehs als Ganzes (35 Pro-
zent), Rentenzahlungen (18 Prozent) oder Schenkung (16 Prozent);
weitere Modelle reichenvon Vermietung bis Beteiligungslasungen.

Herausforderungen bei der Betriebsiibergabe

Nachiolperuche
Ermittiung des Untermehmenywerfes

Aktuelle Marktsituati

3

Fenanzsrurg des Kaufpeeises JIRETS
s geringe Rentabilitit des Betriebs.
Durchsetnang der Kaufpreisensartungen [
Personalibemahme
Ermittlung der Miet-/Fachthibe AL
Baurechtfiche ader sonstige Auflagen
Ermuitilung des Immobiliermweries
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STRUKTUR DER TEILNEHMENDEN BETRIEBE

Die teilnehmenden Betriebe beschdftigen im Durchschnitt 15,8
Mitarbeitende; rund 30 Prozent haben derzeit offene Stellen. Das
mittlere Alter der Inhaberinnen und Inhaberliegt bei 52 Jahren. Bei
den Rechtsformen dominieren Einzelunternehmen (55 Prozent),
gefolgt von Personengesellschaften (15 Prozent) und Kapitalge-
sellschaften (28 Prozent).

Den Konjunkturhericht Frithjahr 2026 und die Sonderumfrage (Be-
triebsnachfolge im Handwerk) finden Sie auf der HWK-Website.

So individuell wie ein Betrieb ist, so individuell ist auch die Be-
triebsnachfolge. Das Team der Nachfolgeberatung der HWK Dort-
mund unterstiitzt bei der mdglichst reibungslosen und erfolgrei-
chen Ubergabe eines Unternehmens.

hwk-do.de/konjunktur

hwk-do.de/unternehmensnachfolge/nachfolgeberatung
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Premiere fur neue
Validierung

FAHRRADMONTEUR MYKHAILO SIKORSKYI ERHALT OFFIZIELLEN NACHWEIS SEINER KOMPETENZEN.

Text: Sonja Raasch_

ie Handwerkskammer (HWK) Dortmund hat als erste

HWK in Nordrhein-Westfalen ein Berufliches Fest-

stellungsverfahren (Validierungsverfahren) nach der
rechtlichen Verankerung und den neuen gesetzlichen Regelungen
durchgefiihrt. Das Verfahren richtet sich an Erwachsene, die lber
mehrere Jahre Berufserfahrung verfiigen, jedoch keinen forma-
len Berufsabschluss im ausgeiibten Beruf haben. lhre berufliche
Handlungsfdhigkeit kann damit strukturiert bewertet und offiziell
bescheinigt werden. »Fiir die Teilnehmenden starkt das die Chan-
cen am Arbeitsmarkt, fiir Betriebe schafft es eine verldssliche
Grundlage, vorhandene Kompetenzen hesser einzuordnen, Mit-
arbeitende gezielt einzusetzen und weiter zu qualifizieren: ein
wichtiger Beitrag zur Fachkraftesicherung«, so Sandra Serfling,
Abteilungsleiterin Berufshildungsrecht / Priifungswesen bei der
HWK Dortmund.

TEILNEHMER SCHLIESST VERFAHREN ERFOLGREICH AB

Nun ist bei der HWK Dortmund die erste erfolgreiche Feststel-
lung nach dem neuen Verfahren erfolgt. Teilnehmer ist Mykhailo
Sikorskyi, verheiratet, Vater von zwei Kindern und wohnhaft in
Wuppertal. Der gebiirtige Ukrainerarbeitet seit mehreren Jahrenin
Deutschland und hat sich bewusst entschieden, seinelangjdhrige
berufliche Erfahrung nun auch offiziell anerkennen zu lassen. Si-
korskyiwar bereitsinder Ukraine seit 2005 als Fahrradmechaniker
tdtig, organisierte mit Bekannten Fahrradreisen und fiihrte ab
2017 eine eigene Fahrradreparaturwerkstatt. In Deutschland ist er
seit fiinf Jahren, seit Januar 2024 arbeitet er als Fahrradmonteur,
aktuellin einer Werkstatt in Diisseldorf.

Das Verfahrenabsolvierte Sikorskyiim Referenzberuf Zweiradme-
chatroniker, Fachrichtung Fahrradtechnik. Die beruflichen Kom-
petenzen wurden dabei am MaBstab des Aushildungsberufes und
anhand praxisorientierter Aufgaben durch zwei berufene Priifer
der HWK Dortmund bewertet. Mit einer iiberwiegenden Vergleich-
barkeit wurde sein fachliches Know-how in wesentlichen Teilen
bestatigt. Auf das Verfahren aufmerksam geworden ist Sikorskyi
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Sandra Serfling (1.), HWK-Abteilungsleiterin Berufshildungsrecht / Priifungswesen,
Daniela Weber, HWK-Ansprechpartnerin fiir das Validierungsverfahren, und
HWK-Aushilder Marcel Oberhag (r.) freuen sich mit Mykhailo Sikorskyi iiber die
Anerkennung seines fachlichen Know-hows.
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durch seine Ehefrau. Seine Verbindung zum Fahrrad ist dabei
weit mehr als reine Berufserfahrung: Seit seiner Jugend sind das
Fahren und Reparieren von Rddern sein wichtigstes Hobby, im
Gesprdch spiirt man seine Leidenschaft. »Fahrrader sind mein
Leben«, sagt Sikorskyi. In Deutschland mdchte der 39-Jdhrige
dieses Kénnen beruflich weiter ausbauen. Das Verfahren gibt
ihm dafiir den passenden Nachweis. »Das habe ich nur fiir mich
gemachtx, sagt er stolz.

»MUSSTE MIR EINIGES SELBST BEIBRINGEN «

Inder Ukraine gebe eskeine richtige Aushildung in diesem Hand-
werk. »Ich habe ein paar Kurse besucht und vieles bei der Arbeit
gelernt, musste mir aber auch einiges selbst beibringen«, so
Sikorskyi. Erist beeindruckt von der systematischen und umfas-
senden Aushildung in Deutschland und stolz darauf, dass seine
Kompetenzen zu einem iiberwiegenden Teil mit einer Fachkraft
hier vergleichbar sind.

»Das ist eine der vielfdltigen positiven Wirkungen, die Vali-
dierungsverfahren entfalten konnen«, sagt Daniela Weber,
Ansprechpartnerin fiir das Validierungsverfahren bei der HWK
Dortmund. »Es stdrkt die Teilnehmenden in ihrem Selbst-
vertrauen und kann so auch einen Motivationsschub auslg-
sen, auch in der Hinsicht sich beruflich weiterzuentwickeln.«
Auf diesem Weg tragen die Validierungsverfahren zur Fachkraf-
teentwicklung bei. Wenn Betriebe Vertrauen in die Fahigkeiten
ihrer Mitarbeitenden ausdriicken und diese bei der Teilnahme
am Validierungsverfahren unterstiitzen, kann das zur Mitarbei-
terbindung beitragen.

0 Kontakt
Handwerkskammer Dortmund
Daniela Weber
Validierungsverfahren, Berufshildungsrecht
T02315493-454
daniela.weber@hwk-do.de
hwk-do.de/validierungsverfahren
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Hane kann's
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Fotos: @ HWK Dortmund

Forderung durch Kl-gestutzte
Ubersetzungen von Lernstoff

HWK VERGIBT INTEGRATIONSPREIS HANDWERK NRW AN HANS KANNGIESSER GMBH & CO. KG.

Text: Sonja Raasch_

nldsslich des bundesweiten 14. Diversity-Tags zeich-
neten die Handwerkskammern in NRW und der West-
deutsche Handwerkskammertag aus Diisseldorfinsge-
samtsieben NRW-Handwerkshetriebe aus, die sichin besonderer
Weise fiir die Integration in Aushildung und Beschaftigung von
Menschen mit auslandischer Herkunft einsetzen.

Indiesem Jahrvergab die Handwerkskammer (HWK) Dortmund den
Integrationspreis Handwerk NRW an die Hans Kanngiesser GmbH &
Co. KG aus Dortmund. HWK-Vizeprdsidentin Kerstin Feix iibergab
Ende Mai den Preis an Britta Kanngiesser, Geschaftsfiihrerin des
traditionsreichen Familienunternehmens des Elektrohandwerks,
dasseitJahren beispielhaft zeigt, wie Integration, Ausbildung und
Fachkrdftesicherung im Handwerk gemeinsam gelingen kidnnen.

Kerstin Feix: »Mit dem Integrationspreis Handwerk NRW werden
Betriebe ausgezeichnet, die Fachkrdftesicherung menschlich und
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praktisch umsetzen. Die Hans Kanngiesser GmbH & Co. KG iiber-
nimmt Verantwortung fiir Integration, Teilhabe und ein Arbeits-
umfeld, in dem kulturelle Vielfalt als Bereicherung verstanden
wird. Gerade gefliichtete Menschen brauchen faire Méglichkei-
ten, schnell und nachhaltig Zugang zum Arbeitsmarkt zu finden.
Die Berufsaushildung im Handwerk ist dafiir ein Schliissel. Wenn
Unternehmen wie Kanngiesser aus Ankommen echte Entwicklung
machen, profitieren am Ende alle.«

UBER HANS KANNGIESSER GMBH & CO0. KG

Der 1924 gegriindete Familienbetrieb ist im Ruhrgebiet fest ver-
ankertund bietet ein breites Leistungsspektrum: von klassischen
Elektroinstallationen iiber Beleuchtung, Wallboxen, smarte Ge-
bdudetechnik, Brandschutz bis zu Netzwerk- und Kommunikations-
technik sowie nachhaltigen Energieldsungen und Elektromobilitdt.

INTEGRATION ALS GELEBTE PRAXIS

Die Auszeichnung wiirdigt inshesondere das nachhaltige Enga-
gement des Betriebs fiir die Aushildung und Beschdftigung von
Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte. In den vergan-
genen 25 Jahren hat das Unternehmen nahezu 100 Elektroniker im
Handwerk ausgebildet und damit einen wichtigen Beitrag zur Fach-
kraftesicherungin der Region geleistet. Aktuell befinden sich fiinf
junge Menschen mit nichtdeutschen Wurzeln in der Aushildung.

Besonders hervorgehoben wird die erfolgreiche Integration eines
ukrainischen Gefliichteten, derinzwischenim zweiten Lehrjahrist.
Durch individuelle Unterstiitzung, sprachlich wie fachlich, wird
er gezielt gefordert, etwa durch Kl-gestiitzte Ubersetzungen von
Lernunterlagen.

Hans kann's
b5 W o
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MODERNE ARBEITSBEDINGUNGEN UND

INNOVATIVE UNTERSTUTZUNG

Britta Kanngiesser: »Fiir uns bedeutet Integration nicht nur, je-
manden einzustellen. Uns ist wichtig, dass Menschen bei uns an-
kommen, gerne zur Arbeit kommen, sich einbringen kdnnen und
wirklich Teil unseres Teams werden. Sprache, Aushildung und All-
taguntereinen Hut zu bringen, ist dabei oft eine Herausforderung.
Deshalb versuchen wir, Arbeitsabldaufe so einfach und verstandlich
wie méglich zu gestalten — auch mit digitalen Losungen, die den
Arbeitsalltag, das Lernen und die Kommunikation erleichtern. Das
hilft gerade neuen Mitarbeitern dabei, schnelleranzukommen und

sich bei uns einzubringen.«

kanngiesser.de

INTEGRATIONSPREIS HANDWERK NRW

Der »Integrationspreis Handwerk NRW« wird alle zwei Jahre
von den Handwerkskammern und dem Westdeutschen Hand-
werkskammertag in Kooperation mit dem NRW-Integrations-
ministerium und der Charta-der-Vielfalt am Diversity-Tag
vergeben. Dabei wird in jedem Kammerbezirk (insgesamt
gibt es sieben in NRW) ein Handwerkshetrieb geehrt, der bei
der Integration von gefliichteten Menschen besondere Leis-
tungen erbracht hat. Jedes ausgezeichnete Unternehmen er-
hdlt 500 Euro.
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CARAVAN SALON
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Neue Welten Fiir deine aktive Auszeit. Der CARAVAN SALON zeigt
dir, wie flexibel du Sport, Natur und Erholung verbinden kannst. Von einer
riesigen Auswahl an Freizeitfahrzeugen mit Platz fir Bike, Board & Co.
Uber Dachzelte bis zu smarter Technik und praktischem Zubehor: Auf der
Weltleitmesse gestaltest du dein ndchstes Abenteuer.

Ideeller Triiger
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CIVE Messe
Verband e.V. Dusseldorf



SACHVERSTANDIGENBEWERBERTREFF
SO GELINGT DER WEG ZUR OFFENTLICHEN BESTELLUNG

Beim Sachverstandigenbewerhertreff der
Handwerkskammer (HWK) Dortmund infor-
mierten sich Ende Mai Interessierte darii-
ber, wie das Verfahren zur offentlichen Be-
stellung ablauft, welche Voraussetzungen
erfiillt sein miissen und was die Sachver-
standigentatigkeit in der Praxis bedeutet.

Ansprechpartner der HWK Dortmund erlau-
terten das Prozedere und beantworteten

Fragen zu den Voraussetzungen und zum
Ablauf des Verfahrens. Der Landesverband
offentlich bestellter und vereidigter sowie
qualifizierter Sachverstandiger (BVS Nord-
rhein-Westfalen) stellte sich, seine Aufga-
ben und das Mentorenprogramm fiir ange-
hende Sachverstdndige vor. Vertreter der
Akademie des Handwerks Schloss Raes-
feld, die Weiterbildungseinrichtung des
Handwerks, gaben einen Uberblick iiber
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Seminare fiir Sachverstandigenbewerber
sowie weitere Forthildungsangebote fiir
Sachverstdndige.

Wenn Sie ebenfalls iiber besondere Exper-
tise verfiigen und diese verantwortungsvoll,
unabhdngig und nachvollziehbar einsetzen
mdchten, bietet die 6ffentliche Bestellung
und Vereidigung eine anspruchsvolle und
sinnstiftende Perspektive im Handwerk.
hwk-do.de/sv-werden

SCHWERPUNKTKONTROLLEN
PRUFUNGEN STARKEN DAS LOKALE HANDWERK

Gemeinsam mit dem Stadtordnungsdienst
der Stadt Hagen, der Lebensmitteliiberwa-
chung der Stadt Hagen, der Kreishandwerk-
erschaft und der Bezirksregierung Arnsherg
hat die Handwerkskammer (HWK) Dortmund
im Marz zwei Schwerpunktkontrollenim
Hagener Stadtgehiet begleitet. Ziel der Ein-
satze war es, Schwarzarbeit zu bekampfen,
Verbraucherschutz und Hygiene sicherzu-
stellen sowie die ordnungsgeméBe Be-
triebsfiihrung in zulassungspflichtigen Ge-
werken zu iiberpriifen.

Beim Kontrolltag am 16. Mérz standen ins-
besondere meisterpflichtige Metzgereibe-
triebe im Fokus. Von zehn kontrollierten Be-

— S 54

trieben waren acht nicht in die Handwerks-
rolle eingetragen. Die Ordnungskrafte der
Stadt Hagen wiesen neben lebensmittel-
und hygienerechtlichen MaBnahmen auch
einzelne sofortige SchlieBungen und Ent-
sorgungen an. AuBerdem priifte die HWK
Dortmund die fachliche Betriebsleitung und
zog in einem Fall eine ungiiltige Handwerks-
karte ein. Am 30. Mdrz folgte eine weitere
gemeinsame Aktion in Friseur-, Kosmetik-
und Tdtowierstudios mit Beteiligung der
Kreishandwerkerschaft und der Bezirksre-
gierung Arnsherg (Abteilung Arbeits-
schutz). In sieben von acht Betrieben wur-
den hygienische Mdngel festgestellt; ein
Betrieb wurde geschlossen, weil keine ver-

antwortliche Person vor Ort war. Die HWK
Dortmund fiihrte Betriebsleiterpriifungen
durch und stellte dabei einen Meldepflicht-
verstoB fest. Zudem wird nun ein Verdachts-
fall auf Schwarzarbeitim Zusammenhang
mit Leistungsbetrug gepriift.

Marco Kowolik, HWK-Gruppenleiter fiir
den Bereich Handwerksrecht, Gewerbe-
recht, Wetthewerbsrecht: »Die Kontrollen
unterstreichen: RegelmdBige, behdrden-
iibergreifende Priifungen starken das faire
Handwerk, schiitzen Beschaftigte und
Kundschaft und sichern Qualitat, Arbeits-
schutz im fairen Wetthewerb.«
hwk-do.de/schwarzarbeit/unsere-partner-faire-
arbeit
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Drucker, Multifunktionsgerate
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

fotokopierer)” | 1
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Dort finden Sie unsere Preisliste.

3 e E-Mail info@lucht-regale.de Telefon 04858 /1888900
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In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
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GUNSTIGE
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FORHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern

finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir Ihren Fuhrpark.
Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.
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Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat
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= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Anzeigen rund um die Uhr
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LANDESVERBANDSTAGUNG
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UFH DISKUTIERT HERAUSFORDERUNGEN UND MUTTERSCHUTZ

Ende April traf sich der Landesverband NRW der Unternehmer-
frauen im Handwerk (UFH) in Kempen, um zentrale Herausforde-
rungen des Handwerks zu diskutieren. Im Fokus standen steigen-
de Kosten, der anhaltende Fachkraftemangel sowie die Lage
selbststandiger Frauen mit Blick auf den Mutterschutz.

Nach der BegriiBung durch Regina Kleinschumacher (UFH-Ar-
beitskreis Kempen-Viersen) und Juana Bleker (UFH Landesver-
band NRW) erdffnete Staatssekretarin Silke Krebs die Tagung und
stellte Unterstiitzungsansdtze des Landes NRW vor. Als wesentli-
che Themen wurden die Energiewende und die Sicherung von
Fachkraften benannt. Diskutiert wurde unter anderem, wie eine
starkere Einbindung von Frauen zur Fachkraftegewinnung beitra-
gen kann und welche Hiirden bei der Vereinbarkeit von Familie und
Selbststandigkeit bestehen.

Ein Schwerpunkt lag auf Mutterschutzregelungen fiir Selbst-
standige: Eine Machbarkeitsstudie des Westdeutschen Hand-
werkskammertags im Auftrag des Wirtschaftsministeriums soll
Wege zur Umsetzung aufzeigen. In den Gesprachsrunden wurde
deutlich, dass es weiterhin an klaren Schutzfristen und tragfahi-
gen Finanzierungsmodellen fehlt.

Katja Lilu Melder (UFH Landesvorstand NRW), Undine Weiller (UFH Landesvorstand NRW), Regina Klein-
schumacher (Vorsitzende Arbeitskreis Kempen-Viersen), Silke Krebs (Staatssekretarin Ministerium fiir
Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes NRW), Birgit Kriiger (UFH Landesvorstand
NRW), Juana Bleker (UFH Landesvorsitzende NRW), Jutta Monscheuer (UFH Landesvorstand NRW) (v.1.)

o —

PILOTPROJEKT

STARKES SIGNAL FUR MEHR SICHERHEIT IN DER AUSBILDUNG
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Erstmals hat die Handwerkskammer
(HWK) Dortmund gemeinsam mit der BG
Bau ein zweiwdchiges Seminar speziell fiir
Aushilderim Zimmererhandwerk am
Standort Soest durchgefiihrt. Das Pilot-
projekt setzt ein klares Zeichen: Arbeits-
sicherheit soll noch stdrker und vor allem
praxisnah in der iiberbetrieblichen Aus-
bildung verankert werden.

Ziel des neuen Formats ist es, Aushil-
derinnen und Aushilder aus ganz

—_— S 56

Deutschland dazu zu befdhigen, den siche-
ren Umgang mit Holzbearbeitungsmaschi-
nen sowie mit ausgewdhlten Arbeitsmitteln
in den eigenen Bildungs- und Schulungs-
zentren fachlich fundiert und methodisch
iiberzeugend zu vermitteln.

Insgesamt elf Ausbilder nahmen an dem
zweiwdchigen Kurs teil und reisten dafiir
unter anderem aus Miinchen, Chemnitz, Ber-
lin, Frankfurt und Arnsberg an. Die Einfiih-
rung in das Programm iibernahm Rainer Ber-

let (BG BAU). Als Dozenten fiithrten Jonas
Bottldnder und Lehrgangsleiter Marc Rade-
macher (beide HWK Dortmund) durch die
Inhalte.

Das Feedback der teilnehmenden Zim-
merermeister fiel durchweg positiv aus.
Damit ist ein gelungener Auftakt fiir ein
zukunftsweisendes Schulungskonzept ge-
lungen, das Sicherheit, Qualitdt und eine
konsequent praxisorientierte Aushildung
in den Mittelpunkt stellt.
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WERKSTATT-TAGE ZEIGEN WEGE IN EINE ZWEITE CHANCE.

Text: WHKT / Peter Dohmen_

n der SchweiBer-Werkstatt der JVA Bochum-Langendreer de-
I monstriert ein Inhaftierter unter Aufsicht eines Aushilders ein

SchweiBverfahren, wahrend Vertreteraus Handwerk, Justiz und
Politik zuhdren. Solche Einblicke pragen auch in diesem Jahr die
Werkstatt-Tage in der JVA und verdeutlichen das Ziel des Projekts
»Handwerk im Hafthaus«, namlich konkrete Perspektiven fiir die
Zeit nach der Haft zu schaffen.

Derzeitsind rund 130 Ménnerim offenen Vollzug der JVA Bochum-
Langendreer untergebracht. Als Berufsforderungsstatte bereitet
die Einrichtung sie gezieltauf ein Lebeninsozialer Verantwortung
vor. Inzwdl1f Gewerken erwerben die Inhaftierten praxisnahe Qua-
lifikationen und Berufsabschliisse, etwa als Maurer, Elektroniker
fiir Betriebstechnik, Industriemechaniker oder Maler und Lackie-
rer. Die Aushildung erfolgt nach denselben Richtlinien wie eine
Berufsaushildung auBerhalb des Vollzugs.

Die Werkstatt-Tage sind ein Ansatz, den die beteiligten Partnerim
Rahmen des Projekts »Handwerk im Hafthaus« entwickelt haben.
Betriebe erhalten wahrend der Werkstatt-Tage die Mdglichkeit,
sich ein eigenes Bild von den Aushildungsbedingungen und den
berufshezogenen Fahigkeiten der Inhaftierten zu machen. Gleich-
zeitig entstehen erste Kontakte, die den Ubergang in Beschafti-
gung nach der Haft erleichtern kdnnen.

Strukturell getragen wird dieser Ansatz durch eine enge kammer-
iibergreifende Zusammenarbeit in Nordrhein-Westfalen. Dabei
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spielt das Projekt »Handwerk im Hafthaus« eine zentrale Rolle,
wie Marc Giering, Vizeprdsident der Handwerkskammer Dortmund
erldutert: »Die Gefangenenin der JVA Bochum-Langendreer kom-
men ja nicht alle aus Bochum, sondern dem Grunde nach aus ganz
Nordrhein-Westfalen. Daher ist es wichtig, dass die NRW-Hand-
werkskammern das Projekt kammeriibergreifend unterstiitzen
und unsere Zugdnge zu Betrieben nutzen. So kénnen wir dazu
beitragen, dass geeignete Inhaftierte schon frihzeitig Kontakt
zu moglichen Arbeitgebern aufnehmen.«

Auch NRW-Justizminister Dr. Benjamin Limbach iiberzeugte sich
vor Ort von der Kooperation. »Der Justizvollzug hat den Auftrag,
Gefangene zu befdhigen, zukiinftig ein straffreies Leben in so-
zialer Verantwortung zu fiihren. Dies gelingt in einem erhhten
MaBe, wenn durch eine Berufsaushildung oder durch einen be-
rufserhaltenden EinsatzimJustizvollzug die Voraussetzungen ge-
schaffenwerden, nach der Haftentlassung einer Erwerbstatigkeit
zur Sicherung der Lebensgrundlage nachzugehen oder eine bereits
begonnene Aushildung abzuschlieBen. Die Werkstatt-Tage bringen
Handwerkshetriebe und sichin Aushildung befindliche Inhaftierte
zusammen. Aus diesen Begegnungen konnten bereits in vielen
Fdllen erfolgreich berufliche Perspektiven vermittelt werdenx,
betonte der Minister.

Die Werkstatt-Tage zeigen damit eindrucksvoll, wie durch Qualifi-
zierung, persdnliche Begegnung und enge Kooperation tragfahige
Wege zuriick in den Arbeitsmarkt entstehen. Mehr zu den Berufen
inderJVABochum-Langendreer, der Kooperation zwischen Hand-
werk und Justiz und zum Projekt »Handwerk im Hafthaus« online:
handwerk-im-hafthaus.de



@hwkdortmund
@hwkdortmund

@kammertube

Handwerkskammer Dortmund
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SCHWEDENRATSEL

HBEUNBN EBEKEENET
MBLENTOMNSCH
HEMI XHEBMACHE
REGSAMBENAHAI
EENEEBAUANS
B TEDERNMEB I S
HARALDHENLHEN
BREVOODOORN
GOGOLMENMANGBE
B THSALBEI R

m—-—-oo>oHBE>BE

B zm=EImzcN

Kammerreport
DHB 06.2026

N->rEB-rHEm"HB
Ho-BEB-ovovcwoxBl
O-0>HBBomzZmc
A ErrBoorHml"R
>PE2OoOxcHEmMOOTr
x>SEBzouBlE~BH
m—-—-zmol--=01

Transparenz-Hinweis: Inhalte des Kammerreports dieser
DHB-Ausgabe wurden teilweise mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz
erstellt und anschlieBend menschlich gepriift.
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Diisseldorf, Dortmund, Frankfurt (Oder) - Region
Ostbrandenburg, Koblenz, zu Kdln, zu Leipzig,
Miinster, Ostmecklenburg-Vorpommern,
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, der Pfalz,
Potsdam, Rheinhessen, des Saarlandes,
Siidwestfalen und Trier
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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