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ZUHOREN UND LERNEN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

nachdem ich im vergangenen Jahr bereits das Elektro-
handwerk naher kennenlernen durfte, hatte ich nun die
Gelegenheit, auch die Kfz-Branche aus erster Hand zu er-
leben. Zum zweiten Mal habe ich ein Praktikum im Hand-
werk absolviert, um die Bedarfe, Sorgen und Wiinsche un-
serer Betriebe unmittelbar in der Praxis kennenzulernen.
Das Autohaus Trompeter und das LaZeBra Lackzentrum ha-
ben mir dabei einen umfassenden Einblick in ihre tagliche
Arbeit ermdglicht und offen iber aktuelle Herausforderun-
gen ebenso wie iber Chancen berichtet. Ein wertvoller Aus-
tausch, liber den Sie auf den Seiten 6 und 7 mehr erfahren.

Wie es gelingen kann, mit einem ausldndischen Berufs-
abschluss in Deutschland FuB zu fassen, zeigt unser Best-
Practice-Beispiel von Saeed Mardani. Der gebiirtige Iraner
kam 2016 nach Deutschland, hat seinen Meistertitel als
Friseur erlangt und arbeitet nun in seinem eigenen Salon.
Seine ganze Geschichte lesen Sie auf den Seiten 8 und 9.

Beim gemeinsamen Wirtschaftsfldchengipfel der Business
Metropole Ruhr, der Ruhr IHKen und des Handwerks stand
die Gewerbefldchennotim Ruhrgebietim Fokus. Mehr zu den
Forderungen und Losungsansdtzen auf Seite 10.

Im Médrz wahlte die IHK zu Dortmund ihren neuen Prasi-
denten Roland Klein. HWK-Prdsident Berthold Schrdder
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BEKANNTMACHUNG

Die ndchste Vollversammlung der
HWK Dortmund findet am Mitt-
woch, 10. Juni, statt. Die Einla-
dung hierzu sowie die Tagesord-
nung finden Sie ab dem 27. Mai in
den Online-Bekanntmachungen
der Handwerkskammer.

hwk-do.de/bekanntmachungen

lud zu einem Antrittshesuch ein, um die neue IHK-Spitze
willkommen zu heiBen.

Haben Siein lhrem Betrieb herausragende Nachwuchstalen-
te? Dannist der Berufswettbewerb »Deutsche Meisterschaft
im Handwerk« fiir Sie und Ihre Azubis das Richtige: Alle Infos
zur Teilnahme finden Sie auf Seite 12.

Wenn Sie Ihren Betrieb digital weiterentwickeln oder neu
aufstellen wollen, ist unsere Veranstaltung »Handwerk goes
Kl« fiir Sie bestimmt interessant. Alle Informationen zu den
Ausstellern und zur Anmeldung finden sich auf Seite 54.

Auf den Seiten 56 und 57 finden Sie einige Meldungen aus
den letzten Wochen: Von der internationalen Delegation,
die unser Bildungszentrum Hansemann besuchte, iiber den
Girls"und Boys' Day beiunsin der Handwerkskammer hin zu
den frischgebackenen Azubisim Zahntechniker-Handwerk.

Ich wiinsche |hnen viel SpaB beim Lesen!

“

.
P p
4 ’{’
3 L Py
LA L
OLESJA MOUELHI-DORT
GESCHAFTSFUHRERIN FUR GEWERBEFORDERUNG,

BERUFSBILDUNGSPOLITIK UND KOMMUNIKATION
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»Fiir die Aus- und Forthil-
dungsordnungen sollte man
nur noch ganz grobe Struktu-
ren schaffen, die alle zehn bis
15 Jahre erneuert werden, so
Prof. Friedrich Hubert Esser,
Bundesinstitut fiir Berufshil-
dung (BIBB), am Ende seiner
Amtszeit.
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% Tausche Buro gegen
- Werkstatt

R 2 ~ HWK-GESCHAFTSFUHRERIN OLESJA MOUELHI-ORT

MACHT PRAKTIKUM IM HANDWERKSBETRIEB.
e ]
¢ SR

Text: Leonie Kirstein_

ormalerweise gestaltet Olesja Mouelhi-0Ort, Geschafts-
flihrerin der Handwerkskammer Dortmund, Rahmenbe-
dingungen und Angebote, die Betriebe und Nachwuchs
im Handwerk voranbringen - von Aus- und Weiterbildung iiber
Fachkrdfte- und Nachwuchssicherung bis hin zur Standort- und
Wirtschaftsforderung. Ende Marz tauschte sie jedoch das Biiro
gegen die Werkstatt, Blazer gegen Blaumann. Nachdem sie im
vergangenen Jahr bereits Einblicke in das Elektrohandwerk bei
der Werner Kocher GmbH & Co. KG erhalten hatte, ging es diesmal
mitten hinein in die Kfz-Branche.

VON DER LACKIERKABINE ZUM REIFENWECHSEL

Zum Start wurde es direkt bunt: Im LaZeBra Lackzentrum Liinen
ging es fiir Olesja Mouelhi-Ortin die Lackierkabine. Das Unterneh-
menist auf Lackierarbeiten rund ums Fahrzeug spezialisiert: vom
Aushessern kleiner Schdden bis hin zu umfassenden Lackierungen.

= - ) DHB 05.2026 hwk-do.de



Dariiber hinaus werden auch Mdbel, Tiiren oder andere Alltagsge-
genstdnde fachgerecht aufgearbeitet und neu beschichtet.

Weiter ging es ins Autohaus Trompeter in Liinen. Dort konnte die
HWK-Geschaftsfiihrerin selbst Hand anlegen und ihr Kdnnen unter
Beweis stellen: Beim Reifenwechsel waren Kraft, Sorgfalt und
das richtige MaB an Routine gefragt. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiihrten sie dabei nicht nurin oberfldachliche Arbeiten
ein, sondern erkldrten beispielsweise auch die digitale Fahrzeug-
diagnose oder die Funktionsweise eines Elektroautos.
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AUSTAUSCH FUR GEGENSEITIGES VERSTANDNIS

»Der direkte Austausch mit den Handwerkshetrieben ist ein zen-
traler Aspekt unserer Arbeit. Denn nur so kdnnen wir die Bedarfe
und Herausforderungen der Betriebe wirklich verstehen«, hetont
Mouelhi-Ort. Gerade die Kfz-Branche stehe derzeit vor anspruchs-
vollen Rahmenbedingungen. Von Fachkraftesicherung und Ausbil-
dung iiber steigende Kosten bis hin zum technologischen Wandel
rund um alternative Antriebe und Digitalisierung.

Mit dem Praktikum vor Ort méchte die HWK Dortmund nicht nur Wert-
schdtzungzeigen, sondernvorallem zuhdren undlernen: Welche Themen
treiben die Betriebe um? Wo hakt esim Alltag? Und welche Unterstiitzung
wird konkret gebraucht? Die persdnlichen Einblicke aus der Werkstatt
liefern dafiir eine besonders ehrliche Perspektive und starken den Di-
alog zwischen Handwerkskammer und Betrieben.

hwk-do.de/omo
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Text: Sonja Raasch_

enn Saeed Mardani lber seinen Werdegang

spricht, wird vor allem eines deutlich: seine

Passion. »Ich bin jetzt mit meinem Meistertitel
richtig gliicklich und zufrieden«, sagt der 38-lahrige. Der Meister-
briefist fiirihn mehr als ein formaler Nachweis. Er markiert einen
Meilenstein. Mardaniistim Iran geboren, lebt seit Oktober 2016 in
Deutschland, istverheiratet und Vater einer achtjahrigen Tochter.
Schritt fiir Schritt hat ersich hier ein neues berufliches Fundament
aufgebaut. Heute fiihrt er einen eigenen Friseurbetrieb. Auf Social
Media hat ersichals Spezialist fiir Colorationen etabliert, arbeitet
seit vielen Jahren mit Wella zusammen und wurde 2026 mit dem
Wella Passionistas Award ausgezeichnet.

FRUH BEGONNEN UND VERANTWORTUNG UBERNOMMEN
»Mit13Jahren habeich das erste Mal Haare geschnitten«, erzdhlt
er. Mit15Jahren begannerim Iran die Ausbildung zum Friseur, aus
einem pragmatischen Grund: »Im Iran musste ich Geld verdienen,
fiir die Familie, fiir den Lebensunterhalt.« 2009 erwarb er dort
den Meistertitel und arbeitete anschlieBend selbststdndig. Ein
Geschaft zu fiihren und Kundschaft zu binden, gehérte fiir ihn
friih zum Alltag.

s8
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»M1t 13 Jahren
habe 1ich zum
ersten Mal Haare
geschnittenc

SAEED MARDANI UND SEIN
MEISTERWEG IN DEUTSCHLAND.

NEUSTART IN DEUTSCHLAND

Mit dem Umzug nach Deutschland im Oktober 2016 begann beruf-
lich ein neuer Abschnitt. Bis 2023 war Mardani als angestellter
Friseur tdtig. Der Wunsch nach Selbststdndigkeit blieb, ebenso
die Frage, wie sich Qualifikationen und Berufserfahrung aus dem
Ausland hier anerkennen und weiterentwickeln lassen.

Im Mdrz 2024 iibernahm er einen Friseurbetrieb und stellte zur
fachlichen Absicherung eine Friseurmeisterin ein. Als diese
schwanger wurde, entschied er sich, den Meistertitel in Deutsch-
land selbst zu erwerben. »Das Wissen aus der Meisterschule ist
grundlegend fiir die Selbststdndigkeitim Friseurhandwerk und um
ein Unternehmen zu fiihren«, betont er.

VALIDIERUNG ALS WICHTIGER ZWISCHENSCHRITT

Den AnstoB gab die Empfehlung seiner bisherigen Betriebsleiterin.
Ernahm Kontakt zur Handwerkskammer Dortmund auf und kam mit
Daniela Weberaus dem Projekt ValiKom Transferin Verbindung. Es
folgtenTelefonate, Gesprdche und Unterstiitzung bei dem Validie-
rungsprozess. »Daniela Webervon der Handwerkskammer hat mich
super beraten«, sagt Mardani. »Ende Oktober 2024 ist das Projekt

DHB 05.2026 hwk-do.de



ValiKom Transfer ausgelaufen, dient aber als Grundlage fiir das
neue gesetzlich geregelte Validierungsverfahren nach dem Berufs-
bildungsgesetz«, wei HWK-Ansprechpartnerin Daniela Weber.

Uber ValiKom Transfer absolvierte erim September 2024 eine zwei-
tdgige Prifung, umseine Fachkenntnisse nachzuweisen. Damit war
der Weg frei fiir die Meisterschule. »Ich bin fiir die Validierung und
die Anerkennung der vollen Gleichwertigkeit meiner Kenntnisse
sehr dankbar. So konnte ich meine Ziele weiterverfolgen.«

MEISTERSCHULE IN TEILZEIT UND KLARE ZIELE

Von Januar 2025 bis Anfang Mdrz 2026 besuchte Mardani die Meis-
terschuleinTeilzeitund reduzierte seine Arbeitszeit deutlich. »Ich
habe nursoviel gearbeitet, um die Fixkosten zu decken. Und jeder
lerntanders. Ichlerne durchs Niederschreiben des Lernstoffs, aber
das braucht Zeit.« Ein Ziel des Friseurmeisters ist, das Wissen
weiterzugeben, auch an zukiinftige Auszubildende.

Mit dem Wissen aus der Meisterschule verbindet Mardani weit mehr
als handwerkliche Technik und Trends. Fiir ihn zdhlt das gesamte
Fundament, das einen professionell gefiihrten Betrieb ausmacht.
Dazu gehdren etwa Kenntnisse liber chemische Vorgdnge bei Co-
lorationen und Umformungen, padagogisches Handelnim Umgang
mit Auszubildenden, Arbeitsschutz und rechtliche Grundlagen so-
wie betriebswirtschaftliches Know-how fiir Unternehmensfiihrung
und Griindung. Jetzt will er selbst aushilden, zusdtzliche Mitar-
beitende einstellen, den Salon vergrgBern und den Betrieb weiter
professionalisieren. »Wir haben so viele Méglichkeiten«, sagter.
»|ch binsehrgliicklich und zufrieden mit meinem Weg. Es warauch
stressig, aber wir miissen immer weiter lernen.«

SICHTBARKEIT ALS ERFOLGSFAKTOR

Parallel zur fachlichen Entwicklung setzte Mardani friih auf Sicht-
barkeit. Bereits 2010 verdffentlichte erauf Facebook Vorher-Nach-
her-Fotos, spdter auch auf Instagram. Zundchst ging es darum,
Kundinnen und Kunden zu gewinnen und Vertrauen aufzubauen.
Heute erreichen einzelne Beitrage iiber 10.000 Likes. Inzwischen
versteht erseine Kandle vorallemals Plattform fiir Spezialisierung
und Austausch, insbesondere im Bereich Coloration. Er teilt Tech-
niken, spricht iiber Farbmischungen, gibt Erfahrungen weiter und

DHB 05.2026 hwk-do.de
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unterstiitzt andere. Sein Profil @friseursaeedl méchte er weiter
professionalisieren, wie er sagt, und ihm »eine Seele geben«.

Die Zusammenarbeit mit Wella besteht seit etwa 14 Jahren. Die
Auszeichnung mit dem Wella Passionistas Award 2026 sieht Mar-
dani als Bestatigung fur Professionalitdt, hochwertige Produkte
und konsequentes Dranbleiben.

Seinen Rat formuliert er klar, besonders mit Blick auf Zugewan-
derte, die im Handwerk in Deutschland FuB fassen wollen: »Ich
rate jedem, der nach Deutschland kommt und in einer @hnlichen
Situationistwieich, den Meister zu machen.« Fiirihnist der Meis-
ter kein Abschluss, sondern ein Ausgangspunkt fiir Aushildung,
Wachstum und Verantwortung. Vor allem aber steht er fiir etwas,

das ihn seit Beginn begleitet: kontinuierliches Lernen.
BERUFLICHES FESTSTELLUNGSVERFAHREN
Das neue gesetzlich geregelte Validierungsverfahren (Be-
rufliches Feststellungsverfahren) ermaglicht es Erwachse-
nen mit mehrjdhriger Berufserfahrung, aber ohne Berufs-
abschluss im ausgeiibten Beruf, ihre berufliche Handlungs-
fahigkeit offiziell feststellen und bescheinigen zu lassen.
Das stdrkt Chancen am Arbeitsmarkt und hilft Betrieben,
Kompetenzen verldasslich einzuschatzen und Mitarbeitende

gezielt einzusetzen und weiterzuqualifizieren (Beitrag zur
Fachkréftesicherung).

- Haben Sie in Ihrem Betrieb langjdhrige Beschaftigte
ohne Berufsabschluss?

- Machten Sie diese dabei unterstiitzen ihre Kompetenzen
anerkennen zu lassen und ihnen damit Wertschdtzung
vermitteln?

- Mdchten Sie einen transparenten Nachweis iiber die
Qualifikation lhrer Mitarbeitenden, auch lhren Kunden
gegeniiber?

Dannlassen Sie sich durch die HWK Dortmund beraten!
hwk-do.de/validierungsverfahren

s 9
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Auf dem Podium diskutierte Moderatorin Britt Lorenzen mit Peter Glauner (CEO Wilo Europe), Staatssekretar Paul Frederik Holler (NRW-Ministerium fiir

Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie), mit dem Parlamentarischen Staatssekretér Josef Hovenjiirgen (NRW-Ministerium fiir Heimat, Kommu-

nales, Bau und Digitalisierung), Garrelt Duin (Regionaldirektor des Regionalverhandes Ruhr), Berthold Schrider (Prasident der Handwerkskammer Dort-
mund) und Stefan Schreiber (Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Dortmund).

»Raus aus der

Flachenfalle«

GEWERBEFLACHENNOT GEFAHRDET WIRTSCHAFTLICHE ZUKUNFT DES RUHRGEBIETS.

Text: Kommunikation_

m Ruhrgebiet entscheidet sich wirtschaftliche Zukunft zuneh-
I mend an einer knappen Ressource: Gewerbefldchen. Auf dem

Wirtschaftsflachengipfel.Ruhr 2026 in Dortmund machten
Wirtschaftsforderungen, Ruhr-1HKs sowie Handwerkskammern und
Kreishandwerkerschaften deutlich: Ohne schnelle, vorausschauen-
de Flachenpolitik drohen Wachstumsstau, weniger Investitionen
und am Ende weniger Arbeitspldtze.

Mehr als 140 Gaste aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft kamen
zusammen, darunter NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur,
Dortmunds Oberbiirgermeister Alexander Kalouti und RVR-Regi-
onaldirektor Garrelt Duin.

HANDWERK BRAUCHT RAUM

Fir das Handwerk ist die Lage besonders kritisch. Betriebe brau-
chen bezahlbaren Raum fiir Werkstdtten, Lager, neue Maschinen,
Innovation und Wachstum. Doch genau dieser Raum wird in den
Stadten immer knapper. Zwar gibt es rechnerisch noch 1.654 Hek-
tar Ansiedlungsfldche, doch vieles ist nicht kurzfristig nutzbar:
72 Prozent sind durch Restriktionen blockiert. Restriktionsfrei

—_— S5 10

vermarkthar bleiben nur 468 Hektar, was nach aktuellem Bedarf
nur fiir rund zweieinhalb Jahre reichen wird.

Die Griinde reichenvon fehlender Verkaufshereitschaft iiber auf-
wendige Brachflachenaufbereitung bis hin zu Verkehrs- und Ge-
nehmigungshemmnissen. Und: Fldchenentwicklung braucht Zeit.
Wer heute nicht handelt, hat morgen keine Optionen.

Berthold Schrdder, Prasident der Handwerkskammer Dortmund,
betonte: »Die Verfiigharkeit von ausreichend und bezahlbaren Ge-
werbefldachen ist eine der zentralen Zukunftsfragen fiir das Hand-
werk. Unsere Betriebe brauchen Raum - fiir Werkstdtten, Lager,
Innovation und Wachstum. Doch genau dieser Raum wird zunehmend
knapp, insbesondere in urbanen Regionen. Wenn wir wollen, dass
das Handwerk weiterhin ein starker Motor fiir Beschaftigung, Aus-
bildung und die regionale Wertschopfung bleibt, dann brauchen
wir eine vorausschauende Flachenpolitik, die die Bediirfnisse des
Handwerks fest einplant. Dazu gehdren die Ausweisung neuer Ge-
werbegebiete, die Aktivierung brachliegender Fldchen sowie flexib-
le Nutzungskonzepte, die auch kleinere Betriebe beriicksichtigen.«

DHB 05.2026 hwk-do.de
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Handwerk und IHK bringen ihre
Forderungen zusammen voran

HWK DORTMUND EMPFANGT NEUEN IHK-PRASIDENTEN ROLAND KLEIN.

Text: Sonja Raasch_

ie Handwerkskammer (HWK) Dortmund begriiBte Mitte

Aprildenneu gewadhlten Prasidenten der Industrie- und

Handelskammer (IHK) zu Dortmund, Roland Klein, zu
einem ersten Treffen. Im Mittelpunkt des Austauschs standen
die weitere Vertiefung der bewdhrten Zusammenarbeit zwischen
Handwerk, Industrie und Handel sowie gemeinsame wirtschafts-
politische Anliegen fiir den Standort Dortmund und die Region.

An dem Gesprachin den Raumlichkeiten der HWK Dortmund nah-
men Roland Klein, Prdsident der IHK zu Dortmund, Stefan Schreiber,
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Dortmund, sowie HWK-Prdsident
Berthold Schrider und HWK-Hautgeschaftsfihrer (kommissa-
risch) Henrik Himpe teil.

»Wir gratulieren Herrn Klein herzlich zur Wahl. Die Zusammenar-
beit von IHK und Handwerkskammer in Dortmund ist seit Jahren
von Vertrauen und gegenseitigem Respekt gepragt. Diesen Kurs
wollen wir fortsetzen und gezielt ausbauen, damit wir die Anliegen
der Dortmunder Wirtschaft mit einer starken gemeinsamen Stimme
vertreten, sagte Berthold Schréder. »Viele Aufgaben betreffen

DHB 05.2026 hwk-do.de

unsere Mitgliedsunternehmen gleichermaBen. Umso wichtigerist
es, dass IHK und Handwerkskammer ihre Krafte biindeln, 16sungs-
orientiert handeln und gemeinsame Positionen konsequentin die
politischen Gesprache einbringen.«

Derneue IHK-Prdsident Roland Klein unterstrich die Bedeutung des
Schulterschlusses: »Handwerk und Industrie und Handel stehen in
Dortmund Seite an Seite. Wenn wirunsere Themen biindeln, schaffen
wirmehr Durchsetzungskraft fiir den Standort und bessere Rahmen-
bedingungen fiirunsere Betriebe. Ich freue michauf die weitere enge
Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer Dortmund.«

GEMEINSAME HERAUSFORDERUNGEN IN

DORTMUND UND DER REGION

Fiir die Mitgliedshetriebe beider Kammern stehenin Dortmund der-
zeitmehrere Themenim Vordergrund. Dazu zdhleninshesondere die
Sicherung von Aushbildung, die Transformation von Wirtschaft und
Energieversorgung, steigende Kosten und Biirokratiebelastungen
sowie Investitionshedarfe in Verkehr und digitale Infrastruktur. Auch
die Entwicklung attraktiver Unternehmensstandorte, deranhaltende
Fachkrdftebedarf, verldssliche und schnelle Genehmigungsverfah-
rensowie die Starkung lebendiger Innenstddte und Nahversorgungs-
strukturen wurden als wichtige Handlungsfelder benannt.
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BERUFSWETTBEWERB »DEUTSCHE MEISTERSCHAFT IM HANDWERK« - JETZT BEWERBEN!

Text: Leonie Kirstein_

er aushildet, investiert in Qualitdt. Und wer junge
Menschen erfolgreich zum Abschluss fiihrt, hatallen
Grund, diese Leistung auch nach auBen sichtbar zu

machen. Genau dafiir bietet die »Deutsche Meisterschaftim Hand-
werk - German Craft Skills« (DMH) eine starke Biihne: Der Berufs-
wettbewerb zeichnet besondersleistungsstarke Nachwuchskrdfte
ausund wiirdigt damit zugleich das Konnen der jungen Gesellinnen
und Gesellen sowie die Aushildungsarbeit der Betriebe. Mit rund
3.000 Teilnehmenden jdhrlich in 130 Handwerksbherufen gilt die
DMH als Europas gréBter Berufswetthewerb im Handwerk.

UBER DEN BERUFSWETTBEWERB

Die DMH ist als mehrstufiger Leistungswettbewerb organisiert:
Wer aufregionaler Ebene mitseinem Notendurchschnitt iberzeugt,
kannsichiiber den Landeswettbewerb bisin den Bundesvergleich
weiterqualifizieren. Hier werden meist praktische Arbeitsproben
durchgefiihrt.

TEILNAHMEVORAUSSETZIUNGEN

Zur Teilnahme an der DMH berechtigt sind Junghandwerkerinnen

und -handwerker, die ...

- ihre Gesellenpriifung/Abschlusspriifung in der Zeit vom Winter
des Vorjahres bis zum Sommer des Wetthewerbsjahres abgelegt
haben,
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- zum Zeitpunkt der Gesellen- beziehungsweise Abschlusspriifung
nicht dlter als 27 Jahre sind

- und im praktischen Priifungsbereich mindestens 81 Punkte und
in der Gesamtnote der Gesellenpriifung mindestens 74 Punkte
erreicht haben.

WARUM SICH DIE TEILNAHME LOHNT

Die Teilnahme dient Nachwuchshandwerkerinnen und -handwer-
kern als Leistungsnachweis, um herausragendes Konnen sichtbar
zu machen. Gute Platzierungen sind zugleich ein Qualitdtsnach-
weis in der Praxis - fiir die Teilnehmenden ebenso wie fiir den
Aushildungshetrieb. Betriebe, die Talente gezielt fordern, starken
damit ihre Aushildungsmarke und zeigen sich als moderner, leis-
tungsorientierter Arbeitgeber. Nicht zuletzt ist die Teilnahme ein
Zeichen der Wertschatzung und kannleistungsstarke Gesellinnen
und Gesellen zusdtzlich motivieren, weil ihr Einsatz ausdriicklich
wahrgenommen wird.

JETIT AKTIV WERDEN

Sie beschdftigen besonders engagierte Nachwuchshandwerkerin-
nen und -handwerker? Dann sprechen Sie |hre Auszubildenen an
und motivieren sie zur Bewerbung!

Weitere Informationen: hwk-do.de/dmh

DHB 05.2026 hwk-do.de
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DeutschlandTicket Job:
lhr Benefit, der begeistert!
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Mach ma' Pause!

SUDOKU MITTEL SUDOKU SCHWER
8 6/ 4/2||6 8
912 8 1 3 2
1 3 2
1 3 7|6 1 9 /
7 9 4 3 5
8|7 2 41 1 3 6
6 1|3 6 3
3 915 8 1 2
83 1 2 / 4

Die Auflésung finden Sie auf Seite 58

HILBRING CARTOONS
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UNSTIGE™ "
“FIRMENW

“FRSHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft Deutsches
Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen Firmenfahrzeugs
im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Automobilpartnern finden Sie sicher

die passende Erganzung fiir [hren Fuhrpark: Vom Kleinwagen bis zum
Nutzfahrzeug. Jetzt kostenfrei registrieren und Nachldsse einsehen.

www.sdh.de



HAN DWERK
() goes KI

DONNERSTAG, 25. JUNI 2026

HWK-BILDUNGSZENTRUM HANS
BARBARASTRASSE 7
44357 DORTMU

EINLASS AB 13 UHR \H\IFOS & ANMELDUNG

hwk—do.de/ki—ha%rk

Handwerkskammer

Dortmund




I MarktPlatz

HALLEN + GERUSTBAU

www.finsterwalder.eu

ANDRE-MICHELS+CO.
STAHLBAU GMBH

=

Stahlhallenbau - seit 1984

" Andre-Michels.de )

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINSTERWSLIER

02651 76200 Fas 43370

KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH

Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel

Mail: diefer.von.stengel@me.com

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale

neu

cht
gebraV Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Drucker, Multifunktionsgerate
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

fotokopierer)” | 1

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik

vh-buchshop.de

Bund ite Schulungen / Verbandsprifung
modal andi i

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 2291
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

www.handwerkshlatt.de

Nachste Ausgabe 06/26:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

19.06.
01.06.

www.sdh.de

SDH

I GMbH

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FRSHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern
finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir Ihren Fuhrpark.

Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.

(=] [m]

Einfach, schnell und direkt

ein Marktplatz-Inserat

sichern!

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Anzeigen rund um die Uhr
aufgeben unter

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:

Telefon 0211/3g0g98-75

Telefax: 0211-3g0 g8-59

lehmann@®verlagsanstalt-handwerk.de




INTERNATIONALE DELEGATION
GERUSTBAUER BESUCHEN HWK-BILDUNGSZENTRUM

Die Handwerkskammer (HWK) Dortmund
war Ende Marz Gastgeber eines internatio-
nalen Treffens der Union Europaischer Ge-
riistbaubetriebe (UEG).

Im HWK-Bildungszentrum Hansemann ka-
men Vertreter von Geriistbauverbdnden aus
zehn Ldndern zusammen, um sich unter an-
derem {iber die aktuelle Aushildungssitua-
tioninnerhalb der jeweiligen Lander aus-
zutauschen. Das HWK-Bildungszentrum
bot, als eines der groBten Bildungszentren
fiir Geriistbauer in Deutschland, ein geeig-
netes Best-Practice-Beispiel.

Nach der offiziellen BegriiBung durch
UEG-Generalsekretdrin Hannah Monreal
erhielten die Teilnehmenden eine Fiihrung
iiber das Geldnde vom Leiter des HWK-Bil-
dungszentrums, Florian Pelmer. Dabei gab
es Einblicke in die Aushildungsinfrastruk-
turvor Ort. »Die HWK Dortmund ist bereits
seit 2013 Gastgeber fiir die UEG und be-
gleitet deren Treffen punktuell. Fiir uns
bietet dieser Austausch vor allem die
Chance, Einblicke in die Aushildungssyste-
me anderer Ldnder zu gewinnen. 50 kdnnen
wir Unterschiede und Gemeinsamkeiten
besser verstehen und voneinander lernen.
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Langfristig ist ein mdglichst einheitliches
Aushbildungsniveau im europdischen Ge-
riistbau ein wichtiges Ziel«, so Pelmer.
Auch UEG-Generalsekretdrin Hannah
Monreal unterstrich bei dem Rundgang die
Bedeutung der internationalen Zusammen-
kunft: »Der Austausch zwischen den euro-
pdischen Partnernist ein entscheidender
Baustein, um die Qualitdt der Aushildung
im Geriisthau Tangfristig zu sichern und
weiterzuentwickeln. Trotz unterschiedli-
cher Systeme verfolgen wir ein gemeinsa-
mes Ziel: gut ausgebildete Fachkrafte fiir
eine sichere und zukunftsfahige Branche.«

AUSBILDUNGSPREIS 2026

BEWERBUNGSPHASE STARTET

Die Bewerbungsphase fiir den 18. Aushil-
dungspreis der Dortmunder Wirtschaft ist
gestartet. Ausgezeichnet werden Unter-
nehmen, die sich besonders fiir die Aushil-
dung junger Menschen engagieren. Teil-
nehmende Betriebe erhalten eine unab-
hdngige Bewertung, Feedback zur Aushil-
dungsqualitdt und mehr Sichtharkeit bei
aushildungsinteressierten Jugendlichen.
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Der Preis wird in drei Kategorien vergeben
(bis 50, bis 250 und tiber 250 Beschaftig-
te). Besonders kleine und mittlere Unter-
nehmen sind eingeladen, ihr Engagement
sichtbar zu machen. Bewerbungszeitraum:
4. Mai bis 19. Juni. Die Preisverleihung fin-
det am 14. September statt.
Online-Bewerbung und Infos unter
aushildungspreis-dortmund.de

SCAN MICH
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GIRLS' UND BOYS' DAY
37 JUNGEN UND MADCHEN ERKUNDEN DAS HANDWERK

Ende April fand zum 25. Mal der Girls' und Boys' Day statt. Unter
dem Motto »Dein Tag, dein Weg!« erhielten Jugendliche die Mdg-
lichkeit, Berufe fernah von Rollenklischees kennenzulernen und ei-
gene Interessen praktisch zu erproben.

Die Handwerkskammer Dortmund 6ffnet zu diesem Anlass jedes
Jahrihre Werkstdtten, um Mddchen und Jungen einen unvoreinge-
nommenen Einblick in handwerkliche Tatigkeiten zu erméglichen.
In diesem Jahr nutzten 37 Jugendliche die Gelegenheit, das Hand-
werk aus erster Hand zu erleben. In den HWK-Werkstdtten an den
Standorten ArdeystraBe sowie in Kdrne, Soest und Bochum erhiel-
ten die Teilnehmenden direkte Einblicke in verschiedene Gewerke
und konnten typische Arbeitsabldufe selbst ausprobieren.

Auf dem Programm standen Schnupper-Workshops im Maler-
und Lackiererhandwerk, in der Fahrzeuglackierung, der Elektro-
technik, der Augenoptik sowie im Friseurhandwerk. So konnten
die Jugendlichen praxisnah erfahren, welche Anforderungen und
Mdglichkeiten die jeweiligen Berufe bieten - und wo die eigenen
Stdrken und Interessen liegen.

Der Girls' und Boys' Day trdgt dazu bei, dass Kinder und Jugendli-
che geschlechterunabhdngig Berufe erkunden, Perspektiven erwei-
ternund Vorurteile gegeniiber bestimmten Berufsfeldern abbauen.
Damitleistet der Aktionstag einen wichtigen Beitrag zur Berufsori-
entierung und zur Forderung von Chancengleichheit.

Foto: Handwerkskammer Dortmund

FREISPRECHUNG
ABSCHLUSSFEIER DER ZAHNTECHNIKER-INNUNG IN HAGEN

Mit einer feierlichen Zeremonie in der handwerk offiziell freigesprochen. Rund besten Absolventinnen: Dana Croll (Mar-
FernUniversitdtin Hagen wurden Ende 150 Gdste feierten gemeinsam mit den tin Schmoll Dentalstudio GmbH), Nina

Februarinsgesamt 45 Absolventinnen frischgebackenen Gesellinnen und Gesel- Rath (Dentallabor Ramm GmbH & Co. KG),
und Absolventen der Sommergesellen-  len, ihren Familien sowie Vertreterinnen Swantje Rath (ZahnStyle VierQ GmbH), Li-

priifung 2025 sowie der Wintergesellen-  und Vertretern des Handwerks. Ein Hohe- sa Do (Wir sind dental GmbH), Lilly Pfeif
priifung 2025/2026 im Zahntechniker- punkt des Abends war die Ehrung der finf  (VZD Volker Zeibig)
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@hwkdortmund
@hwkdortmund

@kammertube

Handwerkskammer Dortmund

Anmeldung zum HWK-Newsletter:

hwk-do.de/newsletter

Amtliche Bekanntmachungen der

HWK Dortmund:

hwk-do.de/bhekanntmachungen

r

kommunikation@hwk-do.de

LOB, FRAGEN, KRITIK?

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:

SUDOKU MITTEL

Kammerreport
DHB 05.2026
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Transparenz-Hinweis: Inhalte des Kammerreports dieser
DHB-Ausgabe wurden teilweise mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz
erstellt und anschlieBend menschlich gepriift.
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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