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Editorial
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

95 Frauen und 307 Manner haben hei der Handwerkskammer (HWK)
Dortmund im vergangenen Jahr erfolgreich ihre Meisterpriifung ab-
solviert und damit einen bedeutenden Meilenstein in ihrer Karriere
erreicht. Wir gratulieren allen Meisterinnen und Meistern zu diesem
groBen Erfolg! Mit fachlichem Kdnnen, Disziplin und Engagement
haben sie die Meisterpriifung bestanden - und damit eindrucksvoll
gezeigt, wofir das Handwerk steht: Qualitdt, Verantwortung und Ver-
1dsslichkeit.

Mit dem Meisterbrief stehenihnen nunviele Wege offen. Gerade des-
halb mdchteich sie ermutigen, ihren eigenen Kurs zu wahlen - und bei
Interesse auch den Schrittin die Selbststandigkeit zu gehen. Unsere
Kampagne »STANDIG du selbst« steht fiir diesen Mut, fiir Unterneh-
mergeist und fir die Freiheit, die eigene Zukunft aktiv zu gestalten.
Die Handwerkskammer Dortmund unterstiitzt sie dabei als starker
Partner - mit Beratung, Begleitung und einem tragfahigen Netzwerk.

Ich wiinsche allen frischgebackenen Meisterinnen und Meistern fiir
ihren weiteren Weg viel Erfolg - sowie den Mut, ihren ganz eigenen
Stil zu leben und sténdig sie selbst zu bleiben. Impressionen zur
Meisterfeier finden Sie auf den Seiten 6 und 7.

Die allgemeine konjunkturelle Entwicklung hat inzwischen auch im
regionalen Handwerk Spuren hinterlassen. Dennoch zeigte sich der
Unternehmensbestand im Kammerbezirk im Jahr 2025 stabil. Beson-
ders erfreulich: Zum Jahresende gab es so viele Frauen an der Spitze
handwerklicher Unternehmen wie nie zuvor. Damit wurden 6.045 der
insgesamt 20.631 Betriebe von Frauen gefihrt. Auf den Seiten 8 und
9 lesen Sie mehr dazu.

Im Gerlistbau setzt die HWK Dortmund neue Impulse in der Aus- und
Weiterbildung. Im Bildungszentrum Hansemann stehen moderne Tech-
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Talkrunde bei der Meisterfeier mit Moderatorin Britt Lorenzen, HWK-Prasident Berthold Schrader,
Jennifer Lehrke (Meisterin im Friseurt

k), Christoph Alexander Kubitschek (Meister im Me-
tallbauerhandwerk) sowie Mona Neubaur, NRW-Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz
und Energie (v.1.).

nik, praxisnahes Lernenund Zukunftsthemenim Fokus. Mehr erfahren
Sie auf den Seiten 10 und 11.

Die Handwerkskammer unterstiitzt, in Zusammenarbeit mit den drei
Kreishandwerkerschaften Dortmund Hagen Linen sowie Ruhr und
Hellweg-Lippe ihre Mitgliedsbetriebe mit einem kostenfreien Pro-
gramm zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt. Lesen Sie dazu
mehr auf den Seiten 12 und 13.

Auf der Seite 54 berichten wir iber Stuckateur-Meister Maximilian
Buerger aus Wetter (Ruhr), der beim Wetthewerb »Miss & Mister
Handwerk 2026« den Titel fiir sich gewinnen konnte. Auf dieser Seite
finden Sie auch eine Meldung zum 14. Handwerkspreis der Biirg-
schaftshanken, bei dem die Masterdent GmbH aus Dortmund mit dem
zweiten Platz geehrt wurde.

Seite 56 widmen wir der Kampagne »Starke Frauen. Starkes Hand-
werk.«: Im Marz stellten wir sie im Landtag NRW vor, wo Abgeordnete
und Interessierte mit Handwerkerinnen ins Gesprdch kamen und sich

iber Frauen im Handwerk informierten.

Die HWK Dortmund ist seit Mitte Marz Partnerin in der Fachkrdf-
teallianz »WE-Fair: Wirtschaft und Entwicklungspolitik fiir faire
Fachkrdftegewinnung« des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung. Mehr dazu auf Seite 57.

Und nun wiinsche ich lhnen viel SpaB bei der Lektiire.

(27

BERTHOLD SCHRODER

PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND
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Bedeutender Mellensteln
fur das Handwerk

402 NEUE MEISTERINNEN UND MEISTER FEIERTEN IM KONZERTHAUS DORTMUND.

Text: Sonja Raasch_

ie Meisterfeier der Handwerkskammer (HWK) Dortmund

markierte erneut einen Hohepunkt im Kammerbezirk:

95 Frauen und 307 Mdnner haben im vergangenen lahr
erfolgreich ihre Meisterpriifung bestanden und damit einen be-
deutenden Meilenstein erreicht. Gemeinsam mit ihren Familien
und Freunden kamen die 402 frischgebackenen Handwerksmeis-
terinnen und -meister Ende Mdrz im Konzerthaus Dortmund zu-
sammen, um ihre herausragenden Leistungen zu feiern.

Indervon Britt Lorenzen moderierten Talkrunde diskutierte HWK-
Prasident Berthold Schroder mit Mona Neubaur, NRW-Ministerin
fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie, sowie mitJen-
nifer Lehrke (Meisterinim Friseurhandwerk) und Christoph Alex-
ander Kubitschek (Meisterim Metallbauerhandwerk) iiber aktuelle
Themen. Im Fokus standen die Rolle von Frauen im Handwerk, Wege
indie Selbststandigkeit, die Bedeutung der Meisterqualifikation,
die Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildung sowie
die Herausforderungen des Fachkrdftemangels.

HWK-Prasident Berthold Schréder wiirdigte den Einsatz und die
Erfolge der Meisterinnen und Meister: »Ich gratuliere zu diesem
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hervorragenden Ergebnis! Sie haben mit lhrem fachlichen Kdnnen,
Ihrer Disziplin und Ihrem Engagement die Meisterprifung bestan-
den-und damitnicht nureinen Meilensteinin [hrer Karriere erreicht,
sondern gleichzeitig beispielhaft die Werte des Handwerks gelebt.
Sie sind Vorbilder fiir Ihre Branche und fiir unsere Gesellschaft.

Mit diesem Abschluss stehen lhnen alle Wege offen: Sie kdn-
nen Verantwortung iibernehmen, einen eigenen Betrieb griinden,
fortfihren oder junge Menschen auf ihrem Weg begleiten und
aushilden. Gerade deshalb méchte ich Sie auf unsere Selbststdn-
digkeitskampagne >STANDIG du selbst< aufmerksam machen. Seien
Sie mutig, Ihrenindividuellen Weg zu gehen, und trauen Sie sich,
unternehmerisch aktiv zu werden! Unser Handwerk braucht Men-
schen, die mit Leidenschaft, Innovationskraft und Tatendrang
Lukunft gestalten. Die HWK Dortmund steht lhnen dabei als starke
Partnerin zur Seite - mit Beratung, Begleitung und Netzwerken.

AuBerdem lade ich Sie herzlich ein, sich auch ehrenamtlich zu
engagieren - etwa als Priiferin oder Priifer, in der Nachwuchsfor-
derung oderinanderen Bereichen. Ihr Einsatz macht das Handwerk
stdrker und moderner.
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Ichwiinsche lhnenauf Ihrem weiteren Weg viel Erfolg, Inspiration
und Freude, starke Partneran Ihrer Seite und den Mut, immer Sie
selbst zu bleiben - als Meisterin, als Meister, als Teil einer star-
ken Gemeinschaft. Ihr Einsatz ist ein Gewinn fiir unser Handwerk,
unsere Region und fiir ganz Deutschland.«

Mona Neubaur, NRW-Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutzund Energie: »Herzlichen Gliickwunsch zu diesem groBarti-
gen Erfolg! Ohne starkes Handwerk gibt es keine starke Wirtschaft.
Die neuen Meisterinnen und Meister stehen fiir Innovationskraft,
Unternehmergeist und echte Zukunftskompetenz. Sie sichern
Fachkrdfte, treiben Klimaschutz voran und halten unsere Regi-
onenam Laufen. Deshalb kdmpfen wirauch fiir faire Rahmenbe-
dingungen - dazu gehdrt auch Mutterschutz fiir Selbststandige.
Wir haben dazu eine Initiative im Bundesrat eingebracht, jetzt
muss der Bund endlich handeln.«

Die Urkunden sowie besondere Auszeichnungen wurden von Kam-
merprdsident Berthold Schréder und Ministerin Mona Neubaur
personlichan die 21 Bestmeisterinnen und Bestmeister iiberreicht,
darunter fiinf junge Manner und drei Frauen aus den Kammerbe-
zirksstadten Dortmund, Hagen, Holzwickede, Welver und Witten.

Luca Krdmer aus Witten, Meister im Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk, wurde als bester Bestmeister ausgezeichnet und
erhielt von Torsten Uhlig, Vorstandsvorsitzender des Hauptspon-
sors Signal Iduna, einen Scheck in Hohe von 2.000 Euro fiir seine
herausragende Leistung. Auch Catrin Vieregge aus Welver, Meis-
terinim Zweiradmechaniker-Handwerk, wurde fiirihre besondere
Leistung geehrt und erhielt von Daniela Fischer, Vizeprdsidentin
des Soroptimist Club Dortmund, einen Geldpreis. Der Soroptimist
International Club Dortmund engagiert sich fiir die Forderung
herausragender Frauen im Beruf. Fiir beste Stimmung sorgten
Comedian Benni Stark und die Liveband »Paradise at Midnight«,
die die Feier musikalisch und humorvoll abrundeten.

Weitere Impressionen der Meisterfeier finden Sie online.
hwk-do.de/meisterfeier2026
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Stabiler Betriebsbestand:

20.631

Handwerksbetriebe im Kammerbezirk Dortmund

Grafiken: © Canva / Handwerkskammer Dortmund

Mehr Chefinnen, stabille Bestande
- Baubranche unter Druck

SO ENTWICKELTE SICH DAS HANDWERK IM KAMMERBEZIRK DORTMUND.

Text: Lothar Kauch_

er Betriebshestand im Handwerk hat sich im Kammerbe-

zirk zum Jahresende 2025 insgesamt weitgehend stabil

gezeigt. Gleichzeitig weisen einzelne Regionen und Ge-
werke teils deutliche Zu- oder Abnahmen auf, die auf konjunkturelle
und strukturelle Entwicklungen hinweisen.

ANTEIL VON FRAUEN AN DER

UNTERNEHMENSFUHRUNG STEIGT

Zum Jahresende lag der Anteil von Frauen als Chefinnenim Hand-
werk bei 29,3 Prozent (Vorjahr: 28,7 Prozent). Damit waren 6.045
voninsgesamt 20.631 Unternehmen in Frauenhand.

So viele Chefinnen wie noch nie —

29,3 Prozent

der Unternehmen in Frauenhand
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BESTAND INSGESAMT NAHEZU KONSTANT, ABER

HOHERE WIRTSCHAFTLICH BEDINGTE LOSCHUNGEN

Der Gesamthestand stieg im Saldo um zehn Unternehmen. Im Be-
richtsjahr wurden 2.302 Eintragungen in die Mitgliederverzeich-
nisse vorgenommen, 2.292 Loschungen standen dem gegeniiber.

Auffdllig ist die Zahl der 126 Ldschungen aus wirtschaftlichen
Griinden (inklusive Insolvenzen). Diese entspricht einer Zunahme
um knapp 40 Prozent im Jahresvergleich und stellt den hdchsten
Wert seit 2018 dar.

REGIONALE ENTWICKLUNG: PLUS IN HERNE

UND BOCHUM, RUCKGANG IN HAGEN

Regional verlief die Entwicklung unterschiedlich:

- Herne: plus 1,5 Prozent (2024: 1.233, 2025: 1.252)

- Bochum: plus 1,1 Prozent (2024: 3.013, 2025: 3.046)
- Hagen: minus 1,2 Prozent (2024: 1.687, 2025: 1.667)

BAU- UND AUSBAUGEWERBE INSGESAMT RUCKLAUFIG

Die Lage im Baugewerbe spiegelt sich in mehreren Gewer-
ken wider. Im Maurer- und Betonbauer-Handwerk ging die Zahl
der Mitgliedshetriebe um 45 auf 683 zuriick (minus 6,2 Pro-
zent). Zimmerer verzeichneten minus 5,1 Prozent (minus 6 Be-
triebe), Maler und Lackierer minus 1,6 Prozent (minus 14).

Zuwichse gab es bei den Bodenlegern (plus 51 Betriebe / plus
10 Prozent) sowie im StraBenbauerhandwerk: Am 31. Dezember
2025 waren dort 273 Unternehmen verzeichnet, das sind plus 15
beziehungsweise plus 5,8 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

DHB 04.2026 hwk-do.de



Zuwachs im Nahrungsmittelhandwerk:

Plus 18,2 Prozent im Fleischerhandwerk

Plus 7,8 Prozent im Konditorhandwerk

Insgesamt ergibt sich fiir die Bau- und Aushaugewerbe
ein Minus von 134 Betrieben (minus 1,9 Prozent); der
Bestand sank von 7.087 (2024) auf 6.953 (2025).

METALLHANDWERKE RUCKLAUFIG, GEGENLAUFIGE ENT-
WICKLUNG IN DER GEBAUDETECHNIK

Die fortschreitende Automatisierung und Industrialisierung in
der Branche hat dazu gefiihrt, dass auch die Zahlenin den Metall-
handwerken rickldufig waren. Feinwerkmechaniker mussten einen
Riickgang von acht Betrieben (minus 4,3 Prozent), Metallbauer
von 10 Betrieben (minus 2,2 Prozent) hinnehmen. Im Bereich der
gebdudetechnischen Handwerke gab es eine auffallige Entwick-
lung: wahrend die Zahl der Installateur- und Heizungshauer um
2,4 Prozent (minus 26 Betriebe) zuriickging, stieg die Zahl der
Elektrotechniker um eben diesen Prozentsatz (plus 29 Betriebe).

NAHRUNGSMITTELHANDWERKE UND ZULASSUNGSFREIE
HANDWERKE MIT ZUWACHSEN

In den Nahrungsmittelhandwerken gab es Zuwdchse bei Fleischern
(plus 18,2 Prozent / plus 28 Betriebe) sowie bei Konditoren (plus
7,8 Prozent / plus 5 Betriebe). Als Treiber im Fleischerhandwerk
wird weiterhin die Einfithrung der Eintragungspflicht von Fleischt-
hekenim Lebensmitteleinzelhandel genannt.

Deutlicher Anstieg bei den
zulassungsfreien Handwerken -

Plus 8,7 Prozent Gebadudereiniger
Plus 4,3 Prozent Kosmetiker
Plus 3,1 Prozent Fotografen

DHB 04.2026 hwk-do.de

In den zulassungsfreien Handwerken trugen inshesondere drei
Bereiche zum Anstieg bei:

- Gebdudereiniger: plus 8,7 Prozent (plus 133 Betriebe)

- Kosmetiker: plus 4,3 Prozent (plus 69 Betriebe)

- Fotografen: plus 3,1 Prozent (plus 28 Betriebe)

175

Betriebsiibernahmen

Das sind 17,4 Prozent mehr als im Vorjahr.

GRUNDUNGEN RUCKLAUFIG, UBERNAHMEN NEHMEN ZU

Das Griindungsgeschehen war im Vergleich zum Vorjahr geringer.
Die Zahl der origindren Neugriindungen sank um 192 (minus 10,4
Prozent) auf1.661. Gleichzeitig wurden 175 Betriebe iibernommen;
das sind 26 beziehungsweise 17,4 Prozent mehr als im Vorjahr.

Besonders aktivwaren Griinderinnen und Griinder vor allem in Bo-
chummiteinem Plusvon 11,9 Prozent gegeniiber dem Vorjahr sowie
im Ennepe-Ruhr-Kreis, wo 10,6 Prozent mehr Existenzgriindungen
als im Vorjahr erfolgten.
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Modernes Lernen im
Bildungszentrum Hansemann

INNOVATIONEN IM GERUSTBAUER-HANDWERK DER HWK DORTMUND.

Text: Kommunikation HWK DO_

ie Handwerkskammer (HWK) Dortmund modernisiert die
Aus- und Weiterbildung im Geriistbauer-Handwerk. Im
Bildungszentrum Hansemann stehen praxisnahes Lernen,
moderne Technik und Zukunftsthemenim Fokus - unterstiitzt durch
neue Aushildungsmethoden und einen erweiterten Maschinenpark.

LUKUNFT GERUSTBAU: AUSBILDUNG MIT VIRTUAL REALITY
Ein zentraler Baustein ist Virtual Reality (VR) in der praktischen
Ausbildung. In Kooperation mit der Sozialkasse des Geriisthauge-
werbes und dem Institut XRbit gUG entstand ein neues Projekt. Mit
VR-Brillen trainieren Auszubildende, Geriistbaukonstruktionen
realitatsnah und sicher zu erstellen. Alltagsnahe Baustellensze-
narien schdrfen den Blick fiir Sicherheitsfragen, Gefahrenstellen
und Notfalle - und fiir die Unterschiede zwischen Baustellen.

Die Ubungen reichen von der Arbeit nach Bauzeichnung iiber Auf-
baureihenfolgen bis zu Raumsimulationen. »Das Training mit VR

—_— S5 10

hat groBes Potenzial und ergénzt die praktischen Ubungen auf
unserem Aushildungsgeldnde perfekt«, sagt Florian Pelmer, Ge-
riistbauermeister und Leiter des HWK-Bildungszentrums Hanse-
mann. Die Bundesinnung fiir das Geriistbauer-Handwerk hat das
Projekt noch etwas weiterentwickelt: »Einige Elemente sind an
Fortnite angelehnt - natiirlich komplett gewaltfrei. Das macht
Lernen spannender.«

GAMIFICATION:

LERNEN MIT FEEDBACK UND WIEDERHOLUNG

Interaktive Szenarien, direktes Feedback und wiederholbares Uben
machen Inhalte greifbarer. »Fiir viele junge Menschen ist das ein
vertrauter Zugang - und senkt die Einstiegshiirde. So lassen sich
komplexe Abldufe und Sicherheitsaspekte realitdtsnah, aber ohne
Risiko trainieren«, betont Pelmer.

Seit November 2025 ist VR fester Bestandteil der liberbetriebli-
chen Lehrlingsunterweisung in Dortmund - dem groBten von drei
Geriistbau-Aushildungszentren in Deutschland. »Wir haben eine
Vorreiterrolle iibernommen.

DHB 04.2026 hwk-do.de
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Mittlerweile arbeiten alle Standorte mit VR-Brillen«, so Florian
Pelmer. Geplant sind zudem vier Szenarien, die Alltagssituationen,
Notfdlle oder auch einen Geriisteinsturz simulieren.

E
£
s
S

Azubi Camil Bryja (3. Lehrjahr): »Die Ubungen sind sehr realistisch und ergénzen die praktische
Aushildung sehr gut.«

MANITOU - DER NEUE STARKE HELFER AUF HANSEMANN
Auch technisch riistet Hansemann auf: Neu im Einsatz ist der Ma-
nitou MRT 2260. Der drehbare Teleskoplader (Tragkraft: sechs Ton-
nen) kann als Kran, Teleskoplader und Hubgerat genutzt werden.
Ererreicht rund 18 Meter Reichweite und etwa 21 Meter Hubhéghe.
Dank 360-Grad-Drehung lassen sich groBe Flachen effizient be-
arbeiten - passend zu den Anforderungen im Geriistbau. »Der Ma-
nitouist eine echte Bereicherung fiir unseren Aushildungsalltag«,
sagt der Gerlistbauermeister.
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»Seilen Sie aktiv
werden Sie attraktiv!«

KOSTENFREIES HWK-PROGRAMM UNTERSTUTZT HANDWERKSBETRIEBE BEI DER FACHKRAFTESICHERUNG.

Text: Kitrin Talic_

achkrdfte zu finden und langfristig zu binden,
Fwird fiir Handwerkshetriebe zunehmend zur

Herausforderung. Der Wettbewerb um quali-
fizierte Mitarbeitende nimmt zu - und damit auch die
Frage, wie Betriebe als Arbeitgeber wahrgenommen
werden: Was macht einen Arbeitsplatz im Handwerk
heute attraktiv? Und wie gelingt es, Starken sichtbar
zu machen, ohne sichim Tagesgeschaft zu verzetteln?

Genau hiersetzt das»Programm Attraktiver Arbeitge-
ber«an, das bald wieder startet. Die Handwerkskammer
(HWK) Dortmund unterstiitzt ihre Mitgliedshetriebe
dabeiin Zusammenarbeit mit den drei Kreishandwer-
kerschaften Dortmund Hagen Liinen sowie Ruhr und
Hellweg-Lippe. Das Angebotist kostenfrei und richtet
sich an Inhaberinnen und Inhaber sowie Personalver-
antwortliche von Mitgliedsbetriebenim Kammerbezirk.

Unter dem Motto »Seien Sie aktiv - werden Sie attrak-
tivl«ist das Programm als dreistufiges, praxisorien-
tiertes Workshop-Format mit begleitender individu-
eller Beratung konzipiert. Ziel ist es, Betriebe nicht
mit abstrakten Konzepten allein zu lassen, sondern
sie Schritt fiir Schritt zu einem realistischen, umsetz-
baren Plan zu fiihren - passend zur BetriebsgroBe, zur
Branche und zur jeweiligen Teamsituation.

VIER BAUSTEINE FUR EINEN ATTRAKTIVEN
ARBEITSPLATL

»Attraktive Arbeitgeber zeichnen sich durch ein Biin-
del aufeinander abgestimmter MaBnahmen aus. Im
Rahmen des Programms werden die vier zentralen
Angebotshausteine eines attraktiven Arbeitsplatzes
vermittelt«, betont HWK-Unternehmensherater Ralf
Dreisewerd.
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1: Monetdre Anreize und Zusatzleistungen - Vergiitung
istselten das einzige Argument, aber hdufig die Grund-
lage. Ob faire Entlohnung, transparente Regelungen
oder zusatzliche Leistungen: Monetdre Aspekte ge-
horen zu den wichtigsten Stellschrauben, wenn es um
Bindung und Zufriedenheit geht.

2: Mitarbeiterfithrung und -entwicklung - Gute Fiihrung
zeigt sich im Alltag: verldssliche Kommunikation, klare
Erwartungen, Wertschdtzung und ein Blick fiir unter-
schiedliche Lebensphasen. Wer Mitarbeitende entwi-
ckeln will, braucht zudem Strukturen, um Potenziale zu
erkennen und Qualifizierung moglich zu machen.

3: Arbeitsgestaltung und Arbeitsorganisation - Ar-
beitszeitmodelle, Familienfreundlichkeit, moderne
Ausstattung oder gut organisierte Abldufe: Viele Ver-
besserungensind weniger »groBe Revolution«als viel-
mehr konsequente Optimierung - und zahlen spiirbar
auf Motivation und Produktivitdt ein.

4: Markenkommunikation und Mitarbeitergewinnung -
InZeitenvon Social Media, Karriereseiten und Online-
Stellenanzeigen wird Sichtbharkeit zum Erfolgsfaktor.
Im Programm geht es daher auch um Markenkommuni-
kation, einen passenden Marketingmix, um Recruiting-
Strategiensowie um die Frage, wie Stellenangebote so
formuliert und platziert werden, dass sie die richtigen
Lielgruppen erreichen.

DER ABLAUF: SECHS MONATE MIT

KLAREM FAHRPLAN

Das Programm lduft tber rund sechs Monate und ist
klar aufgebaut. Es beginnt mit einer einzelbetriebli-
chen Bestandsaufnahme: Mithilfe eines Benchmarks
kdonnen Betriebe einschdtzen, wie sie aktuell in Sachen
Arbeitgeberattraktivitdt im Vergleich zu anderen Be-
trieben aufgestellt sind und wo realistische Verbes-
serungsmdglichkeitenliegen. Der Attraktivitatscheck
wird durch die Beraterinnen und Berater der HWK Dort-
mund vor Ort im Betrieb durchgefiihrt. Den offiziel-
len Auftakt bildet eine Kick-off-Veranstaltung in der
Handwerkskammer Dortmund am 9. Juni.

Darauf folgt die Workshop-Reihe mit fiinf Seminarta-
gen: zwei Termine finden bei der HWK Dortmund statt,
weitere Termine werden dezentral in den Kreishand-
werkerschaften durchgefiihrt. Neben fachlichem Input
spieltauch der Austausch eine wichtige Rolle: Die Teil-
nehmenden profitieren von Erfahrungen aus anderen
Betrieben - oft entstehen dabeiiiberraschend einfache
Losungen, die sich gut iibertragen lassen.
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Zum Abschluss findet ein Transfer- beziehungsweise Stra-
tegieworkshop statt. Hier entwickeln die Betriebe - unter-
stiitzt durch ein Beraterteam der HWK Dortmund - einen
individuellen MaBnahmenplan, der priorisiert, realistisch
terminiert ist und die wichtigsten Hebel biindelt. Ziel ist
eine nachhaltige Attraktivitdtssteigerung, die nichtnach
dem Workshop verpufft, sondernim Alltag verankert wer-
den kann. AbschlieBend erhalten die Teilnehmenden die
»Auszeichnung Attraktiver Arbeitgeber«.

WARUM SICH DIE TEILNAHME LOHNT

Das Handwerk punktet mit Sinn, Vielfalt und Nahe zum
Ergebnis - aber diese Stdrken miissenauch inmodernen
Arbeitshedingungen, guter Fiihrung und professioneller
Kommunikation sichtbar werden. Das »Programm At-
traktiver Arbeitgeber« bietet dafiir einen klaren Weg.
hwk-do.de/attraktiver-arheitgeber
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Holzseinitz-Systeme

Auf der Komm 1-3 - 52457 Aldenhoven bei Jilich
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Handwerk braucht T-Glasfaser

Als Eigentiimer*in moderner
Gewerbe- und Wohnimmobilien
entscheiden Sie iliber die digitale
Zukunft lhrer Gebaude. Setzen
Sie jetzt auf T-Glasfaser — die
einzige Infrastruktur, die bereits
heute alle Anforderungen von
morgen erfiillt.

Warum T-Glasfaser unverzichtbar ist
Glasfaser sichert die digitale Grundver-
sorgung Ihrer Immobilien und ist damit so
wichtig wie Wasser, Warme oder Strom.
Ob Filialist oder kleines Unternehmen —
eine stabile und leistungsféahige digitale
Infrastruktur ist bei jeder Unternehmens-
groRe Grundlage fiir den Geschaftserfolg.
Insbesondere dem Handwerk und der
Industrie eréffnen sich neue, zukunfts-
weisende Mdglichkeiten mit Glasfaser.

Setzen Sie als Eigentlimer*in auf eine zukunftssichere Infrastruktur und mit der Telekom auf langfristige Stabilitat sowie

verlasslichen Betrieb tiber Jahrzehnte.

Ihre Vorteile auf einen Blick

- Wertsicherung und Standortvorteil:
Steigerung des Immobilienwerts und
der Attraktivitat Ihrer Gewerbeobjekte
sowie der gesamten Region

- Zukunftssicher: Leistungsreserven
fur alles, was kommt, z. B. klinftige KI-
Anwendungen oder Automation

Am besten gleich registrieren

Die friihzeitige Registrierung lhrer
Immobilien erleichtert die Planung fiir
den Glasfaser-Hausanschluss und das
Glasfaser-Hausnetz. Die neue Infrastruktur
kann so oft ganzheitlich und nahezu
unsichtbar integriert werden — ohne
Eingriff in laufende Nutzung.

- Leistungsstark und ausfallsicher:
konstant hohe Leistung im Up- und
Download bei maximaler Geschwin-
digkeit und geringer Storanfalligkeit

- Anbieterfreiheit der Mieter*innen
und Pachter*innen: Die Telekom
baut das Netz. [hre Mieter*innen
haben weiter die volle Wahlfreiheit
aus derzeit Gber 45 Tarifanbietern.

Jetzt Ihre Inmobilien anmelden!
Unter telekom.de/handwerk-braucht-ftth
oder

Hier scannen
und registrieren!

*Testsieger connect Breitband- und Festnetztest bundesweite Anbieter, Heft 11/2025.
Servicekdnig im Text Telekommunikation, Kundenzufriedenheitsumfrage Focus 42/25.

- Markenstarke: hochste Akzeptanz

durch Deutschlands beliebtesten
Anbieter — die Telekom ist Testsieger
bei Netzen und im Service*

Connecting
your world.

T



Kammerreport
DHB 04.2026

MISTER HANDWERK 2026: STUCKATEUR MAXIMILIAN BUERGER

Helis ﬂmﬁ% (S Stuckateurmeister Maximilian Buerger aus Wetter (Ruhr) wurde

cesse sianaoa®@ T £ peim Wetthewerb »Miss & Mister Handwerk 2026« zum Mister
Handwerk gekiirt. Die Entscheidung fiel Anfang Marz beim Kon-
gress »Zukunft Handwerk« in Miinchen, wo sich Buerger gegen elf
weitere Finalisten durchsetzen konnte. Gemeinsam mit ihm wurde
die Bestattermeisterin Emily Maichle aus Geislingen zur Miss
Handwerk gewahit.

woa @) o [;fmfﬁp; © i b JirbertioS

& j ' AL
/ Maximilian Buerger absolvierte seine Aushildung bei der Kunert

Stuckateur- und Handwerkshetrieh GmbH und iiberzeugte schon
2023 bei der »Deutschen Meisterschaft im Handwerk« mit zahl-
reichen Auszeichnungen. Mit nur 19 Jahren absolvierte er die
Meisterpriifung und fiihrt seit 2024 sein eigenes Unternehmen.

Fiir ein Jahr werden die frisch gewahlten Titeltrdger das deut-
sche Handwerk reprasentieren - unter anderem bei Meisterfeiern,
Fachmessen und in den Medien. »Wir gratulieren Emily Maichle
und Maximilian Buerger herzlich. Besonders freut uns, dass ein
weiteres Talent aus unserem Kammerbezirk Mister Handwerk ge-
worden ist«, so Berthold Schrdder, Prasident der Handwerkskam-
mer Dortmund.

Der Wetthewerb wird jahrlich vom Deutschen Handwerkshlatt
durchgefiihrt. Die Jury besteht aus Vertretern des Handwerks und
verschiedener Partnerunternehmen. Neben der Wahl kénnen sich

»

oy

,\I

W

kammer Dortmund
e il ©

- % ! .- ; alle Finalisten iiber ein professionelles Fotoshooting fiir den Pow-
V.
' g’i o : £ erPeople Kalender freuen.
Kammerprésident Berthold Schrader (1.) und Torsten Uhlig, Signal Iduna, gratulierten missmisterhandwerk.de
Emily Maichle und Maximilian Buerger zu ihrer Wahl. powerpeople.digital

MASTERDENT GMBH AUS DORTMUND ERREICHT ZWEITEN PLATZ

Die Handwerkskammer Dortmund freut sich iiber eine hesondere
Auszeichnung fiir das regionale Handwerk: Beim 14. Handwerks-
preis der Biirgschaftshanken wurde die Masterdent GmbH aus
Dortmund mit dem 2. Platz geehrt.

Geschaftsfiihrerin Stephanie Arabatzis iiberzeugte die Jury mit
innovativen Weiterbildungsformaten (unter anderem ein dentales
Yoga-Retreat), ihrem Engagement in der »Scan-Crew« zur Digita-
lisierung der Zahntechnik sowie mit Workshops und Kooperatio-
nen. Zudem setzt sie sich im Meisterpriifungsausschuss gezielt
fiir den Nachwuchs - insbesondere fiir Frauen im Handwerk - ein
und stérkt durch moderne Teamkultur den Zusammenhalt im Be- : — ' —
trieb. Ein starkes Sianal aus dem Kammerbezirk fiir Innovation Auf dem Foto: Berthold Schrider, Prasident der HWK Dortmund, Lothar Galonska, Geschaftsfiihrer

C g : . ! Biirgschaftshank NRW, Stephanie und Alexander Arabatzis, Masterdent GmbH, und Olesja Mouelhi-Ort,
Qualifizierung und Zukunftsfahigkeit. Geschaftsfiihrerin der HWK Dortmund (v.1.).

ke Doelfs / VDB
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I MarktPlatz

HALLEN + GERUSTBAU

www.finsterwalder.eu

Stahlhallenbou - seir 1984

ANDRE-MICHELS+CO.
STAHLBAU GMBH

=

" Andre-Michels.de )

www.handwerksblatt.de

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

Q2651 26200 Fas 43370

KAUFGESUCHE

Wir kaufen lhre GmbH,

auch in schwierigen Féllen.

Tel.: 0176/931552 26
Mail: info@fv-vermégen.de

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46 464699
Baron von Stengel
Mail: diefer.von.stengel@me.com

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

FIRSH AN DWER"K

Jetzt kostenfrei Mitglied werden und
Nachldsse einsehen.

www.sdh.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
«nt Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

neu
auc

ged"

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Drucker, Multifunktionsgerate
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

5@-&@&@9@5%@

Eiche Schnittholz

verschiedene Starken und

Qualititen, Schreinerware
ab 750,00 €/cbm
gedert@web.de

vh-buchshop.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstahlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/12 16 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

Drahterodieren

Tel. 06571/3305

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachversténdiger

Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
Bau-

KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsgrufung

modal
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Einfach, schnell
und direkt ein
Marktplatz-Inserat
sichern!

GESCHAFTSVERKAUFE

Bestens eingeflhrter
Schliisseldienst mit Ladengeschaft,
im Raum Ludwigshafen aus
Altersgriinden zu verkaufen.
GroRes Lager sowie Werkstattfahrzeuge
vorhanden. Zu unseren langjahrigen
Geschaftspartnern gehdren u.a.
Behorden, Firmen, Hausverwaltungen,
Krankenhauser, Privatkunden.Stamm-
personal mit Fest- u. Teilzeitarbeitern
kann ggfs. Gibernommen werden.
Tel.: 0160-35216 95

Alteingesessener Malerbetrieb

zwischen Aachen und Diiren aus gesundheit-
lichen Griinden zum Verkauf - schuldenfrei,
keine Kredite oder anderweitige Verpflich-
tungen. Mehrere Firmenfahrzeuge. Verkdufer
steht eine Ubergangszeit zur Verfiigung.
Telefon 02403-29198, info@maler-daun.de

Nachste Ausgabe 05/26:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

15. 05.
28.04.

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g9098-75

Telefax 0211-3g0 g8-5g
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

\
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AUSTAUSCH IM NRW-LANDTAG: HWK DORTMUND STELLT KAMPAGNE
»STARKE FRAUEN. STARKES HANDWERK.« VOR.

Text: Leonie Kirstein_

itte Midrz besuchte die Handwerkskammer (HWK)
Dortmund gemeinsam mit dem Westdeutschen
Handwerkskammertag und den UnternehmerFrauen
im Handwerk den Landtag Nordrhein-Westfalen. Im Rahmen des
Termins stellte die HWK Dortmund ihre Kampagne »Starke Frau-
en. Starkes Handwerk.« vor. Ziel der Initiative ist es, Frauen im
Handwerk sichtharer zu machen, tiber berufliche Perspektiven zu
informieren und das Handwerk als attraktiven Arbeitsplatz und
Karriereweg fiir unterschiedliche Zielgruppen weiter zu stdrken.

HANDWERKERINNEN AUS DER PRAXIS IM DIREKTEN DIALOG
Einzentrales Element des Besuchs war der personliche Austausch:
Handwerkerinnen aus unterschiedlichen Gewerken berichteten vor
Ort aus ihrem Berufsalltag und standen fiir Gesprdche zur Verfii-
gung. Der Dialog ermdglichte Einblicke in Berufswege, Arbeits-
realitdten und Entwicklungsperspektiven - und machte zugleich
deutlich, welche Faktoren fiir Einstieg und Verbleib entscheidend
sind, etwa Berufsorientierung, Rollenbilder sowie die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie.

POLITISCHER DIALOG ALS WICHTIGER IMPULS

Rainer Schmeltzer, 1. Vizeprasident des Landtags NRW, ergffnete
den HWK-Stand. Vor Ort konnten die Landespolitikerinnen und
-politiker ihr Geschick an einem SchweiBsimulator testen und die
HWK-Aushildungszentren iiber VR-Brillen erkunden. Sowohl Mi-
nisterprasident Hendrik Wiist als auch NRW-Wirtschaftsministe-
rin Mona Neubaur sowie weitere Landesministerinnen und -mi-
nister zeigten groBes Interesse an der Kampagne und den prakti-
schen Losungsvorschldgen fiir Frauenim Handwerk. Der Austausch
mit Vertreterinnen und Vertretern der Landespolitik war ein wich-
tiger Schwerpunkt des Besuchs.

hwk-do.de/starkefrauen

—_— S 56 DHB 04.2026 hwk-do.de
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HANDWERKSKAMMER DORTMUND UNTERSTUTZT
WE-FAIR ALLIANZ FUR FAIRE FACHKRAFTEGEWINNUNG

T

Die Handwerkskammer (HWK) Dortmund begriiBt als Partnerin den
Start der Fachkrafteallianz »WE-Fair: Wirtschaft und Entwick-
lungspolitik fiir faire Fachkraftegewinnung«.

Mit der Mitte Mdrz gestarteten Allianz intensivieren das Bundes-
ministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
und Akteure aus Wirtschaft sowie Arbeitnehmervertretungen die
Zusammenarbeit fiir eine geordnete und nachhaltige Gewinnung
internationaler Fachkrafte - zum Vorteil der Fachkrafte, der Her-
kunftslander und Deutschlands. Zu den Griindungsmitgliedern
zdhlen unter anderem der Deutsche Gewerkschaftshund, die
Deutsche Industrie- und Handelskammer, der Zentralverband des
Deutschen Handwerks und deutsche Unternehmen.

»Firunsere Handwerkshetriebe im Kammerbezirk Dortmund ist
entscheidend, dass Fachkraftegewinnung nicht nur méglich, son-
dern verlasslich und praxistauglich wird«, so Tobias Schmidt, Ge-
schaftsfiihrer der HWK-Bildungszentren. Dazu gehdrten transpa-
rente Verfahren, klare Informationen zu Anforderungen und Kos-
ten, passgenaue Anerkennung von Qualifikationen, Unterstiitzung
beim Spracherwerb sowie gute Integrationshedingungen in Betrieb
und Alltag. Schmidt weiter: »Ebenso wichtig sind Schutzmechanis-
men gegen Ausbeutung und unrealistische Versprechen. Verant-
wortungsvolle Rekrutierung braucht verbindliche Leitplanken.«

Die HWK Dortmund bringt diese handwerkliche Perspektive -
gemeinsam mit weiteren Handwerkskammern als Mitglieder der
Fachkrdfteallianz - in die Arbeit des Biindnisses ein. Ziel ist es,
Betriebe bei der Fachkraftesicherung zu unterstiitzen und zu-
gleich Standards zu stdrken, die den Menschen, die nach Deutsch-
land kommen, einen guten Start ermdglichen.

DHB 04.2026 hwk-do.de

WE-Fair:
Wirtschaft und Entwicklungspalitik
fiir faire Fachkraftegewinnung

\{ | ’ ’

Diese Verantwortung fiillt die HWK Dortmund bereits seit Jah-
ren mit konkreten internationalen Partnerschaften und Projek-
ten. So stand Ende Februar 2026 der Austausch mit dem Berufs-
kolleg Politeknik Negeri Bandung in Indonesien im Mittelpunkt:
Tobias Schmidt besuchte die Bildungseinrichtung vor Ort und
unterzeichnete ein Memorandum of Understanding. Damit legen
beide Partner den Grundstein fiir eine langfristige Zusammen-
arbeit - inshesondere in den Feldern Aushildung und Arbeits-
kraftemohilitat. Ziel ist es, Perspektiven zu schaffen, Qualifika-
tionen transparent zu machen und Wege in Beschaftigung so zu
gestalten, dass sie fiir alle Beteiligten verantwortungsvoll und
verldsslich sind.

Auchin Europa setzt die HWK Dortmund auf Kontinuitat: Die
seit sechs Jahren bestehende Berufshildungspartnerschaft mit
der Schule Shén Jozefi Punétorim Norden Albaniens wurde im De-
zember 2025 erfolgreich abgeschlossen. Sie hat sich als tragfahi-
ges Fundament erwiesen, um berufliche Bildung zu stdrken, Qua-
lifikationsprofile enger zu verzahnen und jungen Menschen kon-
krete Entwicklungs- und Karrierechancen zu erdffnen. Basierend
auf diesen Erfahrungen befindet sich bereits ein neues Projekt in
der Aufbauphase, das die Zusammenarbeit weiterfiihrt und die
gewonnenen Ansdtze nachhaltig verankern soll.

Dariiber hinaus richtet die HWK Dortmund den Blick auf weitere
Regionen: Ein Projekt mit Jordanien ist weiterhin geplant. Damit
unterstreicht die Kammer, dass faire Fachkraftegewinnung nicht
bei Absichtserklarungen endet, sondern durch verlassliche Ko-
operationen, klare Standards und langfristige Begleitung in der
Praxis gelingen muss.
bmz.de/de/fachkraefteallianz-we-fair-288174
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@hwkdortmund
@hwkdortmund

@kammertube

Handwerkskammer Dortmund

Anmeldung zum HWK-Newsletter:

hwk-do.de/newsletter

Amtliche Bekanntmachungen der

HWK Dortmund:

hwk-do.de/bhekanntmachungen

r

kommunikation@hwk-do.de

LOB, FRAGEN, KRITIK?

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:

SCHWEDENRATSEL

EPEEEEEWENR
MBERBEUTENRBN
BRADAREBMOG
AUDI TORMNEBRE
EEANBNEBPERDU
BAUPLANHMEBEN
ENEBEBMBOASE
M NONSENSHEH
HBANNENCS ST FR
BVMEIEREIMNME

- BE>HB>H0 Xcoow

Kammerreport
DHB 04.2026

EEEBELEVE
FLUECIKEN
LIEc I DEDHN
UEHNMNESURB
GEHEEMECHSE
PFHEHMNMATER
LUKENOMNG
AREMNMALA/I
TIRAMI SU
ZELENMI!I NES

Transparenz-Hinweis: Inhalte des Kammerreports dieser
DHB-Ausgabe wurden teilweise mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz
erstellt und anschlieBend menschlich gepriift.
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