DIEEES GHES

HAND
WERKS

DORTMUND ‘ FI‘D h es
Neues!

Die HWK Dortmund wiinscht einen guten Start ins neue Jahr!

NACHGEFRAGT

. _ . Was erhoffen Sie sich fiir
i _F [ dasJahr2026?

CYBERANGRIFF
Schiitzen und

%m» resilient aufstellen!

G 03467



CROSSOVER WOCHEN

6 JAHRE
mtl. Leésingrate firden |- Anzahlung fiir alle Mazda Garantie inklusive
Mazda CX-60 PHEV Mazda Modelle

Energieverbrauch gewichtet kombiniert fir den Mazda CX-60 e-Skyactiv PHEV Prime-Line: 3,8 /100 km und 14,4 kWh
Strom /100 km. CO,-Emissionen gewichtet kombiniert: 85 g /km. CO,-Klasse: B. Kraftstoffverbrauch kombiniert und
CO,-Klasse bei entladener Batterie: 7,7 1/100 km. CO,-Klasse: F

CRAFTED IN JAPAN
MAZDA



mmer Dortmund

Editorial
DHB 01.2026

Q

Auf dem Foto (v.1.): Christian Sprenger, Kreishandwerksmeister, und Sebastian Baranowski, HGF der KH Dortmund Hagen Liinen, Christoph Knepper, Kreishandwerksmeister, und Detlef Schonberger, HGF der KH

Hellweg-Lippe (Kreise Soest und Unna, Hamm), Wolfgang Hoffmann, Kreishandwerksmeister, und Jens Probst, GF der KH Ruhr (Bochum, Herne, Wanne-Eickel, Castrop-Rauxel, Ennepe-Ruhr-Kreis)

TEIL EINER STARKEN GEMEINSCHAFT WERDEN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir wiinschen lhnen und lhren Familien ein gesundes, erfolgreiches
und gliickliches neues Jahr 2026! Der Jahresbeginn ist traditionell
eine Zeit des Aufbruchs und der Neuausrichtung - eine Chance, neue
Wege zu gehenund gemeinsam mehr zu erreichen. Fiirunsim Handwerk
bedeutet das auch: Den lahresstart aktiv zu nutzen, um Teil unserer
starken Gemeinschaft zu werden!

Als Mitglied einer Innung und Kreishandwerkerschaft profitieren Sie
von einerstarken Interessenvertretung auf regionaler Ebene. Unsere
Unterstiitzung geht dabei weit iiberallgemeine Informationen hinaus:
Wirberatenund vertreten Sie kostenfreiin arbeitsrechtlichen Frage-
stellungen, stellen etwa Tarifvertrdge, rechtssichere Vertragswerke
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A Kreishandwerkerschaft
Dortmund Hagen Liinen
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und wirtschaftlich attraktive Rahmenvertrdge bereit und unterstiitzen
Sie bei Nachwuchsgewinnung, Ausbildung, Datenschutz, Arbeits-
sicherheit und Arbeitsmedizin. Ergdnzt wird dieses Angebot durch
einen professionellen Inkassoservice sowie ein starkes regionales

Netzwerk.

Nutzen Sie denJahresstart, werden Sie Mitglied und gestalten Sie die
Zukunft des Handwerks aktiv mit. Wir freuen unsauf ein erfolgreiches
Jahr 2026 - gemeinsam mit lhnen!

Und nun wiinschen wir lhnen viel Freude beim Lesen!

Ihre Kreishandwerksmeister und Geschaftsfithrungen

W W

DETLEF WOLFGANG JENS
SCHONBERGER HOFFMANN PROBST

u“ Kreishandwerkerschaft Ruhr

s 3



Q KAMMERREPORT

s &4

10
12

14

HWK-Prasident Berthold
Schroder wirft einen Blick
auf 2026

Was erhofft sich das Handwerk
fur das neue Jahr?

Rechtliche Anderungen fir 2026

Drel Fragen an HWK-Berater
Julian Genter

Mach ma' Pause: Sudokus
und Cartoons

Was dndert sich rechtlich im neuen Jahr?

Vivien Gravenstein und Kevin Siebert vom
Justiziariats-Team der Handwerkskammer
Dortmund erkldren, welche Veranderungen 2026
fiir Handwerkshetriebe wichtig sein kdnnten.

Foto: © Viktoriia_M / Shutterstock.com

DEUTSCHES

HAND
WERKS

BLATT

Die HWK Dortmund wiinscht ein

EN  Frohes

ues!
m.nsum"snmm Titelbild:

Die Handwerkskammer

Dortmund wiinscht allen
Handwerkerinnen und
Handwerkern viel Gliick im
neuen Jahr! Mit ihrem Foto
der beiden Schornstein-
fegerinnen erreichte
Christine Reiner beim
HWK-Photo.Award 2025
den zweiten Platz.

NACHGEFRAGT
Was erhoffen Sie sich fiir
das Jahr 20262

CYBERANGRIFF
Schiitzen und
#  resilient aufstellen!

é POLITIK

16

18

24
26

30
31
32
33
34

MPK beschlieBt foderale
Modernisierungsagenda

Handwerkerlelstungen:
Rechnungshof fur Abschaffung
der Steuerermal3igung

BETRIEB

Cyberkriminalitat: Schutzen -
und resilient aufstellen!

Auch Privat-PCs schiutzen!

Immobillien: zwischen Heim
und Kapitalanlage

Bar oder Karte-?
Handwerk 1st flexibel!

Eine flexible Payment-LOsung
TSE-Zertifikate laufen ab
Meldungen

Wwenn der Urlaub platzt

EuGH: Fahrt zur Baustelle
kann Arbeltszelt sein

DHB 01.2026 hwk-do.de



— Q Inhalt
DHB 01.2026

36
Lo

L2

Lo

TECHNIK & DIGITALES

Digitale Lernplattformen mit K

Perspektivwechsel - mit Kal
auf der grunen Wiese

GALERIE

Miss und Mister Handwerk:
Der Countdown lLauft!

»0Das sehende Denken«

Bestimmt der Chef, dass
Mitarbeiter sich an einem Stiitz-
punkt sammeln, um von dort
aus gemeinsam zur Baustelle

zu fahren, kann diese Fahrt als

Arbeitszeit gelten.

DHB 01.2026 hwk-do.de

%]

L8

51

Q

54

NORDRHEIN-WESTFALEN

»Unser Land braucht Mut fur
eine ehrliche Reformagendac«

Zukunftsaufgaben: NRW stellt
Nachhaltigkelitsstrategle vor

KAMMERREPORT

Berthold Schroder ist
neuer Vizeprasident des ZDH

Ein Schnitt Menschlichkeit:
Friseur Kamal Khoshnaw
schenkt Rentnern kostenlosen
Haarschnitt

Die HWK in den sozialen
Medien, Newsletter,
amtliche Bekanntmachungen,
Ratsellosungen

s 5



Kammerreport
DHB 01.2026

Ausblick auf 2026

KAMMERPRASIDENT BERTHOLD SCHRODER WIRFT EINEN BLICK AUF DAS NEUE JAHR.

Text: Berthold Schrader_

uch im neuen Jahr blicken wir im Handwerk erwar-
tungsvoll nach Berlin. Vieles istin der Schwebe und es
hdngt jetzt davon ab, wie schnell die Bundesregierung
angekiindigte MaBnahmen umsetzt. Nach Jahren der Unsicherheit
brauchen unsere Betriebe endlich wieder verldssliche Zusagen
und Planungssicherheit. Jetzt ist die Zeit gekommen fiir echte
Reformen und klare Signale, die Zuversicht und Hoffnung machen.

Denn die Herausforderungen werden nicht weniger. Themen wie
Biirokratiebelastungen, Fachkraftemangel sowie die digitale und
nachhaltige Transformation unserer Gesellschaft werden uns auch
in 2026 begleiten. Dariiber hinaus sind der Aushau erneuerba-
rer Energien, energieeffiziente Gebdude, moderne Mobilitdt und
nachhaltige Produktionsweisen ohne das Handwerk nicht denkbar.
Unsere Betriebe sind langst Teil der Losung.

Um seinen Teil zu leisten, braucht das Handwerk aber bessere
Rahmenbedingungen. Weniger Biirokratie, verldssliche Forder-
programme, planbare Investitionen und eine starke berufliche
Bildung: Genau dafiir setzen wir uns weiterhin ein - im Bund, im
Land und in den Kommunen.

Einzentraler Schwerpunkt bleibt die berufliche Bildung. Um jungen
Menschen eine moderne Lernumgebung zu bieten, in der sie wei-
terhin auf hohem Niveau ausgebildet werden kdnnen, investieren
wir in den kommenden Jahren Millionenbetrdge in die Sanierung
unserer Bildungszentren. Wir wollen Jugendlichen Mut machen,
ihren Wegim Handwerk zu gehen. Eine Aushildungim Handwerk ist
mehrdennje einVersprechen: auf sichere Arbeitsplatze, auf echte
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Berthold Schrader, Prisident der HWK Dortmund

Karrierechancen, auf Selbststandigkeit und Sinn in der Arbeit.
Darum setzen wir uns dafiir ein, die Attraktivitat der handwerk-
lichen Berufe weiter sichtbar zu machen und die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung rechtlich zu verankern.
AuBerdem werden wir unsere beiden Kampagnen >Starke Frauen.
Starkes Handwerk.<und >STANDIG du selbst.<in 2026 weiterfiihren
und aushauen.

Mein Dank gilt zum Schluss allen, die jeden Tag Verantwortung
iibernehmen: den Unternehmerinnen und Unternehmern, den
Auszubildenden, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Ehrenamtlichen in unseren Gremien. Sie alle tragen dazu bei,
dass das Handwerk kraftvoll, zuverldssig und zukunftsfest bleibt.

Lassen Sie uns das neue Jahr mit Zuversicht, Mut und Tatkraft
beginnen. Wenn wir weiterhin gemeinsam anpacken, voneinander
lernen und fiireinander einstehen, wird das Jahr 2026 ein gutes
Jahr fiir das Handwerk.«

DHB 01.2026 hwk-do.de
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WwWas erhoffen Sie sich ...

NACHGEFRAGT BEI CAROLINE BROSCH, SIMON A. SCHNEIDER,
HEIKO KLAPP UND LISA BEILENHOFF.

Text: Kommunikation_

u Beginn des Jahres fragt die Handwerkskammer Dort-

mund traditionell bei ihren Handwerkerinnen und

Handwerkern nach, was sie sich fiir das anstehende
Jahr erhoffen.

CAROLINE BROSCH, SCHILDER UND LICHTREKLAME-
HERSTELLERMEISTERIN, WITTEN

»Fiir 2026 wiinsche ich mir ein starkes und erfolgreiches lahr fiir
das Handwerk. Die Kampagne >Starke Frauen. Starkes Handwerk<
hat auch im vergangenen Jahr wieder viel bewegt und dabei ge-
zeigt, wie modern, vielfaltig und chancenreich unsere Berufe sind.

Ichhoffe deshalb, dass in diesem Jahr noch mehr junge Menschen
einen tollen Beruf finden, in dem sie mit Mut, Ideen und Verant-
wortung durchstarten kénnen.

Gleichzeitig braucht das Handwerk starke politische Unterstiit-
zung, gute Aushildungshedingungen, weniger Biirokratie und

£
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Foto: © Handwerkskammer Dortmund
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mehr Wertschdtzung —auch fiir das Ehrenamt, welches Aushildung,
Betriebe und Gemeinschaft zusammenhdlt. So bleibt das Handwerk
zukunftsfahig fir die nachsten Generationen.«

Foto: © Heckmann & Schneider GmbH & Co. KG

SIMON A. SCHNEIDER, GESCHAFTSFUHRER,

HECKMANN & SCHNEIDER GMBH & CO. KG, HAMM

»2026 wird fiir unser Unternehmen ein Jahr des Aufbruchs. Mit dem
Zusammenschluss von Hugo Schneider und Bernhard Heckmann
schaffen wir ein starkes Fundament, um auch kiinftig wetthe-
werhsfdhig zu bleiben. Ich verspreche mir davon vor allem mehr
Stahilitdt, sichere Arbeitspldtze und die Chance, groBere und an-
spruchsvollere Projekte erfolgreich umzusetzen.

Auch vom Bau-Turbo erwarte ich wichtige Impulse: weniger Bii-
rokratie, schnellere Entscheidungen und mehr Planungssicher-
heit. Meine Hoffnung fiir 2026: dass wir als neues Unternehmen
Heckmann & Schneider gemeinsam zeigen, wie viel Kraftin einem
starken Zusammenschluss steckt.«

DHB 01.2026 hwk-do.de



... fur das Jahr 2026~

HEIKO KLAPP, BACKERMEISTER, ENSE-BREMEN
»Fiir 2026 wiinsche ich mir in erster Linie, dass wir weiterhin
in Frieden leben konnen.

Fiir das Handwerk hoffe ich, dass bessere Rahmenbedingungen
wieder stdrker in den Fokus der Politik riicken. Viele Kollegen,
mit denen ich spreche, und auch ich selbst stehen voll hinter
ihrem Handwerk und ihrem Beruf. Die politischen Vorgaben
passen jedoch oft nicht mehr zur Realitdt. Wenn hier nicht
zligig nachjustiert wird, geben gerade im Bdckerhandwerk im-
mer mehr kleinere Betriebe auf oder finden keine Nachfolger.

Fir das Ehrenamt im Handwerk wiinsche ich mir, mehr junge
Kollegen und auch mehr Frauen zu gewinnen. Gemeinsam und
vielfdltig kénnen wir das Handwerk weiterentwickeln. Wenn
nach Verhandlungen Ergebnisse sichthar werden, zeigt sich
schnell, wie viel wir zusammen erreichen kdnnen.«

DHB 01.2026 hwk-do.de
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LISA BEILENHOFF, AUGENOPTIKER- UND
HORAKUSTIKMEISTERIN, HAMM

»Fiir das Jahr 2026 wiinsche ich mir, dass sich wieder mehrJugend-
liche fiir das Handwerk begeistern und wir dadurch mehr Auszu-
bildende gewinnen, die mit Freude und Leidenschaft ihren Beruf
ausiiben. Denn unser Alltag wdre ohne das Handwerk undenkbar
- ob Badezimmer, Kleidung, Mdbel oder Brille: All das verdanken
wir handwerklichem Kénnen und Engagement.

Gleichzeitig ist es mir ein groBes Anliegen, dass mehr Frauen
die Chance erhalten, Fithrungspositionen im Handwerk zu
iibernehmen. Es darf keine Hindernisse mehr geben, sondern
wir brauchen gezielte Unterstiitzung, damit Frauen ihren Weg
an die Spitze gehen kdnnen.«

s9
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Wwas andert sich 20267

VIVIEN GRAVENSTEIN UND KEVIN SIEBERT VOM HWK-JUSTIZIARIATS-TEAM ANTWORTEN.

Text: Kommunikation_

as andert sich rechtlich im neuen Jahr? Vivien Gra-
W venstein und Kevin Siebert vom Justiziariats-Team der

Handwerkskammer Dortmund erklaren, welche Verédn-
derungen 2026 fiir Handwerkshetriebe wichtig sein kdnnten.

BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZEN
Zum Jahreswechsel steigen die Beitragshemessungsgrenzenin der
gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung wie folgt:

Die Beitragshemessungsgrenze der gesetzlichen Krankenversiche-
rungliegt dann bei einem jahrlichen Bruttoeinkommen von 69.750
Euro (oder 5.812,50 Euro im Monat).

Die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung belauft sich 2026 auf 77.400 Euro (monatlich 6.450 Euro).

Die Beitragshemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversi-
cherung steigt auf 8.450 Euro im Monat.

—_— S5 10

MINDESTAUSBILDUNGSVERGUTUNG

Fiir Azubis, die zwischen dem 1. Januarund 31. Dezember 2026 ihre
Aushildung beginnen, miissen vom Arbeitgeber mindestens 724
Euro Bruttolohn gezahlt werden.

MINDESTLOHN

Der allgemeine Mindestlohn steigt auf 13,90 Euro. In einigen
Branchen gibt es Mindestldhne, die iber dem allgemeinen ge-
setzlichen Mindestlohnliegen. Diese werdenin den Tarifvertrd-
gen verbindlich festgelegt. In mehreren Gewerken erhdht sich
der Betrag 2026. Beispielhaft aufgezahlt sind hier allgemein-
verbindliche Regelungen, die jeweils fiir das gesamte Handwerk
gelten.

Im Gebdudereiniger-Handwerk gelten zwei verschiedene Loh-
nuntergrenzen: fiir Beschaftigte in der Innen- und Unterhalts-
reinigung und fiir Beschaftigte in der Glas- und Fassadenreini-
gung. ImJanuar 2026 erhdhtsich der Betrag fiir Arbeitnehmer der
Lohngruppe 1 (Innen- und Unterhaltsreiniger) auf 15,00 Euro pro
Stunde. Fiir Beschéftigte in der Lohngruppe 6 (Glas- und Fassa-
denreiniger) steigt der Mindestlohn auf 18,40 Euro.

DHB 01.2026 hwk-do.de



Kammerreport
DHB 01.2026

Ab dem 1. Juli 2026 erhalten gelernte Fachkrdfte im Maler- und
Lackierer-Handwerk mindestens 16,13 Euro brutto pro Stunde.

In den Elektrohandwerken steigt der Mindestlohn zum 1. Januar
2026 auf 14,93 Euro. Weitere Erhdhungen der Lohnuntergrenze
stehen 2027 und 2028 an.

MINIJOBGRENZE
Durch die Anhebung des Mindestlohns steigt auch die Minijob-
grenze auf nun 603 Euro im Monat.

PHOTOVOLTAIK-PFLICHT IN NRW

Ab dem 1. Januar 2026 besteht bei vollstandiger Erneuerung der
Dachhaut eines Gebdudes die Pflicht, mindestens 30 Prozent der
Bruttodachflache mit einer Photovoltaikanlage zu bedecken. Diese
Pflicht galt bislang lediglich fiir neu errichtete Gebdude, betrifft
nunmehr aber auch Bestandsgebdude.

STEUERBEFREIUNG FUR E-AUTOS

E-Autos bleiben bis 2035 steuerfrei. Die Steuerbefreiung galt
bislang fiir reine Elektrofahrzeuge, die his zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2025 erstmalig zugelassen bzw. komplett auf Elektroantrieb
umgeriistet wurden. Die Bundesregierung hat diese steuerliche
Begiinstigung um fiinf Jahre verldngert. Neuer Stichtag ist der
31. Dezember 2030. Die maximal zehnjdhrige Steuerbefreiung ist
jedoch begrenzt bis 1dngstens zum 31. Dezember 2035.

TIERHALTUNGSKENNZEICHNUNG

Fleischereien und Verkdufer von Fleisch- und Wurstwaren miis-
sen ab Marz Schweinefleisch mit einem Tierhaltungskennzeichen
versehen. Die Regelung gilt zundchst fiir frisches Schweinefleisch
(verpackt oderander Fleischtheke). Unterschieden wird zwischen
fiinf Haltungsformen von Stallhaltung bis Bio. Tierhalter mel-
den die Haltungsangaben an die Landesheh&rde und geben sie an
Handler weiter, die diese anschlieBend auf den Produkten kenn-
zeichnen miissen.

VERGABERECHT AUF BUNDESEBENE
Zum 1. Januar 2026 andern sich die Schwellenwerte fiir EU-weite
Vergaben. Diese betragen:

- fiir Bauleistungen: 5.404.000 Euro (bisher 5.538.000 Euro),

- fiir Liefer- und Dienstleistungen durch obere und oberste
Bundesbehdrden: 140.000 Euro (bisher 143.000 Euro),

- fir Liefer- und Dienstleistungen fiir alle ibrigen 6ffentlichen
Auftraggeber: 216.000 Euro (hisher 221.000 Euro) und

- fiir Liefer- und Dienstleistungen von Sektorenauftraggebern:
432.000 Euro (bisher 443.000 Euro).

VERGABERECHT AUF NRW-EBENE

Ebenfallsab dem1.Januar 2026 dndert sich das kommunale Verga-
berecht: Kommunen erhalten gem. §75a GO NRW die Satzungskom-

DHB 01.2026 hwk-do.de
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Foto: © Viktoriia_M / Shutterstock.com

petenz fiirVergabenim Unterschwellenbereich, miissen jedoch die
allgemeinen Vergabegrundsatze (Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit,
Wetthewerh, Gleichbehandlung, Transparenz) beachten.

Kontakt

HWK-Justiziariat

Vivien Gravenstein
T02315493-302
vivien.gravenstein@hwk-do.de

Kevin Siebert
T02315493-317
kevin.siebert@hwk-do.de
hwk-do.de/recht

-

Das Handwerk begriiBt Initiativen zur Modernisierung
und Beschleunigung offentlicher Vergaben. Investitio-
nenin Infrastruktur und Klimaneutralitdt sind dringend
notwendig. Eine nachhaltige Vergabepolitik muss jedoch
sicherstellen, dass kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) sowie das regionale Handwerk weiterhin faire
Chancen zur Beteiligung erhalten. Die aktuellen Geset-
zesinitiativen auf Bundes- und Landesebene bieten
Chancen, bergen aber auch erhebliche Risiken fiir das
Handwerk. Die Vollversammlung der Handwerkskammer
Dortmund hat deshalb ein Positionspapier zur Anderung
des Vergaberechts in Nordrhein-Westfalen und zum Ver-
gabebeschleunigungsgesetz des Bundes veréffentlicht.
hwk-do.de/wetthewerbsrecht-und-vergahe

S11 =—



Drei Fragen an ...

... JULIAN GENTER, TECHNISCHER
UNTERNEHMENSBERATER UND BEAUFTRAGTER
FUR INNOVATION UND TECHNOLOGIE

BEI DER HWK DORTMUND.

Interview: Sonja Raasch_

m Dezember 2025 hat Julian Genter bei der Handwerkskammer

(HWK) Dortmund offiziell die BIT-Tatigkeit (Berater fiir Inno-

vation und Technologie) von Unternehmensherater Wolfgang
Diebke ibernommen. Inder Rubrik Drei Fragen an... stellt das DHB
denneuenTechnischen Unternehmensherater und Beauftragten fiir
Innovation und Technologie bei der HWK Dortmund vor.

DHB: Herr Genter, was hat Sie motiviert, lhre Tatigkeit bei der
Handwerkskammer Dortmund aufzunehmen, und welche relevanten
Erfahrungen und Kompetenzen bringen Sie fiir lhre Rolle als techni-
scher Unternehmensherater mit dem Schwerpunkt Digitalisierung
und Innovation mit?
Genter: Die Entscheidung fiir die HWK Dortmund war das Ergeb-
nis einer bewussten Auseinandersetzung mit meinen berufli-
chen Werten und Zielen. Nach 15 Jahrenin der mechatronischen
Produktentwicklung und der Leitunginternationaler Teams mo-
tiviert mich besonders, Innovationen ins Handwerk zu bringen
und Unternehmen auf dem Weg in die digitale Zukunft zu be-
gleiten. Das Handwerk steht vor groBen Herausforderungen wie
Digitalisierung und Fachkrdftemangel. Als Bereichsleiter Ent-
wicklung habeich ein 50-képfiges Team gefiihrt, Prozesse opti-
miert und innovative Systeme eingefiihrt. Meine Kompetenzen
liegen in Digitalisierung und Innovation: Ich habe Digitalisie-
rungsprojekte umgesetzt, Softwareldsungen eingefiihrt und
Prozesse automatisiert. Fundierte IT- und Softwarekenntnisse
sowie Fiihrungserfahrung helfen mir, technische Herausforde-
rungen zu l6sen und Teams fiir Veranderungen zu motivieren.
Die HWK Dortmund bietet die ideale Plattform, um Betriebe
direkt zu begleiten und Innovationen praxisnah umzusetzen.
Mein Ziel ist es, Hemmschwellen abzubauen und nachhaltige
Losungen zu entwickeln.

DHB: Welche technologischen Entwicklungen erachten Sie derzeit
als hesonders bedeutsam fiir das Handwerk - etwa im Hinblick auf
Kiinstliche Intelligenz, Virtual Reality oder den Einsatz von Drohnen
- und aus welchen Griinden?
Genter: Technologien wie Kiinstliche Intelligenz (K1), Virtual Re-
ality (VR) und Drohnen sind aktuell besonders relevant fiir das
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Handwerk. Kl unterstiitzt bei Prozessoptimierung, Automatisie-
rung und im Kundenkontakt. VR erméglicht praxisnahe Aus- und
Weiterbildung, virtuelle Projektplanung und Zusammenarbeit
iiber Distanzen hinweg. Drohnen werden fiir Inspektionen, Ver-
messungen und Dokumentationen genutzt und eréffnen neue
Geschaftsfelder. Weitere Trends sind Cloud-Ldsungen, Building
Information Modeling (BIM) und loT (Internet of Things). Diese
Technologien steigern Effizienz, Qualitat und Wettbewerbsfd-
higkeit. Die Herausforderung liegt darin, Mitarbeitende mit-
zunehmen und praxisnahe Ldsungen zu entwickeln.

DHB: Die Einfiihrung neuer Technologien und die Bewaltigung kom-
plexer technischer Anforderungen stellen manche Handwerkshe-
triebe vor groBe Herausforderungen. Auf welche Weise unterstiitzen
Sie die Mitgliedshetriebe der HWK Dortmund ganz konkret bei
diesen Transformationsprozessen?
Genter: Ich unterstiitze die Betriebe durch individuelle Be-
darfsanalyse und maBgeschneiderte Beratung. Gemeinsam
werden Herausforderungen und Ziele definiert, um konkre-
te Losungen zu entwickeln - von der Einfithrung passender
Software bis zur Entwicklung digitaler Geschaftsmodelle. Ein
Schwerpunkt ist die Durchfiihrung praxisnaher Schulungen zu
Digitalisierung, KI, VR und Drohnen. Uber das Netzwerk der HWK
fordere ich den Erfahrungsaustausch und organisiere Innova-
tionsforen. AuBerdem unterstiitze ich bei der Beantragung von
Férdermitteln, damit auch kleinere Betriebe die Chancen der
Digitalisierung nutzen kdnnen. Mein Ziel ist es, die Betriebe
technisch und strategisch zu starken, damit sie zukunftsfahig
bleiben.

0 Kontakt
HWK-Unternehmensheratung
Julian Genter
Technischer Berater und Beauftragter fir
Innovation und Technologie
T02315493-465
julian.genter@hwk-do.de
hwk-do.de/digitalisierung

DHB 01.2026 hwk-do.de
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DeutschlandTicket Job

Hier steckt Bewegung drin

Mobilitat ist flir Handwerksbetriebe heute mehr als nur ein praktischer Aspekt, denn sie entscheidet oft liber Wett-
bewerbsfdhigkeit und Mitarbeiterzufriedenheit. Mit dem DeutschlandTicket Job haben Sie die Chance, Ihren Be-
schdaftigten ein echtes Extra zu bieten: eine bundesweite Flatrate fiir den Nahverkehr, die den Arbeitsweg erleich-
tert und gleichzeitig lhre Attraktivitat als Arbeitgeber steigert.

Ein Benefit, der sich lohnt — fiir Klima und Image

Wer seinen Mitarbeitenden das DeutschlandTicket Job ermdglicht, zeigt Wertschdtzung und setzt ein klares Zeichen fir
Nachhaltigkeit. Das kommt nicht nur gut an, sondern hilft auch im Wettbewerb um Fachkrafte. Zusatzlich sparen Sie Kos-
ten fir Parkpldtze und Dienstreisen. Und das Beste: Je mehr Ihr Team Bus und Bahn nutzt, desto kleiner wird der CO,-FuB-
abdruck lhres Betriebs. So leisten Sie einen aktiven Beitrag zur Verkehrswende und zum Klimaschutz.

Einfach und flexibel — auch fiir kleine Betriebe

Das Jobticket-Modell ist unkompliziert: Es gibt keine Mindestabnahme an Tickets. Sie schlieBen lediglich einen Vertrag mit
einem Verkehrsunternehmen und geben einen Zuschuss von mindestens 25 % auf den Ticketpreis. Dazu kommt ein Rabatt
von 5 % seitens der Verkehrsunternehmen. Ergebnis: Statt 63 € zahlen Ihre Mitarbeitenden maximal 44,10 € im Monat —
bei hoherem Zuschuss sogar weniger, bis hin zur kompletten Kostentibernahme.

Individuell wahlbarer Bonus vom Ticketpreis* den
Zuschuss* des Arbeitgebers Verkehrsunternehmen* Mitarbeitende zahlen '
15,75 € Mindestzuschuss 315 € 4410 € A
-
29,85 € Beispielbetrag 315 € 30,00 €
39,85 € Beispielbetrag 3,15 € 20,00 €
49,85 € Beispielbetrag 315 € 10,00 €
59,85 € Maximalzuschuss 315 € 0,00 €

Regularer DeutschlandTicket-Preis: 63,- €
*pro Ticket/Monat. Stand: 01.2026

Vorteile fiir lhr Team

Mit dem DeutschlandTicket Job bieten Sie Ihren Mitarbeitenden weniger Kosten und mehr Komfort. Keine Parkplatzsuche,
keine Staus sondern eine entspannte Anfahrt zur Arbeit und unbegrenzte Mobilitdt in der Freizeit - Deutschlandweit.
AuBerdem sind OPNV-Leistungen steuer- und sozialabgabenfrei, was das Angebot noch attraktiver macht.

Praktische Extras inklusive

Das Ticket gibt es als Chipkarte oder digital, immer personalisiert und nur mit Lichtbildausweis giiltig. Zusatzoptionen wie
Fahrradmitnahme oder 1. Klasse im Regionalverkehr sind moglich. Und falls mal etwas nicht nach Plan lGuft: In NRW greift
die MobilitGtsgarantie — unter bestimmten Bedingungen werden Kosten fiir alternative Verkehrsmittel erstattet.

Hier gibts weitere Infos zum
DeutschlandTicket Job.
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Mach ma' Pause!
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Die Auflésung der Sudokus finden Sie auf Seite 58
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WAHL

BERTHOLD SCHRODER
IST NEUER VIZEPRASIDENT
DES ZDH

Berthold Schrader, Prasident der Handwerkskammer Dortmund, ist
zum Vizeprasidenten des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks (ZDH) gewihlt worden. Damit vertritt der selbststandige
Handwerksmeister aus Hamm fiir die nachsten drei Jahre die Inter-
essen des Handwerks in Berlin.

Seit 2021 bekleidet Schroder bereits das Amt des Prdsidenten des
Westdeutschen Handwerkskammertags, der Dachorganisation der
sieben nordrhein-westfalischen Handwerkskammern. Seit 2014
ist er Prasident der Handwerkskammer Dortmund.

Der ZDH ist die Dachorganisation des Handwerks in Deutsch-
land. Er biindelt die Arbeit von 53 Handwerkskammern, rund 50
Fachverbdnden des Handwerks auf Bundesebene sowie wirt-
schaftlichen und sonstigen Einrichtungen des Handwerks in
Deutschland.

Deutscher
{ Handwerkstag
2025

Foto: © Kathrin Zellner, HWK Niederbayern/Obe¥p I

Handwerkskammer
Dortmund

LEVEL UP.

Erfolg durch Weiterbildung.

Technische & kaufmannische
Seminare. Meisterkurse.

und

Neu: Spannende Workshops zu den
den Themen Kl und Digitalisierung.

Foto: © KI-generigft/t WK Dortmi
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Ein Schnitt k
Menschllchke1t

WIE KAMAL RENTNERINNEN UND RENTNERN
EIN LACHELN SCHENKT.

Text: Leonie Kirstein_

sist Montagmittag, kurz nach zwglf. Wahrend die meisten

Friseursalons heute ihren Ruhetag haben, ist bei Kamal

noch Lebenim Laden. Nicht, weil der Umsatz ruft, sondern
weil hier Menschlichkeit am Werk ist. Kamal, Friseur aus Leiden-
schaft, schneidet jeden Montag dlteren Menschen kostenlos die
Haare. Ein kleiner Akt, der fiir viele unermesslich viel bedeutet.

Kamal kam vor iiber zehn Jahren nach Deutschland, brachte
Berufserfahrung und einen Meistertitel aus seiner Heimat Irak
mit. Doch wie so viele Migrantinnen und Migranten musste er
feststellen, dass deutsche Biirokratie andere Regeln kennt.

Der Weg zur Anerkennung war steinig, der Traum vom eigenen
Laden aber blieb. »Ich wollte immer Chef sein, Verantwortung
iibernehmen«, sagt Kamal. Heute fiihrt er seinen Salon in Hagen,
beschaftigt zwei Mitarbeiterinnen und hat sich einen Namen ge-
macht. Nicht nur wegen seines Handwerks, sondern wegen einer
Idee, die aus einer alltdglichen Begegnung geboren wurde.

MIT HERZ FUR DAS HANDWERK

»Eines Tages kam ein dlterer Herr in den Laden. Er fragte, ob er
die Pfandflaschen mitnehmen kdnne. Ich habe ihm die Flaschen
gegeben und spontan angeboten, ihm auch die Haare zu schnei-
den. Er war unendlich dankbar. Da dachte ich: Warum nicht ofter
so etwas machen?« Seitdem ist der Montag sein Tag zum Geben.

—_— S 56
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Foto: © Handwerkskammer Dortmund
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Er6ffnet den Salon, schenkt Zeit, Aufmerksamkeit und einen fri-
schen Haarschnitt - und das ganz ohne Bezahlung. »Jemandem
eine Freude zu machen ist unbezahlbar«, sagt er.

Kamal weiB, dass nichtallesim Leben einfachist. Erkennt die Hiir-
den, die Biirokratie, die Unsicherheit. Aber er hat sich entschieden,
nicht zu hadern, sondern zu handeln. »Keine Angst haben, Schritt
fiir Schritt gehen und weitermachen. Auch scheitern ist erlaubt«,
rat er jungen Handwerkerinnen und Handwerkern. Der Weg in die
Selbststandigkeit war fiir Kamal jedoch nicht einfach. Mit seinem
Meistertitel aus dem Irak konnte er sich in Deutschland zundchst
nicht selbststandig machen. In dieser Situationist die Handwerks-
kammer eine wichtige Ansprechpartnerin: Sie informiert iber die
notigen Unterlagen, unterstiitzt bei Antragen und begleitet durch
den oft uniibersichtlichen Anerkennungsprozess. Denn fiir viele

DHB 01.2026 hwk-do.de



Probleme lassen sich entsprechende Losungen finden: So auch
bei Kamal. Er hat eine Friseurmeisterin als Betriebsleiterin an-
gestellt und kann so mit seiner Berufserfahrung seinen eigenen
Salon fiihren.

Inzwischen sind Kamal und sein groBes Herz iiber die Stadtgrenzen
von Hagen hinaus bekannt. Immer mehr Menschen kommen, erzdh-
len ihre Geschichten. Manche spenden, andere helfen mit. »Das
ist ein Gefiihl, das kann man nicht kaufen«, sagt Kamal. Fiir viele
seiner Kundinnen und Kunden ist der Montag bei ihm mehr als ein
Termin beim Friseur. Es ist ein Stiick Lebensfreude, ein Zeichen,
dasssienichtvergessensind. Und vielleichtist das die eigentliche
Botschaft seiner Montagsaktion: Es braucht nicht viel, um die Welt
einbisschen besserzu machen. Manchmal reichen eine Schere, ein
Stuhl und ein groBes Herz.

DHB 01.2026 hwk-do.de

BERUFSABSCHLUSSE ANERKENNEN

Gerade fiir Menschen mit auslandischen Berufsab-
schliissen gibt es heute verschiedene Wege, um die An-
erkennung in Deutschland zu erreichen. Die Hand-
werkskammer priift zundchst, ob und in welchem Um-
fang der Abschluss mit einem deutschen Abschluss ver-
gleichbarist. Je nach individueller Situation kommen
unterschiedliche Maglichkeiten in Frage:

Anerkennungsverfahren: Priifung der Gleichwertigkeit
des auslandischen Abschlusses mit dem deutschen Ab-
schluss oder Meistertitel.

Validierungsverfahren: Bewertung praktischer Kompe-
tenzen und Fahigkeiten, wenn formale Nachweise feh-
len - hier zahlt, was man tatsdchlich kann.

Ausnahmeregelungen: Sonderwege fiir langjahrig
erfahrene Fachkrafte oder bei besonderen personlichen
Umstdnden.

Individuelle Beratung: Die Handwerkskammer
begleitet den gesamten Prozess, berdt personlich und
sucht gemeinsam nach Losungen.

hwk-do.de/berufsanerkennung
hwk-do.de/selbststaendig
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RATSELLOSUNGEN

HANDWERKSKAMMER DORTMUND

SOCIAL MEDIA, NL UND
BEKANNTMACHUNGEN
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Transparenz-Hinweis: Inhalte des Kammerreports dieser
DHB-Ausgabe wurden teilweise mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz
erstellt und anschlieBend menschlich gepriift.
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44139 Dortmund

Tel.: 0231/5493-113
kommunikation@hwk-do.de
Verantwortlich:

Carsten Harder, Hauptgeschéftsfiihrer

Leserservice:

digithek.de/leserservice

Deutsches Handwerkshlatt

Verbreitete Auflage (Print + Digital):

348.918 Exemplare (Verlagsstatistik, Dezember 2025)

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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