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Kompetenzen vermitteln, die morgen gebraucht werden  
HWK-Ausbildungssiegel für ein Handwerksunternehmen aus Herne 

Herne/Dortmund. Für vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche Nachwuchs-
gewinnung und Fachkräftebindung erhielten 36 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund am vori-
gen Freitag das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer (HWK) Dortmund. Ein Unternehmen 
kommt aus Herne. HWK-Präsident Berthold Schröder überreichte die Auszeichnungen mit Dorothee Feller, 
Ministerin für Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen – passend zum bundesweiten Tag des 
Handwerks. 
 

„Mit der Auszeichnung durch das Ausbildungssiegel der 
Handwerkskammer Dortmund würdigen wir Betriebe, die sich in 
besonderer Weise für die Ausbildung junger Menschen engagieren und 
damit einen entscheidenden Beitrag zur Zukunftssicherung unseres 
Handwerks leisten“, sagt HWK-Präsident Berthold Schröder.  
„Die ausgezeichneten Unternehmen stehen nicht nur für hohe 
Ausbildungsqualität, sondern auch für Innovationskraft und 
Verantwortung: Sie vermitteln ihren Auszubildenden heute schon die 
Kompetenzen, die morgen gebraucht werden – von digitalen 
Technologien über nachhaltige Produktionsmethoden bis hin zu 
ressourcenschonenden Prozessen. 
 
Gerade angesichts der Herausforderungen unserer Zeit wie Klimaschutz, 
Digitalisierung und gesellschaftlichem Wandel zeigt sich, wie wichtig 

eine moderne und zukunftsorientierte Ausbildung im Handwerk ist. Unsere Betriebe sind Wegbereiter 
nachhaltiger Entwicklungen und setzen Maßstäbe für verantwortungsvolles Wirtschaften. Sie machen vor, 
wie Tradition und Innovation Hand in Hand gehen können. Das Ausbildungssiegel macht dieses Engagement 
sichtbar und gibt den Unternehmen die Anerkennung, die sie verdienen. Es ist zugleich Motivation und 
Ansporn für andere, in die Ausbildung zu investieren und jungen Menschen attraktive Perspektiven im 
Handwerk zu eröffnen. Mein besonderer Dank gilt allen ausgezeichneten Betrieben für ihre Vorbildfunktion 
und ihre Bereitschaft, die Zukunft des Handwerks aktiv mitzugestalten.“ 

 

 

„Handwerksunternehmen sind eine große wirtschaftliche und gesellschaftliche Stütze in Nordrhein-Westfa-

len. Sie tragen als Ausbildungsbetriebe – wie hier im Kammerbezirk Dortmund – in entscheidendem Maße 

dazu bei, dass junge Menschen eine gute berufliche Zukunft haben und ihre Talente und Fähigkeiten opti-

mal einbringen können“, betonte Dorothee Feller, Ministerin für Schule und Bildung des Landes Nord-

rhein-Westfalen. 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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„Damit das so ist, leisten auch wir als Land unseren Beitrag, indem wir die Berufliche Bildung als wichtigen 

Faktor für die Stärke, Innovationskraft und Wettbewerbsfähigkeit unserer Wirtschaft stets weiterentwi-

ckeln und Praxis und schulische Phasen im Rahmen der dualen Berufsausbildung bestmöglich miteinander 

verzahnen. Im Zusammenspiel von Land, Kommunen und natürlich den ausbildenden Unternehmen eröff-

nen sich den Absolventinnen und Absolventen so hervorragende Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Gerne 

überreiche ich die Ausbildungssiegel als Qualitätsbestätigungen heute hier an die hiesigen Firmen, schließe 

in meinen Dank aber alle Unternehmen in Nordrhein-Westfalen ein, die sich in ähnlich beeindruckender 

Weise für die beruflichen Perspektiven der jungen Menschen engagieren.“ 

 
 
Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2025 
 
 
 
 

Informationen zu dem ausgezeichneten Handwerksunternehmen aus Herne 

 

Friga Kältetechnik GmbH 

Die Friga Kältetechnik GmbH wurde 1982 gegründet und wird aktuell in der zweiten Generation von Inha-

ber und Geschäftsführer Ingo Ciekawy sowie Heiko Wobbe geführt. Derzeit arbeiten 42 Mitarbeiter, darun-

ter zwölf Auszubildende für das Herner Unternehmen. 

In den ersten zwei bis drei Jahren nach der Gründung wurde noch nicht ausgebildet, sondern zunächst nur 

die Firma aufgebaut. Seitdem werden Mechatroniker für Kälte- und Klimatechnik sowie seit diesem Jahr 

auch Kaufleute für Büromanagement ausgebildet. 

Im Büromanagement wird aktuell eine Person im ersten Jahr ausgebildet. Bei den Mechatronikern für Kälte 

und Klimatechnik sind aktuell fünf junge Leute im ersten, einer im zweiten und wiederum fünf im dritten 

Lehrjahr. 

 

Geschäftsführer Ingo Ciekawy und Heiko Wobbe: „Es macht Spaß mit jungen Leuten zu arbeiten, ihnen et-

was beizubringen, sie zu fördern und zu fordern. Dazu kommt der bekannte Fachkräftemangel. Man muss 

etwas dagegen tun und sich engagieren. Es bringt halt nichts, sich hinzustellen und zu klagen. Man muss 

auch etwas dafür tun. Deshalb bin ich auch im Prüfungsausschuss für die Mechatroniker für Kälte- und Kli-

matechnik tätig. In diesem Jahr bilden wir erstmals im Ausbildungsberuf Kaufleute für Büromanagement 

aus. Mit diesem Schritt stellen wir die Weichen für die Zukunft unseres Unternehmens: Da zwei unserer 

langjährigen Kolleginnen in absehbarer Zeit in den wohlverdienten Ruhestand gehen, möchten wir frühzeitig 

eigene Nachwuchskräfte aufbauen und ihnen die Möglichkeit geben, sich langfristig bei uns zu entwickeln. 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
https://www.hwk-do.de/ausbildungssiegel2025
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Auch wenn dieser Ausbildungsberuf für uns noch Neuland ist und sicherlich die eine oder andere Herausfor-

derung mit sich bringen wird, sind wir überzeugt: Gemeinsam meistern wir das und schaffen eine solide 

Grundlage für eine erfolgreiche Zukunft. Wir sind durch die Veranstaltung ‚Move to Beruf‘, die dieses Jahr 

das zweite Mal stattgefunden hat, auf das Ausbildungssiegel aufmerksam gemacht worden. Eine Mitarbei-

terin der Handwerkskammer erzählte von dem Ausbildungssiegel. Wir hatten uns intensiv über das Thema 

Ausbildung ausgetauscht und mir wurde eine Bewerbung für das Ausbildungssiegel vorgeschlagen. 

Die Verleihung des Ausbildungssiegels bedeutet uns sehr viel. Sie ist eine wertvolle Bestätigung und Anerken-

nung unserer Arbeit und unseres Einsatzes in den vergangenen Jahren. Wenn wir auf unseren Weg zurückbli-

cken – von den eigenen Anfängen in der Ausbildung in diesem Betrieb bis hin zur Rolle als Inhaber, Ge-

schäftsführer und Ausbilder – erfüllt uns dieser Erfolg mit großem Stolz. Bereits die Einladung und Auszeich-

nung durch den Oberbürgermeister der Stadt Herne sowie sein Besuch bei uns im Rahmen einer Azubi-Ver-

anstaltung waren besondere Meilensteine. Mit dem nun verliehenen Ausbildungssiegel setzen wir noch eine 

Stufe auf unserer Leiter des Engagements für die berufliche Bildung.“ 

https://www.handwerk.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/

