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Kompetenzen vermitteln, die morgen gebraucht werden
HWK-Ausbildungssiegel fiir sechs Handwerksunternehmen aus Hagen

Hagen/Dortmund. Fiir vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche Nachwuchs-
gewinnung und Fachkraftebindung erhielten 36 Unternehmen aus dem Kammerbezirk Dortmund am vori-
gen Freitag das Siegel fiir Ausbildungsqualitat der Handwerkskammer (HWK) Dortmund. Sechs Unterneh-
men kommen aus Hagen. HWK-Prasident Berthold Schréder iberreichte die Auszeichnungen mit Dorothee
Feller, Ministerin flr Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen — passend zum bundesweiten Tag
des Handwerks.

»Mit der Auszeichnung durch das Ausbildungssiegel der
Handwerkskammer Dortmund wiirdigen wir Betriebe, die sich in
besonderer Weise fiir die Ausbildung junger Menschen engagieren und
damit einen entscheidenden Beitrag zur Zukunftssicherung unseres
Handwerks leisten”, sagt HWK-Prasident Berthold Schréder.

,Die ausgezeichneten Unternehmen stehen nicht nur fir hohe
Ausbildungsqualitat, sondern auch fiir Innovationskraft und
Verantwortung: Sie vermitteln ihren Auszubildenden heute schon die
Kompetenzen, die morgen gebraucht werden — von digitalen
Technologien lber nachhaltige Produktionsmethoden bis hin zu
ressourcenschonenden Prozessen.

2025 - 2028

Siegel fiir Ausbildungsqualitat

ADSCEZEICHNETER AUSBILDUNCIBETRIER Gerade angesichts der Herausforderungen unserer Zeit wie Klimaschutz,
Digitalisierung und gesellschaftlichem Wandel zeigt sich, wie wichtig

eine moderne und zukunftsorientierte Ausbildung im Handwerk ist. Unsere Betriebe sind Wegbereiter
nachhaltiger Entwicklungen und setzen MaRstdbe flr verantwortungsvolles Wirtschaften. Sie machen vor,
wie Tradition und Innovation Hand in Hand gehen kénnen. Das Ausbildungssiegel macht dieses Engagement
sichtbar und gibt den Unternehmen die Anerkennung, die sie verdienen. Es ist zugleich Motivation und
Ansporn flr andere, in die Ausbildung zu investieren und jungen Menschen attraktive Perspektiven im
Handwerk zu er6ffnen. Mein besonderer Dank gilt allen ausgezeichneten Betrieben fiir ihre Vorbildfunktion
und ihre Bereitschaft, die Zukunft des Handwerks aktiv mitzugestalten.”

,Handwerksunternehmen sind eine groRe wirtschaftliche und gesellschaftliche Stiitze in Nordrhein-Westfa-
len. Sie tragen als Ausbildungsbetriebe — wie hier im Kammerbezirk Dortmund — in entscheidendem MaRe
dazu bei, dass junge Menschen eine gute berufliche Zukunft haben und ihre Talente und Fahigkeiten opti-
mal einbringen kdnnen”, betonte Dorothee Feller, Ministerin fiir Schule und Bildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen.
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,Damit das so ist, leisten auch wir als Land unseren Beitrag, indem wir die Berufliche Bildung als wichtigen
Faktor fir die Starke, Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit unserer Wirtschaft stets weiterentwi-
ckeln und Praxis und schulische Phasen im Rahmen der dualen Berufsausbildung bestmdglich miteinander
verzahnen. Im Zusammenspiel von Land, Kommunen und natdirlich den ausbildenden Unternehmen eroff-
nen sich den Absolventinnen und Absolventen so hervorragende Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Gerne
Uberreiche ich die Ausbildungssiegel als Qualitatsbestatigungen heute hier an die hiesigen Firmen, schliel3e
in meinen Dank aber alle Unternehmen in Nordrhein-Westfalen ein, die sich in dhnlich beeindruckender
Weise fiir die beruflichen Perspektiven der jungen Menschen engagieren.”

Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2025

Informationen zu den ausgezeichneten Handwerksunternehmen aus Hagen

Glas Hess GmbH

Die 1964 gegriindete Glaserei Glas Hess GmbH ist ein Familienunternehmen und wird in dritter Generation
von Dirk Hess gefiihrt. Derzeit arbeiten insgesamt elf Mitarbeiter im Unternehmen, darunter ein Azubi im
zweiten und ein Azubi im dritten Lehrjahr zum Glaser. Seit 1997 bildet der Betrieb in den Berufen Glaser
und Kaufleute fir Biromanagement aus.

Kaufmdnnischer Leiter Fabio Colapietro: , Fiir uns ist die Ausbildung junger Menschen im Handwerk ein
zentrales Anliegen — sowohl aus persénlicher Verantwortung als auch strategisch. Als familiengefiihrter Be-
trieb mit (iber 60 Jahren Erfahrung liegt es uns am Herzen, unser Handwerk weiterzugeben und die eigenen
Fachkrdfte von morgen auszubilden. Nur so kénnen wir unser Handwerk, unsere Tradition und die hohen
Qualitdtsstandards, die unsere Kunden schétzen, langfristig sichern. Wir sehen in jedem Auszubildenden ein
mégliches kiinftiges Teammitglied, das Glas Hess prégt und weiterentwickelt. Wir haben uns fiir das Ausbil-
dungssiegel beworben, weil wir nach aufSen zeigen méchten, dass wir ein verldsslicher und qualitdtsorien-
tierter Ausbildungsbetrieb sind — ideal fiir junge Menschen mit Perspektive. Das Siegel ist ein Qualitdtsmerk-
mal, das Vertrauen schafft — sowohl bei Bewerbern als auch bei deren Eltern und unseren Geschdftspart-
nern. Zudem wollen wir damit auch ein Zeichen setzen: Ausbildung im Handwerk ist heute moderner, vielfil-
tiger und hochwertiger als ihr friiherer Ruf. Wir méchten jungen Menschen aufzeigen, dass sich eine Ausbil-
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dung lohnt — und dass Handwerk echte Perspektiven bietet. Die Auszeichnung bestdtigt unsere Anstrengun-
gen und unseren hohen Anspruch an Ausbildung. Sie ist Motivation und Ansporn zugleich, die Ausbildung bei
Glas Hess stetig zu verbessern — mit modernen Strukturen, Teamgeist und individuellen Entwicklungschan-
cen. Gleichzeitig ist sie fiir uns ein starkes Zeichen dafiir, dass wir mit unserem Weg richtig liegen und die
Tradition unseres Familienunternehmens mit Stolz und Verantwortung in die ndchste Generation fiihren.”

Heinrich Hilker GmbH

Die 1934 gegriindete Dachdeckerei Heinrich Hilker GmbH mit Sitz in Hagen beschéftigt aktuell 22 Mitarbei-
ter. Seit der Griindung hat die GmbH insgesamt ca. 110 Auszubildende ausgebildet. Aktuell werden zwei
Dachdecker-Azubis im zweiten und zwei im dritten Ausbildungsjahr sowie eine Auszubildende zur Kauffrau
flr BiUromanagement beschaftigt.

Geschdftsfiihrer Heinrich Hilker: ,,Aufgrund des enormen Mangels an Facharbeitern bzw. Fachkrdiften ist
gute Ausbildung ein Selbstzweck und eine zwingende Notwendigkeit, um das eigene Unternehmen zu stdir-
ken. Wenn wir heute nicht ausbilden, fehlt uns morgen die Fachkraft auf der Baustelle — der Nachwuchs ist
unsere Zukunft. Innerbetrieblich hat das gemeinsame Bemiihen um Ausbildung den positiven Nebeneffekt,
dass eine Kultur von Wissenstransfer und ein Bewusstsein fiir die eigenen Féhigkeiten bei den erfahreneren
Kollegen entsteht. Duale Ausbildung im Handwerk ist aufserdem eine wichtige Alternative zu einer manch-
mal nicht zielfiihrenden akademischen Karriere, die stérker in den Fokus der Berufsanfdnger gehért. In unse-
rem Handwerk braucht es nicht nur Kraft, sondern auch Képfchen und Fingerspitzengefiihl — das kann man
mit einer fundierten Ausbildung vermitteln. Zusdtzlich ist es mir persénlich wichtig, jungen Menschen eine
Perspektive zu geben. Viele entdecken im Laufe der Ausbildung, was alles in ihnen steckt. Es erfiillt mich mit
grofSer Freude und mit Stolz zu sehen, wie aus einem unsicheren Schulabgdnger ein selbstbewusster, enga-
gierter Kollege wird. Das motiviert mich jeden Tag aufs Neue auszubilden. Ausbildung bedeutet fiir unser
Unternehmen — bildlich gesprochen — keine Hafenrunde, sondern eher eine Weltumsegelung. Da ist es wich-
tig, regelmdfig zu iiberpriifen, ob der Kurs noch stimmt. Die Uberpriifung durch die Berater der Handwerks-
kammer ,zwingt’ uns zu einer Selbstreflexion und zu einer Uberpriifung unserer Navigation. Die erneute Aus-
zeichnung mit dem Ausbildungssiegel bedeutet fiir mich persénlich — und auch fiir unseren Betrieb sehr viel.
Sie bestiditigt, dass es gut und wichtig ist, kontinuierlich in die Qualitdt unserer Ausbildung zu investieren und
junge Menschen praxisnah in den Beruf einzufiihren. Das Ausbildungssiegel zeigt uns, dass wir noch ,auf
Kurs’sind, und es ist eine Anerkennung fiir das ganze Team. Fiir mich ist es auch eine Anerkennung der Ar-
beit, die wir in die Nachwuchsférderung stecken. Gleichzeitig ist das Siegel auch ein Ansporn, diesen Weg
konsequent weiterzugehen.”
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Marquardt GmbH & Co. KG

Der Geschaftsfiihrer Bernd Marquardt hat 2002 die Marquardt GmbH & Co. KG Maler- und Beschichtungs-
technik gegriindet. Derzeit arbeiten 32 Mitarbeiter, inklusive Auszubildende und Angestellte, flir den Be-
trieb. Seit 2006 sind in dem Unternehmen 41 Lehrlinge zu Malern und Lackierern ausgebildet worden. Aktu-
ell absolvieren zwei junge Menschen im ersten Lehrjahr, zwei Azubis im zweiten Lehrjahr und zwei im drit-
ten Lehrjahr eine Ausbildung in diesem Beruf.

Geschidiftsfiihrer Bernd Marquardt: ,, Wir engagieren uns stark fiir die Ausbildung, weil wir fest daran glau-
ben, dass qualifizierte Fachkrdfte die Grundlage fiir eine erfolgreiche Zukunft sind. Durch eine gute Ausbil-
dung kénnen junge Menschen ihre Féhigkeiten entwickeln, Selbstvertrauen gewinnen und sich optimal auf
ihre berufliche Laufbahn vorbereiten. Es ist uns ein persénliches Anliegen, einen Beitrag dazu zu leisten, dass
die Ausbildungsqualitit hoch bleibt und die Auszubildenden bestmdglich unterstiitzt werden. Damit méch-
ten wir nicht nur den Einzelnen férdern, sondern auch die Wirtschaft und Gesellschaft insgesamt stéirken.
Wir haben uns erneut fiir das Ausbildungssiegel beworben, weil uns die Anerkennung fiir qualitativ hoch-
wertige Ausbildung sehr am Herzen liegt. Das Siegel ist fiir uns ein Beweis fiir unsere kontinuierliche Bemii-
hung, Ausbildungsstandards zu erfiillen und zu iibertreffen. Zudem sehen wir die erneute Bewerbung als
Chance, unsere Ausbildungsqualitit regelmdflig zu reflektieren, weiter zu verbessern und unser Engagement
sichtbar zu machen. Fiir uns bedeutet die erneute Auszeichnung mit dem Ausbildungssiegel eine Bestiti-
gung unserer Arbeit und unseres Engagements. Es zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind, qualitativ
hochwertige Ausbildung anzubieten. Diese Anerkennung motiviert uns, weiterhin hohe Standards zu setzen
und uns stetig zu verbessern. Es ist fiir uns eine grofse Ehre und ein Ansporn, auch zukiinftig eine exzellente
Ausbildungsumgebung zu schaffen, in der junge Menschen optimal geférdert werden.”

Otto Pauli GmbH

Die Otto Pauli GmbH wurde 1933 gegrindet und wird heute bereits in der dritten Generation von Maler-
meister und Diplom-Kaufmann Stefan Otto Pauli gefiihrt. Als mittelstandischer Familienbetrieb mit rund 25
Mitarbeitern ist es in der Branche Maler- und Lackierarbeiten fest verwurzelt. Seit der Griindung gehort die
Ausbildung junger Menschen zu einem festen Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Seit Jahrzehnten
wird kontinuierlich im Beruf Maler und Lackierer ausgebildet und im Schnitt werden finf bis sechs Auszubil-
dende pro Jahr beschaftigt. Viele der heutigen Fachkrafte haben ihre berufliche Laufbahn als Auszubildende
begonnen und sind dem Unternehmen bis heute treu geblieben.
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Inhaber Stefan Otto Pauli: , Die innerbetriebliche Ausbildung gehért fiir uns zu den wichtigsten Fiihrungs-
aufgaben im Unternehmen. Wir wollen jungen Menschen eine verldssliche Perspektive im Handwerk bieten,
unsere Qualitétsstandards weitergeben und dem Fachkréftemangel aktiv entgegenwirken.

Gleichzeitig ist es uns wichtig, loyale Fachkrdfte zu entwickeln, die unser Unternehmen langfristig berei-
chern. Durch diese konsequente Nachwuchsférderung kénnen wir unseren hohen Qualitdtsanspruch sichern
und gleichzeitig jungen Menschen die Méglichkeit geben, im Handwerk erfolgreich Fuf8 zu fassen.

Die Bewerbung fiir das Ausbildungssiegel ist fiir uns ein logischer Schritt. Sie bietet die Chance, unser Enga-
gement fiir die Ausbildung sichtbar zu machen und gleichzeitig ein starkes Signal nach auf3en zu senden: Wir
investieren in die Zukunft unseres Handwerks und méchten ein attraktiver Ausbildungsbetrieb fiir motivierte
Nachwuchskrifte bleiben. Das Ausbildungssiegel ist fiir uns eine besondere Anerkennung. Es bestidtigt nicht
nur unseren bisherigen Weg, sondern motiviert uns auch, unser Ausbildungskonzept weiterzuentwickeln. Fiir
uns ist das Siegel ein wichtiges Qualitétsmerkmal — sowohl nach innen fiir unsere Mitarbeiter als auch nach
aufSen fiir potenzielle Bewerber und unsere Kundschaft.”

Roxer Elektrotechnik GmbH

2016 wurde die Roxer Elektrotechnik GmbH von Felix Roxer gegriindet. Derzeit arbeiten dort zwolf Mitar-
beitende. Seit 2017 sind sechs junge Menschen ausgebildet worden. Aktuell absolviert jeweils ein Lehrling
im ersten, zweiten und dritten Lehrjahr die Ausbildung zum Elektroinstallateur flr Energie- und Gebaude-
technik.

Geschidiftsfiihrer Felix Roxer: ,Ich hatte selbst eine schwierige schulische Laufbahn und bin durch Umwege
im Elektrohandwerk gelandet. Bei meinem Ausbildungsbetrieb habe ich den Wert und Sinn einer handwerk-
lichen Ausbildung kennen und schdtzen gelernt. Dies versuche ich seit Beginn meiner Tdtigkeit im Bereich
der Ausbildung an die Auszubildenden weiterzugeben. Gerade die aktuellen Zeiten bieten den Jugendlichen
gigantische Chancen, mit einer guten Ausbildung im Elektrohandwerk die Weichen fiir eine erfolgreiche Zu-
kunft zu stellen. Das Handwerk, vor allem das Elektrohandwerk, ist ein zukunftssicherer Job und wir streben
ein stetiges Wachstum mit eigenen Leuten an. Ich war von Beginn an iiberzeugt, einen guten Job im Bereich
der Ausbildung zu machen. Dies jetzt zertifiziert zu bekommen, macht mich stolz.”
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Vollkornbackerei Niemand GmbH

Die Vollkornbackerei Niemand GmbH in Hagen wurde in den 1940er Jahren gegriindet. Leonie Schmitz ist
seit 2005 Geschaftsfiihrerin der Vollkornbackerei und des Bioladens Niemand mit sieben Filialen in Hagen,
Herdecke, Schwerte und Wetter. Derzeit arbeiten 90 Mitarbeitende fir den Handwerksbetrieb, darunter
sind fiinf Auszubildende zum Backer, eine Backereifachverkauferin sowie eine Einzelhandelskauffrau.

Geschdftsfiihrerin Leonie Schmitz: ,Wir engagieren uns so stark im Bereich der Ausbildung, weil die Zukunft
des Handwerks gesichert werden muss. Das Handwerk braucht qualifizierte Fachkrdfte. Als Ausbildungsbe-
trieb sichern wir hochwertige Leistungen, stéirken unsere Region und schaffen attraktive Perspektiven fiir
junge Menschen. Mit dem Siegel mdchten wir zeigen, wie wichtig eine Ausbildung auch in der heutigen Zeit
ist und immer sein sollte. Es soll angehenden Azubis und Eltern signalisieren, dass wir grofen Wert auf eine
professionelle und sichere Ausbildung legen. Durch das Siegel positionieren wir uns als attraktiver Ausbil-
dungsbetrieb, sind wir als Arbeitgeber wettbewerbsfdhiger und erhéhen unsere Chancen bei der Gewinnung
qualifizierter Nachwuchskrdfte. Dariiber hinaus macht uns die Anerkennung selbstverstdndlich stolz.”
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