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DEUTLICHES ZEICHEN FUR DIE NAHE ZUM HANDWERK

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Mitte August hatte ich die Mdglichkeit, ein einwdchiges Praktikum bei
der Werner Kocher GmbH & Co. KG, einem mittelstdndischen Unter-
nehmen mit einem breiten Spektrum an elektrotechnischen Dienst-
leistungen, in Dortmund zu absolvieren. Dafiir ging es fiir mich zum
Einsatz direkt auf die Kundenbaustelle, ich lernte aber auch viel iiber
die Planung, Projektierung und Abwicklung von Bauvorhaben kennen.
Mir war es wichtig, die taglichen Herausforderungen und Arbeitsab-
ldufe unserer Handwerksbetriebe nicht nur aus Gesprdchen, sondern
aus ersterHand kennenzulernen. Mehr iiber meinen Blick in die Hand-
werkspraxis erfahren Sie im Bericht auf den Seiten 10 und 11.

Zum Aushildungsstartam 1. August warenim Kammerbezirk noch viele
Lehrstellen unbesetzt. Auf Seite 6 erfahren Sie mehr zur Unterstiit-
zung der Handwerkskammer Dortmund fur Jugendliche, denrichtigen
Ausbildungsplatz zu finden sowie fiir Betriebe, die passenden Nach-
wuchsfachkrdfte zu gewinnen. Wie es der jungen Zimmerin Helena
im dritten Lehrjahr ergeht, erfahren Sie in ihrem Update auf Seite 7.

Die Doppelseite 8 und 9 widmet sich der neuen Kampagne der Hand-
werkskammer Dortmund »STANDIG du selbst«. Die Inhalte richten
sichan (junge) Handwerkerinnen und Handwerker, die eine Unterneh-
mensgriindung fiirsichin Betrachtziehen. Durch die Prasentation von
authentischen Vorbildern aus dem Kammerbezirk werden Informatio-
nen geteilt, Mut gemacht und Vorurteile entkrdftet. Statt »selbst und
standig« ist das Motto: »STANDIG du selbst!«

Am 14. September 2025 finden in Nordrhein-Westfalen die Kommu-
nalwahlen statt. HWK-Prasident Berthold Schrider und IHK-Prdsident
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Heinz-Herbert Dustmann rufen die Biirgerinnen und Biirger dazu auf,
von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen. Mehr dazu auf Seite 14.

Auf Seite 54 berichten wir liber die Freisprechung der frischgeba-
ckenen Geriistbauer und laden zur Nachfolgekonferenz Ruhr 2025 im
Oktober ein.

Mitte Juniist das bundesweite »Energieeffizienz- und Klimaschutz-
Netzwerk der Handwerkskammern«in die zweite Runde gestartet. Die
HWK Dortmund hatte sich seit 2021 als eine von elf Kammern an der
bundesweiten Initiative beteiligt. Nun ist die HWK mit der Plakette
fiir erfolgreich abgeschlossene Energieeffizienz-Netzwerke ausge-
zeichnet worden. Mehr dazu auf Seite 56.

Auf Seite 57 verabschieden wir uns mit einem Riickblick auf seine be-
rufliche Laufhahnvon Siegfried Riemann, Technischer Berater der HWK
Dortmund, der Ende Juliin den Ruhestand gegangenist. Der 66-Jdhrige
war seit 1989 bei der Handwerkskammer tdtig und hat inshesondere
die Umweltberatung im Handwerk in Dortmund mit aufgebaut und
weiterentwickelt.

Und nun viel SpaB beim Lesen!

-

Yy

OLESJA MOUELHI-DORT
GESCHAFTSFUHRERIN FUR GEWERBEFORDERUNG,

BERUFSBILDUNGSPOLITIK UND KOMMUNIKATION
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Zukunft aktiv mitgestalten

HANDWERK IN DER REGION BIETET HERVORRAGENDE KARRIEREMOGLICHKEITEN.

Text: Leonie Kirstein_

um Aushildungsstart am 1. August waren im Kammerbe-
zirk der Handwerkskammer (HWK) Dortmund noch viele
Lehrstellen unbesetzt. Ein Aushildungsplatzim Handwerk
bietet eine ausgezeichnete Chance fiir Jugendliche, die auf der Suche
nach einem zukunftssicheren und vielseitigen Berufseinstieg sind.

VIELFALTIGE CHANCEN IM HANDWERK

Das Angebot im Handwerk ist vielfdltig und bietet fiir jeden Inte-
ressierten eine passende Mdglichkeit: Von traditionellen Berufen
wie Tischlerinnen oder Bdcker bis hin zu modernen Handwerkshe-
rufenim Bereich Elektronik und Mechatronik oder klimarelevanten
Berufen wie Anlagenmechanikerinnen fiir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik, Dachdecker, Elektroniker, Kfz-Mechatronikerinnen
sowie Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer. Die HWK Dortmund
unterstiitzt Jugendliche dabei, den richtigen Aushildungsplatz zu
finden und vermittelt auch kurzfristig noch freie Stellen.

»Die aktuellen Herausforderungen wie der Fachkraftemangel und
die Anforderungen der Energiewende zeigen, wie wichtig junge
Talente im Handwerk sind. Wer sich jetzt fiir eine Aushildung im
Handwerk entscheidet, gestaltet aktiv die Zukunft mit. Ob beim
Klimaschutz, der Digitalisierung oder der Modernisierung unserer
Infrastruktur. Das Handwerk hietet nicht nur sichere Jobs, sondern
auch die Chance, gesellschaftlich wirklich etwas zu bewegen, so
Olesja Mouelhi-0rt, Geschaftsfiihrerin fiir Gewerbefdrderung, Be-
rufshildungspolitik und Kommunikation der HWK Dortmund.
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AUSBILDUNGSZAHLEN 2024 IM KAMMERBEZIRK
DORTMUND

Im Jahr 2024 wurden im Bezirk der HWK Dortmund insgesamt
3.664 neue Aushildungsverhdltnisse abgeschlossen, einleichter
Anstieg gegeniiber dem Vorjahr. Besonders gefragt waren Be-
rufe wie Kraftfahrzeugmechatronikerin (+676 Neuabschliisse),
Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (+431), Anlagen-
mechanikerin fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (+443),
Tischlerin (+188) und Friseur (+205).

Auffalligist der starke Zuwachs bei Schornsteinfegerinnen (+83
Prozent), Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikern (+43 Pro-
zent) sowie Zweiradmechatronikern (+35 Prozent).

Die Erfolgsquote bei den Gesellen- und Abschlusspriifungen
lag bei 75,8 Prozent, wobei weibliche Priiflinge mit 84,5 Prozent
besonders erfolgreich waren. Der Anteil der Auszubildenden
mit ausldandischer Staatsangehorigkeit ist auf 16,2 Prozent ge-
stiegen.

Auch Unternehmen kénnen sich auf den Seiten der Handwerks-
kammer zur Fachkraftegewinnung und -sicherung informieren.
Mit der Eintragungindie Lehrstellenb&rse konnen Ausbildungs-
platze oder Praktika angeboten werden. Das Projekt »Passge-
naue Besetzung« unterstitzt Betriebe, geeignete Fachkrafte
zu finden.

Mehr Infos unter:
hwk-do.de/ausbildungsinfos-fuer-unternehmen

DHB 09.2025 hwk-do.de
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AUSBILDUNG UPDATE

»RICHTIG LUST, DEN MEISTER ZU MACHEN«

Eigentlich wollte die 23-jahrige Helena Drexler nach der Schule
Chirurgin werden, doch sie tauschte das Skalpell gegen die Sage
und ist nun Zimmerin im dritten Lehrjahr. Sie absolviert ihre Aus-
bildung bei der Zimmerei Plohmann in Hagen und ist ein Gesicht der
HWK-Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.«.

»Es macht immer noch super viel SpaB«, sagt Helena. »Im dritten
Lehrjahrist man viel mehr auf der Baustelle und nicht mehr ganz
so hdufig in der Schule oder in der iiberbetrieblichen Aushildung.«
Nach ihrer Ausbildung mochte Helena direkt durchstarten: »Ich
habe richtig Lust, den Meister zu machen!« Die Handwerkskam-
mer Dortmund wiinscht ihr weiterhin viel Erfolg.
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Weitere Infos zu Helenas Weg ins Handwerk: hwk-do.de/helena
Mehr zur HWK-Kampagne: hwk-do.de/starkefrauen
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STANDIG

EINE KAMPAGNE DER

HANDWERKSKAMMER DORTMUND

du selbst

»STANDIG du selbst«

HWK DORTMUND STARTET KAMPAGNE ZUR FORDERUNG DER SELBSTSTANDIGKEIT IM HANDWERK.

Text: Leonie Kirstein_

ie Handwerkskammer (HWK) Dortmund hat eine
neue Kampagne ins Leben gerufen, die das Bild der
Selbststandigkeit im Handwerk starken und insbe-
sondere junge Menschen fiir eine Unternehmensgriindung oder
-iibernahme begeistern soll. Unter dem Motto »STANDIG du
selbst!« setzt die Initiative gezielt auf authentische Vorbilder
und praxisnahe Informationen, um Mut zu machen und beste-
hende Vorurteile gegeniiber der Selbststdndigkeit abzubauen.

Der Hintergrund: Der Trend zur Selbststandigkeit im Handwerk ist
eher riickldufig. Unsicherheiten, finanzielle Risiken und biiro-
kratische Hiirden schrecken viele potenzielle Griinderinnen und
Griinderab. Gleichzeitig steigt der Anteil der Betriebsinhaberinnen
und -inhaber, die mindestens 55 lahre alt sind, kontinuierlich - im
Kammerbezirk Dortmund lag dieser Anteil zuletzt bei 47 Prozent.

»Mit der Kampagne >STANDIG du selbst< méchten wir jungen Men-
schen Mut machen, ihren eigenen Weg im Handwerk zu gehen.
Selbststdndigkeit bedeutet nicht nur Verantwortung, sondernauch
groBe Gestaltungsfreiheit und persénliche Entwicklungschan-
cen. Unsere Role Models und Informationsmaterialien zeigen,
wie vielfdltig und zukunftsfdhig die Perspektiven im Handwerk
sein kdnnen«, betont Olesja Mouelhi-0rt, Geschaftsfiihrerin der
Handwerkskammer Dortmund.

s 8

Foto: © HWK Dortmund

»Selbststandigkelt bedeutet nicht
nur Verantwortung, sondern auch
groBe Gestaltungsfreihelt und
personliche Entwicklungschancen.«

Olesja Mouelhi-0rt, Geschdftsfiihrerin der Handwerkskammer Dortmund

DHB 09.2025 hwk-do.de
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»lch mochte alle Handwerkerinnen
und Handwerker ermutigen: Traut
Euch, die Selbststandigkeilt als
Euren personlichen Karriereweg zu
entdecken. Nutzt die vielfaltigen
Moglichkelten, die das Handwerk
bietet, und gestaltet Eure Zukunft
aktiv mit. Wir als Handwerkskammer
Dortmund begleiten Euch gerne auf
diesem Weg.«

Berthold Schrider, Prisident der Handwerkskammer Dortmund

DIE SELBSTSTANDIGKEIT ALS ATTRAKTIVER KARRIEREWEG

Die Zahlen unterstreichen die Bedeutung des Handwerks als
Wirtschaftsmotor: Bundesweit wurden 2024 knapp 121.000 neue
Handwerksbetriebe gegriindet, insgesamt gibt es iiber eine Million
Betriebe mit rund 5,6 Millionen Beschdftigten und einem Jah-
resumsatz von etwa 757 Milliarden Euro. Allein im Kammerbezirk
Dortmund entscheiden sich jedes lahr rund 1.000 Menschen fiir
die Selbststandigkeit, das Handwerk bleibt also attraktiv - gera-
de fiir junge Menschen, die ihre Zukunft aktiv gestalten wollen.

Die neue Kampagne der HWK Dortmund stellt sukzessive Be-
triebsinhaberinnen und Betriebsinhaber aus dem Kammerbezirk
vor, die den Schritt in die Selbststandigkeit gewagt haben. Diese
sogenannten Role Models reprdsentieren verschiedene Gewerke
und UnternehmensgrdBen und geben Einblicke in ihre personli-
chen Erfahrungen, Herausforderungen und Erfolge. So werden die
vielfdltigen Mdglichkeiten und individuellen Wege im Handwerk
sichtbar gemacht.

HWK-Prdsident Berthold Schroder weiB aus eigener Erfahrung,
wie bedeutsam diese Entscheidungist: »Der Schrittin die Selbst-
standigkeit ist eine groBe Entscheidung, aber sie Tohnt sich. Als
ich mich damals als Zimmerermeister selbststandig gemacht habe,
war das fiir mich nicht nur eine berufliche, sondern auch eine
persdnliche Verdnderung. Es gab Momente des Zweifelns und viele
Herausforderungen, aber vor allem habe ich die Freiheit und die
Mdglichkeit schatzen gelernt, eigene ldeen umzusetzen und mei-
nen Betrieb nach meinen Vorstellungen zu gestalten. Diese Erfah-
rungen haben mich gepragt und mir gezeigt, wie viel Freude und
Stolzim Handwerk stecken, wenn man seinen eigenen Weg geht.«

DHB 09.2025 hwk-do.de
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HERAUSFORDERUNGEN GEMEINSAM MEISTERN

DochauchdieHerausforderungensindnichtzuunterschdtzen: Fach-
krdftemangel, steigende Materialkosten und die fortschreitende
DigitalisierungverlangenFlexibilitdtund Durchhaltevermégen. Ge-
nauhiersetztdie Kampagnean, umSorgenund Angste zu minimieren
undaufdieServicesderHandwerkskammeraufmerksamzu machen.
Die HWK Dortmund unterstiitzt Grinderinnen und Grinder mit
individueller Beratung, praxisnahen Workshops und Informationen
zu Fordermdglichkeiten. »Unser Ziel ist es, Risiken zu minimieren
und die Chancen bestmdglich zu nutzen«, unterstreicht Mouelhi-
Ort. Die Kampagne ist langfristig angelegt und wird sukzessive
umweitere Formate ergdnzt: von Social Media iiber Printprodukte
bis hin zu Bewegthild.

»Fiirviele junge Handwerkerinnen und Handwerker ist die Selbst-
standigkeit eine attraktive Antwort auf den Wunsch nach Unabhén-
gigkeitund Gestaltungsspielraum«, so Schréder weiter. »Wer heute
griindet, kannmoderne digitale Werkzeuge nutzen, nachhaltige Ge-
schaftsmodelle entwickelnund neue Kundengruppen erschlieBen.«

Alle Informationen zur Kampagne und zu den vorgestellten Per-
sonlichkeiten finden Interessierte unter:

hwk-do.de/selbststaendig

s 9
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Text: Sonja Raasch_

Fotos: © Sarah Rauch / Handwerkskammer Dortmund

m August absolvierte Olesja Mouelhi-0Ort, Geschdftsfiihrerin der

Handwerkskammer (HWK) Dortmund, ein einwdchiges Prak-

tikum bei der Werner Kocher GmbH & Co. KG in Dortmund. Sie
setzte damit ein deutliches Zeichen fiir die Nahe zum Handwerk und
die Wertschdtzung gegeniiber den Mitgliedsbetrieben. Das Prakti-
kum diente dem Ziel, die Ablaufe eines Handwerksunternehmens
hautnah zu erleben, die Perspektive der Beschdftigten einzuneh-
men und den Austausch zwischen Kammer und Betrieb zu starken.
Fiir die Geschaftsfiihrerin ging es dafiir zum Praxiseinsatz fiir drei
Tage auf die Kundenbaustelle, an weiteren zwei Tagen lernte sie
aber auch viel tiber die Planung, Projektierung und Abwicklung
von Bauvorhaben kennen. Die gewonnenen Einblicke sollen dazu
beitragen, die Arbeit der HWK Dortmund auch kiinftig praxis-
nah und innovativ zu gestalten. Die Woche bot Gelegenheit, mit
Mitarbeitenden und Fiihrungskrdften im Betrieb ins Gesprach zu
kommen. Dadurch entstehen wertvolle Kontakte, Netzwerke und
ein besserer Austausch zwischen Kammer und Betrieben.

»Mir war es wichtig, die tdglichen Herausforderungen und Ar-
beitsabldufe unserer Handwerkshetriebe nicht nur aus Gesprd-
chen, sondern aus erster Hand kennenzulernen«, betonte Olesja
Mouelhi-0rt nach Abschluss des Praktikums. »Nur so kénnen wir
als Kammer unsere Interessensvertretung und Dienstleistungen
noch gezielter an den tatsdchlichen Bediirfnissen der Betriebe
ausrichten.«

Die Werner Kocher GmbH & Co. KG, ein mittelstandisches Un-
ternehmen mit einem breiten Spektrum an elektrotechnischen
Dienstleistungenin Dortmund, ermdglichte der HWK-Geschadfts-
fiihrerin einen umfassenden Einblick in die tdgliche Arbeit. Im
Mittelpunktstanden der direkte Kontakt mit den Mitarbeitenden,
das Kennenlernen dertdglichen Arbeitsprozesse sowie das Erleben
aktueller Herausforderungen - etwa im Bereich Digitalisierung
und Fachkrdftesicherung. Derzeit arbeiten 94 Mitarbeitende und
16 Auszubildende fiir die Werner Kocher GmbH & Co. KG.

Auch Ferdinand Kocher, Geschaftsfiihrer der Werner Kocher GmbH
& Co. KG, zeigte sich erfreut Gber das Engagement der HWK-Ge-
schaftsfithrerin: »Wir haben uns sehr iiber das Interesse von Frau
Mouelhi-Ort gefreut. Es ist fiir uns ein duBerst wertschdtzendes
Zeichen, dass die Geschaftsfiihrerin der Handwerkskammer sich

DHB 09.2025 hwk-do.de

die Zeit genommen hat, eine ganze Woche bei uns im Betrieb zu
verbringen. Esist wichtig, dass die Kammer unsere tdglichen Her-
ausforderungen und die Entwicklungenim Handwerk aus ndchster
Ndhe kennenlernt. Nurso kdnnen wir gemeinsam Losungen finden
und die Zukunft des Handwerks gestalten.«

Mitihrem Engagement setzte die Geschaftsfiihrerin nicht nur ein
Zeichen fiir gelebte Praxisndhe zwischen Kammer und Handwerk,
sondernzeigte sichauch begeistert, einen spannenden, vielfalti-
genund zukunftssicheren Beruf aus ndchster Nahe kennengelernt
zu haben. »Ich freue mich sehr iiber die Einblicke, die mir das Prak-
tikum erméglicht hat. Der Beruf der Elektronikerin beziehungswei-
se des Elektronikers Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik
ist abwechslungsreich und bietet viele Perspektiven - das hat
mich nachhaltig beeindruckt. Jedem jungen Menschen, der sich
fiirinnovative Technik, Nachhaltigkeit und moderne Arbeitswelten
interessiert, lege ich ans Herz, sich diesen Beruf einmal genauer
anzuschauens, so Mouelhi-0rt.
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Starke Kommunen,
starke Betriebe

KOMMUNALWAHL NRW: GEMEINSAMER WAHLAUFRUF VON HWK DORTMUND UND IHK ZU DORTMUND.

Text: Leonie Kirstein_

m 14. September finden in Nordrhein-Westfalen die

Kommunalwahlen statt. HWK-Prdsident Berthold Schrd-

der und IHK-Prdsident Heinz-Herbert Dustmann rufen
die Biirgerinnen und Biirger dazu auf, von ihrem Wahlrecht Gebrauch
zu machen.

Anlasslich der bevorstehenden Kommunalwahl rufen die Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund und die Industrie- und Handelskammer
(IHK) zu Dortmund gemeinsam dazu auf, wéhlen zu gehen. Kommu-
nalpolitische Entscheidungen beeinflussen unmittelbar die wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen, inshesondere fiir Handwerks- und
Handelsbetriebe in der Region.

Berthold Schroder, Prasident der Handwerkskammer: »Das Handwerk
istin den Stddten und Gemeinden fest verankert: als Arbeitgeber,
Ausbilder und Dienstleister. Wer liber Klimaschutz, Wohnungsbau
oder Versorgungssicherheit spricht, braucht das Handwerk und da-
mit auch kommunale Politik, die mitzieht. Wir brauchen moderne
Berufsschulstandorte und abgestimmte OPNV- und Mobilitéts-
Angebote, um junge Menschen in Ausbildung zu bringen und in der
Region zu halten. Und wir brauchen eine digital handlungsfahige
Verwaltung, die Bauantrdge, Ausschreibungen oder Genehmigungen
nicht zum Zeitfresser macht. Kommunalpolitik kann hier viel bewe-
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gen, und deshalb ist jede Stimme bei dieser Wahl wichtig. Eine ho-
he Wahlbeteiligung starkt die kommunale Demokratie und schafft
die Grundlage fiir verldssliche Strukturen, auf die unsere Betriebe
angewiesensind. Nutzen Sie Ihr Recht zu wdhlen, um dem Handwerk
in der Region eine Stimme zu geben.«

Heinz-Herbert Dustmann, Prasident der Industrie- und Handelskam-
mer: »Unsere Stddte stehen vor tiefgreifenden Verdnderungen:
Digitalisierung, Energiewende und demografischer Wandel treffen
besonders auch Handel, Dienstleistungen und Industrie. Kommunen
missen in dieser Lage gezielt gegensteuern: mit mutiger Innen-
stadtentwicklung, besseren Rahmenbedingungen fiir Betriebe und
einer aktiven Ansiedlungspolitik. Wir brauchen eine vorausschau-
ende Flachenpolitik, damit sich Betriebe ansiedeln und wachsen
kénnen. Dazu gehdren etwa tragfahige Nutzungskonzepte fiir Leer-
stande, beschleunigte Planungsverfahren fiir Gewerbegebiete oder
verlassliche Verkehrs- und Parkkonzepte. Wer sich eine wirtschaft-
lich starke und lebenswerte Kommune wiinscht, sollte die Wahl
wahrnehmen, um diese Weichen mitzustellen. Deshalb ist es wich-
tig, Ihr Wahlrecht zu nutzen und Verantwortung fiir die Zukunft des
eigenen Standorts zu ibernehmen.«

Beide Kammern unterstreichen, dass eine breite Beteiligung an der
Kommunalwahl ein wichtiges Zeichen fiir eine handlungsfahige,
demokratische Gesellschaft und eine wesentliche Voraussetzung
fiir die wirtschaftliche Entwicklung vor Ort ist.

DHB 09.2025 hwk-do.de
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FREISPRECHUNG
FRISCHGEBACKENE GERUSTBAUER IN DORTMUND GEFEIERT
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Anfang Juli wurden 88 Gesellen und eine
Gesellin im Geriistbauhandwerk freigespro-
chen.

In der alten Kaue im Bildungszentrum Han-
semann (BZH) der Handwerkskammer
Dortmund nahmen die frischgebackenen
Geriistbauer ihre Abschlusszeugnisse ent-
gegen. Die Junggesellen und Junggesellin
wurden im Beisein ihrer Familien, Freunde
und geladener Gdsten mit drei Hammer-
schldgen* auf einer Gerlistkonstruktion
von Peter Kahl (ehemaliger Leiter des Bil-
dungszentrums Hansemann) und Jorg Ber-
ger (Ehren-Bundesinnungsmeister fir das
Geriistbauer-Handwerk) von ihren Pflich-
ten als Handwerkslehrlinge entbunden.
Durch das Programm fiihrten Florian Pel-

mer (Geriistbaumeister und Leiter des Bil-
dungszentrums Hansemann) und Kiara
Baethge (Lehrgangsplanung am BZH). Die
Band »JAM CONNECTION« unterhielt das

Publikum und Unterhaltungskiinstler Georg
Leiste brachte die Gdste zum Staunen.
Fiirihre herausragenden Leistungen
wurden zwei Gesellen von der Dinser-5tif-
tung geehrt:
Emil Walter Nissen aus Kappeln-Sandbek in
Schleswig-Holstein wurde als bester Ge-
selle pramiert.
Konstantin Miiller aus Diisseldorf in NRW
erhielt den Sozialpreis fiir sein herausra-
gendes soziales Engagement.
»Wir danken allen Herstellern, Partnern
und Sponsoren fiir die besondere Unterstiit-

zung und das tolle Engagement, denn da-
durch haben sie diese groBartige Ab-
schlussfeier erst ermdglicht«, betonte Flo-
rian Pelmer.

*Drei Hammerschldge? Der erste Hammer-
schlag bedeutet, dass der Freigesprochene
nun zu den Gesellen im Handwerk gehort.
Der zweite Hammerschlag fordert dazu auf,
die anderen Gesellen und Meister des je-
weiligen Handwerks zu achten, damit Frie-
den und Eintracht zwischen den Handwer-
kern herrscht. Der dritte Hammerschlag
mahnt den Gesellen zur Treue zum Hand-
werk und zu einer gewissenhaften Ausfiih-
rung des Handwerks.
hwk-do.de/geruesthau-2025

VERANSTALTUNG

NACHFOLGEKONFERENZ RUHR 2025

Am 9. Oktober 1ddt die Nachfolge Allianz Ruhr zur dritten Konferenz
in der Stadtwerke Lounge des Vonovia Ruhrstadions ein.

In Bochum treffen sich an diesem Donnerstag sowohl abgebende
als auch iibernehmende Unternehmer, die Unterstiitzung im Nach-
folgeprozess suchen. Mit 13 Vortrdgen auf drei Bilhnen, vier span-

nenden Workshops und der Verleihung des Nachfolgepreises.NRW
bietet die Konferenz ein vielfdltiges Programm. Veranstaltet wird
die Konferenz von einem starken Netzwerk aus 19 regionalen

Partnern, das Nachfolgeprozesse regelmaBig begleitet. Darunter
ist, unter anderem, auch die Handwerkskammer Dortmund.
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Nachfolge
Allianz Ruhr

Foto: © IHK Mittleres Ruhrgebiet

Jetzt kostenlos anmelden und gemeinsam die Zukunft des Un-
ternehmertums gestalten: nachfolge.ruhr/konferenz

DHB 09.2025 hwk-do.de

© Handwerkskammer Dortmund

Foto:



MarktPlatz

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

RtV

Generalvertratung
MNatascha Mohm

Wir sind Ihr
kompetenter
Ansprechpartner

Die Erfolgsrechner

Wir dbemehmen deine Buchfiihrung, die Lohn- und
Gehaltsabrechnung, sorgen filr eine gesetzeskonforme
digitale Belegarchivierung uvm. Es werden nur Tatigkei-
tengem. § 6 Nr. 3und 4 SthG angeboten. Besuche unsere
Website www.erfolgsrechner.de und kontaktiere uns.

Die Erfolgsrechner — Tel: 01556-85152 88

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/12 1622 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

www.handwerksblatt.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
neu ucht  Fachbodenregale
gebrd Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Dortmund-Hdrde, Wellinghofer Str.
zentrale Lage

gewerbliche Immobhilie zu vermieten
perfekt fiir Handwerksbetriebe, Biiro, Praxis,

Kanzleien etc., 245 qm Biiroflache, 200 gm

Lagerflache, 35 gm Sozialraume/
auch teilbar / 6 Garagen, 16 Kfz-Stellpldtze
zu vermieten ab 01. 10. 2025. Preis VS

Telefon: 0231724 66 80 / mobil: 017820708 45

KAUFGESUCHE

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH

Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel

Mail: diefer.von.stengel@me.com

GESCHAFTSVERKAUFE

Fachbetrieb fiir
Rollladen-Sonnenschutz-Bauelemente
im stdlichen Ruhrgebiet aus Alters-
griinden zu verkaufen / zu verpachten
Einarbeitung ist moglich

Tel.: 0163-73604 51

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE TEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD 15,04 (Breite: 15,04m, Lange: 21,00m)
e Traufe 4,00m, e inkl. Schiebetor e inkl. pruffahiger

Firsthdhe 6,60m 3,90m x 4,20m Baustatik
* mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink

Fachwerkkonstruktion

€ 39.900,-

ab Werk Buldern, exkl. MwsSt.

& au it fui o
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40
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ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBEAU GMBH
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[ Andre-Michels.de ]

Fax 43370

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINS TTERWILIER

ontainer

www.finsterwalder.eu

&
3
i
=
=
=
=
=2
°
=
=
2
wr

02651, 96200

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstiandiger
S andiger fiir Ha hnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
modal andi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Ndchste Ausgabe 10/25:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

17.10.
01.10.

Einfach, schnell

und direkt

ein Marktplatz-Inserat
sichern!

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz
Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g0g98-75

Telefax 0211-390 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de
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SDH

.5 I GmbH

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FORHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten Giber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern
finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir Ihren Fuhrpark.
Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.

E:E

www.sdh.de iﬂu__




Foto: Handwerkskammer Dortmund

Sichtbares Zeichen des Enga-
gements: Mitte August ist die
Handwerkskammer Dortmund
mit der Plakette fiir erfolgreich
abgeschlossene Energieeffizi-
enz-Netzwerke ausgezeichnet
worden. Im Juni ist das bundes-
weite »Energieeffizienz- und
Klimaschutz-Netzwerk der
Handwerkskammern« bereits in
die zweite Runde gestartet.

Handwerk starken -

Klima schutzen

ENERGIEEFFIZIENZ- UND KLIMASCHUTZ-NETZWERK DER HANDWERKSKAMMERN WIRD FORTGESETZT.

Text: Sonja Raasch_

itte Juniist das bundesweite »Energieeffizienz- und
Klimaschutz-Netzwerk der Handwerkskammern« in
die zweite Runde gestartet. Die beteiligten Hand-
werkskammern mdchten die erfolgreiche Zusammenarbeit der
vergangenen vier Jahre fortsetzen und das Handwerk weiterhin
aktiv bei der Umsetzung von Klimaschutz- und Energieeffizienz-
maBnahmen unterstiitzen.

Die Netzwerkpartner gingen mit gutem Beispiel voran. Sie konnten
bis Ende 2024 insgesamt 2.854,34 Megawattstunden sowie 789,38
TonnenanTreibhausgasen einsparen. Zur besseren Einordung: Mit
den Einsparungen des Netzwerks hdtten etwa 100 Einfamilienhdu-
sereinJahrgeheizt werden konnen. Der Fokus liegt auch weiterhin
auf dem praxisnahen Austausch zwischen den Beteiligten, der
Umsetzung konkreter MaBnahmen und der gemeinsamen Weiter-
entwicklung nachhaltiger Strategien im Handwerk.

Die Handwerkskammer (HWK) Dortmund hatte sich im Juni 2021
als eine von elf Kammern an der bundesweiten Initiative beteiligt.
Als Leitkammer fiir das Thema Nachhaltigkeitin Nordrhein-West-
falen spielte sie dabei eine zentrale Rolle. Im Rahmen der ersten
Projektlaufzeit wurden zahlreiche MaBnahmen umgesetzt, [deen
ausgetauscht und innovative Ansdtze entwickelt.

»Als Handwerkskammer sehen wir uns in der Verantwortung, un-
sere Mitgliedshetriebe auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit und
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Lukunftsfahigkeit zu begleiten. Mit der Fortfiihrung der Initiative
setzenwir einklares Signal fiir Klimaschutz und Ressourcenscho-
nung im Handwerk«, erklart HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Carsten
Harder.

Die Handwerkskammer Dortmund hatsichinshesondere im Rahmen
einer Investitionsoffensive mit der energetischen Sanierung und
Modernisierung ihrer Bildungsstdtten und der Etablierung eines
Nachhaltigkeitsmonitors eingebracht. Dieser umfasste beispiels-
weise dasinterne Nachhalten von Bauaktivitdten, den Einsatzvon
energiesparenden Leuchtmitteln oder die Umriistung auf E-Autos
beiDienstfahrzeugenundwurdevonvielen Netzwerkpartnern iiber-
nommen. ImHerbst desJahres 2022 ist die Kammerim Rahmen der 6.
Jahresveranstaltung der Initiative fiirihr Engagementim Netzwerk
gewiirdigt und nun im August mit der Plakette fiir erfolgreich ah-
geschlossene Energieeffizienz-Netzwerke ausgezeichnet worden.
effizienznetzwerke.org
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Verabschiedung vaon
Siegfried Riemann

TECHNISCHER BERATER DER HWK DORTMUND GEHT IN DEN RUHESTAND.

Text: Sonja Raasch_

um 31. Juli 2025 endet fiir Siegfried Riemann die be-

rufliche Laufbahn bei der Handwerkskammer (HWK)

Dortmund. Der 66-Jahrige war seit 1989 bei der Hand-
werkskammer tdtig und hat inshesondere die Umweltberatung im
Handwerk in Dortmund mit aufgebaut und weiterentwickelt.

Riemann wurde damals fiir das Thema Abfallwirtschaft und Re-
cycling eingestellt. »Zwischen dem Abfallgesetz 1986 und dem
Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz 1996 wurde auch im Hand-
werk die Notwendigkeit erkannt, sich mit abfallwirtschaftlichen
Themenwie Vermeidung, Sortierung und Verwertung von Abfallen
zu beschdftigen«, blickt er zuriick. Seine Aufgabe bestand zu-
ndchst darin, Daten zu Abfallarten und -mengen im Handwerk zu
erheben und Beratungskonzepte zu entwickeln. Dies erfolgte in
enger Abstimmung mit den zustandigen Abfallbehdrden und den
neu gegriindeten Abfallwirtschaftsgesellschaften.

Im Laufe der Jahre kamen weitere Umweltthemen hinzu, etwa Alt-
lasten, Energieeinsparung, regenerative Energien sowie Wasser
und Abwasser. Der Themenkomplex Immissionsschutz war als Be-
ratungsthema schon »etabliert«. »Der Begriff >Nachhaltigkeit<
spielte im Beratungsgeschehen noch keine Rolle«, so Riemann.
»Als Hintergrundinformation - im Zusammenhang mit Erklarungs-
ansdtzen zu Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz - wurde
jedoch derurspriingliche Nachhaltigkeitsbegriffaus der Forstwirt-
schaft genutzt.« Erst spdter fand der heute gebrauchliche Nach-
haltigkeitshegriff als Dreiklang von 6konomischer, kologischer
und sozialer Verantwortung im Zusammenspiel mit den 17 Zielen
fiir nachhaltige Entwicklung Eingang in die Beratungspraxis.

Weitere Schwerpunkte waren die Beratungen zu Arbeitsschutz,
Planungs- und Bauthemen sowie inshesondere die Wertermitt-
lungen fiir Maschinen, Gerdte und Inventar im Rahmen der Nach-
folgeberatungen der HWK.

Zu den Projekten, an denen Riemann mitwirkte, zahlen unter
anderem der erste Dortmunder Umwelttag 1991, verschiedene
Seminare zu Sonderabfdllen, Photovoltaik und Solarthermie so-
wie die Mittelstandsinitiative Energieeffizienz und Klimaschutz
(MIE). Mit digitalen Instrumenten wie dem Energiebuch »E-Tool«
wurde die Beratung weiterentwickelt. »Die Veranderungen lagen

DHB 09.2025 hwk-do.de

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

Siegfried Riemann

Technischer Berater der Handwerkskammer Dortmund

hauptsdchlichinder breiteren Wissenshasis und den verbesserten
Beratungsinstrumenten, so dass man schneller und gezielter auf
veranderte Beratungsnachfragen reagieren konnte«, erkldrt der
technische Berater.

Die einige Jahre spater entwickelte Qualifizierung zum »Gebdude-
energieberater im Handwerk« wurde sehr gut angenommen. Seit
2004 wurden lber 500 Teilnehmende bei der HWK Dortmund ge-
priift. Die Unterstiitzung der Mitgliedsbetriebe in 6konomischen,
okologischen und sozialen Fragen sei kontinuierlich erfolgt. »Die
Einzelberatungen in den Handwerkshetrieben waren besonders
spannend, weil man dort wirklich etwas bewegen konnte. Die
Kammer hat durch die Teilnahme an der Initiative Energieeffizi-
enz- und Klimaschutz-Netzwerk und den Nachhaltigkeitsmonitor
groBe Schritte nach vorne gemacht«, so Riemann.

Fir den Ruhestand hat Siegfried Riemann keine festen Plane.
»Kontakte und Freundschaften pflegen, mehr Bewegung, mehr
lesen, Urlaub mit dem Fahrrad, Haus und Garten ...«, beschreibt
er seine Vorstellungen fiir die kommende Zeit.

Kontakt (Nachfolger von Siegfried Riemann)
HWK-Unternehmensheratung

Hendrik Arnold

Technischer Berater

T02315493-425
hendrik.arnold@hwk-do.de

TS

Weitere Informationen: hwk-do.de/beratung-nachhaltigkeit
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wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch
fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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