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GESCHAFTSBERICHT 2024 IST ONLINE

Im Geschaftshericht 2024 werden zentrale Themen wie

die Wahl des neuen Kammer-Parlaments, Diversity und
Betriebliches Gesundheitsmanagement vorgestellt. Die
digitale Publikation bietet zudem Einblicke in die Akti-
vitdten der Geschdftshereiche, Umfragen, Events wie

Jahresempfang und Meisterfeier, einen Riickblick auf
das Modellprojekt »ValikomTransfer« sowie ein Inter-
view mit Prasident Berthold Schroder und Hauptge-
schaftsfithrer Carsten Harder. Weitere Highlights sind
Auszeichnungen fiir engagierte Unternehmen und Tref-
fen der HWK-Spitze mit Politik und Wirtschaft.
geschaeftshericht.hwk-do.de

DIE HANDWERKLICHE AUSBILDUNG IM BLICK

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

zum Start des neuen Aushildungsjahres riicken erneut zahlrei-
che zentrale Themen rund um die berufliche Bildung in den Fokus.
Fir viele junge Menschen beginnt nun ein neuer Lebensabschnitt.
Ein wichtiges Gremium in diesem Zusammenhang ist der neu zu-
sammengesetzte Berufshildungsausschuss der Handwerkskammer
Dortmund. Er berdt und unterstiitzt die Kammer in allen grundle-
genden Fragen der Berufshildung. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 13.

Einen weiteren Impuls setzt die neue Broschiire der Handwerks-
kammer »Von unsichtbar zu unverzichtbar«. Die Publikation be-
leuchtet die historischen und aktuellen Beitrdge von Frauen im
Handwerk. Weitere Informationen finden sich auf Seite 6 und 7.

Mit der Veranstaltung »Handwerk goes Kl« wurden die The-
men Kiinstliche Intelligenz und Digitalisierung in der berufli-
chen Praxis aufgegriffen. Mehr zum Thema auf Seite 8 und 9.

Auf den Seiten 10 und 11 stellen wir auBerdem den Betrieb
Hans Kanngiesser vor. Das Unternehmen steht beispielhaft
fiir eine moderne Handwerkskultur, die Ausbildung, Inno-
vation und regionale Verbundenheit miteinander verkniipft.

Ein Riickblick auf den Jahresempfang der Handwerkskam-

mer Dortmund auf Seite 12 bietet Einblicke in aktuelle Ent-
wicklungen und gemeinsame Ziele des regionalen Handwerks.
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Ein weiteres Thema dieser Ausgabe ist die Bekdmpfung von
Schwarzarbeit, die fiir viele Handwerksbetriebe eine konkre-
te Herausforderung darstellt. Hier setzt die Kammer auf In-
formation, Prdvention und Zusammenarbeit mit den zustdn-

digen Behdrden. Lesen Sie den gesamten Bericht auf Seite 52.

Seite 54 befasst sich mit der Verleihung des Griindungspreises, den die
HWK und IHK in Dortmund gemeinsam vergeben. Er wirdigt heraus-
ragende Griindungsinitiativen und betont die Bedeutung unterneh-
merischer Verantwortung und Innovationsbereitschaftin der Region.

Den »Masterplan Handwerk« initiierte die Handwerkskammer ge-
meinsam mit dem Regionalverband Ruhr sowie den Handwerkskam-
mern Minster und Diisseldorf. Ziel ist es, die Zukunftsfahigkeit des
Handwerks in der Region langfristig zu sichern und strukturell zu
unterstiitzen. Alle Informationen finden Sie auf den Seiten 56 und 57.

Und nun viel SpaB beim Lesen!
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ABTEILUNGSLEITER AUSBILDUNGSBERATUNG

HANDWERKSKAMMER DORTMUND
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Von unsichtbar zu unverzichtbar

NEUE HWK-BROSCHURE BELEUCHTET FRAUEN IN DER GESCHICHTE DES HANDWERKS.

Text: Leonie Kirstein_

ie erkldrt sich derimmer noch niedrige Frauenan-
teilim Handwerk? Warum sind viele Gewerke auch
heute weiterhin mdnnlich geprdgt? Ein Blickin die
Geschichte des Handwerks zeigt die Herausforderungen, aber auch
die Meilensteine, die Handwerkerinnen in den letzten Jahrhunder-
ten bewdltigt haben. Die neue Broschiire der Handwerkskammer
Dortmund befasst sich daher mit den historischen Entwicklungen
fiir Frauen im Handwerk.

HISTORISCHE PERSPEKTIVEN UND

PERSONLICHE GESCHICHTEN

Die Publikation verdeutlicht die Entwicklungen von der mittel-
alterlichen Zunftordnung bis in die Gegenwart und zeigt anhand
historischer Beispiele sowie individueller Biografien, wie Frauen
trotz struktureller Hiirden zum Handwerk beigetragen haben. Ne-
ben einem Uberblick iiber gesetzliche Rahmenbedingungen und
gesellschaftliche Entwicklungen werden sechs Handwerkerinnen
aus dem Ruhrgebiet vorgestellt, deren berufliche Werdegdnge
stellvertretend fiir verschiedene Herausforderungen und Verdn-
derungen stehen:

s 6

KATHE GEERS, HORGERATEAKUSTIKERIN, DORTMUND

Kdthe Geers griindete 1951 trotz gesellschaftlicher Hiirden das Unter-
nehmen Horgerdte Geers, pragte als Pionierin die Horgerdteakustik
entscheidend mittechnischen Innovationen und sozialem Engagement
und setzte damit ein bleibendes Zeichen fiir weibliche Handwerkskraft.

ELISABETH TRESKOW, GOLDSCHMIEDIN, BOCHUM

Elisabeth Treskow revolutionierte als eine der ersten Goldschmiedin-
nenihrHandwerk mit neuen Techniken, prdgte mit der Gestaltung der
»Meisterschale«auch die FuBballgeschichte, setzte neue MaBstdbe
in der Ausbildung und wurde als erste deutsche Goldschmiedin zur
Professorin ernannt.

ANNA LUISE MAHRET, GAS- UND WASSER-

INSTALLATEURIN, HAGEN

Anna Luise Mahret iibernahm in den 1960er Jahren den Betrieb ih-
res Vaters und wurde als erste Frau in NRW Meisterin im Gas- und
Wasserinstallateur-Handwerk, wobei sie sich in einem mannerdo-
minierten Berufsfeld behauptete und einen erfolgreichen Hand-
werkshetrieb fiihrte.

DHB 07-08.2025 hwk-do.de
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Im Mai wurde die Broschiire im Rahmen des Bundesweiten Netzwerktreffens fiir Frauen im Handwerk
vorgestellt. Die Teilnehmerinnen nutzten die Gelegenheit, um sich iiber Inhalte auszutauschen und
Impulse fiir die Praxis mitzunehmen.

REBECCA HANF, SCHNEIDERIN, WITTEN
Rebecca Hanfsetzte sichim friihen 20. Jahrhundert als engagierte
Frauenrechtlerin, Handwerkerin und Vertreterin der Schneiderin-
neninderHandwerkskammer Dortmund fiir bessere Bildungs- und
Arbeitshedingungenvon Frauen ein. Als lidin wurde sie im Zweiten
Weltkrieg Opfer des Nationalsozialismus.

DOROTHEE JUNGEBLODT, TOPFERIN, DORTMUND

Dorothee Jungeblodt war iiber Jahrzehnte als Tépfermeisterin tatig,
verband erfolgreich Familie und Beruf, prdgte das Topferhandwerk
mit kreativer Vielfalt und gesellschaftlichem Engagement und ging
2024 als dlteste Topfermeisterin Dortmunds in die Handwerksge-
schichte ein.

ANNELISE KRETSCHMER, FOTOGRAFIN, DORTMUND

Annelise Kretschmer war eine bedeutende Fotografin und Weghe-
reiterin der modernen Portrdtfotografie, die sich trotz politischer
und gesellschaftlicher Hiirden als jiidische Frau in der mdnnerdo-
minierten Kultur- und Handwerkswelt etablierte und die deutsche
Fotografie nachhaltig pragte.

DHB 07-08.2025 hwk-do.de

EIN BEITRAG ZUR AUFARBEITUNG DER
HANDWERKSGESCHICHTE

Die Broschiire macht deutlich, dass die Rolle von Frauenim Hand-
werk stets eng mit gesellschaftlichen, rechtlichen und wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen verkniipft war. Erstim 20. Jahrhundert
verbesserten sich die Zugangshedingungen fiir Handwerkerinnen
schrittweise —inshesondere durch Gesetzesanderungen, verbes-
serte Aushildungsmdglichkeiten und die wachsende Erwerbstdtig-
keitvon Frauen. Dennoch zeigen die vorgestellten Biografien, dass
esindividuelle Initiativen und persénliche Durchsetzungsfahigkeit
brauchte, umsichin traditionell mannlich gepragten Gewerken zu
etablieren. Diese historische Entwicklung wirkt bis heute nach:
Die Broschiire regt dazu an, die strukturellen Voraussetzungen
fiir mehr Gleichstellung im Handwerk weiter zu hinterfragen und
konkrete Ansatzpunkte fiir Veranderungen zu identifizieren.

»D1e Publikation 1st ein

Belitrag zur Dokumentation von
Handwerksgeschichte mit Blick auf
Gleichstellung und Vielfalt i1m
Beruf. Sie bietet Impulse fur
fachlichen und gesellschaftlichen
DiskuTs.«

Kerstin Feix, Vizeprdsidentin Handwerkskammer Dortmund

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

KAMPAGNE FUR MEHR SICHTBARKEIT

Mit der Broschiire erganzt die HWKihre seit 2022 laufende Kampa-
gne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.«, mit der gezielt Informa-
tioneniiber Frauenim Handwerk bereitgestellt und die Sichtharkeit
weiblicher Fachkrafte erhoht werden sollen.

Die Broschiire ist ab sofort kostenfrei liber die Handwerkskammer
Dortmund erhdltlich und steht online unter hwk-do.de/unverzicht-
bar zur Verfiigung.

Weitere Informationen zur Kampagne »Starke Frauen. Starkes
Handwerk.«: hwk-do.de/starkefrauen
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Stefan Pauli (Malermeister, Otto Pauli GmbH), Carsten Harder (Hauptgeschaftsfiihrer HWK Dortmund), Kai Biinseler (Moderator), Berthold Schrader (Prasident HWK Dortmund), Christoph Krause (KI-Praktiker
und Digitalstratege, Mittelstand-Digital Zentrum Handwerk), Prof. Dr. Klaus Schafmeister (Professor Fachhochschule des Mittelstands Bielefeld), Olesja Mouelhi-Ort (Geschéftsfiihrerin HWK Dortmund), Dr.
Christian Temath (Geschaftsfiihrer der Kompetenzplattform KI.NRW) und Gabor Leisten (Abteilungsleiter betriebswirtschaftliche und technische Unternehmensberatung)(v. 1.)

»HANDWERK goes Kl«

NEUE PERSPEKTIVEN FUR DAS HANDWERK VON MORGEN.

Text: Sonja Raasch_

it der bundesweit einzigartigen Veranstaltung

»HANDWERK goes Kl« zur Kiinstlichen Intelligenzim

Handwerk hat die Handwerkskammer (HWK) Dort-
mund Anfang Juni im Bildungszentrum Hansemann ein starkes
Zeichen fiir die Zukunftsfahigkeit des Handwerks gesetzt. Rund
150 Teilnehmende aus der Region informierten sich in Keynotes,
interaktiven Workshops und an Ausstellerstdnden iiber praxis-
nahe KI-Anwendungen. Ob automatisierte Arbeitsprozesse, Kl-
generierte Bautagebiicher oder KI-basierte Kundenkommunikation
- die vielfdltigen Beispiele zeigten, dass der Einsatz Kiinstlicher
Intelligenz auchim Handwerk 1dngst keine Zukunftsmusik mehrist.

»Das Veranstaltungsformat zeigt eindrucksvoll, wie Kiinstliche
Intelligenz das Handwerk verdndern und bereichern kann«, so

Berthold Schroder, Prasident der HWK Dortmund. »Kl kann helfen
Prozesse effizienterzu gestalten, indemsie Arbeitsabldufe analy-
siert, optimiertund sogar teilweise automatisiert. Sie unterstiitzt
beiderPlanung von Bauprojekten, dervorausschauenden Wartung
von Anlagen oder derindividuellen Kundenberatung - alles schnel-
ler, praziser und oft mit weniger Ressourcen.«

Berthold Schrader, Prisident der Handwerkskammer Dortmund

»HANDWERK goes Kl« hot Besucherinnen und Besuchern zahlreiche Workshop- und Ausstellungsangebote zum Ausprobieren und Anfassen.
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PODIUMSDISKUSSION

Bei der Podiumsdiskussion »K| im Handwerk - Herausforderung
und Chance zugleich« sprachen Berthold Schréder, Dr. Christian
Temath (Geschaftsfiihrer der Kompetenzplattform KI.NRW), Chris-
toph Krause (KI-Praktiker und Digitalstratege, Mittelstand-Digital
Zentrum Handwerk) und Stefan Pauli (Malermeister, Otto Pauli
GmbH) tiber den Einsatz von Kl in der Handwerks-Praxis. »Hand-
werk wird Handwerk bleiben«, waren sich die Podiumsteilnehmer
sicher. KI wiirde von ihnen in erster Linie dort eingesetzt, wo
sie Zeit fiir die Anwender einsparen kénnen, Daten strukturiert
und Dokumentationen erstellt oder unbeliebte Aufgaben erledigt
werden miissen. Einigkeit herrschte dariiber, dass der Einsatz von
Kl die Arbeit im Handwerk attraktiver machen kdnne und gerade
junge Menschen ansprechen wiirde.

HANDWERK

KEYNOTES

In seiner Keynote »Vom Denken zum Machen - Kl in der Praxis«
appellierte Speaker Christoph Krause an seine Zuhdrer: »lhr soll-
tet die DNA Eures Handwerksbetriebs behalten. Kl solltet [hr dort
einsetzen, wo sie Euch unterstiitzt. Klist wie ein Lehrling, der erst
lernen muss. Die Einfiihrung von Kl bedarf eines harten und zeitin-
tensiven Trainings. Ich rate Euch, Eure Daten vorab zu ordnen und
Schnittstellen zwischen allen Euren Anwendungen zu schaffen.«
Erstellte einige Einsatzmdglichkeiten von Klim Handwerk vor, wie
etwa die Dokumentation auf Baustellen, Priifung von Datenquel-
len, Checklisten erstellen und auswerten, Kundenkommunikation,

Speaker Christoph Krause in seiner Keynote »Vom Denken zum Machen - Kl in der Praxis«

DHB 07-08.2025 hwk-do.de

KI-Avatare fiir digitale Ausstellungsraume, Plane, Protokolle oder
die Sicherung von altem Handwerkswissen.

Prof. Dr. Klaus Schafmeister, Professorim Fachbereich Wirtschaft
»Innovation und Raumentwicklung« an der Fachhochschule des
Mittelstands (FHM) Bielefeld, stellte in seiner Keynote aus wis-
senschaftlicher Sicht dar, wie Kl im Handwerk zum Einsatz kommen
kann: »Reprdsentative Umfragen zeigen, dass rund zwei Drittel der
befragten Handwerksbetriebe Kl noch nicht einsetzen. Ein feh-
lender Uberblick iiber die Mdglichkeiten sowie mangelnde finan-
zielle und personelle Ressourcen werden als groBte Hindernisse
genannt.« In Videobeispielen wurde deutlich, wie KI bereits im
Handwerk zur Anwendung kommen kann. »Kl kann beispielsweise
Prozesse optimieren und Mitarbeitenden Zeit zuriickgeben, sodass
sie ihrer eigentlichen Arbeit im Handwerk nachgehen kdnnen.«

Prof. Dr. Klaus Schafmeister stellte in seiner Keynote aus wissenschaftlicher Sicht dar, wie KI im Hand-
werk zum Einsatz kommen kann.

WORKSHOPS UND AUSSTELLER

Einbesonderes Highlight war die »Mobile Fabrik« des Mittelstand-
Digital Zentrums Hannover und der European Innovation Digital
Hub »DAISEC«. Anhand der Fertigung eines Fahrzeugmodells zeigt
sie die vielfdltigen Mdglichkeiten der Digitalisierung. Ergdnzt
wurde das Programm durch anschauliche Praxisheispiele aus
Handwerkshetrieben, die bereits heute erfolgreich mit Kl arbeiten.

Von Einstiegsmdglichkeiten in die Kl iiber KI-generierte Arbeits-
plane und Bautagebiicher bis zur digitalen Sicherheit: > HANDWERK
goes Kl«bot Besucherinnen und Besuchern zahlreiche Workshop-
und Ausstellungsangebote zum Ausprobieren und Anfassen. Zu den
Ausstellern gehdrten unter anderen das Fraunhofer-Institut fiir
Materialfluss und Logistik Dortmund, KIDiHA - Kompetenzzentrum
Kiinstliche Intelligenz und Digital-0ffensive fiir das HANDwerk in
NRW, INDieRegion Westfalen, geoCapture GmbH, European Digi-
tal Innovation Hub Dortmund, Technische Universitat Dortmund,
Universitdt Duishburg-Essen, Valoon und das Mittelstand-Digital
Zentrum Hannover.

Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ki-handwerk
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»Was bedeutet Digitalisierung

1m Handwerk?«

FAMILIENBETRIEB IM ELEKTROHANDWERK GEHT NEUE WEGE.

Text: Sonja Raasch_

en Familienbetrieb weiterzufiihren, war der Herzens-

wunsch von Britta Kanngiesser. Bereits in dritter Ge-

neration fiihrt die Diplom-Kauffrau das Unternehmen
Hans Kanngiesser GmbH & Co. KG in Dortmund. 2024 feierte der
Elektrobetrieb mit 16 Mitarbeitenden und vier Auszubildenden
sein100-jahriges Bestehen. »Der Onkel meines Vaters hat den Be-
trieb 1924 gegriindet und an meinen Vater iibergeben«, erkldrt die
52-jdhrige Geschdftsfiihrerin. »Nach dem Abitur habeich erst eine
Aushildung als Bankkauffrau absolviert. Danach hatte ich zundchst
ein Studium und eine verkiirzte Aushildung im technischen Bereich
geplant, da es meinen Bruder Dirk beruflich in die USA verschla-
gen hatte und ich unseren Familienbetrieb weiterfiihren wollte.
Kurz vor Ende meines Studiums der Wirtschaftswissenschaften
verstarb 2001 unser Vater und ich bin von heute auf morgen ins
Unternehmen eingestiegen.« Seither fiihrt die Diplom-Kauffrau
das in Dortmund beheimatete Unternehmen, unterstiitzt durch
den Betriebsleiter und Meister Bernd Pawlowski, der seit iber 40
Jahren zum Team gehort.

SCHRITTWEISE DIGITALE TRANSFORMATION

DerHandwerkshetrieb bietet - vonklassischen Elektroinstallationen
iiber Beleuchtung, Wallboxen, smarte Gebdudetechnik, Brandschutz
bis zu Sicherheits- und Telefonanlagen - samtliche Services im Be-
reich des Elektrohandwerks an. »Im Alltagsgeschaft bleibt nicht viel

—_— S5 10

Leit fiir Digitalisierung. Man weiB gar nicht genau, wo man anfangen
soll«, sagt Britta Kanngiesser. Ihr Ehemann, Felix K. Kanngiesser-
Luft, hat sich als Unternehmensherater dem Thema angenommen
undan der Workshop-Reihe »Digital Scouts im Handwerk« der HWK
Dortmund teilgenommen: »Wir haben die Transformation in unserem
Betrieb gezielt angestoBen und uns gefragt, was bedeutet Digita-
lisierung im Handwerk in der Praxis fiir das Unternehmen in dieser
GréBenordnung?« Dafiir hat das Ehepaar zusammen mit Dirk Kann-
giesser, strategischer Berater und Bruder von Britta Kanngiesser,
die bestehenden Strukturen genauer untersucht: Wie wollen wir das
Unternehmen weiterfithren? Wie kénnen wir weiterwachsen? Sind
die Aufgaben im Betrieb an die richtigen Stellen verteilt?

IN PLANUNG: KANNGIESSERS KI-WERKSTATT

»Wirwollten weg von dieser Zettelwirtschaft«, sagt Felix Kanngie-
sser-Luft. Seit kurzem erfolgt die Kommunikation zwischen Bau-
stelle und Betrieb digital liber eine App. Kalkulationen werden iiber
Tablets und Smartphones direkt auf der Baustelle erstellt, Zeit und
Material digital geplant und erfasst. Materialbestdnde im Lager
sollennoch digital erfasst und zukiinftig mit Bestellungen verkniipft
werden. Kanngiesser-Luft schmiedet fiir dieses Jahr noch weitere
Plane: »Wir mchten gerne ab Herbst iiber Kanngiessers KI-Werk-
stattunsere Expertise fiirandere Betriebe und Gewerke zugdnglich
machen und neue Partnerschaften kniipfen.«

DHB 07-08.2025 hwk-do.de
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MEHR JUNGE MENSCHEN FUR SICH GEWINNEN

Wie andere Handwerkshetriebe auch, hat die Firma Hans Kanngies-
ser Probleme, gute Mitarbeitende und Auszubildende zu bekommen.
Neben einer Personalberatung durch die Unternehmensheratung
konnte die HWK Dortmund den Familienbetrieb auch zum Thema
Azubigewinnung beraten. »Wirmdchten mehrjunge Leute erreichen.
Daher sind wir mit der Marke >Hans kann<s!<vermehrt in den sozi-
alen Medien unterwegs und haben unsere Website neugestaltet,
so Britta Kanngiesser. »Fiirunsere Mitarbeitendenist die Erstellung
der Social Media-Inhalte ein groBer SpaB und Wertschdtzung zu-
gleich, wenn wir sie und ihre Arbeit 6ffentlich zeigen.« Sie méchte
neue Mitarbeitende nicht nur iiber monetdre Anreize gewinnen,
sondern zeigen, dass sie im Betrieb wertgeschatzt werden und zur
Kanngiesser-Familie gehgren.

Um den Bediirfnissen der Mitarbeitenden und Auszubildenden ge-
recht zu werden, arbeitet das Team seit 1. Juli rotierend in einer
4-Tage-Woche. Ein Teil arbeitet von Montag bhis Donnerstag, der
andere Teil von Dienstag bis Freitag, insgesamt 36 Stunden in der
Woche. »Wir haben lange dariiber nachgedacht, uns vorab gut in-
formiert und alles genaustens mit dem Team besprochen«, so die
Geschaftsfiihrerin. »Dadurch, dass wir freitags nicht verkiirzt ar-
beiten, kommt das auch unseren berufstatigen Kunden zugute.«

PRAKTIKA FURS GEGENSEITIGE KENNENLERNEN

Um dem Fachkraftebedarf zu begegnen, ist der Elektrobetrieb fiir
vielfdltige Wege offen. »Wir wiirden sehr gerne mehr Frauen ein-
stellen, sowohl als Auszubildende als auch als Gesellinnen. Aber
bisher war keine Bewerbung dabei«, bedauert Britta Kanngiesser.
Einjunger Mann, Gefliichteter aus der Ukraine, hatte sich beiihrals
Helfer beworben. Er befiirchtete, dass seine Deutschkenntnisse zu
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Diplom-Kauffrau Britta Kanngiesser, Enemann Felix K. Kanngiesser-Luft (M.) und Dirk

Kanngiesser, strategischer Berater und Bruder von Britta Kanngiesser, wollen den Familienbe-
trieb schrittweise digitalisieren.
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gering waren und die Aushildung zum Elektriker nicht zu schaffen.
Aberschon nach etwa drei Monaten als Helfer hat er seine Aushildung
bei Kanngiesser angefangen und kommt jetzt ins zweite Lehrjahr.
Kanngiesser kann sich vorstellen, zukiinftig noch mehr junge Men-
schen auszubilden: »Wir mdchten uns als attraktiver Arbeitgeber
positionieren und bieten gerne Praktika und Probearbeiten fiir das
gegenseitige Kennenlernen an.«

kanngiesser.de

@hanskanns_1924
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Das Handwerk als Garant

fur Stabilitat

IAHLREICHE GASTE BEIM JAHRESEMPFANG DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND.

Text: Sonja Raasch_

as Handwerk warimmer da, wenn es darauf ankam - und
es wird auch in Zukunft da sein. 125 Jahre Handwerks-
kammern sind mehr als eine Geschichte der Organisa-
tion. Sie sind die Geschichte von Menschen, Verantwortung und
Zusammenhalt. Das Handwerk hat sichimmer wieder neu erfunden,
Herausforderungen angenommen und Losungen geschaffen - fiir
die Gesellschaft, fiir die Wirtschaft, fiir die Zukunft«, sagte Kam-
merprasident Berthold Schréder Anfang Juli in seiner Rede beim
Jahresempfang der Handwerkskammer (HWK) Dortmund.

LUKUNFTSFAHIGKEIT DES HANDWERKS

Berthold Schrdoder begriiBte zahlreiche Gaste aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft im Vortragssaal der HWK Dortmund. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung stand der Wandel und die Zukunfts-
fahigkeit des Handwerks. Der Kammerprasident erinnerte an die
Griindung der Handwerkskammern vor 125 Jahren als Antwort auf
gesellschaftliche Umbriiche und betonte: »Das Handwerk gehdrt
zur Mitte der Gesellschaft, es machte gehort werden und selbst
iibersein Schicksal bestimmen.« Auch heute, so Schrdder, sei das
Handwerk ein Garant fiir Stabilitdt - wirtschaftlich, sozial und
kulturell, wie zuletzt wahrend der Corona-Pandemie eindrucksvoll
bewiesen wurde.

CHRONIK: JUBILAUM DES WANDELS -

125 JAHRE HWK DORTMUND

In seiner Rede wies Berthold Schroder auf die im April veréffent-
lichte, digitale Chronik der HWK Dortmund hin. Sie zeige auf, wie
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die Kammerinihrerlangen Geschichte stets den Wandel gemeistert
hatund dabei die Werte erfolgreicher Selbstverwaltung, gelebter
Demokratie und effektiven Change-Managements in den Mittel-
punkt des Handelns gestellt habe.

INVESTITIONEN IN DIE ZUKUNFT

Mit Blick auf die Zukunft investiert die HWK Dortmund massiv
in die Modernisierung ihrer Bildungszentren. Berthold Schrdder
bedankte sich ausdriicklich fiir die Unterstiitzung der Bundes-
und Landesregierung bei der Investitionsoffensive, durch die
die Bildungsstdtten im Kammerbezirk in den kommenden Jahren
umfassend modernisiert werden. Am Standort Soest steht der
erste Bauabschnitt kurz vor dem Abschluss, in Dortmund starten
im Sommer die Arbeiten fiir den Neubau der Lkw-Werkstatt. »Wir
wollen den Fachkrdften von morgen nicht nur Werkzeuge, sondern
Lernorte auf dem neuesten Stand bieten. Diese Sanierungsoffen-
sive ist alternativlos«, unterstrich Schréder.

MISS HANDWERK

Abgerundet wurde der Jahresempfang durch die Vorstellung der
amtierenden Miss Handwerk, Katja Lilu Melder, Beton- und Ab-
bruchtechnikerin, Meisterin und Betriebsinhaberin aus Hamm,
die als Botschafterin die Vielfalt und Attraktivitat des Handwerks
reprasentiert.

Weitere Impressionen zur Veranstaltung unter:
hwk-do.de/jahresempfang

DHB 07-08.2025 hwk-do.de

Foto: © Xian Art / HWK D



-9

Kammerreport
DHB 07-08.2025

BERUFSBILDUNGSAUSSCHUSS
HANDWERKSKAMMER WURDIGT ENGAGEMENT DER MITGLIEDER

Anfang Mai trat der neu zusammengesetzte
Berufshildungsausschuss (BBA) der Hand-
werkskammer Dortmund zu seiner konstitu-
ierenden Sitzung zusammen. Mit diesem
Termin startete das zentrale Lenkungsgre-
mium im Bereich der beruflichen Bildung
offiziell in die neue Legislaturperiode und
verahschiedete zugleich den langjahrigen
alternierenden Vorsitzenden der Arbeitneh-
merseite, Uwe Schmalter.

Der Berufshildungsausschuss setzt sich
aus Vertreterinnen und Vertretern der Ar-
beitgeber, Arbeitnehmer sowie der Berufs-
schulen zusammen. Er berdt die Hand-
werkskammer in allen grundlegenden Fra-
gen der Aushildung und trdgt maBgeblich
dazu bei, die Qualitdt und Zukunftsfdhig-
keit der dualen Aushildung in der Region zu
sichern. Zu den Aufgaben des Gremiums
gehdren unter anderem die Begleitung der
Entwicklung neuer Aushildungsherufe, die
Aktualisierung bestehender Aushildungs-
ordnungen sowie die Mitwirkung bei der
Gestaltung von Priifungsordnungen.

Im Rahmen der konstituierenden Sitzung
wurden die neuen Mitglieder des BBA offizi-
el inihr Amt eingefiihrt. Gleichzeitig fand
ein Wechsel in der Geschaftsfithrung des
BBA statt: Auf die Geschaftsfuhrerin des
BBA, Martina Schmidt, folgte im Rahmen der
Wahl Tobias Schmidt, HWK-Geschaftsfiihrer
Bildungszentren. Zudem tibernahm QOlesja
Mouelhi-0rt, HWK-Geschaftsfiihrerin fiir
Gewerbe- und Wirtschaftsférderung sowie
Berufshildung die stellvertretende Ge-
schaftsfiihrung des ausscheidenden Henrik
Himpe (Stv. Hauptgeschaftsfiihrer der HWK
Dortmund), der dem BBA weiterhin als bera-
tendes Mitglied erhalten bleibt.

AuBerdem wurde im Rahmen der Sitzung
Stefan Klopfel als Nachfolger von Uwe
Schmalter zum neuen Vorsitzenden der Ar-
beitnehmerseite im Berufshildungsaus-
schuss gewahlt. Der Kfz-Mechatroniker aus
Bochum ist seit 2024 Mitglied der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Dort-
mund. Parallel dazu ist er als Mitglied sowie
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Tohias Schmidt (Geschaftsfiihrer Bildungszentren HWK Dortmund, r.)
und Ingo Lanowski (Vorsitzender Arbeitgebervertreter BBA, 1.) ver-
abschiedeten den langjahrigen Vorsitzenden der Arbeitnehmerseite
Uwe Schmélter.

alternierender Vorsitzender in den Berufs-
hildungsausschuss gewahlt worden. Beruf-
lichist Klépfel seit 28 Jahren bei der Firma
Scania Vertrieb und Service GmbH am
Standort Bochum beschdftigt. Dort agiert er
seit 2018 als Betriebsratsvorsitzender und
engagiert sich zudem aktiv in der 1G Metall,
unter anderem als Mitglied der Tarifkom-
mission.

In einer anschlieBenden Feierstunde
verabschiedete die Handwerkskammer die
bisherigen Mitglieder des Berufshildungs-
ausschusses, die sich mit groBem Engage-
ment fiir die berufliche Bildung eingesetzt
haben. Ein besonderer Dank galt dabei Uwe
Schmilter, der seit 2009 als stellvertreten-
des Mitglied und ab 2014 als ordentliches
Mitglied fiir die Arbeitnehmerseite im BBA
tatig war. 2016 wurde er zum Vorsitzenden
der Arbeitnehmerseite gewdhlt. Dariiber
hinaus war Schmalter langjdhriges Mitglied
des Kammervorstands. Nach vielen Jahren
engagierter Arbeit wurde ervon seinem
Amtskollegen, dem alternierenden Vorsit-
zenden der Arbeitgebervertreter Ingo La-
nowski, mit anerkennenden Worten in den
Ruhestand verabschiedet. Lanowski wiir-
digte vor allem die Arbeit an »einer ge-
meinsamen Sache«. Schmélter fiigte au-

Berdem an, dass man oft »eine gemeinsa-
me klare Meinung fassen konnte - einfach
eine sehr wertvolle Zusammenarbeit auf
Augenhghe«. Die Handwerkskammer dankt
Uwe Schmalter herzlich fiir seinen uner-
miidlichen Einsatz und sein groBes Enga-
gement im Sinne der beruflichen Bildung.

Neben Uwe Schmalter wurden auch fol-
gende Mitglieder aus dem Berufshildungs-
ausschuss verabschiedet:

« Arbeitgebervertreter und Stellvertreter:
Peter John, Franz Wapelhorst,
Riidiger Sprick, Carsten Schaldach,
Ulrich John, Anita Fregin

+ Arbeitnehmervertreter und
Stellvertreter:
Frank Wiciss, Sven Neuhaus,
Klaus-Peter Kolbe, Gudrun WeiBmann,
Martin Stoter

- Lehrervertreter (stellvertretend):
Michael Heckmann, Michael Schulze-
Kersting, Kora Harmuth-Podleschny

Mit frischem Elan und neuen Impulsen
startet der neu zusammengesetzte Berufs-
hildungsausschuss nun in die kommende
Legislaturperiode, um die Herausforderun-
gen der beruflichen Bildung aktiv zu ge-
stalten und die Interessen der Auszubil-
denden, Betriebe und Berufsschulen wei-
terhin erfolgreich zu vertreten.

Neben Stefan Kldpfel wurden ebenfalls
folgende Mitglieder neu in den Berufshil-
dungsausschuss gewahlt:

« Arbeitgebervertreter und Stellvertreter:
Niels Baldauf, Thomas Gutwin,
Cornelia Garneyer-Bergenthal,
Henrik Koepke, Dirk Nitzschke

+ Arbeitnehmervertreter und
Stellvertreter:

Dirk Hill, Thomas KoBmann,
Mona El-Tahwagi, Lea Marie Heuer,
Ranko Knezevic, Cornelia Paetzel

« Lehrervertreter (stellvertretend):
Petra Seehdver, Stefan Schmidt,
Klaus Budde
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Mach ma' Pause!
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SELBSTSTANDIG UND SCHWANGER IM HANDWERK

KEINE PAUSE VOR UND NACH DER GEBURT

Jede zweite selbststandige Handwerke-
rin arbeitet bis wenige Tage vor der
Geburt ihres Kindes und kehrt innerhalb
von vier Wochen in ihren Betrieb zuriick.
Mit einer neuen Studie des IfM Bonn
liegt erstmals eine umfassende Auswer-
tung zur Situation selbststandiger Hand-
werkerinnen wahrend der Schwanger-
schaft und nach der Geburt vor.

Fiir selbststandige Handwerkerinnen
bedeutet die Schwangerschaft oft eine
groBe Belastung - kdrperlich und finan-
ziell. Jede zweite arbeitet noch wenige

Anzeige

Tage vor der Entbindung und kehrt inner-
halb von vier Wochen zumindest zeitweise
inihren Betrieb zuriick. Jede sechste
arbeitet bereits sechs Wochen nach der
Geburt wieder voll. Eine gesetzliche Absi-
cherung gibt es fiir sie nicht. 89 Prozent
der selbststandigen Handwerkerinnen
iiben wahrend der Schwangerschaft
korperliche Tatigkeiten aus, vor denen
Angestellte geschiitzt wiirden. Sie heben
schwere Lasten, arbeitenin gebiickter
Haltung, haben Umgang mit Gefahr-
stoffen oder starkem L&rm. Das ist ein
Ergebnis einer Befragung aus Nordrhein-

Westfalen, die das IfM Bonn im Auftrag
des Wirtschaftsministeriums NRW und
des Westdeutschen Handwerkskammer-
tags durchgefiihrt hat. Mehr als 80 Pro-
zent der Befragten fanden ein umlage-
finanziertes Mutterschaftsgeld sinnvoll,
etwa 40 Prozent sehen in der Einfilhrung
einer Betriebshilfe ein sinnvolles Modell.
Aus den Ergebnissen wollen das Handwerk
und Interessenverbdande zusammen mit
dem IfM Bonn Handlungsempfehlungen
erarbeiten, um die Situation der Schwan-
geren und Miitter im Handwerk zu
verbessern.
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Schwarzarbelt belastet ehrliche
Handwerksbetriebe

HWK DORTMUND FORDERT STARKERE UNTERSTUTZUNG FUR KOMMUNALE ORDNUNGSBEHORDEN.

Text: Sonja Raasch_

ie Handwerkskammer (HWK) Dortmund begriiBt die An-

kiindigung von Vizekanzler und Bundesfinanzminister Lars

Klingheil (SPD), entschiedener gegen Schwarzarbeit vor-
zugehen. Aus Sicht der HWK ist dies ein wichtiger Schritt - nicht nur
wegen der enormen wirtschaftlichen Schaden, sondernauch wegen
der zunehmenden Belastung fiir ehrliche Handwerkshetriebe.

Klingbeil stellte Anfang Juni zusammen mit Dr. Armin Rolfink,
Prdsident der Generalzolldirektion, die Jahreszollstatistik vor
und einen verstdrkten Einsatz gegen die Schattenwirtschaft in
Aussicht. Nach Angaben des Zolls hat die Behtrde im Jahr 2024
im Kampf gegen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung einen
Schaden in Hohe von 766 Millionen Euro aufgedeckt.

»Schwarzarbeit entzieht dem Staat jahrlich Steuern und Sozialab-
gaben in Millionenhdhe, verzerrt den Wettbewerb und verstdrkt
den Fachkrdftemangel. Ein konsequentes Vorgehen gegenillegale
Beschdftigung ist nicht nur gerecht, sondern auch notwendig,
um das Handwerk zu stdrken«, sagt Henrik Himpe, Stv. Hauptge-
schaftsfihrer der HWK Dortmund.

Die HWK Dortmund setzt sich seit mehreren Jahren aktiv fiir die
Bekdmpfung von Schwarzarbeit ein. Hinweise aus dem Handwerk
werden konsequent an die zustdndigen Ordnungsdmter weiterge-
geben und fachlich begleitet. Seit 2022 verfolgt die Kammer mit
dem Projekt »Gemeinsam #FiirFaireArbeit« einenverstarkten An-
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satz, um Betriebe, Behdrden und Verbraucher besser zuvernetzen
und gemeinsam fiir faire Bedingungen einzutreten.

Ein zentrales Problem bleibe jedoch hestehen: Viele kommunale
Ordnungsamter haben ihre Kapazitdten zur Kontrolle und Ver-
folgung von Schwarzarbeit in den letzten Jahren stark reduziert.
Griinde seien oft fehlendes Personal und eine Zunahme anderer
Aufgaben. »Wirerlebenin Gesprdchen mit Ordnungsbehdrden und
auf Fachtagungen immer wieder, dass der Wille da ist - aber die
Ressourcen fehlen«, so Marco Kowolik, HWK-Gruppenleiter fiir
den Bereich Handwerksrecht, Gewerberecht, Wetthewerbsrecht.
»0hne ausreichend Personal kénnen viele Hinweise auf Schwarz-
arbeit nicht im erforderlichen Umfang bearbeitet werden. Das
untergrdbt die Glaubwiirdigkeit der MaBnahmen und ldsst ehrliche
Betriebe im Stich.«

Die Handwerkskammer fordert deshalb nicht nur klare gesetzli-
che Rahmenbedingungen, sondern vor allem einen personellen
Zuwachs bei den kommunalen Kontrollbehdrden. Nur durch re-
gelmdBige Betriebskontrollen, Betriebspriifungen und eine enge
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten lieBe sich Schwarz-
arbeit wirksam bekdmpfen. »Wenn wir Schwarzarbeit wirklich
zuriickdrangen wollen, muss der Staat nicht nur die gesetzlichen
Rahmenbedingungen vorgeben, sondern auch dafiir sorgen, dass
sievor Ort umsetzbar sind«, betont Henrik Himpe. »Wir stehen als
Partner bereit - aber die Strukturen miissen stimmen.«

Weitere Infos zu den HWK-Aktivitdten gegen Schwarzarbeit:
hwk-do.de/schwarzarbeit
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AUSSTELLUNGSEROFFNUNG
MISSION MACHEN: MENSCHEN, MATERIAL, MEISTERSTUCKE

15, Juni

31. Oktober 2025

L MISSION o

Mitte Juni wurde im Freilichtmuseum Hagen
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
(LWL) die Ausstellung »Mission Machen -
Neue Perspektiven auf das westfilische
Handwerk« offiziell erdffnet.

Die Ausstellung ist eine Kooperation mit
dem LWL-Medienzentrum fiir Westfalen
und zeigt einen umfassenden fotografi-
schen Blick auf das vielfdltige Handwerk in
Westfalen-Lippe. Sie macht die Menschen
sichtbar, die hinter unseren alltdglichen
Gebrauchsgegenstdnden, Lebensmitteln,
Reparaturen und MaBanfertigungen stehen
- mit Hingabe, Kreativitat und handwerkli-
chem Konnen. »>Mission Machen<ist mehr
als eine Ausstellung: Es ist ein Beitrag zur

Wertschatzung handwerklicher Arbeit, zur
Bewahrung kulturellen Wissens - und ein
fotografisches Zeugnis dariiber, wie ge-
sellschaftliche Verantwortung im berufli-
chen Alltag gelebt wird«, sagt Klaus Bau-
mann, Vorsitzender der LWL-Landschafts-
versammlung.

Herzstiick der Ausstellung sind die Fo-
tografien von Tuula Kainulainen, die iiber
einen Zeitraum von fast zweieinhalb Jah-
ren 24 ausgewdhlte Handwerkshetriebe in
der Region besucht und dokumentiert hat
- mitihrer Kamera, aber auch mit groBer
Nahe, Aufmerksamkeit und Respekt ge-
geniiber den portratierten Menschen. Das
Ergebnis: Eine Ausstellung mit iiber 170
Fotografien, eingebettetin vier Themen-

Fotografin und Redner bei der
Erdffnung: Jochen Renfordt
(Président Handwerkskammer
Siidwestfalen), Klaus Baumann
(Vorsitzender der LWL-Land-
schaftsversammlung),

Tuula Kainulainen (Fotografin
des LWL-Medienzentrums),
Berthold Schréder (Prisident
Handwerkskammer Dortmund)
sowie Lennart Nickel (Kurator
der Ausstellung) (v.1.).

Foto: © Johanna Populoh/ LWL

bereiche, begleitet von Interviewsequen-
zen, interaktiven Mitmachaktionen und
einer groBflachigen immersiven
360°-Projektion.

Parallel zur Ausstellung bietet die Web-
site missionmachen.lwl.org einen erwei-
terten Zugang mit Zusatzmaterialien: dar-
unter 360°-Filmsequenzen, Portrats, In-
terviews und Hintergrundinformationen zu
allen beteiligten Betrieben. Dort wird auch
die komplette fotografische Dokumentati-
on des Projekts verdffentlicht - als Teil des
Online-Bildarchivs des LWL-Medienzen-
trums fiir Westfalen.

Die Sonderausstellung »Mission Ma-
chen« lauft noch bis Ende Oktober 2025.

#DIWODO25

INNOVATIONEN AUS DER NACHBARSCHAFT

Vom 1. bis 6. September 2025 bringt die Digitale Woche Dortmund
(*diwodo) erneut die Digitalwirtschaft der Region zusammen.
Unter dem Motto »Innovationen aus der Nachbarschaft« prasen-
tieren iiber 100 Unternehmen und Institutionen ihre Lgsungen -
von Augmented Reality bis Zukunftstechnologie. Initiiert von der
Wirtschaftsforderung Dortmund bietet die #diwodo allen Digital-
interessierten kostenfreien Zugang zu einem vielfaltigen Pro-
gramm an verschiedenen Standorten in ganz Dortmund. Hier tref-
fen kreative Kopfe, IT-Expertinnen bzw. -Experten und Unterneh-
men aufeinander, um Kontakte zu kniipfen, Impulse zu erhalten
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und gemeinsam die Digitalisierung voranzutreiben. Als europdi-
sche Innovationshauptstadt 2021 zeigt Dortmund, wie nah und zu-
gdnglich digitale Innovationen sein knnen. Weitere Infos:
diwodo.de
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»Gemelnsam Einzigartig«

GRUNDUNGSPREIS 2025: IHK UND HWK SETZEN AUF GRUNDERGEIST IN SCHWIERIGEN ZEITEN.

Text: INKzu DO / HWK DO_

neiner Zeit wirtschaftlicher Stagnation setzen mutige Griin-

derinnen und Griinder starke Impulse: Das wurde bei der fei-

erlichen Griindungspreisverleihung 2025 von Industrie- und
Handelskammer (IHK) zu Dortmund und Handwerkskammer (HWK)
Dortmund eindrucksvoll deutlich. Unter dem Motto »Gemeinsam
Einzigartig« wiirdigten die beiden Kammern Anfang Juni zum be-
reits 15. Mal herausragende unternehmerische Leistungen mit dem
Griindungspreis und betonten zugleich die immense Bedeutung
von Existenzgriindungen fiir die wirtschaftliche Entwicklung der
Region.

Die Veranstaltung mitrund 80 Gdstenim GroBen Saal der I[HK wurde
von ModeratorinJohanna Garth eréffnet, die neben denanwesen-
den Unternehmerinnen und Unternehmern auch IHK-Prasident
Heinz-Herbert Dustmann, HWK-Prédsident Berthold Schrdder sowie
IHK-Hauptgeschaftsfithrer Stefan Schreiber begriiBen konnte. Im
gemeinsamen BegriiBungstalk beleuchteten die beiden Kammer-
prasidenten aktuelle Herausforderungen und Chancen der Griin-
dungskultur.

MOTOR FUR STRUKTURWANDEL UND DIE ZUKUNFT DER REGION
Heinz-Herbert Dustmann unterstrich zu Beginn: »Trotz einer
schwdchelnden Gesamtwirtschaft zeigt sich unsere Region wi-
derstandsfahig. Alleinin der IHK-Region wurden zum Jahresbeginn
2025 rund 1.300 Unternehmen mehr gezahlt als im Vorjahr - ein
Zuwachsvon 2,2 Prozent.« Damitliege die Regionim bundesweiten
Trend: Laut KFW-Griindungsmonitor stieg die Zahl der Griindungen
in Deutschland 2024 um rund drei Prozent.

HANDWERK BLEIBT FUNDAMENT DER GRUNDUNGSKULTUR

Fiir Berthold Schrdder steht fest: »Existenzgriindungen im Hand-
werk bedeuten mehrals Selbstverwirklichung - sie schaffen Aus-
bildungspldtze, erhalten Know-how und bringen frischen Wind in
die Branche.« Ein besonderes Augenmerk legte Schrider auf das
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Thema Betriebsnachfolge: »Fast jeder vierte Handwerksbhetrieb
in unserer Region steht in den kommenden Jahren zur Ubernahme
an. Fiir junge Meisterinnen und Meister bieten sich hier attraktive
Chancen zur Selbststandigkeit.«

Das Motto des Abends »Gemeinsam Einzigartig« spiegele exakt
diesen Griindungsspirit wider. »Wir bringen Menschen mit Ideen
zusammen, geben Orientierung und liefern Impulse - fir eine
innovative und widerstandsfahige Wirtschaft«, so Dustmann.

GRUNDER STEHEN VOR VIELFALTIGEN HERAUSFORDERUNGEN
Schrider betonte auBerdem die zahlreichen Hiirden, denen Griin-
dende im Handwerk begegnen: darunter biirokratische Auflagen,
aberauch erschwerte Finanzierungshedingungen sowie der anhal-
tende Fachkrdftemangel, der zusdtzlich den Start erschwere. Auch
Digitalisierung und Nachhaltigkeit seien zentrale Themen. »Unsere
Aufgabe ist es, die richtigen Werkzeuge bereitzustellen - sei es
durch Beratungen, Netzwerke oder Weiterbildungen«, so Schréder.
Die HWK hiete etwa einen kostenlosen Nachhaltigkeitscheck fiir
Handwerksbetriebe an - ein Angebot, das bald auch von der [HK
folgen soll.

Im Anschluss an den Talk verliehen die Prdsidenten die Griindungs-
preise 2025 an innovative und aufstrebende Unternehmen. Diese
waren von einer Expertenjury unter mehr als 70 Bewerbungen
ausgewdhlt worden.

DIE HWK-PREISTRAGER

- SMPL Energy GmbH: Effiziente Energiespeicherlgsungen fiir
die Energiewende

- GehWerkstatt - Inhaber Patrick Ungermann: MaBgefertigte
Orthopddie-Schuhtechnik

- Kevin Rebel Heizung-Sanitdr: Handwerksunternehmen mit

kundenorientierten Serviceleistungen

Kurzportrdts der Griindungspreistrager online:
hwk-do.de/gruendungspreis-2025
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MarktPlatz

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

RtV

Generalvertratung
MNatascha Mohm

Wir sind Ihr
kompetenter

Ansprechpartner

ErE
O

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

KAUFGESUCHE

www.beschlag-reparatur.de

www.handwerksblatt.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
ucht Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

neu
geore

Wir suchen stiindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH

Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46 464699
Baron von Stengel

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900

www.treppenstufen-becker.de

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Dortmund-Hdrde, Wellinghofer Str.
zentrale Lage

gewerbliche Immobhilie zu vermieten
perfekt fiir Handwerksbetriebe, Biiro, Praxis,

Kanzleien etc., 245 gm Biiroflache, 200 gm

Lagerflache, 35 gm Sozialraume/
auch teilbar / 6 Garagen, 16 Kfz-Stellpldtze
zu vermieten ab 01. 10. 2025. Preis VS

Telefon: 0231724 66 80 / mobil: 017820708 45

Mail: diefer.von.stengel@me.com

GESCHAFTSVERKAUFE

GmbH Verkauf

krankheitsbedingt gut situiertes
kleines Unternehmen im Bereich
Lagertechnik-Staplerservice
guter Kundenstamm
im Raum Berlin/Brandenburg
zu verkaufen.
Firmensitz in 15345 Rehfelde.
Einarbeitung ist gewahrleistet.
info@lagertechnik-service.de
Tel.: 0170-4375576

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

e Traufe 4,55m,
Firsthdhe 5,05m
o mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

ab Werk Buldern, exkl. MwSt.

uilE Aktionspreis
€ 17.200, -

Satteldachhalle Typ SD 10,08 (Breite: 10,08m, Lange: 10,50m)
e inkl. Schiebetor

4,00m x 4,20m
e feuerverzinkte

Stahlkonstruktion 4- —

¢ inkl. pruffahiger
Baustatik

—

ausgelegt fir S‘chneelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

WWW. tepe systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

Fax 01805 / 266826

www.finsterwalder.eu

Sontalner

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs Sachverstandiger
di fiir Hau hnik

Bundesweite Schulungen/ Verbandsgrufung

modal

Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Tel. 01805 / 266824

FINS TTERWILIER

Einfach, schnell

und direkt

ein Marktplatz-Inserat
sichern!

™

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBEAU GMBH

=

" Andre-Michels.de |

Stahlhallenbay - seit 1984
02651, 96200 Fax 43370

Nachste Ausgabe 09/25:
Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

12.09.
27.08.

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz
Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g0g98-75

Telefax 0211-390 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

www.sdh.de

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FRHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten Giber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern
finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir Ihren Fuhrpark.
Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.

SDH

I GmbH

Ofz40
|
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Potenziale entfalten,
Zukunft gestalten

RVR UND HANDWERK REGION RUHR STELLTEN MASTERPLAN HANDWERK RUHR VOR.

Text: RVR / Handwerk Region Ruhr_

erRegionalverband Ruhr (RVR) und das Handwerk Regi-
on Ruhrlegten AnfangJuli den gemeinsam entwickelten
Masterplan Handwerk Ruhr vor.

Die gemeinsame strategische Initiative beider Akteure enthdlt
eine Vielzahlvon Handlungsempfehlungen und 18 konkrete Umset-
zungsprojekte, die gezielt darauf ausgerichtet sind, das Handwerk
im Ruhrgebiet zu starken und zukunftsfdhig aufzustellen. Von 2025
his 2030 setzen RVR und Handwerk Region Ruhr gemeinsam ein
konkretes Arbeitsprogramm um, dessen Fortschritte regelmaBig
iberprift und offentlich kommuniziert werden. Ziel ist es, die
wirtschaftliche Bedeutung des Handwerks stdrker sichtbar zu ma-
chenund das Handwerk als strategischen Faktor fiir die regionale
Entwicklung zu positionieren.

»Mit liber 46.000 Betrieben und rund 300.000 Beschdftigten ist
das Handwerk eine tragende Saule fiir wirtschaftliches Wachstum
und wirtschaftliche Stabilitdt im Ruhrgebiet. Daher missen wir
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noch starker in die mittelstandsorientierte Regionalentwicklung
investieren«, so Garrelt Duin, Regionaldirektor des RVR. »Das
heiBt konkret, Biirokratie und Fachkraftemangel abbauen, indem
Genehmigungsverfahren vereinfacht und Nachwuchskrafte best-
maoglich ausgebildet werden.«

Die wirtschaftliche Stdrke des Ruhrgebiets beruht maBgeblich auf
seinerbreit gefdcherten Wirtschaftsstruktur. Einen wesentlichen
Beitrag hierzu leisten inshesondere mittelstandische Unterneh-
men - darunter vor allem das Handwerk, das durch seine Vielfalt
und lokale sowie regionale Verankerung die wirtschaftliche Ent-
wicklung der Region maBgeblich pragt.

Grundlage des Masterplans fiir das Ruhrgebiet ist eine umfassende
Struktur- und Potenzialanalyse, die von der EDIPA GmbH im Auftrag
von RVR und den drei Handwerkskammern Dortmund, Diisseldorf
und Minster erstellt und 2024 verdffentlicht wurde. Mit der Ana-
lyse wurden Potenziale und Herausforderungen des Handwerks im

DHB 07-08.2025 hwk-do.de
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Ruhrgebiet identifiziert. Der Masterplan Handwerk Ruhr ist der
ndchste Schritt, Strategien zu entwickeln, die das Handwerk und
das Ruhrgebietlangfristig starken und auf zukiinftige Herausfor-
derungen vorbereiten.

Innerhalb der finf Themenfelder Mittelstandskultur und Innovati-
on, Bildung und Aushildung von Fachkréften, Flachenbedarfe und
Planungsrecht, Mohilitat sowie Klimaschutz und Ressourceneffi-
zienz ergeben sich folgende Grundiiberzeugungen und Leitlinien
fiir die gemeinsame Arbeit der nachsten Jahre.

- Einelebendige Mittelstandskultur starkt die Wirtschaftskraft,
fordert gesellschaftlichen Zusammenhalt und ist ein Motor fiir
Innovation.

- Klimarelevante Gewerke leisten einen proaktiven Beitrag zum
Klimaschutz und spielen eine zentrale Rolle in der Kreislaufwirt-
schaft.

Markus Hartmann, Geschaftsfiihrer Handwerkskammer Miinster,
macht deutlich: »Das Handwerk ist Riickgrat unserer mittelstdn-
dischen Wirtschaft und zugleich zentraler Akteur der regionalen
Transformation. Es ist nicht nur ein bedeutender Arbeitgeber,
sondern auch Treiber von Innovation, regionaler Stabilitdt und
wirtschaftlicher Flexibilitdt in den Stddten und Quartieren. Mit
seinen klimarelevanten Gewerken trdgt es maBgeblich zur Um-
setzung der Energie-, Wdrme- und Ressourcenschutzziele bei. Um
dieses Potenzial zu heben, miissen wir einen Bewusstseinswandel
verankernund die Rahmenbedingungenverbessern-von der Inno-
vationsforderung bis zur Einbindung in kommunale Klimapldne.«

« Bildung und Aushildung sind Schliisselfaktoren fiir die Fach-
krdftesicherung und damit fiir die Wetthewerbsfahigkeit des
Handwerks.

- Geeignete Standorte und Fldchen sind essenziell - es braucht
entsprechendes Planungsrecht, um dem Handwerk Tangfristig
Raum zur Entfaltung zu geben.

»Wenn wir die wirtschaftliche Zukunft der Region sichern wollen,
missen wir junge Menschen wieder starker fiir das Handwerk be-
geistern - durch moderne Aushildungsformate, mehr Sichtbarkeit
und echte Gleichwertigkeit zur akademischen Bildung«, sagt Dr.
Axel Fuhrmann, Hauptgeschaftsfiihrer Handwerkskammer Diis-
seldorf. »Hier wollen wir neue planerische Ansdtze verfolgen, um
vorhandene Gewerbestandorte des Handwerks zu sichern und neue
Gewerbeflachen bedarfsgerecht zu entwickeln.«

- Funktionierende Mobilitdt ist unverzichtbar fir betriebliche
Abldufe -von Arbeitswegen bis zum Giitertransport. Gleichzeitig
steht das Handwerk bei der Umriistung auf klimagerechte Fahr-
zeuge in der Verantwortung.

DHB 07-08.2025 hwk-do.de
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»Handwerksbetriebe sind auf
funktionierende Mobilitatsketten
angewlesen - sel es fur ihre
Mitarbeitenden, den
Materialtransport oder den
Kundenzugang.«

Carsten Harder, Hauptgeschdftsfiihrer der Handwerkskammer Dortmund

Carsten Harder, Hauptgeschdftsfihrer Handwerkskammer Dort-
mund, betont: »Staus, fehlende Ladeinfrastruktur und Stellplatz-
probleme gefahrden zunehmend die Effizienz handwerklicher Leis-
tungen. Mit dem Masterplan setzen wir uns daher fiir verldssliche
Verkehrswege, wirtschaftsfreundliches Parkraummanagement
und gezielte Investitionenin die Verkehrsinfrastruktur ein, damit
das Handwerk mobil bleibt und auch kiinftig erfolgreich arbeiten
kann.«

Mit dem Masterplan Handwerk fir das Ruhrgebietliegt ein Fahrplan
vor, derwesentliche Ziele und praxisnahe Handlungsempfehlungen
biindelt. Gemeinsam méchten die Partner die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fiir das Handwerk spiirbar und nachhaltig
verbessernund dessen Potenziale noch gezielter fiir die regionale
Entwicklung erschlieBen.

HANDWERK REGION RUHR

Seit 2018 vertreten die Handwerkskammern Dortmund, Diisseldorf
und Miinster sowie neun Kreishandwerkerschaftenin der Arbeits-
gemeinschaft»Handwerk Region Ruhr«ihre politischen Positionen
gemeinsam auf regionaler Ebene.

Weitere Informationen online: hwk-do.de/masterplan
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RATSELLOSUNGEN

HANDWERKSKAMMER DORTMUND SUDOKU EINFACH SUDOKU MITTEL

SOCIAL MEDIA, NL UND
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Transparenz-Hinweis: Inhalte des Kammerreports dieser
DHB-Ausgabe wurden teilweise mit Hilfe kiinstlicher Intelligenz (KI)
erstellt und anschlieBend menschlich gepriift.
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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