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BEKANNTMACHUNG

. Die ndchste Vollversammlung der HWK
H Bundesweites Netzwerktreffen fiir Frauen im Handwerk (v. 1.): Kerstin Feix A Dortmund findet am MittWOCh, 2. Juh’,
(Vizeprisidentin der HWK Dortmund), Mona Neubaur (Stv. Ministerprasidentin v e Sk hi o

und Wirtschaftsministerin des Landes NRW), Lea Marie Heuer (Miss Handwerk statt. Die tinla ung nierzu sowie aie
2024) und Moderatorin Britt Lorenzen. : - Tagesordnung finden Sie ab sofort in
-

Foto: © Sarah Rauch / Handwerkskammer Dortmund

den Online-Bekanntmachungen der
Handwerkskammer.
hwk-do.de/bhekanntmachungen

]
SCHIRMFRAUSCHAFT SETZT KLARES ZEICHEN

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die vorliegende Ausgabe des Deutschen Handwerksblatts bietet wie da profitieren alle. Gleichstellungspolitik ist daher auch eine Form der
gewohnt einen bunten StrauB an Themen, die das Handwerk bewegen. Wirtschaftsforderung.

Ich méchte lhre Aufmerksamkeit auf eines dieser Themen lenken, das

mir besonders am Herzen liegt: die Sichtbarkeit und Foérderung von Tur Sichtbarkeit von Frauen im Handwerk tragen Kammern, Verbande

Frauenim Handwerk. Wer ein starkes Handwerk will, darf die Halfte des und die »Unternehmerfrauen im Handwerk« entscheidend bei. Allen

. ) Handwerkerinnen gilt meine groBe Anerkennung. Sie sind schlichtweg
Potenzials nicht auBen vor lassen.

unverzichtbar. Und das sollte kiinftig nur noch mit einem »Na klar, was
Heute arbeiten Frauenin allen Handwerksberufen und fiilhrenim Hand-  denn sonst?!« verbunden werden.
werk erfolgreiche Unternehmen. Aber die Geschlechterstatistik zeigt

. . . . . - Bei der Lektire der Berichte rund um die Kampagne »Starke Frauen.
nochimmerein Ungleichgewicht mitvermeintlichen »Frauenberufen«. pagne »

Selbstverstdndlich ist ein hoher Frauenanteil noch immer nicht. Wenn Starkes Handwerk.«und all deranderen wichtigen Themen winsche ich

nunlangsam der Anteil an weiblichen Azubis, Angestellten und Unter- viel Freude und Inspiration.
nehmerinnen auch in den Gewerken mit Manneriiberschuss steigt, ist  gacte Griige
das also eine Entwicklung, die es voranzutreiben gilt. Ich habe daher
mit Freude die Schirmfrauschaft der Kampagne »Starke Frauen. Starkes f I
Handwerk.«der Handwerkskammer Dortmund iibernommen, die auf den "a}.f.rlg & T
ndchsten Seitenvorgestellt wird. Beim Bundesweiten Netzwerktreffen | |
fir Frauenim Handwerkin Dortmund Anfang Mai durfte ich die geballte 1) |..
Power der Handwerkerinnen erleben, die kreativ, selbstbewusst und mit
Leidenschaft Tag fiir Tag ihr Kénnen beweisen. MONA NEUBAUR i i

STV. MINISTERPRASIDENTIN UND MINISTERIN FUR
Wo Frauen ihre Fahigkeiten entfalten, wo sie gleichberechtigt ihre  WIRTSCHAFT, INDUSTRIE, KLIMASCHUTZ UND ENERGIE

wertvollen Beitrage in der Wirtschaft undim Handwerk leistenkonnen, DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

DHB 06.2025 hwk-do.de s3
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Fruhjahrsoptimismus

lasst auf sich warten

Text: Sonja Raasch_
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81 Prozent der Betriebe rechnen mit einer mindestens befriedi-
genden Geschdftslage. Im Frithjahr 2024 1ag dieser Wert noch bei
85 Prozent. Das Geschdftsklima, berechnet als Durchschnitt aus
Erwartungen und Geschaftslage, hat sich mit 82 Prozentim Vergleich
zum Vorjahr etwas verschlechtert.

ie Konjunkturumfrage der Handwerkskammer (HWK)

Dortmund zeichnet fiir die erste Jahreshalfte 2025 ein

weiterhin differenziertes Stimmungshild. 83 Prozent der
703 Handwerkshetriebe, die sich an der Friihjahrs-Konjunkturum-
frage beteiligt haben, schatzen ihre wirtschaftliche Situation als
gutoderzumindest zufriedenstellend ein. Im Vergleich zum Vorjahr
ist der Wert leicht gesunken (86 Prozent). Die Erwartungen fiir
das kommende Winterhalbjahr fallen vorsichtiger aus als noch vor
einem Jahr:

W

0
20271 20210 20220 20220 20231 20230 2024

KONJUNKTURUMFRAGE DER HWK DORTMUND: GESCHAFTSLAGE IM HANDWERK
VERHARRT AUF HERBSTNIVEAU.

»D1e wirtschaftliche Entwicklung im
Kammerbezirk zelgt derzeilt leider
kaum positive Impulse. Vieles
bewegt sich seitwarts - echte
Wachstumsdynamik bleibt aus.«

Berthold Schrader, Prisident Handwerkskammer Dortmund

DHB 06.2025 hwk-do.de
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SCHWACHE KONJUNKTURINDIKATOREN ZEUGEN

VON ANGESPANNTER GESCHAFTSLAGE

Die zunehmend angespannte Geschaftslage im Kammerbezirk
spiegelt sich auch in den Konjunkturindikatoren wider. Unter den
befragten Handwerkshetrieben geben mehr Betriebe an, Auftrdge
verloren als dazugewonnen zu haben. Ahnlich verhilt es sich beim
Gesamtumsatz: Nur rund ein Fiinftel der befragten Betriebe kann
Umsatzsteigerungenverzeichnen, wahrend 35 Prozent einen Riick-
gang verbuchen mussten. Fiir das kommende Halbjahr zeigen sich
die Betriebe jedoch optimistischer: Mehr Unternehmen erwarten
einen Anstieg bei Auftrdgen und Umsatz. Die Umfrageergebnis-
se zeigen, dass die Betriebe im vergangenen Halbjahr weniger
investiert haben (27 Prozent Riickgang). Ein Drittel der Betriebe
plant, Investitionenin den kommenden sechs Monaten sogar wei-
ter zuriickzufahren.

Konjunkturindikatoren

Gesamtumsatz Auftragsbestand Investitionen

18 % nw %

Zahl der Beschaftigten Verkaufspreise
3%
&7 %

Aktuellliegt die Auftragsreichweite beiacht Wochen, knapp unter
dem Wertvom Friihjahr 2024 mit 8,1 Wochen. Der durchschnittliche
Auslastungsgrad der Betriebe betrdgt 80 Prozent und liegt damit
unterdem Niveau des Frithjahrs 2024 (85 Prozent). Das Preisniveau
ist im vergangenen halben Jahr bei fast der Hdlfte der Betriebe
(47 Prozent) gestiegen, wahrend lediglich elf Prozent ihre Preise
gesenkt haben. Besonders im Nahrungsmittelhandwerk erhohten
75 Prozent der Betriebe ihre Preise. Mit Blick auf die kommen-
den sechs Monate rechnen 34 Prozent aller Betriebe mit weiteren
Preiserhhungen.

gortiegen
W gleichgeblieten

B oeveritan

AKTUELLE GESCHAFTSLAGE IM HANDWERK

VERHARRT AUF HERBSTNIVEAU

Wahrend Auftrags- und Umsatzriickgdnge im Bauhauptgewer-
be Investitionen und Neueinstellungen erschweren, bleibt die
Geschdftslage bei den Betrieben im Ausbaugewerbe auf hohem
Niveau (87 Prozent). 41 Prozent der Aushauhandwerker schitzen
ihre Lage sogarals »gut«ein. Die Handwerke fiir den gewerblichen
Bedarfbewertenihre aktuelle Geschaftslage trotz einer weiterhin

DHB 06.2025 hwk-do.de

angespannten gesamtwirtschaftlichen Lage im Frithjahr 2025 zu
75 Prozent positiv.

Die Einschatzung deraktuellen Geschaftslage falltim Kfz-Handwerk
deutlich besser aus als im {ibrigen Handwerk und wird lediglich von
den Gesundheitshandwerken iibertroffen. Die steigende Anzahl an
Pkw und eine hohe Nachfrage bei Privatkunden sichert Werkstatten
eine gute Auslastung.

Im Nahrungsmittelhandwerkist, wie schonin denvergangenen Um-
fragen, die Entwicklung der Verkaufspreise besonders auffallig: 75
Prozent der Betriebe erhihten aufgrund der gestiegenen Lebens-
mittel- und Energiekostenihre Preise, wahrend kein einziger Betrieb
seine Preise senkte. 94 Prozent der Gesundheitshandwerke bewerten
ihre aktuelle Geschaftslage als gut oder zumindest befriedigend - so
viele wie in keinem anderen Gewerk.

76 Prozent der Betriebe in den Handwerken der personenbezogenen
Dienstleistungen schdtzen ihre aktuelle Geschaftslage als gut oder
zufriedenstellend und damit etwas schlechterals im iibrigen Hand-
werk (83 Prozent) ein. Trotz steigender Aushildungszahlen fehlenin
diesem Bereich Fach- und Nachwuchskrafte.

WEITGEHEND AHNLICHES STIMMUNGSBILD IN DEN
KH-BEZIRKEN, UNTERSCHIEDE BEI DEN ERWARTUNGEN

Die allgemeine Stimmungslage istinallen KH-Bezirken weitgehend
dhnlich. Die Betriebe in der KH-Region Ruhr bewerten ihre aktuelle
Geschaftslage jedoch etwas besserals der Durchschnittim gesamten
Kammerbezirk, wahrend die Einschdtzung der Betriebe der KH Dort-
mund Hagen Liinenleicht darunterliegt. Bei den Erwartungen zeigen
sich regionale Unterschiede: Die Betriebe in der KH-Region Ruhr
blicken deutlich optimistischer auf die kommenden sechs Monate
als alle anderen Regionen (85 Prozent). Im Gegensatz dazu sind die
Betriebe der KH Dortmund Hagen Linen deutlich zuriickhaltenderin
ihren Prognosen (78 Prozent). Die Betriebe der KH-Region Hellweg-
Lippe (80 Prozent) liegen sowohl bei der Einschatzung der aktuellen
Geschaftslage alsauch beiden Erwartungen nahezu auf dem Niveau
des gesamten Kammerbezirks (81 Prozent).

Bernd Marquardt, Stv. Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft

Dortmund Hagen Liinen und Stadthandwerksmeister von Hagen

Den Konjunkturbericht Frithjahr 2025 und die Sonderumfrage (Trans-
formation der Arbeit) finden Sie unter hwk-do.de/konjunktur
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Jeder zwelte Handwerksbetrieb
sieht Qualifizierungsbedarf bei

Mitarbelitenden

SONDERUMFRAGE: ZEITMANGEL IN DEN BETRIEBEN BREMST WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN AUS.

Text: Sonja Raasch_

ransformative Prozesse wie fortschreitende Digitalisie-

rung, der dkologische Wandel durch Dekarbonisierung

und der demografische Umbruch stellen das Handwerk
vor Herausforderungen. Sie verdndern nicht nur die Arbeitswei-
se, sondern auch die Anforderungen an die Qualifikationen der
Beschaftigten. Das hat eine Sonderumfrage zur Transformation
der Arbeit bei rund 700 Handwerkshetrieben im Kammerbezirk
Dortmund ergeben, die zusammen mit der Agentur fiir Arbeit Hagen
parallel zur Konjunkturumfrage der Handwerkskammer (HWK)
Dortmund im Friihjahr 2025 durchgefiihrt wurde.

S
3
=

JEDER ZWEITE MITGLIEDSBETRIEB BEOBACHTET

WANDEL IN DER ARBEITSWELT

Wie hoch ist der Fortbildungsbedarf im Handwerk tatsdchlich?
Undinwelchen Bereichen sehen die Betriebe die groBten Heraus-
forderungen? Die Ergebnisse der Sonderumfrage zeigen, dass 49
Prozentderbefragten Betriebe die Verdnderungeninihrem Betrieb
wahrnehmen. Dies bedeutet jedoch auch, dass 51 Prozent der Be-
triebe keine direkten Auswirkungen der Transformation erkennen
- ein Hinweis darauf, dass die Wahrnehmung und Betroffenheit
von Branche zu Branche unterschiedlich ausfallen. Bei 28 Prozent
der Betriebe hesteht ein konkreter Forthildungshedarf fiir die
Mitarbeitenden. Gleichzeitig sind 30 Prozent der Betriebe bereit,
ihre Mitarbeitenden fiir mindestens 120 Stunden im Jahr - also
etwa drei Wochen - freizustellen, um an Trainings teilzunehmen.
Besonders auffallig ist, dass gut die Halfte dieses Bedarfs pro-
duktspezifisch ist, was die enge Verzahnung von Fachwissen und
technologischem Wandel im Handwerk verdeutlicht.

Qualifizierungsbedarf der Betriebe

Batriebe. die von
Transformation betroffen sind

Botriebe, die Bedarf an
Qualifizierungsmatiinahmen haben

ja
28%

e

rein
T2
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Tobias Schmidt,

Geschdftsfiihrer Bildungszentren der Handwerkskammer Dortmund

TECHNISCHE FAHIGKEITEN IM FOKUS ;
62 Prozent der befragten Unternehmer im Handwerk sehen vor al- Hurden bei der Qualifizierung
lem einen groBen Bedarfantechnischen Qualifizierungen. Dariiber

B0

hinaus halten 35 Prozent der Betriebe eine Kompetenzerweiterung
im Bereich Zeitmanagement und Arbeitstechniken fiir sinnvoll
- ein Indiz dafiir, dass die Effizienzsteigerung in der Arbeitsor-
ganisation ebenfalls eine zentrale Rolle spielt. Weitere wichtige
Felder sind betriebswirtschaftliche Kenntnisse, IT-Kompetenzen
sowie Fithrungskompetenzen. Themen wie Steuern und Recht,
Gesundheitsmanagement, Projektmanagement und Fremdspra-
chenkenntnisse werden ebenfalls als relevant eingestuft. Diese
Ergebnisse zeigen, dass die Transformation der Arbeitswelt auch
organisatorische Kompetenzen und Weitblick erfordert.

LEIT- UND GELDMANGEL SIND FALLSTRICKE

Den Schulungshedarf zu erkennen, bedeutet jedoch nicht auto-
matisch, dass dieserauch umgesetzt werden kann. 71 Prozent der
Betriebe nennenZeitmangelals groBte Hiirde fiir die Weiterbildung
ihrer Mitarbeitenden. Gerade in kleineren Betrieben wirkt sich der

Ausfall von Mitarbeitenden durch Schulungen besonders deutlich
aus. Viele Betriebe gebenauchan, dass esan passenden Angeboten Wiinsche fiir die Qualifizierung
am Abend oder an Wochenenden fehle, um die Teilnahme an Wei-
terbildungen besser in den Arbeitsalltag integrieren zu konnen.
8O %
3% oo
49
=]

Auch die hohen Kosten sind ein Problem: 57 Prozent der Betriebe 50
sehen hierin ein wesentliches Hindernis.

FINANZIELLE FORDERUNG UND NEUE

LERNFORMATE GEWUNSCHT “
Um die Weiterbildung der Mitarbeitenden zu erleichtern, wiin-
schen sich 80 Prozent der Betriebe eine finanzielle Forderung. 20

Dies zeigt, dass die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen eine
entscheidende Rolle spielen. Ein Drittel der Betriebe gibtan, dass

eine strukturierte Ubersicht iiber bestehende Angebote hilfreich P AN SNy ANy .4
wdre, um die Planung und Umsetzung von fachlichen Fortbildungen & ﬁ'p é&#’g

zu erleichtern. Auch neue Lernformate wie E-Learning stoBen auf t f@“ f“ _J,f
Interesse: 30 Prozent der Betriebe vermissen ein erweitertes An- & A

gebotindiesem Bereich. Besonders kleinere Betriebe kénntenvon jf @of

der Flexibilitat solcher Formate profitieren, dasie Mitarbeitenden f«*”j

ermdglichen, sich orts- und zeitunabhdngig weiterzubilden.

DHB 06.2025 hwk-do.de
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Gewlnner des dritten
Photo.Awards ausgezeichnet

FOTOGRAFIEN MACHEN HANDWERKERINNEN SICHTBAR.

Text: Leonie Kirstein_

ei der Vernissage des dritten Photo.Awards der Hand-
werkskammer (HWK) Dortmund wurden die Gewinnerin-
nenund Gewinnerausgezeichnet. Mehrals 150 Einsendun-
gen zum Thema »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« verdeutlichen
die Wichtigkeit und das Interesse an dem Thema. Der Award findet
im Rahmen der HWK-Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.«
statt und soll mehr Handwerkerinnen sichthar machen.

»Der Photo.Award zeigt eindrucksvoll, wie vielfaltig das Handwerk
istund welchen Beitrag Frauen dazuleisten. In Zeiten des Fachkraf-
temangelsisteswichtiger dennje, alle Potenziale sichtbar zu machen
und zu fordern - ganz besonders auch die von Frauenim Handwerk,
betont Berthold Schroder, Prasident der HWK Dortmund.

Mehr als 150 Hobby- und Profifotografinnen und -fotografen aus
ganz Deutschland nahmenin diesem Jahram dritten Fotowetthewerb
der HWK Dortmund teil. Die Fotografien machen Frauen aus den
unterschiedlichsten Gewerken sichtbar. Bei der Vernissage im Bil-
dungszentrum Hansemann der Handwerkskammer Dortmund wurden
die Top 20 der Einsendungen ausgestellt und die Gewinner pramiert.

Die drei Erstplatzierten freuen sich liber das Preisgeld im Gesamt-
wertvon 5.000 Euro.

—_— S5 10

1. Platz: Yetunde Ayeni Babaeko aus Steinfurt
2. Platz: Christine Reiner aus Miinchen
3. Platz: Daniel Rau aus Geilenkirchen

Bewertet und ausgewdhlt wurden die eingereichten Fotos von einer
fachkundigen Jury aus Fotografie und Handwerk: Andy J. J. Hens,
Fotografenmeister und Leiter der HWK-Meisterschule, Katja Lilu
Melder, Handwerksmeisterin und Bundesvorsitzendende der Unter-
nehmerFrauenim Handwerk (UFH), Silvia Steinbach, Industriefoto-
grafin, Kathrin Post-Isenberg, Steinmetzmeisterin und Speakerin
sowie Juana Bleker, 1. Vorsitzende des UFH-Landesverbands NRW.

Neben derPreisverleihunglieferte Deutschlands bekannteste Tisch-
lerinund Handwerksinfluencerin Isabelle Vivianne inihrem Impuls-
vortrag zum Thema Frauenim Handwerk interessanten Input: »Hand-
werk braucht Vielfalt - und Frauen bringen neue Perspektiven,
Kreativitat und Stdrke in die Werkstatten. Es ist an der Zeit, alte
Rollenbilder hinter uns zulassen und das Handwerk neu zu denken.«

Alle Fotoserien & weitere Infos unter hwk-do.de/photoaward

Mehr zur Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« unter
hwk-do.de/starkefrauen

DHB 06.2025 hwk-do.de
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Starkes Netzwerk fur
Handwerkerinnen

PLATTFORM FUR AUSTAUSCH, VERNETZUNG UND NEUE PERSPEKTIVEN IM HANDWERK.

Text: Leonie Kirstein_

nfang Mai fand das Bundesweite Netzwerktreffen fiir
Frauen im Handwerk in Dortmund statt. Mehr als 250
Interessierte, darunter auch NRW-Wirtschaftsminis-
terin Mona Neubaur, vernetztensich bei der Veranstaltung. Ziel des
Treffens war es, Frauen im Handwerk zu stdrken, Erfahrungen zu
teilen und gemeinsam Ideen fiir eine zukunftsfahige Handwerks-
landschaft zu entwickeln.

NETZWERKTREFFEN IN DORTMUND

Um noch mehr Frauen fiir das Handwerk zu begeistern, finden
seit einigen Jahren die Bundesweiten Netzwerktreffen fiir Frau-
en im Handwerk statt. In diesem Jahr wurde das Treffen von der
Handwerkskammer (HWK) Dortmund in Kooperation mit dem Zen-
tralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) und den Unterneh-
merFrauenim Handwerk (UFH) organisiert und bot eine Plattform
fiir fachlichen Austausch, Impulse und Diskussionen. Das Treffen
fand in diesem Jahr zum ersten Mal in NRW statt. Die HWK Dort-
mund veranstaltet das Netzwerktreffenim Rahmen ihrer Kampagne
»Starke Frauen. Starkes Handwerk.«

Mona Neubaur, stellvertretende Ministerprasidentin und Minis-
terin fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Lan-
des Nordrhein-Westfalen: »Ohne Handwerk keine neuen Hauser,
Schiffe, StraBen oder Solarddcher, keine IT oder Mobel nach MaB.
Netzwerktreffenwie diese sind eine groBartige Gelegenheit, ein-

—_— S 12

anderzu unterstiitzen, Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam
neue ldeen zu entwickeln.«

»Frauenim Handwerk sichtbar zu machen, zu starken und mitein-
ander zuvernetzen, istein zentrales Anliegen, das wir gemeinsam
verfolgen. Mit dem Netzwerktreffen schaffen wir eine Plattform
fiir Austausch, Inspiration und Unterstiitzung. Nur wenn wir ge-
meinsam Strukturen schaffen, die Frauen den Zugang und Ver-
bleibim Handwerk erleichtern, kénnen wir dem Fachkrdftemangel
wirksam begegnen und die Zukunft unseres Wirtschaftsbereichs
sichern«, erkldren die Organisatoren ZDH, UFH und HWK Dortmund.

SPANNENDE KEYNOTES UND WORKSHOPS

Neben dem Aufbau eines Netzwerks standen auBerdem interessan-
te Keynotes und Workshops auf dem Programm. Unternehmerin und
AutorinTijen Onaran erlduterte inihrer Keynote ihren Karriereweg
und gab Tipps zu den Themen Selbstbestimmung und Selbststdn-
digkeit. In der Podiumsdiskussion mit NRW-Wirtschaftsministerin
Mona Neubaur, HWK-Vizeprasidentin Kerstin Feix, Katja Lilu Mel-
der, Bundesvorsitzende der UFH, und Tijen Onaran diskutierten die
Teilnehmenden tber Chancen und Herausforderungen von Frauen
im Handwerk.

In zwei Workshops mit Karriereberaterin Linda Bosse und Spea-
kerin Katharina Hofer-Schillen vertieften die Teilnehmenden die
Themen Empowerment und Netzwerken sowie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

hwk-do.de/starkefrauen
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Kerstin Feix (1.), Vizeprasidentin der HWK Dortmund und Mona Neubaur, Ministerin fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen

Text: Leonie Kirstein_

ie stellvertretende Ministerprdsidentin und nordrhein-

westfdlische Wirtschafts- und Klimaschutzministerin

Mona Neubaur iibernimmt die Schirmfrauschaft der
Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« der Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund. Neubaur setzt so ein klares Zeichen fiir
die Sichtbarkeit und Férderung von Frauen im Handwerk.

Bereits 2022 startete die HWK Dortmund ihre Kampagne »Starke
Frauen. Starkes Handwerk.« Ziel der Kampagne ist es, Handwer-
kerinnen sichtbar zu machen und mehr Frauen fiir das Handwerk
zu begeistern. Beim Bundesweiten Netzwerktreffen fiir Frauen
im Handwerk, das Anfang Mai in Dortmund stattfand, verkiindete
Mona Neubaur ihre Unterstiitzung der Kampagne als offizielle
Schirmfrau.

DHB 06.2025 hwk-do.de

Mona Neubaur
starkt Frauen
1m Handwerk

STELLVERTRETENDE NRW-MINISTERPRASIDENTIN
WIRD SCHIRMFRAU DER HWK-KAMPAGNE
»STARKE FRAUEN. STARKES HANDWERK. «

Mona Neubaur, Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz
und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen: »Frauen zeigen
heute in allen Berufen, dass sie ihr Handwerk beherrschen. Ich
maochte junge Frauen ermutigen, ihre Chancen auch in Berufen zu
suchen, die heute oft noch von Madnnern geprdgt sind. Ein starkes
Handwerk braucht viele starke Frauen, die kreativ, selbsthewusst
und mit LeidenschaftTag fiir Tag ihr Kénnen beweisen. Allen Hand-
werkerinnen gilt mein groBer Respekt: Wenn Frauen ihre Fahigkei-
ten entfalten und gleichberechtigt ihre unverzichtbaren Beitrage
fiir Wirtschaft und Handwerk leisten, profitieren alle.«

Kerstin Feix, Vizeprasidentin der HWK Dortmund: »Die Unterstiit-
zung durch Ministerin Mona Neubaur ist ein starkes Signal fiir alle
Frauen im Handwerk und diejenigen, die es werden wollen. |hre
Schirmfrauschaft gibt unserer Kampagne zusdtzlichen Riickenwind
und zeigt, wie wichtig Vielfalt und Gleichstellung fiir die Zukunft
unserer Branche sind.«

Angesichts des Fachkrdftemangels im Handwerk gewinnt die ge-
zielte Ansprache und Férderung von Frauen zunehmend an Be-
deutung. Durch den Abbau von Barrieren und die Stdrkung von
Vorhildern sollen neue Impulse gesetzt und ein breiteres Fach-
kraftepotenzial erschlossen werden.

Die Kampagne wird daher weiterhin fortgefiihrt und umfasst unter
anderem Portrdts von Handwerkerinnen aus dem Kammerbezirk,
Veranstaltungen und MaBnahmen zur Vernetzung sowie zur beruf-
lichen Orientierung fiir Frauen.

Mehr Informationen zur Kampagne gibt es online.
hwk-do.de/starkefrauen
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MULTIBEX

T Praxis
fur die Praxis

INNOVATIVER MONTAGEBOCK AUS DORTMUND UBERZEUGT BEI DER INTERNATIONALEN HANDWERKSMESSE

Text: Leonie Kirstein_

us dersprichwdrtlichen Not machte Sebastian Radeck

eine Tugend - weil der Messe- und Ladenbauer genug

von anstrengenden Montagen auf den Knien und pro-
visorischen Arbeitstischen hatte, entwickelte der 41-Jahrige sein
eigenes Produkt: den Multibex® Montagetisch. Aus der Dortmun-
der Werkstatt ging es iiber die Hohle der Léwen nach Miinchen zur
Internationalen Handwerksmesse, wo seine Handwerksinnovation
nun pramiert wurde.

EINE NEUE LOSUNG FUR EIN ALTBEKANNTES PROBLEM

Obauf der Baustelle, in der Werkstatt oderim Hobbykeller - mobi-
le, stabile und ergonomische Arbeitshilfen fehlen oft. Was in der
Praxisbleibtist entweder das Arbeitenin unbequemer Haltungam
Boden oder der improvisierte Zusammenbau schwerer, unhandli-
cher Konstruktionen. Standard-Montagebdcke aus dem Handel
erweisensich dabei oftals zu schmal, zu instabil oder schlichtweg
unpraktisch fiir den handwerklichen Alltag.

»Ich will einen Montagebock, der zum einen Platz beim Transport
spart und auf dem ich ergonomisch Material zusammenbauen,
bearbeiten und montieren kann, erklart Sebastian Radeck, Ge-
schaftsfiihrer und Entwickler des Multibex®-Montagebocks.

SICHERHEIT UND GESUNDES ARBEITEN IM FOKUS

Nach dem Motto »aus der Praxis fiir die Praxis« realisierte Radeck
so ein innovatives Produkt mit 14 praktischen Funktionen. Der
wohl wichtigste Punkt des Montagebocks ist die Mdglichkeit zum
schnellen Auf- und Abbau durch ein einfaches Stecksystem. In
seine Einzelteile zerlegt, spart das Produkt Platz undistinsheson-
dere fiir Montagen leicht zu transportieren. So 1dsst sich der mo-
bile Arbeitsplatz auch einfach an unterschiedliche KérpergréBen
anpassen und garantiert ein ergonomisches Arbeitsumfeld. Fir
benttigtes Werkzeug bietet der Bock entsprechenden Stauraum.
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Mit einer verbesserten Kippstabilitat und extra breiten Auflage-
fldchenstellen die Entwicklerauch das Thema Arbeitssicherheitin
den Fokus. Inzwischen gibt es drei Varianten des Arbeitstisches:
Eine »Premium«-Version aus Holz und zwei aus Kunststoff, die in
Kooperation mit der Firma JOPA aus Ahlen gefertigt werden. Die
Kunststoff-Tische gibt es als DIY-Variante im Baumarkt oder auch
als Profiversion.

VON DER IDEE ZUM INNOVATIONSPREIS

Bereits 2014 hatte Radeck die Idee fiir den Montagebock. Was
zundchst als Hilfsmittel fiir den eigenen Betrieb diente, landete
als erste innovative und ergonomische Arbeitshilfe 2019 vor dem
Patentamt. Seitdem ist Multibex® zweifach patentrechtlich ge-
schiitzt, fiir das Design und die Wort-Bildmarke.

Anfang Mdrz wurde Multibex® dariiber hinaus mit dem »Bayeri-
schen Staatspreis 2025 - fiir besondere gestalterische und tech-
nische Leistungenim Handwerk«ausgezeichnet. Tobias Gotthardt,
Staatssekretdrim Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie, liberreichte im Rahmen der In-
ternationalen Handwerksmesse in Miinchen den Preis an Radeck
und sein Team.

multibex.de
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Auf dem Foto (v. 1.): Detlef Kunkel (Stv. Kreishandwerksmeister, Kreishandwerkerschaft
Hellweg-Lippe), Berthold Schrider (Prasident Handwerkskammer Dortmund), Christian Sprenger
(Kreishandwerksmeister Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen), Claudia Baumeister
(Regionaldirektorin der IKK classic), Carsten Harder (Hauptgeschéftsfiihrer Handwerkskammer
Dortmund), Doc Esser, Britta Klein (Kreishandwerkerschaft Ruhr), Wolfgang Hoffmann (Kreis-

Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen)

handwerksmeister Kreishandwerkerschaft Ruhr) und Sebastian Baranowski (Hauptgeschéftsfiihrer
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»Handwerk macht glucklich«

INFOVERANSTALTUNG MIT DOC ESSER: »GRENZENLOS GESUND - WIE GESUND SIND GRENZEN? «

Text: Sonja Raasch_

nter dem Motto »Handwerk macht gliicklich« hatte die

IKK classicam 21. Maiin Zusammenarbeit mit der Hand-

werkskammer (HWK) Dortmund und den drei Kreishand-
werkerschaftenim Kammerbezirk Dortmund zu einer kostenfreien
Informationsveranstaltung mit Facharzt Doc Esser eingeladen. Der
beliebte Fernseh-, Podcast- und Horfunkmoderator, Autor, Un-
ternehmer und Musiker begeistert mit zahlreichen medizinischen
Formaten viele Menschen fiir einen gesunden Lebensstil.

In seinem Vortrag »Grenzenlos gesund - wie gesund sind Gren-
zen?«sprach Doc Esser - mitvollem Namen Dr. Heinz-Wilhelm Es-
ser-iiberdenSinnund Unsinnvon einseitigen Erndhrungspldnen,
sportlichen Hochstzielen oder den eifrigeninneren Schweinehund
und zeigte auf, was Grenzen und Statistiken wirklich mit unserer
Gesundheit anstellen. »HeiBt gesunder Lebensstil, sich in engen
Grenzen zu bewegen?« Diese Frage beantwortete der Facharzt fiir
Innere Medizin, Kardiologie und Notfallmedizin auf unterhaltsame
und kompetente Weise.

»Mit diesem Event wollen wir ein Bewusstsein fiir das Thema Ge-
sundheitschaffenundaufzeigen, wie vorbeugende MaBnahmenin
Handwerksunternehmen umgesetzt werden kénnen. Handwerks-
berufe sind hdufig mit hoher kdrperlicher Belastung verbunden,
krankheitshedingte Ausfdlle bedeuten fiir Handwerkshetriebe
oft hohe Kosten und organisatorische Herausforderungen. Ein
Betrieb, der sich um die Gesundheit seiner Mitarbeitenden kiim-
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mert, schafft ein gutes Arbeitsklima und starkt die Identifikation
mit dem Unternehmen. Typische Berufskrankheiten im Handwerk
konnenso frilhzeitig erkannt oder ganz verhindert werden«, waren
sich die Vertreter der Handwerkskammer Dortmund und der drei
Kreishandwerkerschaften einig.

Claudia Baumeister, Regionaldirektorin der IKK classic, stellte
beiderVeranstaltung auBerdem die IKK-Studie »Handwerk macht
gliicklich«vor. Die Studie, basierend auf Daten von 699 Handwer-
kerinnen und Handwerkern, zeigt, dass sich 80 Prozent als gliick-
lich mitihrer Arbeit bezeichnen. Im Gegensatz dazu geben nur 55
Prozent der Gesamthevdlkerungan, gliicklich mitihrer beruflichen
Situation zu sein. »Das Handwerk scheintim besonderen MaBe ein
Umfeld zu bieten, das die Zufriedenheit und das Wohlbefinden
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fordert«, stellte Claudia
Baumeister abschlieBend fest.

»HeiBt gesunder Lebensstil, sich in engen Grenzen zu hewegen?« Diese Frage heantwortete Doc Esser -
mit vollem Namen Dr. Heinz-Wilhelm Esser - auf unterhaltsame und kompetente Weise.

DHB 06.2025 hwk-do.de
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Ausbildung wird digitaler
und vielseitiger

ZUM 1. AUGUST: MODERNISIERTE AUSBILDUNGSORDNUNG FUR DAS FOTOGRAFENHANDWERK.

AndyJ. ). Hens, Fotografenmeis-
ter, ULU-Aushilder und Leiter der
HWK-Fotografenmeisterschule,
Lehrlingswart der Berufsfotografen
in Westfalen, Stv. Bundesinnungs-
meister des Centralverbandes
der deutschen Berufsfotografen,
Sprecher des Europdischen Foto-
grafenverbandes FEP,
Auszeichnung als Master Quali-
fied European Photographer

Text: Sonja Raasch_

ie bisherige Aushildungsordnung fiir das Fotografen-
handwerk aus 2009 wird abgeldst, um der Digitalisierung
und neuen Anforderungenim Beruf gerecht zu werdenx,
sagt Andy J. ). Hens, Fotografenmeister und Leiter der Meister-
schule an der Handwerkskammer Dortmund. »Mit der Reform wird
auf den technologischen Wandel und den wachsenden Fachkraf-
temangel im Fotografenhandwerk reagiert.«

Sieverfolgt das Ziel, die Aushildung an die heutigen Anforderungen
derBrancheanzupassenund das Interesse junger Menschen fiir die-
senBerufneuzuwecken.IndenvergangenenJahrengab esim Foto-
grafenhandwerk deutliche technologische Fortschritte und Markt-
verdnderungen. Viele Nachwuchstalente entscheiden sich lieber
fiir ein Hochschulstudium als fiir eine handwerkliche Ausbildung.

E Mehr Technik, mehr Zukunft

Die neue Verordnung ist technikoffen gestaltet: Neben klassi-
scher Fotografie werden nun auch Bewegthildproduktion, CGl,
3D-Grafiken und Kl-basierte Bildgeneratoren Teil der Aushil-
dung. Ziel ist eine zeitgemdBe Qualifikation fiir ein breites
Berufsfeld.
]! Individuelle Schwerpunkte durch Wahlqualifikationen
Erstmals kdnnen Auszubildende am Ende ihrer Lehrzeit aus ver-
schiedenen Schwerpunkten wahlen - etwa People-, Produkt-,
Architektur- oder Editorialfotografie sowie Bildredaktion,
analoge Fotografie oder softwaregestiitzte Bildgenerierung.
So ldsst sich die Aushildung besser an persénliche Interessen
und Marktanforderungen anpassen.

Grafiken: © kichikimi / Shutterstock.com
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Kathrin Piittmann,
Fotografenmeisterin, ULU-Ausbilderin
und Aushilderin in der HWK-Foto-
grafenmeisterschule, Vorsitzende fiir
die Fotografenmeisterpriifung, Stv.
Vorsitzende fiir die Meisterpriifung im
Schilder- und Lichtreklamehersteller-
sowie Maler- und Lackierer-Handwerk,
Gesellenpriifungsheisitzerin von Prii-
fungsausschiissen.

\ J Bildsprache und Storytelling riicken in den Fokus
Moderne Fotografie verlangt mehrals technische Prazision: Sto-
rytelling, Zielgruppenansprache und visuelle Konzepte werden
fester Bestandteil der Aushildung. Damit reagiert man auf den
wachsenden Einfluss von Social Media und Content-Marketing.

Medienrecht und Inklusion

Stdrker beriicksichtigt werden nun auch Urheber- und Persén-
lichkeitsrechte sowie die barrierefreie Gestaltung von Medien.
Damittrdgtdie Aushildung aktuellen gesellschaftlichen Anfor-
derungen Rechnung.

[_ J Unterstiitzung fiir Aushildungshetriebe
Fiir Betriebe und Berufsschulen wird ab Juli 2025 eine Umset-
zungshilfe bereitgestellt, die bei Planung, Durchfiihrung und
Priifung der neuen Aushildung unterstiitzt.

@ Vielfaltige Perspektiven nach der Aushildung
Neben dem Weg zur Fotografenmeisterin bzw. -meister stehen
auch betriebswirtschaftliche Weiterbildungen offen. Das neue
Ausbildungskonzept stdrkt die Zukunftsfahigkeit des Berufs
und macht ihn fiir junge Menschen wieder attraktiver.

»Mit der neuen Verordnung wird das Fotografenhandwerk digita-
ler, flexibler und kreativer - und bleibt so ein relevanter Beruf im
Medienzeitalter. Gleichzeitig schafft sie die Grundlage, um junge
Menschen fiir moderne Bildgestaltung zu begeistern und dem
Fachkraftemangel wirksam entgegenzuwirken«, so das Fazit von
Fotografenmeisterin Kathrin Piittmann.

bibb.de
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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