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gebitdeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes. 5 B e e
nry-Ford trafe-1,.50735 Koln, fir Privat- und Gewerbekunden (ausgeschlossen sind_GroBkunden mit_einem Ford Rahmenabkommen sowie
Fahrsc

erak : ax ,ghérdéhT‘BeFKaufvertrag§?abschluss flr alle hoch.nicht zugelassenen und fur das-jeweilige-Zinsangebot berechtigten-Neufahrzeuge
und Abschluss €ines Darlehensvertrages-bei nehmenden Ford Parthern. Es gelten dieKonditionen zum. Zeitpunkt des-Abschlusses eines Darlehensvertrages. Der angebotene

Zinssatz setzt-eine Anzahlung mindestens in Hohe.der gesetzlichen-Mwst. des individuellen Kaufpreises des Ford Partners voraus. Das-Angebot stellt ein reprasentatives Beispiel nach
§ 17 Preisangabenverordnung dar. Ist der-Darlehensnehmer-Verbraucher, besteht nach Vertragsabschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht gemaB.§ 495 BGB.

Berechnuhgsbeispiel: Ford Transit Custom Kastenwagen, 280 L1'Basis, 2,0-l-EcoBlue-Motor FWD, 81 kW. (110 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, unverbindliche Aktionspreisempfehlung Ford
Werke GmbH € 36:381,87 (brutto) zzgl..Uberfiihrungs="und Zulassungskosten, Finanzierungsprodukt Ford Auswahl-Finanzierung, Laufleistung p. a-10.000 km, Laufzeit 48 Monate,
Anzahtung € 5.808,87, Nettoda

rlehensbetrag € 30.573,00, effektiver Jahreszins 2,99.%, Sollzinssatz p. a. (fest) 2,95 %, Gesamtbetrag € 39.287,45, Restrate € 18.485,58, 47 monatliche
_ Raten zu je €319,00. D= = : s &

Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern.
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Editorial
DHB 04.2024

HANDWERK STEHT FUR VIELFALT UND TOLERANZ

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

nach dem Erfolg des ersten Photo.Awards der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund, der Frauen im Handwerk portratierte, folgten nun
erneut zahlreiche Hobby- und Profifotografinnen und -fotografen
dem Aufruf, Diversitat und Vielfalt im Handwerk abzubilden.

Ziel des Wetthewerbs: Mehr Sichtbarkeit und einen deutlicheren Fokus
darauf, dass das Handwerk fiir Vielfalt und Toleranz steht. Herkunft,
Geschlecht, Alter, Handicap, individuelle Einstellungen und Orientie-
rungen sind egal. Was zahlt, sind Einsatz, Talent, Kdnnen und Leiden-
schaft fiir das Handwerk.

Bei der Vernissage »Diversity im Handwerk« feierte die HWK Dort-
mund Anfang Mdrz die Diversitdt, Vielfalt und Buntheit im Handwerk
und kiirte die Gewinnerinnen des diesjahrigen Wettbewerbs. Die Top
20 des HWK Photo.Awards werden ab sofortim Foyer der Handwerks-
kammerin der ArdeystraBe in Dortmund ausgestellt. Sie sind herzlich
eingeladen, sich selbst ein Bild der Vielfalt zu machen.

Neben einemausfiihrlichen Bericht iiber die Vernissage auf den Seiten
b und 7 finden Sie auf Seite 8 und 9 Portrdts der Gewinnerinnen des
Photo.Awards. Im Interview mit Jorg Kemna, dem neuen Geschafts-
fiihrer der Business Metropole Ruhr, lesen Sie auf den Seiten 10 und
11, was er iber das Ruhrgebiet als Wirtschaftsstandort denkt.

Auf Seite 13 erfahren Sie mehr liber die Internationale Handwerks-
messe (IHM) in Miinchen. Ende Februar besuchte Bundeskanzler Olaf

DHB 04.2024 hwk-do.de

Scholz bei seinem Rundgang den gemeinschaftlichen Messestand
der Handwerkskammer Dortmund und der Firma BMG Santec GmbH.
AuBerdem wurden im Rahmen der IHM die neue Miss und der neue
Mister Handwerk gewdhlt. Die neue Miss Handwerk Lea Heuer arbeitet
als Zimmerin im Kammerbezirk der HWK Dortmund.

Die HWK Dortmund beteiligt sich an der Initiative »t0:D0 - Dortmunds
neue Arbeit« der Wirtschaftsforderung Dortmund und des Innolab
Zukunft der Arbeit. Mehr dazu auf Seite 14.

AufSeite 541esenSie, wie die HWK-Aushildungsberatung das Projekt
»Berufe rund ums Rad - mit Herzund Leidenschaftin die Aushildung«
der Bezirksregierung Arnsherg unterstiitzt. Auf den Seiten 56 und 57
erfahren Sie mehriiber den Besuch von franzgsischen Auszubildenden
im Rahmen des Netzwerks »Berufshildung ohne Grenzen« im HWK-
Bildungszentrum in Soest.

Und nun wiinsche ich lhnen viel SpaB bei der Lektiire.

OLESJA MOUELHI-DORT
GESCHAFTSFUHRERIN FUR GEWERBEFORDERUNG,

BERUFSBILDUNGSPOLITIK UND KOMMUNIKATION
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Azubis in Brandenburg
und Mecklenburg-
Vorpommern ist Mitte
Februar vom Bundes-
arheitsministerium fiir
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Fotowettbewert
kreative/ Diversitat

GEWINNERINNEN DES ZWEITEN PHOTO.AWARDS DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND AUSGEZEICHNET

Text: Leonie Kirstein_

ach dem Erfolg des ersten Photo.Awards der Hand-
werkskammer Dortmund, der Frauenim Handwerk por-
trdtierte, folgten erneut zahlreiche Hobby- und Profi-
fotografinnenund -fotografen dem Aufruf, Diversitdt und Vielfalt
im Handwerk abzubilden. Bei der Vernissage im Mdrz wurden nun
die Gewinnerinnen des diesjdhrigen Wetthewerbs ausgezeichnet.

VIELFALT ALS FUNDAMENT DES HANDWERKS

»Im Handwerk bildet Vielfalt das Fundament unserer Zukunft. Die
Integration von Menschen unterschiedlicher Hintergriinde hilft,
den Fachkraftemangel anzugehen und so die Wirtschaftsmachtvon
nebenan zu bereichern und zu starken. Der Photo.Award der Hand-
werkskammer Dortmund macht diese Vielfalt sichtbar und tragt
50 zu einem starken Handwerk bei«, erlauterte HWK-Prdsident
Berthold Schrdder in seiner BegriiBung.

Bis Anfang Februar konnten Fotografinnen und Fotografen aus

ganz Deutschland ihre Beitrdge zum Thema Vielfalt im Handwerk
einreichen, die mindestens aus einem Einzelbild oder aus einer

s 6

Serie von maximal sechs Bildern bestehen sollten. Die zahIreichen
und unterschiedlichen Einsendungen spiegeln die beeindruckende
Bandbreite von Menschen, Fahigkeiten und Berufen im Handwerk
wider.

»lm
Handwerk
bildet
Vielfalt das
Fundament
UNSerer
Zukunft.«

Berthold Schrider,

Prisident der

Handwerkskammer Dortmund

DHB 04.2024 hwk-do.de



BEWERTUNG DURCH FACHKUNDIGE JURY
Bewertet und ausgewdhlt wurden die eingereichten Fotos von
einer fachkundigen Jury aus Fotografie und Handwerk: Die Ludji,
Fotografinund Aktivistin fiir Queer Rights, Silvia Steinbach, Indus-
triefotografin, Kevin Lauderlein, selbststandiger Fotograf, Andy J.
J. Hens, Fotografenmeister und Aushilder bei der HWK Dortmund,
sowie Juana Bleker, Landesvorsitzende der UnternehmerFrauen
im Handwerk.

HANDWERK DIVERS GESTALTEN

Neben der Preisverleihung stand auBerdem ein Talk zum Thema
»Buntes Handwerk — Gemeinsam mehr erreichen« auf dem Pro-
gramm. Maren Kogge, Kirchenmalermeisterin und Griinderin der
Initiative Buntes Handwerk und Joscha Eggert, Raumausstatter
und Mithegriinder der Initiative, sprachen gemeinsam mit HWK
Prdsident Berthold Schréder und Moderatorin Tessniem Kadiri iiber
Chancenund Herausforderungen, Diversitatim Handwerk zu leben.

Die ausgewdhlten Bilder werden in den ndchsten Wochenim Foyer
der Handwerkskammer ausgestellt.

DHB 04.2024 hwk-do.de

DIE PREISTRAGERINNEN DES PHOTO.AWARDS
Die diesjahrigen Preistrdgerinnen freuen
sich liber die Ehrung und das Preisgeld im
Gesamtwert von 6.000 Euro:

Platz 1: Eva Lotte Niegel aus Kéln

Platz 2: Julia Mikhaylova aus Siegen

Platz 3: Vanessa Kurth aus Plaidt
Mit dem Sonderpreis fiir das Thema Fra

im Handwerk wurde Ella Hartung aus V
ausgezeichnet. .

Alle Fe
hwk-dc

Mehr z
hw
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Die Gewlnnerinnen des
Photo.Awards stellen sich vor

WIE SICH HANDWERKLICHE DIVERSITAT IN FOTOS WIDERSPIEGELT

1. PLATZ: EVA LOTTE NIEGEL MIT DER SERIE
»LUSAMMEN SIND WIR BUNT«

»Mein Serie zeigt verschiedene Handwerkerinnen und Handwerker
ausverschiedenen Gewerken. Vielfalt wird durch die verschiedenen
Gewerke, durch die Auswahl der portratierten Personen und dann
durch das Wechselspiel von verschiedenen Handwerkerinnen und
Handwerkern untereinander gezeigt.

Diversitdt ist lebendig und bunt. Sie fordert die Entfaltung von
Individuen durch die Offenheit gegeniiber Unterschieden. Fiir
eine moderne und offene Gesellschaft braucht es verschiedene
Strémungen und Richtungen, um das gesamte Spektrum des Seins
auszuschopfen. Fiir ein gesundes, vielfdltiges und buntes Chaos
braucht man keine Schubladen.

Die Handwerkerinnen und Handwerker stehen an sich schon fir
einen besonderen Lebensweg, jeder fiir sich. Diese Charaktere
werden gemischtund es entstehen zwar neue Figuren, jedoch sieht
manauch, dass jeder ein Teilvom anderenist beziehungsweise sein
konnte. Alle Méglichkeiten stehen hier offen.«

s 8

2. PLATZ: JULIA MIKHAYLOVA MIT DER SERIE
»DAS KANN FRAU!«

»Meine Serie beschaftigt sich mit der Rolle der Frauim Handwerk
und stellt zwei verschiedene Perspektiven gegeniiber. Die ersten
drei Bilder beschaftigen sich mit meiner Sicht der Dinge. Bei uns
ander Uniistegal, ob weiblich oder mannlich, ob dick, ob diinn, ob
schwul, ob Teshisch, ob alt oder jung, ob arm oder reich.

Die letzten drei Bilder spielen mit Klischees und eventuellen Er-
wartungshaltungen. Die Szenarien werden absichtlich bildnerisch
ins Lacherliche gezogen und absurd dargestellt.

Diversitdt bedeutet fiir mich Vielfalt und Reprasentation. Unter-
schiedlichkeitist wichtig, um Stigmatisierung entgegenzuwirken
und Vorbilder fiir zukiinftige Generationen zu schaffen. In meiner
Serie reprdsentiert eine Frau >Diversitat<. Es wurde absichtlich
darauf geachtet, diese nicht vermeintlich >perfekt< darzustellen:
Eine Falte am Bauch oder am Po, das ist normal und menschlich.
Die Serie soll kritisch eventuell internalisierte Rollenbilder hin-
terfragen.«

=

DHB 04.2024 hwk-do.de



3. PLATZ: VANESSA KURTH MIT DER SERIE
»STRONG HANDS IN CRAFT«

»Ich habe mich dazu entschieden, das Thema Diversity - Men-
schen mit Behinderung zu wahlen. Auf den beigefiigten Fotos
ist mein Bruder zu sehen, der selbst mit einer Behinderung lebt.
Das Carpenter-Syndrom, eine genetische und seltene Krankheit,
duBertsich durch Fehlbildungen der Finger und Zehen sowie einem
abnormalen Schddelwachstum.

Das hat mich dazu bewogen, dazuanzuregen, iiber die Situationvon
Menschen mit Behinderungin unserer Gesellschaft nachzudenken.
Leider kommen Menschen mit Behinderung oft zu kurz und haben
invielen Bereichen kaum Rechte oder die Moglichkeit, ihre eigene
Meinung zu duBern. Durch meine Auseinandersetzung mit diesem
Thema mdchte ich dazu beitragen, Bewusstsein zu schaffen und
Mdglichkeiten aufzeigen, wie das Handwerk fiir alle zugdnglich
sein kann, unabhdngig von individuellen Herausforderungen.

Esist ein groBes Thema in unserer Gesellschaft und braucht mehr
Aufmerksamkeit. Schonimmer war die Akzeptanz beziiglich Diver-
sity ein Problem, aktuell tritt es starkin den Vordergrund, dass es
kein >anders< gibt. Mensch ist Mensch. Meine Serie zeigt einen
jungen Mann mit teils starken Einschrankungen. Ich machte zeigen,
dass es auch anders geht.«

SONDERPREIS: ELLA HARTUNG MIT DER SERIE
»DIE TISCHLERIN «

»Als Frau hat man es bekanntlich oft nicht leicht im Handwerk.
Als Frau im Beruf anerkannt zu werden, besonders in einem so
mdnnerdominierten Gewerk ist eine Herausforderung. Isabelle, die
Tischlerin, lebtihren Beruf, ihr Handwerk und erkampft sichimmer
wieder auf ein Neues Anerkennung und den nétigen Respekt. Das
erkdmpftsie nicht nur fiir sich selbst, sondern gibtihre Kraftauch
anandere Frauenim Handwerk weiter und revolutioniert ein Stiick
weit das Bild des (ménnlichen) Tischler-Handwerkers.

Diversitat bedeutet fiir mich eine Mannigfaltigkeit von Menschen,
wie immer sie sich definieren, was sie fiir Eigenschaften mit sich
bringen, was fiir einen Ort sie fiir sich als Herkunft bestimmen.
Sie bringt verschiedene Haltungen und Einfliisse zusammen, die
wichtig fiir die einzelne Person und die Gruppe sind, um zu wachsen
und sich zu entwickeln. >Da ist sogar ein Mddel dabei<, hort man
Lehrende von Berufsschulklassen vermeintlich ménnlicher Ge-
werke oft sagen. Nach wie vor ist Diversitdt in Sachen Geschlecht
im Handwerk nicht iibermdBig groB. Die Frau im Handwerk sollte
normalisiert und somit Sicht und Achtung gegeben werden.«

DHB 04.2024 hwk-do.de
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»WiT sind einE%t...

Foto: © Business Metropole Ruhr

Chancenregion, #fm~der
loslegen und machen

DAS DHB IM GESPRACH MITJORG KEMNA, GESCHAFTSFUHRER

DER BUSINESS METROPOLE RUHR.

Das Interview fiihrte: Philipp Kaczmarek_

as DHB im Gesprach mit Jorg Kemna, seit Januar neuer
Geschaftsfiihrer der Business Metropole Ruhr (BMR),
iiber das Ruhrgebiet als Wirtschaftsstandort.

DHB: Welche strategischen Schwerpunkte planen Sie als neuer Ge-

knnen nur zusammen mit den entsprechenden Akteurinnen
und Akteuren in den Kommunen Flachen vermarkten, Projekte
anstoBen oder Innovationsimpulse beférdern. Dazu gehdrtauch
die enge Zusammenarbeit mit den Handwerkskammern und In-
dustrie- und Handelskammern. Sie vertreten die Unternehmen
inunsererRegion. Hierliegen die Erfolgsgeschichten, mit denen
wir schlussendlich punkten kdnnen.

schaftsfiihrer der Business Metropole Ruhr GmbH zu setzen, um die DHB:Wie sehen Sie die Rolle der BMR in der aktuellen wirtschaftli-
regionale Wirtschaftsforderung weiter zu starken? chen Entwicklung und welche MaBnahmen kdnnten dazu beitragen,
Jorg Kemna: Wir wollen uns starker auf Felder fokussieren, die Region noch attraktiver fiir Unternehmen zu gestalten?

auf denen eine regionale Wirtschaftsforderung den meisten
Mehrwert fiir die Regionleisten kann. Wir wollen Investoren und
Unternehmen, aber allgemein auch Menschen fiir das Ruhrge-
bietinteressieren und begeistern. Das Ruhrgebiet von heute hat
viele unterschiedliche neue Branchen entwickelt. Von Cyberse-
curity iiber Gesundheit bis KI. Wir sind ein groBer Markt mit iiber
fliinf Millionen Menschen. Das sind handfeste Griinde, sich hier
anzusiedeln. Damit wir diese Kraft aber auch ausspielen kon-
nen, brauchtesdie Zusammenarbeitin der Region. Wirals BMR

—_ 510

Jorg Kemna: Die deutsche Wirtschaft ist in einer Umbruch-
situation, das Ruhrgebiet kennt das. Daraus resultieren
Stdrken der Region. Sehen Sie das Themenfeld Energie, was
natiirlich alle Betriebe in allen GroBen betrifft. Mit der Hy-
drogen Metropole Ruhrarbeiten wir gemeinsam mit der ener-
gieintensiven Industrie aktuell am ziigigen Markthochlauf
von Wasserstoff. Hier werden Grundlagen geschaffen, von
denen mittelfristig alle Unternehmen der Region profitieren
werden.

DHB 04.2024 hwk-do.de
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Warumist das wichtig? Wirwollen das Know-how, die Erfahrung,
die Arbeitsplatze, aber auch die Kaufkraft nicht verlieren; und
zwar beiallen produzierenden Unternehmen, welche alternati-
ve Energiequellen zu fossilen Brennstoffen brauchen werden.
Wir betrachten hierbei die ganze Wertschopfungskette. Vom
Konzern und Forschungsinstitut iiber die Zulieferer bis zum
Handwerksbetrieb. Denken Sie allein an die Fachkrdfte im Hand-
werk, die es braucht, um die Energiewende auch umzusetzen.
Wir brauchen Plattformen und Projekte, an denenviele Akteure
aktiv mitarbeiten kdnnen. Nur so kdnnen wir die vorhandenen
Starken auch darstellen.

Jorg Kemna: Wirtschaftsforderung ist hochspannend, weil die
Themen mitwachsen. Gewerbegebiete und Fldchenentwicklung,
Cybersecurity, Digital Health oder Wasserstoffe. Wir arbeiten
an der Schnittstelle zwischen Privatwirtschaft und Politik auf
kommunaler, regionaler und Landesebene. Da trifft man viele
spannende Macherinnen und Macher, mit denen wir zusammen
gestaltenwollen. Dasist ja das Schéne am Ruhrgebiet: Wir sind
eine Chancenregion, inder manloslegen und machen kann. Wir
sind nicht auserzahlt, wir fangen gerade erst an.

DHB: Abseits Ihrer beruflichen Verpflichtungen: Was sind lhre per-
sonlichen Lieblingsorte oder Aktivitaten in der Metropolregion

DHB: Inwiefern spielen Innovation und Digitalisierung eine Rolle Ruhr, die Sie empfehlen wiirden oder selbst gerne hesuchen?

in Ihrer strategischen Ausrichtung fiir die regionale Wirtschafts-

forderung, inshesondere vor dem Hintergrund globaler wirtschaft-

licher Veranderungen?
J6rg Kemna: Innovation und Digitalisierung betreffen alle Le-
benshereiche - und mittlerweile hat das eigentlich auch jeder
verinnerlicht. Wirsehen da eher ein Umsetzungsproblem. Nicht
jederBetrieb oderjede Amtsstube hatim drdngenden Tagesge-
schdft die Zeit, neue Wege auszuloten, sich auch Experimente
und Fehlerzu gtnnen. Dieser Lernprozess gehdrt zur Innovation
aberauch dazu. Wir brauchen also mehr Formate, in denen sich
Unternehmerinnen und Entscheider iiber solche Themen ganz
praktischundauf Augenhdhe austauschen konnen. Letzten En-
des muss man diesen Themen die notwendige Aufmerksamkeit,
Prioritdt und somit auch finanzielle und zeitliche Ressourcen
einrdgumen.

DHB: Konnen Sie konkrete Beispiele fiir erfolgreiche Projekte oder
Initiativen der BMR nennen, die Sie in der letzten Zeit maBgeblich
mitgestaltet haben. Welche Auswirkungen hatten sie auf die Wirt-
schaft der Region?
J6rg Kemna: Ein gutes Beispiel ist Greentech.Ruhr, unser Netzwerk
der Umweltwirtschaft. Hier sind mittlerweile iiber 220 Unterneh-
menaller GroBen verbunden. Und das brancheniibergreifend, von
Wasser iber Mobilitat bis zur Energie. Hier bieten wir Fachinfor-
mationen zu Themen wie Fachkraftegewinnung oder ob Wasser-
stoffals Energietrdgerauch fiir den Mittelstand sinnvoll ist. Hier
wird die Umweltwirtschaftauch gegeniiber der Landespolitik und
inderRegionsichthar. Wirals BMR sind aber breit aufgestellt. Mit
dererwdhnten Hydrogen Metropole Ruhr kiimmern wir uns um den
Markthochlaufvon Wasserstoff. Mit unseren Innovation Bridges
iiberzeugen wir zum Beispiel niederldandische Unternehmen von
den Mdglichkeiten in unserer Region. Mit dem Messestand auf
der EXPO REAL versammeln wir das gesamte Ruhrgebiet, um Im-
mobilieninvestorenzu iiberzeugen. Unsere Projekte sind also wie
das Ruhrgebiet - sehr vielseitig.

DHB: Was hat Sie dazu motiviert, sichin der regionalen Wirtschafts-

forderung zu engagieren, und welche personlichen Ziele verfolgen
Siein dieser Position?

DHB 04.2024 hwk-do.de

Jorg Kemna: Wir sind der groBte Ballungsraum mit tollen urba-
nen Orten, aber sind auch schnell in der Natur. Ich liebe diese
einzigartige Vielfalt und ungewdhnliche Kombination. Von City
LifeindengroBen Stadtenin 30 - 40 Minutenin den schonsten
Naturpark. Ich persdnlich mag die Ruhrauen, die Hohe Mark,
aber auch die Aussichten von den Halden oder das Schlendern
durch die Szeneviertel.

DHB: Vielen Dank fiir das Gesprach!

Teil 2 des Interviews erscheint in der nachsten Ausgabe des DHB.

Aktuelle Projekte und weitere Informationen finden sich auf der
Wehsite der Business Metropole Ruhr unter business.ruhr
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BUNDESKANZLER SCHOLZ AUF DER IHM 2024

ZEIT, ZU MACHEN, HERR SCHOLZ!

Neben der schlechten Stimmung in vielen Unternehmen
war unter anderem auch die iiberbordende Biirokratie
mit vielen Dokumentationspflichten zentrales Thema
des Spitzengesprachs der Wirtschaft mit Bundeskanzler
Olaf Scholz wie auch auf dem Kongress ZUKUNFT HAND-
WERK parallel zur Internationalen Handwerksmesse in
Miinchen.

Die Handwerkskammer Dortmund war Ende Februar
zusammen mit der Firma BMG Santec GmbH auf der In-
ternationalen Handwerksmesse vertreten. Bei seinem
Rundgang tiber die Messe machte Olaf Scholz auch Halt
am gemeinschaftlichen Messestand. Katja Lilu Melder,
Geschaftsfithrerin und Bauleiterin der BMG Santec
GmbH, und HWK Hauptgeschaftsfiihrer Carsten Harder
prasentierten Bundeskanzler Olaf Scholz und ZDH-Pra-
sident Jérg Dittrich ein Exoskelett, das bei Stemm- und
Abbrucharbeiten zum Einsatz kommt.

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

ZIMMERIN ARBEITET IM KAMMERBEZIRK DORTMUND
WAHL ZU MISS UND MISTER HANDWERK 2024

Auf dem ZUKUNFT HANDWERK Kongress in
Miinchen traten zw6lf Kandidaten im Finale
der Wahl zu Miss und Mister Handwerk an.
Zimmerin Lea Heuer aus Ahlen und Lackierer
Ben Ngaleba aus Leverkusen machten das
Rennen und wurden zu Miss und Mister
Handwerk 2024 gewdhlt. Die junge Zimmerin
arbeitet im Kammerbezirk der Handwerks-
kammer Dortmund bei der Zimmerei Liese-
gang in Bergkamen. Die Titeltrdger werden
nun ein Jahr lang das Handwerk deutsch-
landweit auf Meisterfeiern, Messen sowie in
den Medien offiziell vertreten.

Seit iber zehn Jahren sucht das Deutsche
Handwerksblatt jedes Jahr Personlichkeiten
aus dem Handwerk. Als Finalistinnen und
Finalisten oder sogar Trdger des Titels Miss
& Mister Handwerk agieren sie als Botschaf-
terinnen und Botschafter des Handwerks.
Die Wetthewerhs-Jury setzt sich aus den
Sponsoren und Vertretern des Handwerks

Foto: @ Handwerkskammer Dortmund

Berthold Schrdder (1.), Prasident der Handwerkskammer (HWK) Dortmund und Olesja Mouelhi-Ort (r.), Geschiftsfiihrerin der HWK
Dortmund, gratulierten Anfang Mérz auf der Vernissage des HWK-Photo. Awards Lea Heuer und Ben Ngaleba zu ihrer Wahl.

sich und der Leidenschaft fiirs Handwerk
iiberzeugen, wartet ein Fotoshooting fiir
den Power People Kalender.
missmisterhandwerk.de

Handwerk, der Landesverband Unterneh-
merFrauenim Handwerk NRW, Handwerks-
kammervertreter sowie Miss und Mister

zusammen. Dazu gehdren die IKK classic, die
SIGNAL IDUNA Gruppe, das Norddeutsche

DHB 04.2024 hwk-do.de

Handwerk des Vorjahres. Auf zwd1f Kandida-
ten, die beim Online-Voting und die Jury von

powerpeople.digital
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Die Partner der Initiative und stadtgesellschaftlichen Innovati-
onsplattform »to:D0 - Dortmunds neue Arbeit« der Wirtschafts-
forderung Dortmund und des InnolLab Zukunft der Arbeit.

Kammerreport Q —
DHB 04.2024

29.04. - 03.05.24

Wie, wo und woran arbeilten
wilr 1n Zukunft?

DIE HANDWERKSKAMMER DORTMUND BETEILIGT SICH AN DER INITIATIVE »T0:D0 - DORTMUNDS NEUE
ARBEIT« DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG DORTMUND UND DES INNOLAB ZUKUNFT DER ARBEIT.

Text: Sonja Raasch—

eranderungen annehmen, Krisen meistern, Zukunft

gestalten! Unter diesem Motto startet die Initiati-

ve und stadtgesellschaftliche Innovationsplattform
»t0:D0 - Dortmunds neue Arbeit« der Wirtschaftsférderung
Dortmund und des InnoLab Zukunft der Arbeit.

Mit einer breit angelegten Medienkampagne und einer zentralen
Veranstaltungswoche von Montag, 29. April, bis Freitag, 3. Mai, in
der Dortmunder City bietet »t0:D0 - Dortmunds neue Arbeit« eine
Plattform zur Zukunftsgestaltunginund durch Arbeit. » Offenheit fiir
Innovationen und Technologien, Toleranz, Kreativitdt und Optimis-
mus sind das Mindset fiir kiinftige Aufgaben, so die Veranstalter.

Eingeladen sind alle Menschen und Institutionen, aktiv an der
Initiative teilzunehmen und sich auszutauschen. Ziel sei es, Raum
zu schaffen fiir Innovation, Transformation und sinnstiftende
Arbeit sowie Ldsungen fiir Herausforderungen von heute und
morgen zu erarbeiten.

—_— S 14

Die Handwerkskammer Dortmund beteiligt sich an der Eventwoche
mitverschiedenen Vortragen zu den Themen Unterstiitzung bei der
Fachkrdfteeinwanderung, Arbeitgeberattraktivitdt und Employer
Branding sowie Inklusion als Chance fiir den Arbeitsmarkt.

Location fiir die Eventwoche ist das Baseology Roof-Top, wo zwischen
13 und 19 Uhr das Hauptprogramm lduft. Es gliedert sichin drei The-
menfelder:

- Wie, wo und woran arbeiten wir in Zukunft?
« Herausforderungen des demografischen Wandels
- Digitalisierung und neue Technologien der Arbeitswelt

Weitere Veranstaltungen des Rahmenprogramms finden im Stadt-
gebiet statt.

Nahere Informationen online unter:
wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/to-do

#ZukunftDerArbeit
#Dortmund

#toDOrtmund
#DortmundsNeueArbeit
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mit Herz und Lelidenschaft
1n die Ausbildung«

Kammerreport
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Foto: © Foto-Abteilung fiir Medientechnik und Fotografie des Fritz-HenBler-Berufskollegs der Stadt Dortmund

HANDWERKSKAMMER DORTMUND UNTERSTUTZT DAS PROJEKT DER BEZIRKSREGIERUNG ARNSBERG.

Text: Bezirksregierung Arnsherg_

arum das Hobby nicht zum Beruf machen? Ziel
des Projektes »Berufe rund ums Rad - mit Herz
und Leidenschaftin die Aushildung« der Bezirks-
regierung Arnsberg ist es, neue Wege der Fachkrdftegewinnung
auszuprobieren. Die Aushildungsberatung der Handwerkskammer
Dortmund unterstiitzt das Projekt, bei dem Jugendliche in Aus-
bildungsherufe rund um den Radsport vermittelt werden. »Wir
informieren gerne iiber die handwerklichen Aushildungsberufein
diesem Bereich und unterstiitzen bei der Suche nach geeigneten
Betriebeninunserem Kammerbezirk«, erkldrt Bjorn Woywod, Lei-
ter der Aushildungsberatung beider Handwerkskammer Dortmund.
Gerade in der Zeit der beruflichen Orientierung lege die Bezirks-
regierung groBen Wert auf den persdnlichen Kontakt zwischen
ausbildenden Betrieben und Jugendlichen.

KOOPERATION MIT FRANKREICH

»Die Fachkraftegewinnung ist auch eine europdische Herausforde-
rung. Wir kooperieren daher in unserem Projekt mit dem radsport-
begeisterten Nachbarland Frankreich«, so Andrea Stein, Geschafts-
fihrerin der EU-Geschdftsstelle Wirtschaft und Berufshildung in
Arnsherg. Die Innovation liege in der Verkniipfung des Radsports
mit der Berufsorientierung. »Die Ausiibung des Radsports und die
Organisation von Radrennen ist nicht nur verbunden mit Herz und
Leidenschaft, sondernauch mitvielenverschiedenen Berufszweigen,
die sich mit der Reparatur von Fahrradern, aber auch der Planung,
Werbung, Catering und Dokumentation von Radrennen beschdftigen.«

Nach dem ersten Projektjahr mit zahlreichen Veranstaltungen in
Deutschland sowie Frankreich wie dem CycloCross-Rennen im Bike-

— S 54

Park Liinen, der Projektwoche »Aux Vélo«, der Preisverleihungen des
Preises »Berufund Zukunft 2023« in Paris und des Sonderpreises des
Hermann-Schmidt-Preises 2023 in Bonn starten nun die ndchsten
Aktivitaten. Im Laufe des Jahres sollen weitere Zusammenkiinfte
zwischen Vereinen, Berufs- und Allgemeinbildung erfolgen. High-
light sei das jahrliche CycloCross, ein Rennen, das junge Menschen
in Ausbildung vermitteln soll.

Fiir 2025 ist eine Woche der Berufsorientierung fiir Berufe rund ums
Rad fiir deutsch-franzgsische Schiilergruppen geplant. »Unser Projekt
verbindet Berufsorientierung mit Radsport, bietet Berufspraktikaim
Nachbarland an undistTeil einer umfassenderen Strategie zur Forde-
rung gesundheitshewusster und zukunftsfahiger Mobilitdt, die zum
groBen Teil bereits in Stadtentwicklungspldanen verankert ist«, sagt
Andrea Stein abschlieBend.

Innovative Berufsbildung e.V.
Hermann-Schanidt-Preis

Foto: © Bezirksregierung Amsberg

Verleihung des Hermann-Schmidt-Preises 2023 (v. 1.): Arndt Bertelsmann, Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter wbv Media GmbH & Co. KG, Andrea Stein, Geschaftsfiihrerin EU-Geschaftsstelle Wirtschaft
und Berufshildung, Karsten Mielke, Leiter EU-Geschéftsstelle Wirtschaft und Berufshildung, Dr. Jo-
hanna Bdrsch-Supan, Abteilungsleiterin fiir Allgemeine und berufliche Bildung Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung, Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Prasident Bundesinstitut fiir Berufshildung.

DHB 04.2024 hwk-do.de
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Austausch profitieren

»BERUFSBILDUNG OHNE GRENZEN« BERAT BETRIEBE UND AUSZUBILDENDE ZU AUSLANDSAUFENTHALTEN.

Text: Leonie Kirstein_

uslandsaufenthalte bieten auch im Handwerk einen
spannenden und nachhaltigen Mehrwert fiir alle Be-
teiligten. Das Projekt »Berufshildung ohne Grenzen«
unterstiitzt Auszubildende und Betriebe dabei, internationale Luft
zu schnuppern - und vom grenziiberschreitenden Austausch zu
profitieren. Nicht nur die Auszubildenden selbst, sondern auch
die Unternehmen haben einen Vorteil davon, ihren Auszubildenden
internationale Erfahrungen zu erméglichen.

VON BEST PRACTICES LERNEN

Viele kleine und mittlere Unternehmen iiberschreiten bereits nicht
nur die sprichwdrtlichen Grenzen. Das Bauunternehmen Rundholz
aus Dortmund empfangtim Rahmen des Projekts »Berufshildung
ohne Grenzen«indiesem Jahrzwei Auszubildende aus Frankreich.
In Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer Dortmund und der
zustdndigen Berufsschule entstand die Idee, die Firmentiiren auch
fiir Auszubildende aus dem Ausland zu 6ffnen. Die Austauschazubis
sollen dabeiin den normalen Arbeitsalltag integriert werden, um
gemeinsam an Projekten zu arbeiten und voneinander zu lernen.
Im HWK-Bildungszentrum in Soest trafen sich die deutschen und
franzdsischen Auszubildenden schon jetzt fiir einen gemeinsamen
Lehrgang im Bereich des Maurerhandwerks.

s 56

Karsten Hueck, Bauleiter, Prokurist und zustandig fiir den Bereich
Aushildung bei der Rundholz Bauunternehmung GmbH & Co. KG,
sieht viel Potential in dem Projekt: »Es sind vor allem die jungen
Leute, die Vorteile aus diesen Mdglichkeiten ziehen. Ich finde es
sehr gut, dass den Auszubildenden und jungen Handwerkerinnen
und Handwerkern so ein Austausch mdglich gemacht wird.« Ins-
besondere gehe es dabei um die Horizonterweiterung der jungen
Menschen und darum, neue Arbeitsweisen, -ablaufe und -orga-
nisationen kennenzulernen.

»ES 1st eine
Horizonterwelterung,
die eilgentlich

nicht zum Nachteil
fuhren kann.« —

Karsten Hueck, Rundholz Bauunternehmung GmbH & Co. KG

Viele Auszubildende kdmen reifer und selbststdndiger aus dem
Projekt zuriick, weiB auch Egbert Grunenberg, Aushilder bei der
Handwerkskammer Dortmund. Karsten Hueck betont weiter, dass
Projekte wie diese einen besonderen Stellenwert fiir die Nach-
wuchsfdrderung im Handwerk einnehmen und daher weiter ge-
fordert werden sollten.

DHB 04.2024 hwk-do.de
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MEHRWERT FUR AUSZUBILDENDE UND BETRIEBE

Nicht nur die Auszubildenden selbst gewinnen neue Erfahrungen
und Kompetenzen im Ausland. Auch fir Betriebe sind die Mo-
bilitdtsmaBnahmen eine Bereicherung. Unternehmen, die ihren
Auszubildenden ein Auslandspraktikum ermdglichen, steigern da-
durch ihre Attraktivitdt als Aushildungshetrieb und Arbeitgeber.
Junge Menschen wiirden sich hdufig fiir einen Betrieb entscheiden,
der ihnen einen Auslandsaufenthalt ermdglicht, erldautert Svenja
Hohfeld, Mobilitdtsberaterin im Netzwerk »Berufsbildung ohne
Grenzen«. Nachwuchskrdfte werden durch Auslandsaufenthalte in
ihrer Selbststandigkeit gestdrkt und lernen, einen Blick iiber den
Tellerrand zu werfen. Dasist nicht nur eine zwischenmenschliche,
sondern auch eine fachliche Bereicherung fiir das Team und den
Betrieb. Gleichzeitig werden junge Fachkrdfte fiir internationale
Handlungsfelder und Teams qualifiziert und erlernen interkultu-
relle Kompetenzen. Auch auf fachlicher Ebene kdnnen Firmen von
Know-how und Best Practices aus anderen Landern profitieren,
wodurch die Innovationskraft durch neue Techniken und Heran-
gehensweisen gestdrkt werden kann. Nicht zuletzt kdnnen Unter-
nehmen so Kontakte und Netzwerke im Ausland aufbauen und von
langfristigen Partnerschaften zehren, den grenziiberschreitenden
Wetthewerb anregenundihre Attraktivitdt gegentiber Kundschaft
und Fachkrdften aus aller Welt steigern.

Herausforderungen, wie etwa fehlende Sprachkenntnisse, kénn-
ten durch neue Technik, zum Beispiel Ubersetzungsapps, leicht
gemeistert werden, berichtet Karsten Hueck. »Das war nie ein
Ausschlusskriterium, nichtan dem Projekt teilzunehmen. Die Aus-
zubildenden sehen auBerdem schon automatisch, was gemacht
werden muss und konnen viele Aufgaben selbststandig erledigen.
ImHandwerk kann man sichauch durch Taten und die gemeinsame
Arbeit verstandigen.«

INKLUSIVITAT SCHAFFEN

»Berufshildung ohne Grenzen« hilft auch bei der Suche nach
geeigneten Fordermitteln, etwa Stipendien, wie beispielsweise
Erasmus+. Die Forderprogramme bieten finanzielle Unterstiit-
zung wahrend des Auslandsaufenthaltes, sodass auch Auszubil-
denden aus finanziell schwdcheren Hintergriinden die Mdglich-
keit zur Auslandserfahrung nicht verwehrt bleibt. Auch Gesel-
linnen und Gesellen kinnen bis zu einem Jahr nach Abschluss
der Ausbildung ein Auslandspraktikum ahsolvieren. So soll
ein moglichst inklusives Angebot fiir alle geschaffen werden.

Mehr Informationen unter:
hwk-do.de/auslandsaufenthalte

£ Kontakt
Svenja Hohfeld
102315493 - 431
svenja.hoehfeld@hwk-do.de

DHB 04.2024 hwk-do.de
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Deutsche und franzdsische
Auszubildende nutzen die
gemeinsame Lehrlingsunter-
weisung zum internationalen
Austausch.

»BERUFSBILDUNG OHNE GRENZEN «

Das Fdrderprogramm »Berufshildung ohne Grenzen«
bildet ein bundesweites Beratungsnetzwerk, das Aus-
zubildende zum Thema Auslandspraktika unterstiitzt und
begleitet - von der Planung his zur Durchfiihrung. Dazu
zahlt zum Beispiel die Hilfe bei der Suche nach einem
geeigneten Betrieb, bei der Beantragung von Férdermit-
teln bis hin zur Vorbereitung in Form von Sprachkursen
oder interkulturellen Trainings. Auch Betriebe werden
von den Mobilitatsberatern unterstiitzt: So kldren die
Berater iiber Anreize und Vorteile von Mobilitdtsmaglich-
keiten auf, informieren Betriebe zu Weiterbildungsmog-
lichkeiten im Ausland oder unterstiitzen beim Aufbau
internationaler Netzwerke.

Initiiert wurde das Férderprogramm vom Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Klimaschutz mit dem Ziel,
kleine und mittlere Unternehmen sowie deren Auszu-
bildende und junge Fachkrdfte iiber die Vorteile von
grenziiberschreitender Arbeitserfahrung zu informieren
und beratend zur Seite zu stehen.

Seit 2016 wurden so iiber 35.000 Beratungen fiir knapp
9.500 Unternehmen durchgefiihrt. Bundesweit gibt es
iiber 50 Beratungsstellen. Diese sind meist nah und
niedrigschwellig in den |HK und in den HWK angesiedelt,
so auch in Dortmund.
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaher oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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