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HANDWERK LEBT NACHHALTIGKEIT.

Liebe Leserinnen und Leser,

wie keinanderer Wirtschaftszweig steht das Handwerk fiir Nachhaltig-
keit. Firviele Handwerkshetriebe gehtrtes bereits zur Unternehmens-
philosophie, verantwortungsvoll mit Klima, Umwelt und Ressourcen
umzugehen. Zur Nachhaltigkeit gehdrt aber zum Beispiel auch die
Bereitstellung von Aushildungspldtzen, Mitarbeiterbindung oder die
Ubergabe von Unternehmen an die nichste Generation.

Unsere Titel-Story zeigt ein Beispiel fiir gelebte Nachhaltigkeit. Die
Firma Stromboli GmbH aus Bochum stellt seit mehrals dreilahrzehnten
feinmechanische Bauteile und komplexe Baugruppen her. Vor kurzem
hatder Betrieb den kostenfreien Check Nachhaltigkeit360° der Hand-
werkskammer (HWK) Dortmund gemacht.

Aufden Magazinseiten 8 und 9 berichten wir iiber unsere Nachwuchs-
handwerkerinnen und -handwerker aus dem Bezirk der HWK Dortmund.
38vonihnenkonntenbeim Leistungswettbewerb des Deutschen Hand-
werks 2022 »Profis leisten was« (PLW) iiberzeugen und wurden An-
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fang Februar mit einer Siegerehrung im Bildungszentrum Hansemann
in Dortmund besonders gewiirdigt.

Das DHB sprach mit Mario Lohr, Landrat des Kreises Unna, im Interview
iiber seine politische Arbeit und den Austausch mit der Handwerks-
kammer Dortmund. AuBerdem berichtenwir iiber den fiinftagigen Pro-
jektworkshop der HWK Dortmund, zu dem 15 Schiiler des Gymnasiums
anderSchweizer Allee am Bildungszentrum ArdeystraBe zu Gast waren.

Viel Spaf bei der Lektire.

L 4e

CARSTEN HARDER

HAUPTGESCHAFTSFUHRER
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»Von A wie Achtsamkeilt
bis Z wie Zufriedenhelt«

IN VIELEN HANDWERKSBETRIEBEN WIRD NACHHALTIGKEIT GANZ SELBSTVERSTANDLICH GELEBT.
NACHHALTIGKEIT STEHT NICHT NUR FUR KLIMASCHUTZ UND RESSOURCEN-EFFIZIENZ, SONDERN AUCH
FUR AUSBILDUNG, MITARBEITERBINDUNG ODER DIE UBERGABE AN DIE NACHSTE GENERATION.

Text: Sonja Raasch—

“a

M NACHHALTIGKEIT Y
“an® M HANDWERK36O

ir miissen uns alle Gedanken machen, wie wir die
Welt fiir die ndchste Generation hinterlassenx,
sagt Andreas Képpel, Geschaftsfiihrer der Firma
Stromboli aus Bochum. Seit Giber 30 Jahren stellt Stromboli feinme-
chanische Bauteile und komplexe Baugruppen fiir Industriekunden
her. Der Diplom-Ingenieur hdrte im Dezember vergangenen Jahres

bei einer Veranstaltung zum Thema Nachhaltigkeit davon, dass die r

Handwerkskammer (HWK) Dortmund den kostenfreien Check Nach-

haltigkeit360° anbietet. Er wollte aus persdnlichem Interesse und NUTZEN SIE DEN KOSTENFREIEN CHECK!

natiirlich fir seinen Betrieb die Chance nutzen und vereinbarte einen

Termin mit der HWK-Unternehmensberatung. Die Handwerkskammer Dortmund bietet filr ihre
Mitgliedsbetriebe einen kostenfreien Check

NACHHALTIGKEIT AUS DER IDEOLOGISCHEN ECKE HOLEN »Nachhaltigkeit360°« an. Der Check erfolgt auf

Mitte Dezember beantwortete Andreas Koppel beim Nachhaltigkeits- Grundlage der von der UN festgelegten und von der

Check die Fragen von Daniel Kleineicken, HWK-Unternehmensberater Deutschen Regierung adaptierten sogenannten 17

fiir Nachhaltigkeit, Planung, Mobilitdt. »Wir waren sehr neugierig, Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Der Check priift,

wo wir stehen. Der Check hat bestatigt, dass wir in vielen Bereichen wie nachhaltig Unternehmen bereits heute sind, wo

bereitssehrgutaufgestelltsind«, so derBetriebsinhaber. »Wir miis- es lerbesserungspotential gibt und wie das Enga-

sen das Thema Nachhaltigkeit aus der ideologischen Ecke holen. Das gement auch fiir Kunden, Partner und Mitarbeiter

Thema geht uns alle an. Und Nachhaltigkeit reduziert sich nicht nur sichtbar gemacht werden kann.

auf die Themen Klimaschutz und Energie. Es ist unsere Aufgabe den

Betrieb zukunftsfahig aufzustellen und die jungen Leute hei diesen Kontakt

Bemiihungen mit einzubeziehen«. Dazu gehdre beispielsweise, dass Daniel Klgineicken

alle seine 18 Mitarbeiter, vom Praktikanten bis zum Meister, Verant- Unternehmensbera'terf[lr Nachhaltigkeit,

wortung dafiir tragen, dass die Qualitdt stimmt, der Betrieb lauft und T02315493-438

die Kunden zufrieden sind. »Alle kdnnen Vorschlage machen, werden daniel.kleineicken@hwk-do.de

in Entscheidungen eingebunden. Wir probieren vieles aus und schau- hwk-do.de/nachhaltigeitscheck

en, wie eslauft«, soderDiplom-Ingenieur. Erwirtschaftet der Betrieb

s B DHB 03.2023 hwk-do.de
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mehr Umsatz, werden Mitarbeiter iiber freiwillige Sonderzahlungen
am Gewinn beteiligt oder Riicklagen fiir neue Maschinen gehildet.
Die vergangenen zwei Corona-Jahre hat die Firma so einen Umsatz-
riickgang von 35 Prozent mit Riicklagen iiberbriicken kénnen. Ange-
stellte haben auch in den Wochen der Kurzarbeit immer volle Lohn-
beziige erhalten.

INDIE ZUKUNFT INVESTIERT

Andreas Képpel wiirde fiirseine Firma gerne eine Photovoltaik-Anlage
aufdemFlachdachinstallierenlassen. Dazu steht ernochinVerhand-
lungen mitdem Vermieter. Erlegtviel Wertauf das Recycling von Mate-
rialienund Rohstoffen, vieleswird aus Material konstruiert, das hereits
vorhanden ist. Auch im Bereich Digitalisierung und IT-Sicherheit hat
der Handwerkshetrieb in die Zukunftinvestiert. Auf insgesamt 1.500
Quadratmetern Fldche wird in Kiirze die alte Beleuchtung auf LED um-
gestellt. Bereitsvorzweilahrenwurde eine Dienstwagenflotte mit E-
Autosund E-Bikes angeschafft, dieauch privat genutzt werden diirfen.

Der Inhaber méchte in seinem Betrieb bewusst eine familidre Atmo-
sphare schaffen, Pausen werden gemeinschaftlich verbracht, Mitar-
beitende arbeiten in Gleitzeit: »Wir arbeiten hier schlieBlich nicht
nur zusammen, wir leben hier und verbringen viel Zeit miteinander.

DHB 03.2023 hwk-do.de

Seit iiber 30 Jahren stellt der Betrieb von Andreas Koppel feinmechanische Bauteile und komplexe Bau-
gruppen fiir Industriekunden her.

Damuss das Betriebsklima stimmen. Nachhaltigkeit geht fiir mich von
A wie Achtsamkeit bis Z wie Zufriedenheit«.

ERGEBNISSE LIEFERN IMPULSE

Ehrenamtliches Engagement gehdrtlaut dem Geschaftsfiihrer ebenso
dazu, nachhaltig zu sein. Er ist Vollversammlungsmitglied der HWK
Dortmund, ehrenamtlicher Richter am Arbeitsgericht Bochum und
Obermeister der Feinwerk- und Zweiradmechaniker-Innung Ruhr. Ei-
nige seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich bei der
Freiwilligen Feuerwehr und bei der Aidshilfe.

»|ch empfehle anderen Handwerkshetrieben ebenfalls einen solchen
Nachhaltigkeits-Check zu machen. Esist nicht nursehrinteressant zu
sehen, wo man steht. Die Ergebnisse liefern auch viele Anregungen.
Dabeisollte man aufjeden Fall seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit ins Boot holen. Jeder kann was dazu sagen, wie wir nachhaltiger
werden.« Habe man einmal einen Impuls gesetzt, entwickelten sich,
seinerErfahrungnach, viele gute Ideeninnerhalb des eigenen Teams,
die man teilweise schnell und unkompliziert umsetzen lassen kann.
Das Vertrauen, das Koppel in seine Mitarbeitenden setzt, zahle sich
aus. Das gute Betriebsklima, die geringe Fluktuation und das Enga-
gement sprdchen fir sich.

s?



Besondere Auszeilch
fur PLW-Sieger

38 JUNGHANDWERKER ZEIGTEN BEIM LEISTUNGSWETTBEWERB IHR KONNEN.

Ein Highlight an diesem
Abend war der magische
Auftritt von Ilusionist

und Magier Mellow, der
das Publikum verzau-
berte.

Fotos: © Sarah Rauch / HWK Dortmund
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HWK-Vizeprésidentin Kerstin
Feix und Hauptgeschéftsfiihrer
Carsten Harder (Mitte) gratu-
lierten den PLW-Siegern zu ihrer
hervorragenden Leistung.

Text: Mia Trautmann_

eim Leistungswettbewerb des Deutschen

Handwerks »Profis leisten was« (PLW) 2022

schafften es 38 junge Talente aus dem Bezirk
der Handwerkskammer (HWK) Dortmund aufs Sieger-
treppchen. Im Februar lud die HWK Dortmund die Jung-
handwerkerinnen und -handwerker ins Bildungszentrum
Hansemann in Dortmund ein um diesen Erfolg gemeinsam
zu feiern.

Bis August 2022 hatten die Nachwuchskrdfte Zeit sich
fir den Wettbewerb anzumelden. Die Sieger auf Kam-
merebene, 12 Frauen und 26 Madnner, wurden an-
hand der Ergebnisse der praktischen Priifungsberei-
che der Abschluss- und Gesellenpriifung ermittelt.

DHB 03.2023 hwk-do.de

AufLandes- und Bundesebene miissensich die Teilnehmer
entwederbeipraktischen Wetthewerbenbeweisenoderih-
re Gesellenstiicke und Prifungsarbeiten bewertenlassen.

Die PLW-Sieger kommen aus Ahlen, Anréchte, Arnsherg,
Bergkamen, Bochum, Bénen, Dortmund, Ennepetal, Gel-
senkirchen, Gevelsherg, Hagen, Hamm, Hattingen, Herne,
Lippetal, Miinster, Schwelm, Soest, Unna, Velbert, Wer-
melskirchen, Wickede (Ruhr) und Witten.

20vonihnenwarenauchaufLandesebene erfolgreich: Zwei
Teilnehmerkamen auf Platz drei, dreiauf denzweiten Rang
und 15 von ihnen sicherten sich den begehrten Platz eins.

Vize-Prdsidentin Kerstin Feix gratulierte den Preistrdge-
rinnenund Preistrdgernim Namen der HWK Dortmund und
hob die groBe Bedeutung des Wetthewerhssiegs hervor.
»Mit Ihrem Sieg bei diesem Wettstreit der Talente haben
Sie nicht nur lhren Leistungswillen und lhre fachliche
Kompetenz bewiesen, Sie haben auch die beste Grund-
lage fiir Ihre berufliche Karriere gelegt.« Das Handwerk
brauche talentierte Junghandwerker, die neue Impulse
setzen und auch als Fiihrungskrdafte und Aushilder die
Begeisterung fiir ihren Beruf an andere weitergeben.
hwk-do.de/plw2022

I WIR GRATULIEREN DEN LANDESSIEGERN

Brauer und Malzer Moritz Battenstein, Elektroniker
Hannes Hacker, Gebaudereiniger Oliver Joppe,
Glaserin Talia Boog, Horakustikerin Corinna Maria
Gretenkort, Karosserie- u. Fahrzeughaumechaniker
André Brockmann, Karosserie- u. Fahrzeugbaume-
chaniker Marco Fels, Kraftfahrzeugmechatroniker
Philipp Schroer, Maurer Lennart Hagenkamp, Ortho-
pddieschuhmacher Hamze Jamshidi, Orthopadie-
technik-Mechanikerin Nina Roland, Raumausstatte-
rin Ronja Siebel, Rolladen- und Sonnenschutzme-
chatroniker Dennis Kandel, Sattlerin Jamie Lee
Charline Stoltenhoff, Schilder- und Lichtreklame-
herstellerin Laura Przyklenk, Steinmetzin und
Steinbildhauerin Marina Rechlin, Steinmetz und
Steinbildhauer Patrik Stolle, Technischer Modell-
bauer Tobias Hugendick, Uhrmacher Ben Gorniak,
Iweiradmechatroniker Lennart Bambach

Kerstin Feix,

HWK-Vizeprdsidentin

s 9



»lch mag die Vielfalt 1n
. meinem Beruf«

Foto: © Handwerkskammer Dortm

BEI FLEISCHERN IST SORGFALTIGES ARBEITEN UND MITDENKEN GEFRAGT.
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Fleischergeselle Shahrom
Bohoev hat seinen Traumberuf
gefunden. Er stellt fiir alle
Filialen der Fleischerei
Schafermeier die Fleisch- und
Wurstwaren zusammen.

Text: Sonja Raasch_

1s Shahrom Boboev vor siebenJahren mit sei-

ner Familie aus Tadschikistan nach Deutsch-

land kam, Tag fiir ihn der Gedanke ziemlich
fern, eine Aushildung zum Fleischer zu machen. Fiir viele
Berufe fehlten ihm jedoch die notwendigen Deutsch-
kenntnisse, die Suche nach einer Lehrstelle gestaltete
sichschwierig. Uber eine Empfehlung kam er zur Fleische-
rei Schafermeier nach Lippstadt und startete dort 2018
seine dreijdhrige Ausbildung zum Fleischer.

Von Anfang an fiihlte sich der 24-ldhrige in dem Familien-
unternehmen wohl. »Ich habe sehr viele nette Kollegin-
nen und Kollegen, sie kommen aus den verschiedensten
Landern«, so Bohoev. »Bei der praktischen Priifung hatte
Shahrom gar keine Probleme, dalief estadellos. Aufgrund
der sprachlichen Hiirden musste er aber die schriftliche
Prifung wiederholen«, berichtet Waldemar Schneider,
Personalleiter der Fleischerei Josef Schdfermeier. »Aber
dasistalles kein Beinbruch. Jetzt ist er mit der Lehre fer-
tig und bei uns als hauptberuflicher Fleischer in Vollzeit
angestellt. Und er hat sogar seinen Fiihrerschein gemacht.
Passt alles prima.« Der Personalleiter kennt mittlerwei-
le fast die komplette Familie seines Kollegen. Bohoevs
Schwester habe eine Aushildungim medizinischen Bereich
absolviertund hinund wieder beim Ubersetzen geholfen.
Auch der Vater habe schnell eine Arbeit in Deutschland
gefunden, so Schneider.

Fir die 1965 gegrindete Josef Schafermeier GmbH mit
iiber 30 Filialen arbeiten derzeit iiber 440 Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeiter, allein 48 in der Produktion. 14 Fahrer
versorgen jeden Tag ab 4.30 Uhr mit ihren Transportern
die Filialen mit frischen Waren fiir den Verkauf, die in
der Produktion ab 3 Uhr zerlegt, portioniert, gerduchert,
produziert und gekocht werden.

DHB 03.2023 hwk-do.de

Als Fleischergeselle ist Boboevim Moment hauptsdchlich
fiir die Kommissionierung verantwortlich. Wenn er gegen
7.30 Uhr seinen Arbeitstag beginnt, geht er als erstes ins
KithThaus, um diein den friihen Morgenstunden produzier-
ten Wurst- und Fleischwaren zu sortieren, zu verrdumen
und fiir den Transport in die Filialen vorzubereiten.

»Hier muss ich beispielsweise bei Sonderaktionen und
Angeboten in den verschiedenen Geschdftsstellen weit
im Voraus denken«, so der Fleischer. Fiirs Tagesgeschaft
gehter die Bestellungen am Computer durch, druckt Lie-
ferscheine, holt die verschiedenen Frischeprodukte aus
einem der vielen Kiithlrdume, der Wurstproduktion, aus
der Raucherei, dem Zerlequngs- oder dem Pdokelraum. In
groBen beschrifteten Plastikkisten wird die Ware fiir die
Geschdftsstellen bereitgestellt und immer wieder sorg-
faltig Uberpriift. »Was mir besonders an meinem Beruf
gefallt, ist die Vielfalt der Tatigkeiten. Mal bin ich hier,
mal in einem anderen Teil der Produktion. Das ist sehr
interessant, erkldrt der Fleischer.

Von der Zerlegung von Fleisch his zur Herstellung von
Spezialitdten: Wahrend seiner Aushildung hat der junge
Mann alle Bereiche der Fleisch- und Wurstproduktion
des Lippstadter Firmenstandorts durchlaufen. »Mir wird
nie langweilig und ich trage jetzt schon eine Menge Ver-
antwortung. Ich muss immer mitdenken. Das macht mir
groBen SpaB!«, so Shahrom Boboev abschlieBend.

Anzeige

Weitere
Informationen zur
Josef Schafer-
meier GmbH gibt
esanline.

gute-wurst.de
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VERLOSUNG INDOOR SKYDIVING BOTTROP

Beim Flug im Windkanal erlebst du das tolle Gefiihl des freien
Falls wie beim Fallschirmspringen, nur in einer sicheren Umge-
bung. Auch Einsteiger kénnen ohne Vorkenntnisse in der verglas-
ten Flugkammer bis zu einer Flughdhe von fiinf Metern abheben.

Du erhaltst deine persdnliche Flugausriistung (Anzug, Helm, Bril-
le, Ohrenschutz) und eine professionelle Bodyflying-Einweisung
durch die Instruktoren der Indoor Skydiving Bottrop GmbH. Als
Einsteiger gehst duin Begleitung eines erfahrenen Instruktors in
die Luft und genieBt deinen Einzelflug. Fliege in einem der welt-
weit modernsten Windkandle und genieBe diesen Moment voll
SpaB und Adrenalin. Weitere Infos zu Indoor Skydiving Bottrop
findest du online.

indoor-skydiving.com

Die Handwerkskammer Dortmund verlost einen Gutschein iiber
ein AlRlebnis L mit vier Fligen fiir eine Person im Wert von 119
Euro. Schreibe einfach an kommunikation@hwk-do.de eine E-Mail
mit dem Stichwort »Indoor Skydiving«. Bitte gebe in der E-Mail
deinen Namen und deine Adresse fiir den Versand des Gutscheins
an. Die Gewinnerin oder der Gewinner wird per E-Mail informiert.
Einsendeschluss ist der 31. Mdrz 2023. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.
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ZAHLREICHE BILDUNGS- UND BERATUNGSANGEBOTE

AUSGEZEICHNETE KARRIEREAUSSICHTEN

Vom Azubi bis zum Chef: Rund 200 Bildungsangebote fiir verschie-
dene Zielgruppen sind im Seminarprogramm der Handwerkskammer
Dortmund zu finden. Neben Meisterkursen in 20 verschiedenen Be-
rufen vom Augenoptiker his zum Zahntechniker und zahlreichen ge-
werkshezogenen Weiterbildungen gibt es auch Kurse fiir Auszubil-
dende und verschiedene Lehrgange der Akademie fiir Unterneh-
mensfihrung - als Online-, aber selbstverstandlich auch weiterhin
als Prasenz-Seminare.

Neue Aufstiegsforthildung:

Gebaudeenergieberater online

In 2023 bietet die HWK erstmalig die Aufstiegsforthildung Gebdude-
energieberater online an. Dies ist ein zusatzliches Angebot zu dem
jahrlich in Prdsenz stattfindenden Lehrgang. «Professionelles Biiro-
management leicht gemacht> ist ein neues Kursangebot aus der Pra-
xis filr die Praxis, das mit wichtigen Techniken und Tools vertraut
macht. Digital ist die junge Generation sehr fit, aber wie steht es mit
ihren Datenschutzkenntnissen? Speziell fiir diese Zielgruppe gibt es
die Veranstaltung «Datenschutz fiir Auszubildende>.

Hoch im Kurs: Technische Seminare

Hoch im Kurs stehen auch die technischen Seminare, etwa aus den
Bereichen Befestigungstechnik oder CNC. Im Bereich SchweiBen
gibt es die Seminare Flammrichten, Zerstorungsfreie Priifung,
Priifwerker, aber auch Kurse fiir HobbyschweiBer und einen Crash-
kurs fiir Lotaufsichtspersonal.

Keine Angst vor den Kosten: Finanzielle Anreize

Fiir viele Fort- und Weiterbildungen kénnen dffentliche Férdermit-
tel wie der Bildungsscheck NRW oder das Aufstiegs-BAf6G in An-
spruch genommen werden.

Die NRW-Landesregierung hat dariiber hinaus angekiindigt, vor-
aussichtlich ab Mitte 2023 eine zusatzliche Meisterpramie in Hohe
von 2.500 Euro fiir erfolgreich abgelegte Meisterpriifungen auszu-
zahlen. Meisterin oder Meister zu werden lohnt sich also gerade
nicht nur aufgrund der besonders guten Karrierechancen, sondern
auch wegen der finanziellen Anreize durch Land und Bund.

Zum Abschluss aller Lehrgdnge gibt esimmer ein anerkanntes Zer-
tifikat der Handwerkskammer Dortmund.

Team der HWK-Weiterbildungsheratung
T02315493-602
weiterbildungsberatung@hwk-do.de

Weitere Infos zu allen Weiterhildungsangeboten und
Fordermoglichkeiten:
hwk-do.de/bildung

Seminarprogramm 2023 mit zahlreichen neuen
Bildungsangehboten:
hwk-do.de/seminarprogramm
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I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
neu Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

%e\)\'il\lc\"t

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 0 52 23 /18 87 67
www.treppenstufen-becker.de

www.handwerkshlatt.de

IMMOBILIEN

PRIVATVERKAUF: Grundstiick
ca. 5400 m2? mit Wohngebauden
und Scheune.

Bevorzugt geeignet fiir Gartenbau,
Land/Forstwirtschaft, Gewerbe/
Handwerk, zum Arbeiten, Wohnen und
Freizeit. Das Grundstiick mit hohem
Entwicklungspotential liegt am Orts-
rand von Ludwigshafen/Oggersheim
mit sehr guter Nah- und FernstraBen
Anbindung und OPNV-Anschluss.
Kontakt: emil.ohliger@gmx.de

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflésungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.02378-8901510u.0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

e Hohe 4,00m,
Dachneigung ca. 3°

o mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

°E|

% €20.800

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Tiefe: 8,00m)
e incl. impragnierter
Holzpfetten
o feuerverzinkte
Stahlkonstruktion

e incl. prifféhiger
Baustatik

1- AktIOnSprem‘tm

ausgelegt fiir Schneelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40
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AUS— UND WEITERBILDUNG

Sachversténdiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-: Sachverstand|ger

Sachverstandiger fiir H

Bundesweite Schulungen / Verbandsgrufung

modal s

Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/4 09 84-9
www.modal.de

KAUFGESUCHE

STELLENANGEBOTE

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!
Telefon 0234/26 3295
oder 0171/7559023

Wir suchen stiindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe
Geriiste - Schalungen - Container
Deckenstiitzen-Dokatrager-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett
NRW Tel. 0173/6902405

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN
HOLZBEARBEITUNGS-
MASCHINEN

KOMPLETTE
BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hq:d
qcond
achines

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Meister/Techniker SHK (m/w/d) gesucht!
Wir bieten Dir:

Eine abwechslungsreiche Tétigkeit im
Trockenen und ohne korperliche
Anstrengung in einem auf Trinkwasser
spezialisierten und am Markt etabliertem
Unternehmen. Bewirb Dich jetzt bei Marc
unter: 02166 / 99 86 78-20

Fachmetzgerei in der FuBgangerzone
keine Mitbewerber, linker Niederrhein aus
Altersgriinden zu verpachten.

Modern und komplett ausgestattet;
Personal, taglicher Mittagstisch und
Grillecke vorhanden Inhaber steht noch als
Berater zur Verfiigung.

Tel: 02151 - 561325 Mobil 0172 2101962

GESCHAFTSVERKAUFE

SCHADSTOFFSANIERUNGSBETRIEB

fiir Asbest, KMF und Brandschiiden. Seit 30 Jahren etabliert, hoher Auftragshestand,
mit oder ohne Anlagevermagen, im gesicherten Mietverhilinis im Saarland zu verkaufen.
Einarbeitung durch Eigentiimer gewihrleistet.

VerkaufemeineFirma2022@gmail.com

KAUFE
HOLZBEARBEITUNGS-

MASCHINEN
Komplette Firmenauflosung
Mail: singler@t-online.de

Telefon 0171-4686 473

— GESCHAFTSAUFGABE —
Abkantbank 2000x3 mit viel Zubehdr,
Abkantpresse 2000x45to,
Excenterstanze 50to mit Auskling-
werkzeug, Tafelschere 2,5x4 mit
neuem Messer rep.-bediirftig,
Frésmaschinen 2x Wanderer -1x
Union, 3 ALU-Sagen. Tel.05207/2900

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Kaufe lhre GmbH
Info! Tel. 0151/46464699

oder
dieter.von.stengel@me.com

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandst&hlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 0151/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat sichern!

Anzeigen rund um die Uhr
aufgeben unter
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:

Telefon 0211/39098-75

BerufsCheck

Verdienst-Dauer-Anforderungen

=< Verdienstmoglichkeit
@ Dauer
® Anforderungen

Deine Ausbildung
im Handwerk sés

Der BerufsCheck gibt Infos iiber

130 Ausbildungsberufe i

Gebdudereinigungsunternehmen (GmbH)
Kreis Giitersloh — seif 33 Jahren erfolgreich tiifig,
mit langjihrigem Kundenstamm und solider
Personalstruktur gegen Kapitalnachweis zu verkaufen.
Johresumsatz 600 T €.

Kontakt: nina.martini@gmx.net

www.handwerksblatt.de/berufscheck

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

In dieser Ausgabe liegt
eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst

bei.
Wir bitten um freundliche
Beachtung.
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Das Interview fiihrte: Philipp Kaczmarek_

ario Lohr ist seit November 2020 Landrat
des Kreises Unna. Das DHB sprach mit dem
51-Jdhrigen iiber seine politische Arbeit
und den Austausch mit der Handwerkskammer Dortmund.

DHB: Herr Lohr, Sie sind seitzwei Jahren Landrat des Krei-

ses Unna. Zeit fiir eine erste Zwischenbilanz: Wie zufrieden

sind Sie mit lhrer bisherigen Amtszeit? Was wurde ge-

schafft und wo besteht noch Verbesserungshedarf?
Mario Lohr: Ehrlich gesagt, bin ich nie wirklich zu-
frieden, dafiir bin ich gar nicht der Typ. Die ersten
zwei Jahre meiner Amtszeit waren zudem geprdgt
durch zwei Krisen, die quasi ineinandergelaufen
sind. Die Corona-Krise hat beim Kreis viele Krdf-
te gebunden und die Folgen des russischen Uber-
falls auf die Ukraine sind ja auch bei uns extrem
spirbar - vor allem bei den Energiekosten. Aber
das brauche ich dem Handwerk ja nicht zu erzdhlen.
Lufrieden binich mit der Art und Weise, wie wir diese
schwierigen Jahre bislang gemeistert haben. Unsere
Gesundheitsverwaltung hat, unterstiitzt von anderen
Teilen des Hauses, ordentlich funktioniert.

»Das Handwer_k
hat 1mmer meiln
offenes Ohr«

INTERVIEW MIT MARIO LOHR,
LANDRAT DES KREISES UNNA.

Und beider Energiekrise haben wires geschafft, alle,
die was beitragen konnten, an einen Tisch zu bringen
und die Beratungsangebote zu biindeln. Wir haben das
Energiedialog genanntundich glaube, dasist beispiel-
haft und kann im Einzelfall konkret helfen. Uberhaupt
sindwirin puncto Krisenbewdltigung ziemlich erprobt.
Aktuell meistern wir gerade die Herausforderungen,
die uns mit derneuen Welle von Flichtenden vor allem
aus der Ukraine ins Haus stehen: Unterbringung, Be-
schulung und Perspektiven. Aber ich hin es gewohnt,
in Chancen zu denken. Und im aktuellen Zustrom von
Menschenversucheich auch die Mdglichkeiten auszu-
loten, diesich fiirunser Gemeinwesen hieten. Deshalb
diskutieren wir gerade, wie wir uns im Kreis Unna auf-
stellen, um maglichst vielen von denen, die gerade zu
uns kommen, eine Perspektive beiuns zu bieten. Dabei
geht esauch immer um Arbeitsplatze - oder aus Sicht
des Handwerks: um Arbeitskrafte.

DHB: Sie gelten als Macher und als jemand, der die Belange
der Wirtschaft versteht. Wie schatzen Sie die Lage des
Handwerks im Kreis Unna ein und wie wichtig ist dieser
Wirtschaftszweig fiir den Kreis?
Mario Lohr: Ich mache da weiter, wo ich bei der letz-
ten Frage aufgehort habe. Der Fachkrdftemangel
trifft das Handwerk besonders hart und das, obwohl
die Betriebe in Zeiten, in denen wir handeringend
Ausbildungspldtze brauchten, zur Aushildung ge-
standen haben. Ich schatze, wir kdnnen noch an ein
paar Stellschrauben drehen. Wir miissen Betriebe
und Schulabgdnger besser zusammenbringen. Der
Ubergang Schule und Beruf muss mehr zu einem
Ubergang von der Schulbank ins Handwerk werden -
ohne Umwege und mit einer besseren Trefferquote.

DHB 03.2023 hwk-do.de
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Unser duales Aushildungssystem hietet einen erst-
klassigen Start ins Berufsleben mit besten Karriere-
aussichten. Das miissen wir mehr ins Bewusstsein
junger Menschen holen und auch ins Bewusstsein der
Eltern. Gefragt nach der Bedeutung des Handwerks,
nenne ich drei Punkte: Als Aushilder groBartig, bei
den Arbeitsplatzen auf einem Spitzenplatz und fiir die
regionale Wirtschaftskraft von enormer Bedeutung.

DHB: Wo unterstiitzen Sie als Kreis Unna das Handwerk in
der Region?

Mario Lohr: Zwei Dinge habeich jaschonangesprochen:
Beim Energiedialog sitzt das Handwerk mit am Tisch.
Da werden die Probleme benannt und nach konkreten
Losungen gesucht. In Sachen Fachkrdftemangel ar-
beiten wir gemeinsam an der Frage duale Aushildung
und unsere Wirtschaftsférderung hat einen Fokus
auch auf das Handwerk gerichtet. Ich bin ein Mensch,
der zuhdren kann. Und ich bin 1gsungsorientiert. Das
Handwerk hatimmer mein offenes Ohr - auch bei ganz
konkreten Anliegen. Wenn wir als Kreis was tun kdnnen
oder wenn es mal ruckelt, binich gerne bereit, da mal
hinterherzugehen.

Mario Léhr,

Landrat des Kreises Unna

Homeoffice. Zugegeben, im Handwerk kommt man da
schnell an seine Grenzen, aber in anderen Bereichen
spartdasviel Zeitund manchen Weg, den wir fritherin
Kauf genommen haben. Ich will die Voraussetzungen
verbessernund habe deshalb auch eineninterkommu-
nalen Ausbau der Netze ins Rollen gebracht -
mal sehen. Aber wie auch immer wir das anpacken,
am Ende brauchen wir ein leistungsfahiges digitales
Netz in der Region. Ubrigens haben wir Anfang des
Jahres den Internetauftritt der Kreisverwaltung neu
aufgelegt. Derist jetztschdner und fiihrt schneller zum
Ziel. Icherwdhne das aber hier, weil wir jetzt auch eine
Vielzahl digitaler Dienstleistungen anbieten - mehr
als je zuvor und in der Tendenz weiter steigend. Auch
das ist ein Teil der Digitalisierung, den wir dringend
brauchten. Ich kénnte noch einige Punkte anfiigen.
Aber wenn mich die ersten lahre als Landrat etwas
gelehrt haben, dann auch die Tatsache, dass wir am
Anfang die Halfte der Dinge gar nicht kannten, die wir
am Ende schaffen. Es bleibt also spannend.

DHB: Was nehmen Sie sich fiir den zweiten Teil lhrer Amts-
zeitvor?

=

Mario Léhr: Unsere Region ist iiber lange Zeit Ener-
giestandort. Der Energietrager der Zukunft heift
Wasserstoff - ich will beides zusammenbringen, das
Wissen und die Erfahrung hier vor Ort und den Ener-
gietrdgerder Zukunft. Die Voraussetzungen sind nicht
schlecht, ein paar wichtige und groBe Player kommen
aus der Region und sind interessiert. In dem Thema
steckt viel drin und auch fir das Handwerk ist das
spannend. Wir miissen unsere Infrastruktur auf Vor-
dermann bringen. Stichwort: Verkehrswende. Ich will
das Auto nicht verdammen, aber wir alle wissen, wir
miissen auch Alternativen anbieten. Im Mai kommt
das 49 Euro-Ticket. Das ist eine Riesenchance. Jetzt
iberzeugt der Preis und der Tarifdschungel ist ra-
dikal gelichtet. Der OPNV ist preiswert und einfach.
Jetzt miissen wir das Angebot iberdenken und iiber-
arbeiten. Damit meine ich nicht nur das Liniennetz
der VKU, sondern auch die Vernetzung verschiedener
Verkehrstrager. Da fangen wir im Kreis Unna nicht
bei null an, unsere Radstationen an den Bahnh&fen
und in manchen Innenstddten sind eine erstklassi-
ge Basis fiir die Verbindung von Rad, Bahn und Bus.

Zur Infrastruktur zahle ich auch die Digitalisierung
in allen Facetten. Wenn es eine Lehre aus der Pande-
mie gibt, dann sind das die Chancen der Digitalisie-
rung fiir Unternehmen, Bildung und Arbeit, Stichwort:

DHB 03.2023 hwk-do.de

KURZ UND KNAPP - PRIVAT

Wie verhringen Sie am liebsten lhre Freizeit?

Naja, ich habe drei Kinder. Meine beiden Tochter
gehen noch nicht zur Schule und haben ihre Ansprii-
che an den Vater. Also, wenn Freizeit »nicht im Job«
heiBt, dann steht die Familie oben auf der Liste. Was
dann noch bleibt, versuche ich in meine Gesundheit
zuinvestieren: Laufen und Radfahren.

Lesen Sie lieber ein Buch oder horen

Sie einen Podcast?

Ich hdre zu, suche das Gesprach. Das ist fiir mich
Unterhaltung im eigentlichen Sinne. Das andere
kommt on top, ungefdhr zu gleichen Teilen.

Currywurst oder Steak?

Friiher hatte ich gesagt: beides und gerne. Heute
schiebe ich gerne mal Obst, Gemiise, Joghurt und
Musli dazwischen. Tut gut.

Sind Sie handwerklich begabt?

Was glauben Sie denn? Ich habe zuerst eine
Aushildung im Berghau gemacht und noch nichts
verlernt. Ich packe schon gerne richtig an.
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kammern sowie satzungsgemaBes Mitteilungshlatt
von Handwerk.NRW und Kreishandwerkerschaften,
Innungen und Fachverbanden.
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L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50,
47608 Geldern

Das Deutsche Handwerkshlatt informiert als
amtliches Organ von 16 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland
und erscheint als Zeitung und als Magazin 11-mal
jahrlich. Bezugspreis jahrlich 30 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir
Mitglieder der Handwerkskammern ist der Bezug im
Mitgliedsheitrag enthalten. Bei Nichthelieferung
ohne Verschulden des Verlags oder im Falle héherer
Gewalt und Streik besteht kein Entschadigungs-
anspruch. Abbestellungen miissen aus postalischen
Griinden spatestens zwei Monate vor Jahresende
beim Verlag vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte
Manuskripte wird keine Gewahr tibernommen,
Riicksendung nur, wenn Porto beiliegt. Nach-
druck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung
des Verlags. Gezeichnete Artikel geben nicht
unbedingt die Meinung von Verlag, Redaktion oder
Kammern wieder, die auch fiir Inhalte, Formulie-
rungen und verfolgte Ziele von bezahlten Anzeigen
Dritter nicht verantwortlich sind.Hinweis: Fiir eine
bessere Lesharkeit wird in diesem Medium das
generische Maskulinum fiir Worter wie Handwerker,
Betriebsinhaber oder Auszubildender verwendet.
Selbstversténdlich sind immer Frauen, Manner so-
wie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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