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Ende 2023 wurde die HWK-Kampagne
»STARKE FRAUEN. STARKES HANDWERK.« in
Berlin durch Bundesgleichstellungsministerin
Lisa Paus (r.) ausgezeichnet. Unter dem
Motto »Meine Zukunft: Chefin im Handwerk«
wiirdigte Paus die HWK Dortmund fiir

ihren innovativen und zukunftsweisenden
Ansatz zur Forderung von Frauen und
Betriebsnachfolgerinnen im Handwerk.
HWK-Vizeprdsidentin Kerstin Feix nahm die
Auszeichnung stellvertretend entgegen.

ANTEIL AN CHEFINNEN IM HANDWERK SO GROSS WIE NIE

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir haben erfreut festgestellt, dass die Bereitschaft zur Griindung
von Unternehmenim Kammerbezirkim Jahr 2023 erneut zugenommen
hat. Mit beinahe 2.000 Neugriindungen wurde der hochste Unterneh-
mensbestand derletzten zehn Jahre erreicht. Und was mich besonders
dabeifreut: Der Anteil von Frauenistso hoch wie nie. Nachdem bereits
in 2022 eine Quote von 37,8 Prozent erreicht wurde, iibertraf das Jahr
2023 diesen Rekordwert mit 38,3 Prozent. Somit ist der Anteil der
Frauenin Fihrungspositionenim Handwerk so groB wie nie zuvor: Gut
28 Prozent aller Betriebe sind in Frauenhand. Vor einem Jahrzehntlag
ihr Anteil noch bei knapp 22 Prozent.

Die Handwerkskammer (HWK) Dortmund ist im Friihjahr 2022 mit
der Kampagne »STARKE FRAUEN. STARKES HANDWERK« gestartet,
umnoch mehr junge Frauen fiir das Handwerk zu begeistern. Dariiber
hinaus sollen Betriebe dafiir sensibilisiert werden, bei der Suche nach
Fachkrdften verstdrkt auf weibliche Unterstiitzung zu setzen. Auf
den erfolgreichen Kampagnenstart folgten verschiedene Projekte,
Events und Kooperationen, die Frauen im Handwerk im Fokus hatten
und bereits Friichte getragen haben, wie die oben genannten Zahlen
deutlich belegen.

Die neue DHB-Ausgabe hdlt wieder viele spannende Themen parat.
Auf den Seiten 6 und 7 werfen wir einen genaueren Blick auf die
Handwerkshetriebe und Gewerke, die Ende 2023 zum Kammerbezirk
Dortmund gehorten.
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Uber aktuelle Ausschreibungen der Handwerkskammer Dortmund im
Rahmen einer Investitionsoffensive erfahren Sie mehr auf Seite 8.

Seite 9 befasst sich mit der Kooperation »Handwerk im Hafthaus«,
die ehemalige Inhaftierte bei der Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt unterstiitzt.

Sascha Dorday, Geschdftsfiihrer der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft fiir den Kreis Unna, lernen Sie im Interview auf den Seiten 10
und 11 naher kennen. Auf Seite 14 berichten wir iiber die Kooperation
der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen und der Fern-
Universitdt Hagen.

Im Bericht auf Seite 54 1esen Sie, was es bei den Dortmunder Hand-
werksjunioren an Neuerungen gibt. Wie die Handwerkskammer Dort-
mund sich gemeinsam mit regionalen Handwerksorganisationen, dem
Zoll sowie kommunalen Behdrden #FurFaireArbeit einsetzt und wie
Anfang deslahres die Betriebskontrollenin Dortmund und Umgebung
verlaufen sind, erfahren Sie auf den Seiten 56 und 57.

Und nun wiinsche ich Ihnen viel Freude beim Lesen.

A Ny

KERSTIN FEIX
VIZEPRASIDENTIN

DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND
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anstellen kdnnen, um
ihre Kapitalgewinne
vor einer eventuellen
Krise zu retten.
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Anteil an Chefinnen 1m
Handwerk so grol3 wie nie

20.498 BETRIEBE IM KAMMERBEZIRK DORTMUND -
HOCHSTER STAND AN EXISTENZGRUNDUNGEN SEIT 10 JAHREN

Text: Kommunikation_

it 1.923 Existenzgrindungen - davon 188 Betriebs-

iibernahmen -wurdeim abgelaufenen Jahr der hchste

Unternehmensbestand derletzten zehnJahre erreicht.
Dabei war der Anteil von Frauen so hoch wie nie: Nachdem bereits
in 2022 eine Quote von 37,8 Prozent erreicht wurde, iibertraf 2023
diesen Rekordwert mit 38,3 Prozent. Folgerichtigistauch der Anteil
an Chefinnen im Handwerk so groB wie nie: Gut 28 Prozent aller
Betriebe sind in Frauenhand. Vor zehn Jahrenlag ihr Anteil noch bei
knapp 22 Prozent.

Betriebe im Kammerbezirk Dortmund

s 6

PAR

aller Betriebe werden von einer
Frau gefiihrt

STEIGENDE ZAHL AN MITGLIEDERN

Mit 20.498 Unternehmen waren 271 bzw. 1,3 Prozent mehr als am
Ende des Vorjahres in den Mitgliederverzeichnissen eingetra-
gen. Inshesondere die zulassungsfreien Handwerke konnten mit
einem Plus von 9 Prozent deutliche Zuwdchse verzeichnen. Auch
handwerksahnliche Gewerbe gewannen hinzu (+ 2,3 Prozent), wo-
hingegen zulassungspflichtige Handwerke einen Riickgang von 1,4
Prozent hinnehmen mussten.

DHB 03.2024 hwk-do.de
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+1,3 %
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Gesamtzuwachs an Unternehmen

Diese Entwicklung war nach der Wiedereinfiihrung der Meister-
pflicht in zwdlf vormals zulassungsfreien Handwerken im Jahr
2020 wegen der Qualifikationsanforderungen zu erwarten. So ist
die Zahl der selbststdndigen Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
seit dem 01. Januar 2020 von 1.597 auf 1.156, also um knapp 28
Prozent gesunken.

KRISE IM WOHNUNGSBAU

Die sichin 2023 abzeichnende Krise im Wohnungsbau hat auchim
Handwerk bereits Spuren hinterlassen. Die Zahl der Unternehmen
im zulassungspflichtigen Bau- und Ausbauhandwerk ist um 157
oder 3,6 Prozent zuriickgegangen. So haben Stuckateure einen
Riickgang von 6,7 Prozent auf nun 112 Betriebe zu verkraften.
Denstdrksten Riickgang in absoluten Zahlen vermeldet das Mau-
rer- und Betonbauerhandwerk mit einem Minus von 21 Betrieben,
was einem Riickgang von 2,8 Prozent entspricht. In dieser Gruppe
haben alleine StraBenbauer (+ 1,7 Prozent auf nun 242 Betriebe)
eine positive Entwicklung hingelegt.

Zulassungspflichtiges Handwerk

+8,7% +3,7%

@

Elektrotechniker-
Handwerk

-28%

i

Maurer- und
Betonbauer-
Handwerk

]!

Handwerksahnliche
Kabelverleger im
Hochbau
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»WI1T stellen erfreut
Grundungsbereitschaft

Erneut zugenommen

Priasident der Handwerkskammer Dortmund

fest, dass die

1m Kammerbezirk

hat.«

Berthold Schrader,

ZULASSUNGSPFLICHTIGES HANDWERK

ImBereich der elektrotechnischen Gewerke hingegen haben Ener-
giewende und die zunehmende Automatisierung von Wohnungen
und Gewerbe zu einem deutlichen Zuwachs gefiihrt: Im zulassungs-
pflichtigen Elektrotechniker-Handwerk waren am Jahresende mit
1.179 Unternehmen 3,7 Prozent mehr aktiv; auch die handwerks-
dhnlichen Kabelverleger im Hochbau konnten zulegen, und zwar
sogar um 8,7 Prozent auf aktuell 138.

LULASSUNGSFREIES HANDWERK

Bei den zulassungsfreien Handwerken setzte sich mit der Ent-
wicklung im Kosmetiker- (+ 12,5 Prozent), Gebdudereiniger
(+ 12,1 Prozent) sowie Fotografenhandwerk (+ 11,7 Prozent) ein
Trend der letzten Jahre fort.

Regional betrachtet entwickelte sich das Handwerk in den Stadten
Dortmund und Bochum mit einem Plus von 2,7 Prozent beziehungs-
weise 1,7 Prozent iiberdurchschnittlich gut.

Zulassungsfreies Handwerk

+12,5 % +12,1% +11,7 %

8

Kosmetiker-
Handwerk

Gebaudereiniger-
Handwerk

Fotografen-
Handwerk

Grafiken: ©
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HWK Dortmund verfolgt
MalBnahmen zur nachhaltigen

Entwicklung ihrer Standorte

AKTUELLE AUSSCHREIBUNGEN IM RAHMEN EINER INVESTITIONSOFFENSIVE -
JETZT AUF DER HWK-WEBSEITE ZU FINDEN

Text: Leonie Kirstein_

ie Handwerkskammer (HWK) Dortmund hat sich in 2021
auf den Weg in eine nachhaltige Zukunft gemacht. Als
Federfiihrerin eines landesweiten Arbeitskreises, als
Netzwerkpartnerinauf Bundesebene sowie als Kooperationspart-
nerin mit der Hochschule Bochum.

Ganz konkret verfolgt die HWK auchim eigenen Haus das Ziel, eines
nachhaltigen Umbaus der eigenen Organisation. Im Rahmen einer
Investitionsoffensive wird die Handwerkskammer Dortmund daher
bis 2030 an vier von fiinf Bildungsstandorten intensive Moderni-
sierungen und Neubauten vorantreiben. Am Standort Soest ist das
Vorhaben bereitsinvollem Gange. Gemeinsam mit der Kreishand-
werkerschaft Hellweg-Lippe entsteht hieran gewohnter Stelle ein
neues Bildungszentrum. Die Standorte ArdeystraBe, Hansemann
und Kdrne befindensich derzeitin der Vorbereitung. In Dortmund-

s8

Kdrne wird gemeinsam mit der Baugewerbe-Innung Dortmund und
Linen ein neues Bildungszentrum fiir die Baugewerke entstehen.

Aktuelle Ausschreibungen und weitere Informationen finden Sie
fortlaufend unter hwk-do.de/ausschreibungen

0 Kontakt
Bjorn Sach

T02315493-990
bjoern.sach@hwk-do.de

Sahine Hoffmann

T02315493-403
sabine.hoffmann@hwk-do.de

DHB 03.2024 hwk-do.de
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Werkstatt-Tage 1n der
JVA Bochum-Langendreer

KOOPERATION »HANDWERK IM HAFTHAUS« SORGT FUR WIEDEREINGLIEDERUNG
VON EHEMALIGEN INHAFTIERTEN IN DEN ARBEITSMARKT

Text: Leonie Kirstein_

Is Berufsforderungsstdtte des Justizvoll-

zugs besteht die Aufgabe derJVABochum-

Langendreer darin, die Inhaftierten mit
gezielten beruflichen Qualifizierungen und weiteren
MaBnahmen im offenen Vollzug auf das Leben nach
der Inhaftierung vorzubereiten.

WIEDEREINGLIEDERUNG DURCH

»HANDWERK IM HAFTHAUS «

Mit der Kooperation »Handwerk im Hafthaus« verfolgt
der Westdeutsche Handwerkskammertag gemeinsam
mit dem Ministerium derJustiz des Landes Nordrhein-
Westfalen seit zwei Jahren das Ziel, Ansdtze fiir eine
erfolgreiche, nachhaltige Wiedereingliederung von
ehemaligen inhaftierten Menschen in den Arbeits-
markt zu entwickeln.

£
]
=

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG IN

ZAHLREICHEN GEWERKEN

In den Vollzugsanstalten Bochum-Langendreer und

Heinsberg haben Inhaftierte die Mdglichkeit, be-

rufliche Qualifizierungsangebote in jeweils 17 un- 1
terschiedlichen Berufen in Anspruch zu nehmen. Die

Bandbreite erstreckt sich iiber Grundbildungen und

Teilqualifizierungen beispielsweise im Bereich Holz-

Maler- und Maurerhandwerk oder als Fachkraft fir = petriebsinhaber kannen die Werkstétten in den Haftanstalten besich-
Metalltechnik sowie den Erwerb von Sachkundenach- = tigen mit Gefangenen und Ausbildungspersonal sprechen und sich so

weisen etwa fiir das Fihrenvon Flurforderfahrzeugen ' gjnen Eindruck von den beruflichen Qualifizierungsangeboten ver-
oder diverse SchweiBscheine. Neben der Vermittiung schaffen.

beruflicher Fahigkeiten und Qualifikationen bietet der
Vollzug eine breite Palette an Angeboten fiir den Er- Der Zugang zur JVA Bochum-Langendreer erfolgt nach vorheriger An-

werb sozialer Kompetenzen, therapeutische Angebote | Meldung, unter handwerk-im-hafthaus.de
oder schulische Forderung.

DHB 03.2024 hwk-do.de S 9 —



»Ich wunsche mir
eine _.deutllche.
Entburokratisierung.«

INTERVIEW MIT SASCHA DORDAY, GESCHAFTSFUHRER DER
WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT FUR DEN KREIS UNNA.

Das Interview fihrte: Philipp Kaczmarek_ Niederlassungen zu Hause sind, gibt es eben auch viele
Hidden Champions und sehrviele familiengefiihrte mit-
telstdndische Betriebe, die durch ihre groBe Innovati-
onskraft iiberzeugen und aktuelle Herausforderungen

! mitviel Engagement und Leidenschaft angehen.

as Deutsche Handwerksblatt (DHB) im Gespréch
mit Sascha Dorday, Geschaftsfihrer der Wirt- |
schaftsforderungsgesellschaft (WFG) fiir den
Kreis Unna. Dermitdem Ausstiegaus der Steinkohleverstromung ein-
hergehende Strukturwandel, der Arbeits- und Fachkrafte-
mangel, dersich durch nahezu alle Branchen zieht und
natiirlich auch die mangelnde Verfiigharkeit
von Gewerbeflachen sind sicher die groB-
ten Herausforderungen, mit denen die
Region kiinftig konfrontiert sein wird.
50 wird es darum gehen, den Struktur-
wandel mit knappen Fldchen nachhaltig
zu gestalten, um Innovationen fiir einen
prosperierenden Wirtschaftsstandort
zu ermdglichen und den Gestaltungs-
spielraum fiir die wirtschaftliche
Entwicklung des Kreises Unna best-
moglich zunutzen. Dasist Chance und
Herausforderung zugleich.

DHB: Sie stehen seit mittlerweile zwei Jahren an der
Spitze der Wirtschaftsforderung im Kreis Un-
na. Was hat Sie an dieser Region iiberrascht
und wo sehen Sie die groBten Chancen, aber
auch Herausforderungen fiir die Region?
Sascha Dorday: Ich bin vor allem
von den Menschen im Kreis Unna
begeistert. Von der direkten und
offenen Art zu kommunizieren und
der Hands-on-Mentalitdt, diein
den Betrieben und Unterneh-
men gelebt wird. Zudem binich
tief beeindruckt, wie resilient
die vielen kleinen und groBen
Unternehmen mit den zahlreichen
Krisen der Vergangenheit umgegan-
gensind. Dafiirein groBes Kompliment.

DHB: Was schatzen Sie an der Wirt-
schaft im Kreis Unna besonders und
wo hesteht Nachholbedarf?
Sascha Dorday: Wir haben hiersoviele
unglaublich tolle Betriebe in den zehn
Stadtenund Gemeinden, dasist ein ech-
tes Pfund fiirden Wirtschaftsstandort. Ein
wenig Nachholbedarf gibt es sicher, was die
Positionierung und Profilierung des Kreises
Unna als starken, innovativen und lebens-

Uberrascht hat mich die unglaubliche He-
terogenitat des Wirtschaftsraumes, dem
iiber die Kreisgrenzen hinweg ja vor allem
der Ruf als Logistikstandort vorauseilt.
Doch der Kreis Unna ist so viel mehr. Ne-
ben den vielen international agierenden
Konzernen, die hier mit Zentralen und

—_— 5 10 DHB 03.2024 hwk-do.de
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werten Wirtschaftsstandortangeht. Denn nurso wird es uns mit
vereinten Kraften kiinftig dauerhaft gelingen, den Fachkréfte-
bedarf der Unternehmen zu decken. Zudem gilt es, gemeinsam
an den Rahmenbedingungen zu arbeiten: Denn hochwertige
Wohn- und Freizeitangehote, bezahlbare und bedarfsgerechte
Kinderbetreuung sowie beste Schul-, Aushildungs- und Be-
schaftigungsmoglichkeiten sind ein Garant dafiir, Fach- und
Fihrungskrafte fiir den Kreis Unna zu begeistern.

DHB: Wie sehen Sie die Rolle des Handwerks?
Sascha Dorday: Florierende Handwerkshetriebe sind eine Grund-
voraussetzung fiireinen starken Wirtschaftsstandort. Das Hand-
werk spielt als wesentlicher Umsetzer der Energiewende zudem
eine Schliisselrolle im Themenfeld der Nachhaltigkeit. Im Kreis
Unna durfte ich die vielen kleinen, mittleren und groBen Hand-
werksbetriebein denvergangenen beidenJahrenals tolle Arbeit-
gebende undausgezeichnete Aushildungshetriebe kennenlernen.

DHB: Wie unterstiitzt die WFG das Handwerk und welche Ankniip-
fungspunkte haben Sie in lhrem taglichen Arbeiten zu Handwerks-
betrieben und der Handwerksorganisation?
Sascha Dorday: Wirals WFG planen, erschlieBen und vermarkten
Gewerbeflachenim Kreis Unna und bietenso auch vielen Hand-
werkshetrieben die Mdaglichkeit zu wachsen und zu expandieren.

Mit unseren umfangreichen Beratungsangeboten in den Be-
reichen Griindung, Fordermittel, Unternehmensnachfolge so-
wie Innovation und den verschiedenen Veranstaltungen, zu
denen wir im Jahresverlauf regelmdBig einladen, bieten wir
selbstverstandlich auch Handwerkshetrieben Orientierung und
Unterstiitzung.

Zudembietenwir Handwerkshetrieben mit der AzuBo-Initiative,
beideraktuelle Auszubildende als Aushildungshotschafter die
weiterfiihrenden Schulen besuchen, um fiir ihre Aushildung
und ihren Aushildungsbetrieb zu werben, die Gelegenheit, sich
dem Nachwuchs als attraktiver Arbeitgeber zu prdsentieren.
Gleiches gilt fiir den Praxistag Perspektive Technik, den wir
jahrlich im Kreis Unna ausrichten. Ich bin iibrigens selbst ein
groBer Fan des Handwerks. In den handwerklichen Aufgaben
zu Hause finde ich den Ausgleich zu den oft Tangen Biiro- und
Sitzungstagenin Unna.

DHB: Was wiinschen Sie sich fiir das Handwerk in zehn Jahren?
Sascha Dorday: Ich wiinsche mirvor allem eine deutliche Entbii-
rokratisierung, damit die Betriebe sich starker auf ihr Kernge-
schaft konzentrieren kénnen. Ein weiterer Wunsch ist natiirlich,
dass esdenHandwerksbetriebenin den kommendenJahren ge-
lingt, engagierte Auszubildende zu finden, die dazu beitragen,
dass sich die Handwerkshetriebe auch kiinftig gut entwickeln
und zu einer prosperierenden Wirtschaft beitragen. Denn das
Handwerk ist das Riickgrat unserer Wirtschaft.

DHB 03.2024 hwk-do.de
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KURZ UND KNAPP - PRIVAT

Wie sehen lhre Top 3 der Musikcharts aus

(Podcasts diirfen auch genannt werden)?

Ich mag den Podcast Lanz & Precht sehr gerne, bei dem es um
die gesellschaftlich und politisch relevanten Themen unserer
Leit geht. Meine Playlists sind ansonsten meist ziemlich ge-

mischt, da finden sich klassische Werke ebenso wie Titel von

Rage Against the Machine.

Wenn Sie in der Kiiche stehen, welches

Lieblingsessen bereiten Sie zu?

Ich koche leidenschaftlich gern und liebe gutes Essen. Wenn
ichin der Kiiche stehe, bereite ich meist das Lieblingsessen
unserer drei Kinder zu. Dann gibt es Pasta mit Spezialtoma-
tensauce.

Abseits lhrer beruflichen Verpflichtungen: Was sind lhre
personlichen Lieblingsorte oder Aktivitaten im Kreis Unna,
die Sie empfehlen wiirden oder selbst gerne besuchen?

Ich gehe gerne mittags mal eine Runde durch den Kurpark in
Unna, vor allem, wenn ich einen unserer Hunde mit ins Biiro
bringe. Empfehlen kann ich eine Kanutour auf der Ruhr, Rad-
fahren entlang des Ruhrtalradweges oder einen Besuch des
Kletterwaldes Freischitz.
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VERANSTALTUNG

BUNDNIS FUR FACHKRAFTE WESTFALISCHES RUHRGEBIET:
3. FACHKRAFTETAG IN HAMM

Unter dem Motto »Unentdeckte Fachkraftepotentiale«
findet am 24. April von 14 bis 18 Uhr im Innovationszen-

trum Hamm der 3. Fachkrdftetag des Biindnisses fiir - B u n d n i S
%

Fachkrdfte Westfdlisches Ruhrgebiet statt. Bei der Ver- =z -
anstaltung geht es um Fachkrafte, welche fiir die Unter- f F h k f
nehmen in der Region erschlossen werden kinnen. \ u r a c ra te

Nach einem Vortrag von Clemens Wieland, Senior Westfdlisches Ruhrgebiet
Experte der Bertelsmann-Stiftung, laden die Biindnis-
partner dazu ein, an verschiedenen Arbeitsgruppen
teilzunehmen. In diesen Gruppen werden die Potentia-
le von Inklusion, Fachkrafteeinwanderung und Mini-
Jobs intensiv beleuchtet.

AbschlieBend wird Philip Herzer vom Institut der
deutschen Wirtschaft die Potentiale von Frauen und
dlteren Arbeitnehmern herausarbeiten. Die Veranstal-
tung schlieBt mit einer Gelegenheit zum Austausch und
Netzwerken.

[ZH Innovationszentrum Hamm
Paracelsuspark 7
59063 Hamm

Anmeldung unter:
events.dortmund.ihk24.de/FkTag2024

GERUSTBAUER-HANDWERK

INTERNATIONALE GASTE IM
HWK-BILDUNGSZENTRUM HANSEMANN

Mitte Februar besuchten Mitglieder der
Kommission der European Federation of
Building and Woodworkers, einem Gewerk-
schaftsverband mit Sitz in Briissel, das Bil-
dungszentrum Hansemann der Handwerks-
kammer Dortmund. Im Fokus des Besuchs
standen die Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Geriisthauer in Deutschland sowie die
Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz
im Geriistbauer-Handwerk auf europdi-
scher Ebene.

Die Teilnehmer aus Osterreich, Frank-
reich, Irland, dem Vereinigten Kgnigreich,
Belgien, den Niederlanden und Deutsch-
land lernten vor Ort die verschiedenen
Schulungen mit den baulichen Gegeben-
heiten sowie der Ausstattung des Bildungs-
zentrums Hansemann kennen.

DHB 03.2024 hwk-do.de S13 =—
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Kooperationsvertrag vereinbart (v. 1.): Dr. Christian Kurrat, Stabsstelle Transfer und Internationalisierung der FernUniversitat, Prof. Dr. Thomas Ludwig, Bereich Bildungstechno-
logien fiir die digitale Transformation an der FernUniversitdt, Norbert Neuhaus, Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen, Stellv. Kreishandwerks-

meister Klaus Plohmann, Rektorin Prof. Dr. Ada Pellert von der FernUniversitat in Hagen, Hauptgeschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen Sebastian

Baranowski, Dr. Daniel Gerbaulet von der Fakultit Wirtschaftswissenschaften der FernUniversitit, lulia George (Referat Transfer), Kreishandwerksmeister Christian Sprenger,
Prof. Dr. Karsten Kieckhéfer (Lehrstuhl fiir Produktion und Logistik), Kreishandwerksmeister Bernd Marquardt.

Neue Allianz zwischen
Handwerk und Wissenschaft

KREISHANDWERKERSCHAFT UND FERNUNIVERSITAT HAGEN
LEGEN GRUNDSTEIN FUR GEMEINSAME PROJEKTE.

Text: Kommunikation_

en Startschuss fiir gemeinsame Forschungsprojekte,

Weiterbildungen und Veranstaltungen gaben im Feb-

ruar die Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen Liinen
und die FernUniversitdt Hagen: Zukiinftig soll eine Kooperation
der Partner fiir einen intensiven und langfristigen Austausch
zwischen Handwerk und Wissenschaft sorgen.

Die Kooperation entstand vor der Frage, wie Handwerk und Wis-
senschaft gegenseitig voneinander lernen und profitieren kin-
nen. Zentral stehen dabei Themen wie Nachhaltigkeit, Digitalisie-
rung, Bildung sowie der Transfer von Theorie in die Praxis - und
umgekehrt. Mit der gemeinsamen Kooperationsvereinbarung
stellen die Partner die Weichen in Richtung Zukunft.

»DasHandwerkist einer derinnovativsten Bereiche der deutschen
Wirtschaft«, so Kreishandwerksmeister Bernd Marguardt. Darum
erhoffen sich die Partner von der Zusammenarbeit Tangfristige
und nachhaltige Losungen fiir aktuelle Themen, wie etwa den

—_— S 14

Fachkrdftemangel oder die Forderung der regionalen Wirtschaft.
Inshesondere aber stellen die Energie- und Mobilitatswende
Handwerk und Wissenschaft vor groBe Herausforderungen: »Der
Transfervon Wissen wird die dafiir notwendigen Prozesse erheh-
lich stiitzen und beschleunigen«, erkldrt Kreishandwerksmeister
Christian Sprenger.

Mit dem neuen Forschungsschwerpunkt»Arbeit - Bildung - Digita-
lisierung«sollen vorallem Projekte im Bereich Nachhaltigkeit und
Digitalisierungim Handwerk umgesetzt werden. Zusdtzlich entsteht
der Immersive Collaboration Hub auf dem Campus der Universitatin
Hagen. Dasinnovative Labor soll Mdglichkeiten bereitstellen, neue
Technologien zu erproben und Vorgdnge zu simulieren. »Neben dem
Lernen als solches gibt es eine Vielzahl weiterer Anwendungshe-
reiche von immersiven Technologien«, erldutert Prof. Dr. Thomas
Ludwig, Professor fiir Bildungstechnologien und wissenschaftlicher
Leiter des Forschungsschwerpunkts ABD.

Fiir die Offentlichkeit sind auBerdem Veranstaltungen zu ver-

schiedensten Themen geplant, beispielsweise zur Digitalisierung
im Handwerk.

DHB 03.2024 hwk-do.de
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Vorstand und Kassenpriifer der Dortmunder
Handwerksjunioren 2024-2028 (v. 1.): Klaus
Kiisel (Kassenpriifer), Robin Schulz, Christoph
Kubitschek, Maximilian Granzow, Katja Lilu
Melder, Dana-Celine Will (Geschaftsfiihrerin)
Nicht auf dem Foto: Jan Weiskamp

Neues bel den Dortmunder
Junioren des Handwerks

DER NEU GEWAHLTE VORSTAND STELLT SICH UND SEINE ARBEIT VOR.

=)

Text: Kommunikation_

irdie kommenden vier Jahre wurde Anfang Januar dieses 1

Jahres derneue Vorstand der Handwerksjunioren gewahlt. ;

Mit voller Men- und Women-Power versuchen Christoph NACHSTES EVENT DER HANDWERKSJUNIOREN
Kubitschek, Katja Lilu Melder, Robin Schulz, Maximilian Granzow,
Jan Weiskamp und Geschaftsfiihrerin Dana-Celine Will, den Orts-

. . »Mehr Effizienz im Betrieb durch Automatisierung
verband weiter nach vorne zu bringen.

und kiinstliche Intelligenz«

NETIWERK FUR EIN ZUKUNFTSFAHIGES HANDWERK

Im Verein Junioren des Handwerks treffen sich engagierte junge
(angehende) Meisterinnen und Meister, Geschaftsfiihrende sowie
Unternehmerinnen und Unternehmer. Bei regelmdBigen Veran-
staltungen und Netzwerktreffen kénnen so wertvolle Kontakte
und Freundschaften entstehen, die die Vereinsmitglieder in ihrer
beruflichen Entwicklung unterstiitzen und Kooperationsmdg-
lichkeiten schaffen. Anregende fachliche Inputs, die nach den
Interessen der Mitglieder gestaltet werden und die zahlreichen
Erfahrungsaustausche helfen den Mitgliedern, (in Zukunft) ein
innovatives und zukunftsfahiges Unternehmen zu fiihren.

Dienstag, 19. Marz, 17 his 20 Uhr
Hase Bikes Waltrop, Landabsatz 25, 45731 Waltrop

- Werksfiihrung durch die Produktions- und
Montagestatten von Hase Bikes

- »Qonto - Mehr Zeit fiir Ihr Business gewinnen«
- »CANEI - Die Kennzahlen jederzeit im Blick behalten«

VERANSTALTUNGEN DER HANDWERKSJUNIOREN  INERZAETE Wid i S se

Bei einer der vielen kostenfreien Veranstaltungen des Vereins
kdnnen Interessenten die Junioren kennenlernen und sich von
denVorteilen des Vereins iiberzeugen. Fiir 2024 hat der Verein ein
breites Programm mit vielen Events geplant, bei denen fiir jede
und jeden etwas Interessantes dabeiist. Von Infoveranstaltungen

beispielsweise zum Thema Nachhaltigkeit, Netzwerkabenden, wie Weitere Informationen

etwa ein gemeinsamer FuBball-EM-Stammtisch iiber die alljdhr- Website: hwk-do.de/handwerksjunioren
liche Netparty, bietet der Verein seinen Mitgliedern ein breites Instagram: handwerksjunioren_dortmund
Angebot. LinkedIn: Junioren des Handwerks AK Dortmund

— S B DHB 03.2024 hwk-do.de



I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
nt Fachbodenregale

neu

%eb\’auc

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Kragarmregale

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 048 58 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Hier kénnte
lhre Anzeige stehen!

Beispiel: 30 mm, 1spaltig, mit

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD15 (Breite: 15,04m, Lidnge: 21,00m)
e inkl. pruffahiger
Baustatik

e Traufe 4,00m,
Firsthdhe 6,60m
¢ mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

e inkl. Schiebetor
ca. 3,90m x 4,20m
o feuerverzinkte
Stahlkonstruktion

:E Aktionspreis
= * € 39.900,-

ab Werk Buldern; exkl. MwsSt.

egt fur Schneelastzone 2,
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

einer Zusatzfarbe € 241,50

www.handwerksblatt.de

GESCHAFTSVERKAUFE

SCHADSTOFFSANIERUNGSBETRIEB

fiir Asbest, KMF und Brandschiiden. Seit 30 Jahren etabliert, hoher Auftragsbestand,
mit oder ohne Anlagevermagen, im gesicherten Mietverhilinis im Saarland zu verkaufen.
Einarbeitung durch Eigentimer gewihrleistet.  VerkaufemeineFirma2022@gmail.com

Preis zzgl. MwSt.

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FORHANDWERK

Jetzt kostenfrei Mitglied werden und
Nachldsse einsehen.
www.sdh.de

Berufscheck Der BerufsCheck gibt Infos ilber
Verdienst-Dauer-Anforderungen 130 Ausbildungsberufe mit
=< Verdienstmoglichkeit
Deine Ausbildung @ Dauer

im Handwerk sés ® Anforderungen

www.handwerksblatt.de/berufscheck

Einfach, schnell und direkt

ein Marktplatz-Inserat g
sichern!

www.finsterwalder.eu

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINS TTER Ié/aLDEF\'

ontamer

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsaufldsungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

KAUFGESUCHE

Kaufe

Geriiste - Schalungen - Container

Deckenstiitzen-Dokatriger-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett

NRW Tel. 0173/6902405

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN
HOLZBEARBEITUNGS-
MASCHINEN

KOMPLETTE
BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hqand
qcond
achines

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Wir suchen stéindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GmbH
Info! Tel. 0151/46464699

oder
dieter.von.stengel@me.com

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Anzeigen rund um die Uhr
aufgeben unter
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:

Telefon 0211/3g098-75
Telefax: 0211-390 g8-59
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!
Telefon 0234/26 3295
oder 0171/7559023

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage
der Wortmann AG, 32609 Hiillhorst
sowie eine Teilbeilage

Zaunteam Zaunagentur GmbH,72461

Albstadt bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.
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Fur mehr
Chancengleichhe
1m Handwerk

HANDWERKSKAMMER DORTMUND KAMPFT GEMEINSAM MIT
REGIONALEN HANDWERKSORGANISATIONEN, DEM ZOLL SOWIE

KOMMUNALEN BEHORDEN #FURFAIREARBEIT.

—_— S 56

Text: Sonja Raasch_

chwarzarbeit stellt eine ernsthafte Bedro-
hung fiir Wirtschaft und Gesellschaft dar.
Indem Personeninoffiziell arbeiten oderil-
legale Beschaftigungsverhdltnisse eingehen, umgehen
sie die Zahlung von Sozialabgaben und Steuern. Dies
flihrt fiir den Staat zu Einnahmeausféllenin Milliarden-
hohe, die fiir wichtige Bereiche wie Bildung, Soziales
und Gesundheit fehlen. Gleichzeitig werden den Sozi-
alkassen bedeutende finanzielle Mittel vorenthalten.

Ehrliche Unternehmen geraten in wirtschaftliche
Schwierigkeiten, da sie mit den Dumpingpreisen der
unfairen Wettbhewerhber nicht konkurrieren kdnnen, was
zum Verlust von Auftrdgen fithren kann. Die Folgen
sind nicht nur 8konomischer Natur, sondern wirken sich

auch auf das soziale Gefiige aus, indem die finanzielle
Unterstiitzung fiir wesentliche soziale Programme und
Einrichtungen fehlt. Die Bekdmpfung von Schwarzar-
beit ist daher von entscheidender Bedeutung, um die
Stabilitdt der Wirtschaft und das Wohl der Gesellschaft
zu sichern.

SCHATTENWIRTSCHAFT NIMMT WEITER ZU

»Laut einer Prognose des Instituts fiir Angewandte
Wirtschaftsforschungin Tiibingen (IAW) wird der Um-
fang der Schattenwirtschaft in Deutschland im Jahr
2024 voraussichtlich weiter zunehmen<, sagt Henrik
Himpe, Stv. Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskam-
mer (HWK) Dortmund. Die Schitzung deutet darauf
hin, dass der Wert der durch Schwarzarbeit illegal
erwirtschafteten Leistungen um 38 Milliarden Euro
ansteigen wird, und somit einen Gesamtwert von 481
Milliarden Euro erreicht. »Dies unterstreicht die an-

DHB 03.2024 hwk-do.de



Gemeinsam

HFurFaireArbeit

Foto: © eamesBot / shutterstock.com

haltende Herausforderung im Kampf gegen Schwarz-
arbeit und die Notwendigkeit, geeignete MaBnahmen
zur Einddmmung dieses Phanomens zu ergreifen«, so
Himpe weiter.

Um dem als Handwerkskammer gerecht werden zu kon-
nen, hat die HWK Dortmund im Jahr 2022 das Projekt
#FiirFaireArbeitins Leben gerufen. Dieses Projekt hiin-
delt eine Vielzahl von MaBnahmen, um Schwarzarbeit
im Handwerk effektiv und nachhaltig bekdmpfen zu
kdnnen.

GEMEINSAM GEGEN SCHWARZARBEIT

Da die Handwerkskammer Dortmund selbst nicht zur
Verfolgung von unberechtigter Handwerksausiibung
und Schwarzarbeit berechtigt ist, unterstiitzen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Handwerks-
rolle die hierfiir zustdndigen Stellen, etwa regionale
Handwerksorganisationen, den Zoll sowie kommunale
Behdrden, diein der Schwarzarbeitshekdmpfung tatig
sind.

So kontrollierten Anfang des Jahres beispielsweise
ein Beauftragter der HWK Dortmund, ein Vertreter der
Kreishandwerkerschaft Dortmund Hagen und Liinen als
aucheinTeam des Ordnungsamtes der Stadt Dortmund
gemeinsam Friseurbetriebe, Kfz-Werkstdtten sowie
einen Betrieb aus dem Bereich Carport- und Rollla-
denbauin Dortmund und Umgebung.

InderRegel erfolgt der Besuch im Friseurhandwerk auf-
grund einer Gewerbekontrolle des Ordnungsamtes, die
die Personalien der Angestellten aufnimmt. Die HWK-
Mitarbeiter kontrollieren die fachliche Betriebsleitung.
Sie fragen, ob der benannte Betriebsleiter zu sprechen
ist und gleichen die Daten aus der Eintragung in der
Handwerksrolle mit den anwesenden Personen ab. Ist
eine Meisterin oder ein Meister nicht anzutreffen, wird
im Einzelfall gepriift, ob weitere Kontrollen folgen oder
schon Loschungsverfahren eingeleitet werden.

@ Handwerkskammer

Dortmund

Eine Initiative der Handwerkskammer Dortmund

DHB 03.2024 hwk-do.de

KONTROLLEN IN DORTMUND UND UMGEBUNG
Bei der Kontrolle der Kfz-Werkstdtten in Dortmund
und Umgebung wurden hauptsachlich Betriebe mit Ge-
werbemeldungen iberpriift, die keine handwerkliche
Auslegung nahelegten. In den meisten Fdllen wurde
jedoch das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk ausge-
iibt. BuBgelder durch die Stadt Dortmund werden dazu
folgen. Zudem drohen hier BetriebsschlieBungen, wenn
keine Eintragungin die Handwerksrolle vorgenommen
wird. Ahnliche Folgen hat auch der Besuch eines Be-
triebes aus dem Bereich Carport- und Rollladenbau.
Hierwurde festgestellt, dass das Metallbauerhandwerk
und Rollladen- und Sonnenschutztechnikerhandwerk
ausgeiibt wurde. Auch hier drohen ein BuBgeld und eine
SchlieBung, sofern keine Eintragung erfolgen sollte.

Die Auswahl der Betriebe erfolgt durch Verdachtsfal-
le, Aktionen mit Schwerpunktkontrollen, wie etwa in
Innenstddten, oder rein zufdllig. Fiir Kontrollen der
fachlichen Betriebsleitung kommen selbstverstdndlich
nur Arbeitsstdtten mit angestellter Betriebsleitungin
Frage. Umeine mgglichst realistische Situation vorzu-
finden, werden die Kontrollenvorab nicht angekiindigt
und wahrend des Tagesgeschdfts durchgefihrt.

Am 5. und 6. Juni findet im Bildungszentrum
Hansemann der Handwerkskammer Dortmund die
»26. Bundesfachtagung Schwarzarbeit« statt.
Eingeladen sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der kommunalen Verfolgungshehdrden der
Landkreise und Stadte sowie die mit der Bekampfung
von Schwarzarbeit befassten Mitarbeitende der
Handwerkskammern aus ganz Deutschland.

RECHTLICHES

Rechtsgrundlage ist § 17 Abs. 2 der Handwerksord-
nung: »Die Beauftragten der Handwerkskammer
sind nach MaBgabe des § 29 Abs. 2 der Gewerbeord-
nung befugt, zu dem in Absatz 1 bezeichneten Zweck

Grundstiicke und Geschaftsrdume des Auskunfts-
pflichtigen zu betreten und dort Priifungen und Be-
sichtigungen vorzunehmen. Der Auskunftspflichtige
hat diese MaBnahmen zu dulden. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.«
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spatestens zwei Monate vor Jahresende beim Verlag
vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewdhr ibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch
fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaher oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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