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,In unserem Betrieb gibt’s jeden Tag
neue Herausforderungen. Mit unserem
Steuerberater wird vieles einfacher.”

Romy Kreyer und Markus Paulke, Mébelmanufaktur Sternzeit-Design

Unternehmerische Ideen umzusetzen, ist ein gutes Gefiihl. Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten. lhre Steuerberatung steht lhnen dabei partnerschaftlich zur Seite. Und berat kompetent
zu vielen gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Themen. Damit Sie sich auf das Wichtigste
konzentrieren konnen — lhren unternehmerischen Erfolg.

gemeinsam-besser-machen.de
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Editorial
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START INS NEUE JAHR

Liebe Handwerkskolleginnen, liehe Handwerkskollegen,

viele von uns gehen mit gemischten Gefiihlen ins neue Jahr. Krisen-
herde rund um den Glohus, hohe Energiekosten oder zunehmender
Fachkraftemangel sind nureinige Themen, iiber die sich das Handwerk
derzeit den Kopf zerbricht. Doch wir (wenn nicht das Handwerk, wer
dann?) diirfen den Kopf nicht in den Sand stecken, sondern kénnen
auch positiv nach vorne schauen.

Unser 1908 gegriindeter Betrieb, die Bauunternehmung Karl Wolf
GmbH & Co. KG in Unna, wird mittlerweile in finfter Generation ge-
fiihrt. So bleibt das Unternehmen in Familienhand. Wir stellen uns
nicht nur den Herausforderungen der jeweiligen Zeit, sondern ver-
suchen proaktiv einen Schritt weiter zu gehen. Dabei agieren wir im
Umgang mitunseren Kunden und Mitarbeitern stets partnerschaftlich,
bodenstdndig und 18sungsorientiert. Auf den Seiten 8 und 9 lernen
Sie unser mittelstdndisches Familienunternehmen mit inzwischen
115-jahriger Tradition genauer kennen.

Auf den Seiten 6 und 7 lesen Sie, was Berthold Schroder, Prasident
der Handwerkskammer Dortmund, vom neuen Jahr erwartet. Weitere
Stimmen aus dem Handwerk und die Erwartungen an das neue Jahr

DHB 01.2024 hwk-do.de

Geschaftsfiihrer Jens (M.) und
Niels Baldauf von der Bauunter-
nehmung Karl Wolf GmbH & Co.
KG im persdnlichen Austausch
mit Dirk Wigant (1.), Biirger-
meister der Stadt Unna.

sind auf den Seiten 10 und 11 zu finden. Die Seite 13 wirft einen
kleinen Riickblick auf den Obermeistertag 2023 und das traditionelle
Kartoffelsuppe-Essenin der Handwerkskammer Dortmund.

Vom Azubi bis zur Chefin: Mit rund 200 Bildungsangeboten bietet das
neue Seminarprogramm 2024 der Handwerkskammer Dortmund fiir alle
etwas. Neben Meisterkursen und zahlreichen gewerkbezogenen Wei-
terbildungen gibt es auch Kurse fiir Auszubildende und verschiedene
Lehrgdnge der Akademie fiir Unternehmensfithrung - als Prdsenz-,
aberverstarkt auch wieder als Online-Seminare. Mehr dazu lesen Sie
auf den Seiten 56 und 57.

Und nun wiinschen wir viel SpaB beim Lesen!

JENS BALDAUF NIELS BALDAUF
GESCHAFTSFUHRER

DER BAUUNTERNEHMUNG KARL WOLF GMBH & CO. KG
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SIGNAL IDUNA (@

flireinander da

Ihr PLUS

Unsere betriebliche Kranken-
versicherungd fiir Mitarbeitende.

Eine betriebliche Krankenversiche-
rung von SIGNAL IDUNA kann fur lhr
Unternehmen einen dgroRen Unter-
schied machen. Investieren Sie in die
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit
Vorteilen fiir beide Seiten. Uberzeuden
Sie sich von unseren Leistunden.

signal-iduna.de/bkv+
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Ausblick auf das neue Jahr

KAMMERPRASIDENT BERTHOLD SCHRODER LASST DAS VERGANGENE
JAHR REVUE PASSIEREN UND WIRFT EINEN BLICK AUF 2024.

Text: Jennifer Brox_

ir das Handwerk im Kammerbezirk Dortmund war es ein

durchwachsenes Jahr mit einigen Héhen und Tiefen«, bi-

lanziert Berthold Schrdder, Prasident der Handwerkskam-
mer (HWK) Dortmund. Trotz Gaspreishremse und anderen Unter-
stiitzungsmaBnahmen habe das lokale Handwerk unter den hohen
Energie- und Materialpreisen sowie der anhaltend hohen Inflation
gelitten. »Die deutlich gestiegenen Finanzierungskosten lassen
auch die Bautdtigkeit einbrechen«, warnt der Kammerprdsident.
»Aktuell werdenvorallemAuftragsbestandeabgearbeitet, wahrend
kaumnochneue Bauprojekte beidenBetriebenankommen.«Beider
Umsetzung des 14-Punkte-Plans, derauf dem Wohnungsbhaugipfel
im September verabschiedet wurde, sei darum jetzt Eile geboten.
Auchseiesnachwievorschwierig, offene Lehrstellen zu besetzen.

Auf politischer Ebene habe man einige Erfolge feiern kénnen. So
sei die Landesforderung fiir die Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung erneut angehoben worden, sodass sich kiinftig Land,
Bund und Betriebe einheitlich zu je einem Drittel an den Kosten
beteiligen. Einweiteres Signal der Wertschdtzung sei die Meister-
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pramie, die seitJuli fiir jede erfolgreich abgelegte Meisterpriifung
in NRW gezahlt werde.

Mit Blick auf das neue Jahr erkldrt der HWK-Président, dass man
neben der Fachkraftesicherung das Thema Nachhaltigkeit weiterim
Fokus behalten werde. »In 2023 ist der Nachhaltigkeitscheck, der
vom NRW-Handwerk entwickelt wurde, sehr erfolgreich beiunsin
Dortmund angelaufen. Bei diesem Check geht es darum, den Stand
der Unternehmen beim Thema Nachhaltigkeit zu erfassen und wei-
tere Potentiale zu identifizieren, damit darauf aufgebaut werden
kann. Wir werden unsauch in diesem Jahr damit befassen, wie wir
unsere Mitgliedsbetriebe bei den steigenden Anforderungen im
Bereich der Nachhaltigkeit unterstiitzen kdnnen.«

Dariiber hinaus miisse man iiberbordende Biirokratie in den Blick
nehmen. »Das ist vielleicht bei allen Krisen der letzten Jahre et-
was ins Hintertreffen geraten, aber das Handwerk leidet stark
unter diesen Belastungen«, so Schréder. Laut der jiingsten Son-
derumfrage der HWK Dortmund verbringt jeder zweite Betrieb im
Kammerbezirk Dortmund mehr als fiinf Stunden zusatzlich pro
Woche mit biirokratischen Aufgaben. 70 Prozent finden sogar,

DHB 01.2024 hwk-do.de
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dass dadurch die Selbststandigkeit an Attraktivitat verliert. »Das
ist eine alarmierende Situation zu einer Zeit, in der jeder vierte
Handwerksbetrieb im Kammerbezirk zur Ubergabe ansteht. Wir
brauchen endlich weniger und vor allem praxistauglichere Ge-
setze, damit Entlastungen spiirbarer werden. Dafiir werden wir
uns einsetzen.«

In 2024 werde mansichauBerdem im Rahmen der Kampagne »Star-
ke Frauen. Starkes Handwerk.« weiterhin mit der Gewinnung von
weiblichen Fach- und Fiihrungskrdften im Handwerk befassen.
Aktuell 1duft noch der zweite Fotowetthewerb, der das Thema
»Diversity im Handwerk« in den Mittelpunkt riickt. Die besten
Arbeiten werden Anfang Mdrz ausgezeichnet. Bewerbungen sind
noch bis zum 4. Februar mdglich. Weitere Veranstaltungen und
Aktionenrund um das Thema Frauenim Handwerk sind in Planung.

»Wir freuen uns auBerdem, dass wir in diesem Jahr Gastgeber fiir

die Landesfeier der Deutschen Meisterschaft im Handwerk sein
werden, sagt Schroder. »Die Meisterschaft stellt das Talent und

Anzeige

die Leistungsbereitschaft junger Handwerkerinnen und Handwer-
ker in den Mittelpunkt und zeigt, wie viel Potential im Handwerk
steckt. Ich hin gespannt, was die junge Generationvon Fachkraften
uns zeigen wird.«

Auch werde man wieder das Aushildungssiegel an besonders en-
gagierte Aushildungshetriebe vergeben. Interessierte Betriebe
kdnnen sich noch bis zum 1. Mdrz 2024 bewerben.

Handwerkshetriebe, die sich fiir das Aushildungssiegel der Hand-
werkskammer Dortmund interessieren, finden weitere Informa-
tionen unter:

hwk-do.de/aushildungssiegel

Fotowettbewerb: Interessierte konnen sich iiber das Anmeldefor-
mular auf der Landingpage des Fotowettbewerbs mit ihrer foto-
grafischen Arbeit bewerben. Weitere Informationen gibt esin den
ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen auf:

hwk-do.de/photoaward
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Niels Baldauf erhélt von HWK-

Vizeprdsidentin Kerstin Feix die

Urkunde fiir den absolvierten

Check »Nachhaltigkeit360° « F DAs

der Handwerkskammer Dort- [ | vy HA,’!}WEH"

mund.

»Partnerschaftlich, bodenstandig
und losungsorientiertc«

DER FAMILIENBETRIEB KARL WOLF GMBH & CO. KG HAT SICH ALS LEISTUNGSSTARKER
DIENSTLEISTER RUND UM DEN BAU IM RAUM UNNA ETABLIERT UND STELLT
SICH MIT INNOVATIVEN TECHNOLOGIEN UND WERKSTOFFEN ZUKUNFTSFAHIG AUF.

Text: Sonja Raasch_

as Familienunternehmen Karl Wolf GmbH & Co. KG blickt

auf eine 115-jdhrige Tradition zuriick. 1908 wurde das

Unternehmen von Karl Wolf, einem Wandermaurer aus
Hessen, in Unna gegriindet. Seit 1937 befindet sich der Betrieb am
heutigen Standortin Unna. Nach dem Wiederaufbau ab 1945 und der
Expansion nach Dortmund arbeiteten bis zu 200 Mitarbeiter fiir die
Firma Karl Wolf. Im Jahr 1955 erfolgte die Grindung der Tiefbau-
Abteilung sowie die Vertragspartnerschaft mit der Vorgdngerge-
sellschaft der heutigen DSW21.

Mit etwa 60 Mitarbeitern erwirtschaftete das mittelstandische  Unverzichtbare Fachkrafte:
Bauunternehmen im Jahr 2022 einen Umsatz von 9,1 Millionen ~ eeriner
Euro. Zu den Geschdftsfeldern der Firma zahlt der Hochbau fir Mitarbeiter.
private und gewerbliche Kunden - klassischer Wohnungshau, An-
und Umbauten im Bestand sowie Industriebau. Im Tiefbau liegt
der Tatigkeitsschwerpunkt im Versorgungshau. Hier arbeitet das
Unternehmen vorwiegend fiir die regionalen Versorgungsunter-

nehmen in Unna und der Region.

Foto: © Karl Wolf GmbH & C0. KG
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Die Karl Wolf GmbH & Co. KG ist mittlerweile seit fiinf Generati-
onen in Familienhand. Jens und sein Sohn Niels Baldauf sind als
Geschadftsfiihrerim Unternehmen tdtig. »Wir stellen uns nicht nur
den Herausforderungen der jeweiligen Zeit, sondern versuchen
proaktiv einen Schritt weiter zu gehen. Dabeiagieren wir stetsim
Umgang mit unseren Kunden und Mitarbeitern partnerschaftlich,
bodenstdndig und 16sungsorientiert«, verrat Niels Baldauf.

SINNVOLLE INNOVATIONEN UND

NACHHALTIGES ENGAGEMENT

»Wirsind ein Familienunternehmen, dasauf unseren Mitarbeitern
aufbaut. Wirsuchen aktiv nach sinnvollen Innovationen und setzen
diese ein«, bekraftigt Jens Baldauf. »Im Tiefhau gehen wir iiber
das einfache Ausgraben und Entsorgen hinaus. Unser Bodenaus-
hub wird zu 50 Prozent wiederverwertet, indem er als Sandersatz
wieder eingebaut wird. Dies schont nicht nur Umwelt und Ressour-
cen, sondern reduziert auch die Deponierungskosten erheblich.«
Das Engagement fiir Nachhaltigkeit erstrecke sich auch auf den
StraBenaufbruch. 100 Prozent dieses Materials werde durch einen
lokal ansdssigen Entsorgungsfachbetrieb recycelt, beprobtund als
Schotterersatz wiederverwendet. Dadurch minimiere sich nicht nur
Abfall, sondernverringere sich auch der Bedarfan neuen Rohstof-
fen. Fiir die Werkstoffe gebe es lediglich die Einschrankung, dass
sie einen Mindestabstand zum Grundwasser einhalten miissten und
nicht in Wasserschutzgebieten eingebaut werden kdnnten. Dies
seiin der Region aber nicht hdufig der Fall.

Seit 2023 hietet die Karl Wolf GmbH Kunden die Verwendung
von CO2-reduziertem Beton an. »Der Einsatz dieser Betonart hat
mehrere Vorteile: Er schont generell Ressourcen, reduziert C02-
Emissionen und trdgt einen Teil dazu bei, nachhaltiges Bauen
flir unsere Kunden zu erméglichen<, so Niels Baldauf. »Der C02-
reduzierte Beton kann nahezu iiberall verwendet werden. Auch als
wasserundurchldssiger Beton fiir Keller«, weil der 31-Jdhrige. Die
Betriebsinhaber gehen davon aus, dass die Nachfrage nach die-
sem Werkstoff zukiinftig bei groBeren gewerblichen Unternehmen
aufgrund der Verpflichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
steigen wird.

C0,-reduzierter Beton weist im Vergleich zu Standardbeton ein
geringeres Treibhauspotenzial auf. Der Beton wird mit einem
geringeren Anteil von Kalkstein hergestellt. Kalkstein fiihrt im
Prozess der Zementherstellung zur Freisetzung von CO,. Durch
die Verwendung von Ersatzstoffen wie Hiittensand, gebrann-
tem Olschiefer oder Kalksteinmehl kiinnen Emissionen wirk-
sam reduziert werden.

DHB 01.2024 hwk-do.de

3D-BAUDRUCKTECHNOLOGIE IN PLANUNG

»Wirhaben bereits mehrere Detailgesprdche mit den Herstellern
und Planern der 3D-Baudrucktechnologie gefiihrt. AuBerdem ha-
ben wir zusammen mit einem Investor einen Forderantrag beim
NRW-Bauministerium fiir den Bau von vier Doppelhaushdlften
gestellt«, so Jens Baldauf. Fiir den geplanten Hausbau ist vorge-
sehen, dass ein Drucker ausgeliehen und die eigenen Mitarbeiter
unter Aufsicht des Herstellers selbst drucken.

Aus Sicht der Geschaftsfiihrer hat 3D-Betondruck gleich mehrere
Vorteile: »Mit dieser Technologie hoffen wir, perspektivisch weiter
zuwachsenund neue Mdrkte zu erschlieBen. AuBerdemist es dadurch
mdoglich, mehr Hauser schneller und zu geringeren Kosten zu bauen.
Letztendlich méchten wir damit wettbewerbsfahig bleiben.« Dieses
Verfahren wiirde die Mitarbeiter kérperlich entlasten und wdre ein
innovatives Tatigkeitsfeld, was das Unternehmen nach auBen als
attraktiven Arbeitgeber darstellt. »Mit dem 3D-Betondruck tra-
gen wir im Rahmen unserer Mdglichkeiten unseren Teil dazu bei,
nachhaltiges Bauen zu ermdglichen. Beim Druck wird mineralischer
Baustoff verwendet, welcher bis zu 100 Prozent recyclebar ist. Auf-
grund des genauen Druckverfahrens werden Materialiiberschiisse
stark reduziert«, erkldrt Niels Baldauf.

EINSATZ VON
ASSISTENZISYSTEMEN

Im Hochbau kommt bei Uberkopf-
und Stemmarbeiten, iiberwiegend
im Rahmenvon UmbaumaBnahmen
in Bestandsgebduden, ein Exoske-
lettzum Einsatz. Jens Baldauf: »Wir
haben es zundchst mit zwei Mitar-
beiternausprobiert. Unser jiingerer
Mitarbeiter, Anfang 30, empfand es
bereits als Arbeitserleichterung.
Derzweite Mitarbeiter, Ende 50, hat
Schulter- sowie Ellbogenprobleme
und ist standiger Anwender. Fiir ihn ist es nicht nur eine Arbeitser-
leichterung, sondern verhindert auch Schmerzen, die durch seine
Tatigkeit hervorgerufen werden.« Mitarbeiter sprachen sehr positiv
iiber dieses Assistenzsystem und seien davon begeistert, weil sie die
Bewegungsabldufe kaum einschrankten. Es sei sehrleicht und fle-
xibel, unterstiitze dennoch merklich bei den Uberkopfarbeiten und
reduziere Riickschldge bei Stemmarbeiten. »Seitdem unser dlterer
Mitarbeiter das Exoskelett nutzt, hat erkeinen krankheitshedingten
Ausfall mehr wegen Schmerzen gehabt. Wir nutzen das Exoskelett
erst seit sechs Monaten und haben somit noch keine Langzeiter-
kenntnis, aber die positive Tendenz ist schon jetzt erfreulich.«

Foto: © Karl Wolf GmbH & C0. KG

Vater und Sohn sind sich einig: »Grundlegend fiir denlangfristigen
Erfolg sind unsere Fachkrafte, die zumeist beiunsschonihre Aus-
bildung absolviert haben und teilweise 30 bis 45 Jahre der Firma
treu geblieben sind.«
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Wwas erhoffen Sie sich

NACHGEFRAGT BEI KATJA LILU MELDER, MICHAEL DITTMAR UND

Text: Kitrin Talic_

nder Rubrik »Nachgefragt« fragen wir traditionell zu Beginn
desJahres, wassich die Handwerkerinnen und Handwerker im
Kammerbezirk fiir das neue Jahr erhoffen.

KATJA LILU MELDER, METALLBAUERMEISTERIN UND
GESCHAFTSFUHRERIN BMG SANTEC, HAMM.

»Q0bwohl wir mit der Auftragslage absolut zufrieden sind, werden
uns die hohen Biirokratielasten wohlauchim neuen Jahr begleiten.
Ich erlebe seit den letzten lahren immer wieder, wie viele Kolle-
ginnen und Kollegen mitihren Betrieben ums Uberleben kdmpfen.
Hier wiirde ich mir wiinschen, dass sich auf politischer Ebene fiir
das Handwerk noch mehr tut. Wirverdienen unser Geld schlieBlich
als Handwerker - drauBen auf der Baustelle. Zur handwerklichen
Arbeit komme ich durch den groBen Aufwand, der hinter zahlrei-
chen Kontroll-Formularen, Listen und Nachweisen steckt, leider
nicht so hdufig, wie ich es eigentlich fiir n6tig halte. Die derzeit
stark angespannte Lage im Weltgeschehen ist natiirlich auch et-
was, das in 2024 hoffentlich zumindest an einigen Ecken etwas
Entspannung erfahrt.«
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MICHAEL DITTMAR, KFZ-MEISTER UND MITINHABER DER DITTMAR
& STACHOWIAK GMBH, BOCHUM.

»Wirsind mit unserem Unternehmen standig im Wandel und ver-
suchen, unsanaktuelle Gegebenheitenanzupassen. Dasist jedoch
nichtimmerleicht. Das Geschaft1duft fiir uns aktuell sehr gut, was
aberauch daranliegt, dass manvon einem guten und loyalen Team
umgeben ist. Mein Wunsch ist es daher, dass unsere Mitarbeiter
uns méglichst lange erhalten bleiben. Das ist in der heutigen
Zeit aber nicht mehr selbstverstandlich. Mit Blick auf das Jahr
2024 hdtte ich zudem gerne mehr »Tagesgeschaft« und weniger
bose Uberraschungen. Die passieren oft durch Umstinde wie
den enormen Biirokratieaufwand. Dokumentationspflichten und
Gefdhrdungsheurteilungen sind um ein vielfaches komplizierter
geworden, als es meiner Meinung nach noch sinnstiftend ist.
Hier sollte sich dringend etwas tun. Und auch fiir die Welt wdren
weniger hose Uberraschungen sehr wiinschenswert.«
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mMichael Dittmar
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fur das Jahr 2024

HEIKE VAN GEN HASSEND.

HEIKE VAN GEN HASSEND, KONDITORMEISTERIN UND INHABERIN
DER BACKEREI LINGEMANN, BOCHUM.

»In 2024 mochten wir unseren Online-Versandservice >Torte on
Tour< stdrker aushauen und damit unsere Sichtbarkeit auf ein
neues Level heben. Auch auBerhalb von NRW wollen wir einen
hoheren Bekanntheitsgrad erreichen. Dafiirlaufen beiuns gerade
alle Vorbereitungen. Ebensoist es mir ein persdnliches Anliegen,
mich noch intensiver mit starken Frauen aus dem Handwerk zu
vernetzen. Dabei geht es nicht nur darum, kollektiv nach auBen
zu kommunizieren, dass das Handwerk auch fiir Frauen alle Tii-
ren offenhdlt, und generell mehr Wertschdtzung erfahren sollte,
sondern auch darum, zu zeigen, dass man in der Gemeinschaft
manchmal mehr erreichen kann als nur als Einzelkdmpferin. Die-
se Botschaft ist schlieBlich auch fiir die Nachwuchsgewinnung
wichtig. Wer sein Gewerk attraktiv prdsentiert, ist auch fiir die
jungen Menschen auf der Suche nach einer beruflichen Zukunft
interessanter.«

Fotos/Grafiken: © Roman Samborskyi / shutterstock.com
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Hilbring Cartoons: @ Catprint Media GmbH

—_— S5 12 DHB 01.2024 hwk-do.de



OBERMEISTERTAG 2023

BEZAHLBARE ENERGIE FUR ALLE

Die aktuellen Herausforderungen fiir das
Handwerk standen Ende November im Mittel-
punkt des Obermeistertags der Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund. Kammerprisident
Berthold Schroder lud dazu die Spitzenver-
treter von Innungen und drei Kreishandwer-
kerschaften aus dem Dortmunder Kammer-
bezirk sowie zahlreiche Reprasentanten aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft ein.

Zu Beginn hieB der Kammerprdsident die
neugewdhlten Obermeister willkommen und
dankte ihnen fiir die Bereitschaft, sich eh-
renamtlich zu engagieren. Die Selbstverwal-
tung der Handwerksorganisation stehe und
falle mit dem Ehrenamt, daher sei man allen,
die ein Ehrenamt bekleiden, zu groBem Dank
verpflichtet. »In Zeiten wie diesen, in denen
eine Krise auf die andere folgt, wird noch
einmal ganz deutlich, wie wichtig der Zu-
sammenhalt innerhalb des Handwerks ist«,
sagte Schréder zu Beginn seiner Rede. So
machten beispielswiese die hohen Energie-
kosten dem Handwerk immer noch zu schaf-
fen. Erverdeutlichte, dass die Unterstiit-
zungsmaBnahmen der Regierung nicht aus-
reichten und der Industriestrompreis nicht

Foto: © Andreas Buck / HWK Dortmund

die Losung sei: »Wir brauchen auf lange
Sicht bezahlbare Energie fiir alle, nicht nur
fiirindustrielle GroBunternehmen.«

Die jiingste HWK-Konjunkturumfrage im
Herbst habe gezeigt, dass die Stimmung im
lokalen Handwerk weiterhin angespannt sei
und sich der Optimismus gegeniiber dem
Frihjahr abgeschwdcht habe. Auch wiirden
die Betriebe stark unter iiberbordender Bii-
rokratie leiden. Laut einer Sonderumfrage
der HWK verbringe jeder zweite Betrieb im
Kammerbezirk Dortmund mehr als fiinf
Stunden zusatzlich pro Woche mit biirokra-
tischen Aufgaben, so Schréder.

JAHRESABSCHLUSS DES HEIMISCHEN HANDWERKS
HWK DORTMUND LUD ZUM KARTOFFELSUPPE-ESSEN

e

Willkommen i # Ze
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»Der Mehraufwand durch biirokratische
Aufgaben bedeutet fiir die Mehrheit der Be-
fragten weniger Zeit fiir die Bearbeitung von
Auftragen und auch ldngere Wartezeiten fiir
Kunden.«

GroBe Sorgen bereite Berthold Schroder
derzeit der Bausektor. Die hohen Preise
sorgten dafiir, dass die Nachfrage nach Bau-
leistungen immer mehr einbreche, obwohl
neue Projekte eigentlich dringend bengtigt
wiirden, so der Zimmerermeister: »Sei es
beim Wohnungsbau oder der energetischen
Sanierung. Wenn wir nicht gegensteuern,
schlittern wir hier in eine echte Krise.«

Rund 50 Gaste des Dortmunder Hand-
werks sowie Vertreterinnen und Vertre-
ter aus Wirtschaft und Politik trafen
sich Mitte Dezember zum traditionellen
Kartoffelsuppe-Essenin der Hand-
werkskammer Dortmund. Bei dem Tref-
fen diskutierten die Anwesenden die
aktuellen Herausforderungen fiir das
Handwerk und warfen einen Blick ins
neue Jahr. Fiir das kommende Jahr
wiinscht sich das Handwerk mehr Biiro-
kratieabbau durch weniger und praxis-
tauglichere Gesetze. AuBerdem seien
Handwerksbetriebe auf dauerhaft be-
zahlbare Energiepreise angewiesen, da-
mit sie wetthewerbsfdhig bleiben.
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Ausbildungssiegel: Engagierte
Unternehmen gesucht!

JETZT BEWERBEN: HWK ZEICHNET TOP-AUSBILDUNGSBETRIEBE AUS.

a

Kontakt:

Sahine Schaffrin
Teamassistenz
Ausbildungsberatung
T02315493-648
sabine.schaffrin@
hwk-do.de

Weitere
Informationen
unter:
hwk-do.de/
aushildungssiegel
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Text: Kommunikation_

iirdievorbildliche Aushildung junger Menschen

sowie hesonders erfolgreiche Nachwuchsge-

winnung und Fachkrdftebindung vergibt die
Handwerkskammer (HWK) Dortmund an Unternehmen aus
dem Kammerbezirk Dortmund das Siegel fiir Aushildungs-
qualitdt. Handwerkshetriebe kdnnen sich bis zum 1. Mdrz
2024 fiir das Aushildungssiegel 2024-2027 bewerben.

»Mit dem Ausbildungssiegel zeichnet die HWK Dort-
mund exzellente Aushildungshetriebe aus, die sich
besonders fiir die Nachwuchsgewinnung einsetzenx,
erkldrt Bjorn Woywod, Abteilungsleiter der HWK-
Aushildungsberatung. »Betriebe, die im eigenen Un-
ternehmen Handwerkernachwuchs ausbilden, leisten
einen wichtigen Beitrag zur Fachkrdftesicherung und
sichern die Zukunftsfahigkeit des eigenen Betriebs.

Sie investieren nicht nur Zeit, sondern auch viel Herz-
blut in die Aushildung junger Menschen. Die Weiter-
gabe des fachlichen Kénnens und die Qualitdt ihres
Handwerks stehen dabei immerim Mittelpunkt.«

Woywod betont: »Die ausgezeichneten Betriebe kon-
nenmit dem Aushildungssiegel interessierten Jugend-
lichen und Eltern zeigen, dass sie als Arbeitgeber at-
traktiv sind und haben so einen Vorteil beim Werben
um Auszubildende.«

Das Siegel wird jeweils befristet fiir einen Zeitraumvon
dreiJahrenverliehen. Nach Ablauf der Frist muss esneu
beantragt werden. Ausgezeichnete Handwerksbetriebe
erhalten von der HWK Dortmund neben dem Zertifikat
auch ein umfangreiches Werbepaket.

DHB 01.2024 hwk-do.de
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Mehr als 200 Bildungsangebote
fur Ilhren Erfolg

AUSGEZEICHNETE KARRIEREAUSSICHTEN: DAS SEMINARPROGRAMM 2024.

Text: Anke Degeler_

op-qualifizierte Fachkrdfte im Handwerk werden ge-
braucht wie nie. Das nitige Ristzeug dazu erhalten
sie in den finf Bildungszentren der Handwerkskam-
mer (HWK) Dortmund. Handwerkliche Erstausbildung, Weiter-
bildung, Aufstiegsfortbildung: Wer ausgeprdgte Praxisrelevanz
und Qualifizierung auf hdchstem Niveau sucht, wird hier fiindig.
Das Seminarprogramm 2024 liefert einen kompakten Uberblick.

Vom Azubi bis zur Chefin: Rund 200 Bildungsangebote fiir ver-
schiedene Zielgruppen sind im HWK-Seminarprogramm zu finden.
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Neben Meisterkursen und zahlreichen gewerkbezogenen Weiter-
bildungen gibt es auch Kurse fiir Auszubildende und verschiedene
Lehrgdnge der Akademie fiir Unternehmensfithrung -als Prdsenz-,
aber verstdrkt auch wieder als Online-Seminare.

BESSER ALS DER WETTBEWERB: AKADEMIE FUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die HWK-Akademie fiir Unternehmensfiihrung unterstiitzt kleine
und mittlere Unternehmen mit praxisorientierten Fortbildungen
und Qualifizierungen. Sie bieten eine Ergdanzung zur beruflichen
Praxis und zusdtzliches betriebswirtschaftliches Know-how. Im
Zentrum der Akademieangebote steht dabei die bundesweit an-
erkannte Premiumfortbildung zum Gepriiften Betriehswirt (Hw0).

DHB 01.2024 hwk-do.de



Wer sich und sein Unternehmen noch besser am Markt positio-
nieren mochte, fiir den kénnten die Seminare »Besser als der
Wetthewerb«, »Google My Business« und »Ihr Handwerkshetrieb,
der kraftvolle Magnet« das Richtige sein. Brandaktuell gibt es
ein Seminar zur Elektronischen Rechnung, die ab 2025 Pflicht
wird, und zur Vier-Tage-Woche im Handwerk, in dem die Pros
und Contras aus rechtlicher Perspektive im Vordergrund stehen.

HOCH IM KURS: TECHNISCHE WEITERBILDUNG

Die fortschreitende technische und technologische Entwicklung
erfordert eine standige Anpassung des Wissens an neue Produk-
te, Methoden und Verfahren. Die HWK-Bildungszentren hieten
deshalb attraktive Seminarangebote in den fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen wichtigen Techniksparten an, z. B. Elektro, Kfz,
Kunststoff und Metall.

Hoch im Kurs stehen besonders die technischen Seminare aus
den Bereichen Befestigungstechnik, CNC oder SchweiBen - und
nattrlich der Lehrgang zum Gebaudeenergieberater (HWK). Im
Bereich SchweiBen gibt es eine Vielzahl von begehrten Kursen wie
zum Beispiel Flammrichten, Zerstorungsfreie Priifung, Priifwerker
oder der Crashkurs Lotaufsichtspersonal.

BESTE KARRIERECHANCEN: MEISTERSCHULE

IN 20 BERUFEN

Fachlich spitze, Filhrungskraft, Chefin: Meisterinnen und Meister
haben beste Karrierechancen. Die HWK bietet Meisterkurse in 20
Berufen an, vom Augenoptiker bis zur Zweiradmechanikerin. Fiir
erfolgreich abgelegte Meisterpriifungen gibt es seit diesem Jahr
von der NRW-Landesregierung eine Meisterpramie in Hohe von
2.500 Euro. Endlich Meister zu werden lohnt sich also gerade nicht
nur aufgrund der besonders guten Zukunftsperspektiven.

DHB 01.2024 hwk-do.de

Tobias Schmidt,
Geschdftsfiihrer der

a

Handwerkskammer Dortmund

In nur vier Schritten zum Ziel: Das modulare System der Meister-
aushildung in den HWK-Bildungszentren ermdglicht ein Hochst-
maB an Flexibilitdt, denn es miissen nicht gleich alle vier Teile der
Meisterpriifung abgelegt werden. In den Teilen | und Il werden die
fachlichen Inhalte in Praxis (Teil ) und Theorie (Teil Il) fir das
jeweilige Handwerk vertieft. Der Teil Ill mit dem eigenstandigen
Abschluss zum Gepriiften Fachmann/zur Gepriiften Fachfrau fiir
kaufmannische Betriebsfiihrung (HwQ) stellt das Unternehmer-
training dar. ImTeil IV geht es dann um die Berufs- und Arbeitspa-
dagogik mit der Aushildereignungspriifung.

FINANZIERUNG: KEINE ANGST VOR DEN KOSTEN

Firviele Fort- und Weiterbildungen kdnnen dariiber hinaus 6ffent-
liche Férdermittel wie der Bildungsscheck NRW oder das Aufstiegs-
BAf6G in Anspruch genommen werden. Zum Abschluss aller Lehr-
gdnge gibt esimmer ein anerkanntes Zertifikat der HWK Dortmund.

DEM WANDEL MIT WEITERBILDUNGEN BEGEGNEN

Tohias Schmidt, Geschaftsfiihrer der fiinf HWK-Bildungszentren
mit drei Standorten in Dortmund sowie jeweils einem in Bochum
und Soest, betont, dass das HWK-Dozententeam Handwerkerinnen
und Handwerker beim Wissenstransfer aus dem Seminarraum und
der Werkstatt in die berufliche Zukunft unterstiitze.

Das HWK-Seminarprogramm 2024 ist zu finden unter:
hwk-do.de/seminarprogramm

Kontakt:

Handwerkskammer Dortmund
Weiterbildungsheratung

Telefon und WhatsApp: 0231 5493-602/-604
weiterbildungsberatung@hwk-do.de
hwk-do.de/weiterbildung
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaher oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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