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KONJUNKTURUMFRAGE: OPTIMISMUS MERKLICH ABGESCHWACHT

Liebe Leserinnen und Leser,

die Ergebnisse der Konjunkturumfrage im Handwerk zeigen fiir die
zweite Jahreshdlfte 2023 ein deutliches Auseinanderdriften zwischen
der aktuellen Geschdftslage und den Erwartungen fiir das kommende
Halbjahr.

Momentan beurteilen 86 Prozent der Betriebe ihre wirtschaftliche
Situation als gut oder zumindest befriedigend, ein Wert, der sich im
Vergleich zum Vorjahrkaum verdndert hat. Jedoch sind die Prognosen
fir das Winterhalbjahr weniger positiv. Hier erwarten nur noch 73
Prozent eine mindestens befriedigende Geschdftslage. Trotz eines
Anstiegs gegeniiber dem Vorjahr hat sich der Optimismus merklich ab-
geschwdcht. Parallel zur Konjunktur haben wir eine Sonderumfrage zur
Biirokratiebelastung im Handwerk durchgefiihrt. Das Ergebnis: Uber
80 Prozentderbefragten Betriebe fiihlensich von der Biirokratie stark
beeintrachtigt. Bei der Hdlfte bedeuten die biirokratischen Prozesse
flinf oder mehr Stunden zusatzliche Arbeit pro Woche, was dazu fiihrt,
dass weniger Zeit fiir die Bearbeitung von Auftrdgen zur Verfiigung
steht. Weitere Informationen dazu finden Sie auf den Seiten 6 bis 9.

Der Fotowetthewerb der HWK Dortmund geht in die zweite Runde.
Dieses Mal dreht sich alles um Diversity im Handwerk. Die HWK Dort-
mund méchte mit Handwerks-Stereotypen aufraumen und den oftmals
unterschatzten Wettbewerbsvorteil aufzeigen, den vielfdltiges Den-
kenim Unternehmen ermdglicht. Weitere Informationen zum PHOTO.
AWARD und zu den Teilnahmebedingungen finden Sie auf Seite 10.

DHB 11.2023 hwk-do.de

Anfang Oktober trafen sich in Unna Vertreter der Handwerkskammer
Dortmund, Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe sowie Industrie-
und Handelskammer zu Dortmund mit der Bundesvorsitzenden der
SPD, Saskia Esken, und tauschten sich zum Thema Fachkraftemangel
aus. Den Bericht dazu finden Sie auf Seite 11.

Auf der Seite 54 erfahren Sie Ndheres iiber die enge Zusammenarbeit
der Handwerkskammer Dortmund mit der Stadt Bochum in der Be-
kdmpfung der Schwarzarbeit und der illegalen Handwerksausiibung.

Auf den Seiten 56 und 57 geht es um die Vollkornbdckerei und den
Bioladen Niemand. Geschaftsfiihrerin Leonie Schmitz berichtet iber
den Betrieb mit sieben Filialen in Hagen, Herdecke und Schwerte, der
ausschlieBlichvon der Herstellung und dem Verkauf von Bio-Ware lebt.
ImJahr2020istsie mitihrem Unternehmen dem eingetragenen Verein
»Die Freien Backer - Zeit fiir Verantwortung« beigetreten.

Und nun wiinsche ich lhnen viel SpaB beim Lesen.

BERTHOLD SCHRODER

PRASIDENT DER HANODWERKSKAMMER DORTMUND
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./ 0ptimismus merklich
abgeschwacht

HERBST-KONJUNKTURUMFRAGE DER HWK DORTMUND: GESCHAFTSKLIMA LIEGT BEI 80 PROZENT

Text: Jana Mielke_

m Handwerk driften die Einschdtzung der aktuellen Geschafts-

lage und die Erwartung fiir das kommende halbe Jahr deutlich

auseinander. 86 Prozent der Betriebe bewerten laut Herbst-
Konjunkturumfrage der Handwerkskammer (HWK) Dortmund ihre
derzeitige wirtschaftliche Situation gut bis zumindest befriedigend
(Herbst 2022: 85 Prozent). Dass dies im nachsten Halbjahr auch so
bleibt, glauben indes nur 73 Prozent (Herbst 2022: 58 Prozent).
Damit hat sich der Optimismus vom Frithjahr 2023 - 83 Prozent -
merklich abgeschwacht. Im Ergebnis liegt das Geschaftsklima, also
der Mittelwert aus Geschdftslage und Erwartungen, bei 80 Prozent.

Die Konjunkturindikatoren: 22 Prozent der befragten Unternehmen
haben Auftrdge dazugewonnen, 32 Prozent mussten EinbuBen
hinnehmen. Riickgdnge beim Gesamtumsatz gab es bei 29 Pro-
zentder Betriebe, 23 Prozent berichten von Steigerungen. Hohere
Investitionen tdtigten 23 Prozent, doch bei 28 Prozent der Hand-
werksunternehmen sind sie geringer ausgefallen. Dieser Negativ-
trend verstdrktsich offenbar, dennlediglich 16 Prozent planen, bis
zum ndachsten Friihjahr stdrker zu investieren - 36 Prozent erwar-
ten Riickgdnge. Die Beschdftigtenzahlen sind bei einem Finftel
der Betriebe gestiegen, bei 23 Prozent waren sie riickldufig. Die
durchschnittliche Auftragsreichweite liegt derzeit bei 8,3 Wochen
(Herbst 2022: 8,7 Wochen). Gleichwohl arbeiten 60 Prozent aller
Betriebe mit einem Auslastungsgrad von 90 Prozent oder mehr.
Uber alle Gewerke hinweg betrdgt der aktuelle Auslastungsgrad
85 Prozent. Mehrheitlich gestiegen ist nur das Preisniveau, und
zwar bei bei 54 Prozent der Betriebe (Herbst 2022: 74 Prozent).
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»Nahezu alle Konjunkturindikatoren zeigen, wie herausfordernd
die aktuelle Situation fiir unsere Betriebe ist«, sagt Berthold
Schroder, Prasident der HWK Dortmund. »Trotz Strom- und Gas-
preishremsen machen die hohen Energiekosten dem Handwerk
weiterhin zu schaffen. Hinzu kommen die anhaltend hohe Inflation,
die Konsumzuriickhaltung und das Fehlen von Fachkrdften.« Dabei
sei die Stimmungslage von Gewerk zu Gewerk unterschiedlich.

BAUBRANCHE: KEINE GUTEN RAHMENBEDINGUNGEN

»Besonders stark betroffensind die Gesundheits- und Nahrungs-
mittelhandwerke. Aber auch die Handwerke fiir den Gewerblichen
Bedarf kampfen mit der angespannten Wirtschaftslage.« Kri-
tisch sei auch die Situation im Baugewerbe, auch wenn sich die
derzeitige Stimmungslage noch auf hohem Niveau bewege. »Die
Rahmenbedingungen sind alles andere als gut. Steigende Bau-,
Finanzierungs- und Lebenshaltungskosten wirken sich zuneh-
mend negativ auf die Nachfrage nach Bauleistungen aus. Die gut
gefiillten Auftragsbiicher leeren sich. Auf Bundesebene rechnet
man fiir das Jahr 2023 bereits mit einem Umsatzriickgang von real
7Prozentim Bauhauptgewerbe. AuBerdem befiirchten wir, dass die
Beschdftigungim Baubereich nochin diesemJahrabnehmen wird.
Dadurch gehen wertvolle Fachkrafte verloren, die fiir die Umset-
zung kiinftiger Bauvorhaben, z. B. beim Wohnungsbau, dringend
gebraucht werden. Darum miissen die auf dem Wohnungshaugipfel
beschlossenen MaBnahmen jetzt schnell und méglichst unbiirokra-
tisch umgesetzt werden. Sonst schlittern wir auf eine Krise zu.«

Kreishandwerksmeister Christoph Knepper (KH Hellweg-Lippe): »88

Prozent der befragten Betriebe aus der Hellweg-Lippe Region sind
mit ihrer Geschaftslage zufrieden (90 Prozent im Herbst 2022).

DHB 11.2023 hwk-do.de
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Dieses hohe Niveau kann nur gehalten werden, wenn es
gelingt, deutlich mehr Fachkrdfte fir das Handwerkin der
Region zu gewinnen und endlich ganz pragmatisch die
unertrdglichen Biirokratielasten zu senken. Im Bereich
der Fachkrdftegewinnung gibt unsere Kreishandwerker-
schaft Hellweg-Lippe u. a. mit der Kampagne >Handwer-
ker. Klimaschiitzer von Beruf<Vollgas und erzielt bereits
gute Erfolge. Bei den Lebensmittel-Handwerken ist der
Mangelan Verkaufskraften jedoch derart eklatant, dass
Filial- und BetriebsschlieBungen unausweichlich sind,
sofernneue Betriebs- und Verkaufskonzepte nicht grei-
fen. Besonders alarmierend ist die aktuelle Lage bei
Baubetrieben mit Schwerpunkt Eigenheimbau. Diese
verzeichnen aufgrund der hohen Baupreis- und Zins-
steigerungen kaum noch Auftragseingdnge.«

Den Konjunkturbericht Herbst 2023 und die Sonderumfrage
finden Sie unter: hwk-do.de/konjunktur
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Burokratie 1st Belastung fur
groBe Mehrheit der Betriebe

SONDERUMFRAGE DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND
BELEUCHTET SPEZIELL DIE ENTWICKLUNG DER LETZTEN FUNF JAHRE.

Text: Jana Mielke_

lirokratie ist fiir die groBe Mehrheit der Handwerkshe-

triebe eine erhebliche Belastung. Jederzweite Betrieb im

Kammerbezirk Dortmund verbringt mittlerweile mehrals
flinf Stunden zusdtzlich pro Woche damit, biirokratische Aufgabenzu
erledigen. Das hat eine Sonderumfrage bei rund 700 Unternehmern
ergeben, die parallel zur Konjunkturumfrage durchgefiihrt wurde.

89 Prozentaller Befragten gebenan, dass der Aufwand in denletz-
ten fiinf Jahren gestiegen ist. Dass die Selbststandigkeit dadurch
an Attraktivitat verliert, meinen 70 Prozent. Der Mehraufwand
durch Biirokratie bedeutet fiir 61 Prozent der Befragten, dass
ihnen weniger Zeit fiir die Bearbeitung von Auftrdgen bleibt und
fiir die Kunden dadurch lTangere Wartezeiten entstehen. Bei 37
Prozent wirkt sich die Bilirokratie nicht nur auf die Fertigstellung
von Auftrdgenaus, sondernihre Leistungen und Produkte werden
auch teurer. Und: 17 Prozent der Betriebe verzichten sogar auf die
Einstellung zusdtzlicher Mitarbeiter, um den zeitlichen Aufwand
fiir Birokratieerfordernisse zu begrenzen.

s 8

»Die Politik
1st dringend
gefordert fur
Entlastungen
ZU s0rgen.«

Unternehmensberatung

Handwerkskammer Dortmund

Gabor Leisten,

Abteilungsleiter

DHB 11.2023 hwk-do.de
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Wie stark wird Ihr Betriebsalltag durch biirokratische
Abliufe beeintrachtigt?

Grafik: © HWK Dortmund

m gar nicht erdruckend

eher geringflgig

BUROKRATIEAUFWAND GESTIEGEN

Gabor Leisten, Leiter der HWK-Unternehmensheratung: »Bii-
rokratische Prozesse und Dokumentationspflichten belasten
Handwerkshetriebe in starkem MaBe und binden Kapazitdten.
Trotz aller politischen Ankiindigungen in den vergangenen Jahren
istderbiirokratische Aufwand fiir eine groBe Mehrheit der Betriebe
eher gestiegen. An dieser Stelle ist die Politik dringend gefordert
fiir Entlastungen zu sorgen. Denn: Durch den hohen biirokratischen
Aufwand der Betriebe verldngern sich Wartezeiten der Kunden,
verteuern sich handwerkliche Dienstleistungen und verschdrft
sich das Fachkrafteproblem. Zu viel Biirokratie schadet nicht nur
dem Handwerk, sondern auch unserer Gesellschaft.«

Hauptursache fiir mehr biirokratischen Aufwand sind nach Auf-
fassungvon 75 Prozent der Betriebe, die einen Anstieg registriert
haben, standige Anpassungen an neue Regelungen, Gesetze und
Vorschriften.

MEHRHEIT SIEHT NEGATIVE ENTWICKLUNG

58 Prozent nehmen eine steigende Zahl neuer Nachweis-, Doku-
mentations- und Meldepflichten als negative Entwicklung wahr.
49 Prozent hemdngeln den steigenden Umfang bzw. Zeitaufwand

DHB 11.2023 hwk-do.de

Sonderumfrage:

Die Handwerkskammer
Dortmund hat, parallel

zur halbjaéhrlichen
Konjunkturumfrage,

eine Sonderumfrage unter
rund 700 Betrieben zum
Thema Burokratiebelastung
im Handwerk durchgefuhrt.
Jeder zweite Betrieb
verbringt mehr als funf
Stunden pro Woche mit
blrokratischen
Aufgaben,wodurch die
Selbststandigkeit an
Attraktivitatverliert.

stark m sehr stark

fiir bereits bestehende Nachweis-, Dokumentations- und Melde-
pflichten. 31 Prozent verweisen auf unverstdndliche Inhalte von
Regelungen, 20 Prozent auf die Dauer von Verwaltungsverfahren,
17 Prozent auf komplexe Antragsverfahren, 12 Prozent auf Zerti-
fizierungsvorgaben und/oder Anforderungen durch Geschafts-
partner.

KOMMUNIKATION MIT BEHORDEN

Positiv: Die Kommunikation mit den Behdrden erfolgt bei 59 Pro-
zent der Betriebe iiberwiegend digital, was fast alle (56 Prozent)
als entlastend wahrnehmen. Von den 41 Prozent, die nicht digital
mit Behdrden kommunizieren, bemangelt Giber die Halfte (53 Pro-
zent) ein fehlendes Angebot.

51Prozentempfinden bestehende Angebote als zu kompliziert oder
zeitaufwendig, 41 Prozent stort die Vielzahl an Plattformen und
Portalen. 23 Prozent nennen wechselnde technische Vorausset-
zungen / Verfahren zwischen den Verwaltungen als Grund.

Den Konjunkturbericht Herbst 2023 und die Sonderumfrage finden
Sie unter hwk-do.de/konjunktur.
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Vielfalt und Toleranz
sichtbar machen

FOTOWETTBEWERB DER HWK DORTMUND GEHT IN DIE ZWEITE RUNDE.

Text: HWK-Kommunikation_

as Handwerk steht fiir Offenheit und Toleranz. Herkunft,

Geschlecht, Alter, Handicap, individuelle Einstellungen

und Orientierungen spielen keine Rolle. Was zdhlt sind
Einsatz, Talent, Kdnnen und Leidenschaft fiirs Handwerk. Mit dem
Fotowettbewerb zum Thema Diversity mochte die Handwerkskammer
(HWK) Dortmund mit Handwerks-Stereotypen aufraumen und den
oftmals unterschatzten Wettbewerbsvorteil aufzeigen, den vielfal-
tiges Denken im Unternehmen ermdglicht. Dies gilt nicht nur fir
den respektvollen Umgang im eigenen Team, sondern auch mit
unterschiedlichen Kundinnen und Kunden sowie Lieferantinnen
und Lieferanten als auch Geschdftspartnerinnen und -partnern.

Der PHOTO.AWARD der HWK Dortmund 1adt Profi-, Nachwuchs- und
Hobby-Fotograf*innenaus ganz Deutschland dazu ein, die Vielfalt
im Handwerk mit der Kamera festzuhalten und die beeindruckende
Bandbreite von Menschen, Fahigkeiten und Berufen auf kreative
Weise zu prasentieren.

»Die Integration von Menschen mit vielfdltigen Hintergriinden
und Herkiinften bereichert Handwerkshetriebe und fordert ihre in-
terkulturelle Kompetenz. Unternehmen, die auf Diversitdt setzen,
sorgen fiir Chancengleichheit und wirken dem Fachkrdftemangel
entgegen, denn bei der Besetzung ihrer Ausbildungspldtze und
Jobs fiihlen sich alle Menschen angesprochen. Mit dem PHOTO.
AWARD méchten wir die Vielfalt der Wirtschaftsmacht von nebenan
sichtbarer machen und damit das Handwerk starken«, so Berthold
Schréder, Prasident der HWK Dortmund.

—_— S5 10

Madgliche Motive kdnnten zum Beispiel Menschen mit Migrations-
oder Fluchthintergrund, Behinderung, Menschen aller Altersgrup-
pen, der LGTBQIA*-Community, aber auch Frauen oder diverse
Teams sein - natiirlich immer mit Bezug zum Handwerk.

Die Beitrdge sollten mindestens aus einem Einzelbild oder aus
einer Serie von maximal sechs Bildern bestehen und das Thema
auf kiinstlerisch-konzeptionelle, illustrative, journalistisch-do-
kumentarische Weise beschreiben und interpretieren.

ANMELDESCHLUSS: 4. FEBRUAR 2024

Interessierte kinnen sich {iber das Anmeldeformular auf der
Landingpage des Fotowetthewerbs mit ihrer fotografischen Ar-
beit bewerben. Informationen und Teilnahmebedingungen unter
hwk-do.de/photoaward

VERNISSAGE AM 6. MARZ 2024

Die HWK Dortmund stellt die besten Fotos ab 6. Mdrz 2024 aus.
Die drei Finalistinnen und Finalisten werden bei einer Vernissa-
ge ausgezeichnet und erhalten ein Preisgeld je nach Platzierung.
Einen Sonderpreis gibt es auBerdem fiir eine Einsendung zum
Thema Frauen und Handwerk.

Der Wetthewerb ist mit Preisgeldern im Gesamtwert von
6.000* Euro dotiert.

1. Platz: 2.500 Euro

2. Platz: 2.000 Euro

3. Platz: 1.000 Euro

Sonderpreis Frauen und Handwerk: 500 Euro

* Platzierungsabhangige Preisgelder sind gem. Abschn. 1.1 Abs. 24 UStAE nicht besteuerbar.

DHB 11.2023 hwk-do.de

© HWK Dortmund
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Austausch zum Fachkraftemangel

IM GESPRACH MIT SASKIA ESKEN, BUNDESVORSITZENDE DER SPD.

Vertreter der heimischen Wirtschaft tauschten
sich mit Saskia Esken, Bundesvorsitzende der SPD,
zum Thema Fachkréftemangel aus (v. 1.): Julius
Appel (Geschaftsfiihrer K & K networks), Andreas
Tracz (Vize-Prisident IHK zu Dortmund und Ge-
schiftsfiihrer K & K networks), Henrik

Himpe (Stv. Hauptgeschéftsfiihrer Handwerks-
kammer Dortmund), Saskia Esken (Bundesvor-
sitzende SPD), Ludger Westermann (Stv. Haupt-
geschaftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Hellweg-
Lippe), Gero Brandenburg (IHK zu Dortmund)
und Matthias Muermann (Leiter Innungsservice
Kreishandwerkerschaft Hellweg-Lippe)

Text: Sonja Raasch_

er Fachkraftemangel brennt vielen Unternehmern unter

denNdgeln. Erwar Anfang Oktoberin Unna beim Gesprdch

von Vertretern der Handwerkskammer Dortmund, Kreis-
handwerkerschaft Hellweg-Lippe sowie Industrie- und Handels-
kammer zu Dortmund mit der Bundesvorsitzenden der SPD, Saskia
Esken, das zentrale Thema. Die eine Losung gdbe es nicht, waren
sich alle Beteiligten einig. Vor allem die Attraktivitdt der dualen
Aushildung fiir junge Menschen sowie Forthildungsangebote gelte
es zustarken. Den Gesprdchspartnern ging esin erster Linie darum,
der dualen Aushildung angesichts der zunehmenden Tendenz zum
Studium wiederzu mehr Anerkennung zu verhelfen. Notwendig seien
eine bessere Beratung zu den Chancen beruflicher Bildung, eine
wertschdtzende Vermittlung praktischer Arbeit schon in der Schule
und die gezielte Ansprache von Studienabbrechern.

Ein konkreter Wunsch aus den Reihen der Teilnehmer ist die ge-
zielte Forderung von Menschen mit Migrationsgeschichte in der
Ausbildung: »Da gibt es viele engagierte junge Leute mit tollem
fachlichen Konnen. Aber sie scheiternan sprachlichen Problemenin
der Berufsschule.« Grundsétzlich bote die qualifizierte Zuwanderung
aus dem Ausland wertvolles Potenzial - sowohl mit Blick auf aus-
gebildete Fachkrdfte als auch angehende Azubis. »Wir miissen uns
hieranstrengen und besser werden. Andere Lander werben ebenfalls
um Fachkrafte«, so die Mahnung aus Handwerk und Industrie. Dabei
zwingend notwendig sei Biirokratieabbau, zum Beispiel, wenn esum
die Anerkennung von auslandischen Abschliissen gehe.

DHB 11.2023 hwk-do.de

Hier sicherte Saskia Esken zu, mit dem neuen Gesetz zur Weiter-
entwicklung der Fachkrafteeinwanderung seien die Weichen fiir
die Zukunft richtig gestellt. Gleichzeitig schaffe das neue Gesetz
zur Stdrkung der Aus- und Weiterbildungsférderung die richtigen
Rahmenbedingungen fiir eine Qualifizierung aller erwerbsfahigen
Menschen in Deutschland.
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Gemeiln

A

Text: Sonja Raasch—

4

ie Bekdmpfung und Praventionvon Schwarzarbeitist eine

Aufgabe, die nur effektiv bewdltigt werden kann, wenn

alle beteiligten Institutionen eng zusammenarbeiten und
Gewerbetreibende und Kunden gutinformiert sind«, sagt Marco Kowo-
lik, Gruppenleiter fiir den Bereich Handwerksrecht / Gewerberecht /
Wettbewerbsrecht bei der Handwerkskammer (HWK) Dortmund. Die
Handwerkskammer méchte als Bindeglied zwischen den Handwerkshe-
triebenund den Ordnungsbehdrden fungieren. Um dem gerecht werden
zu konnen, hat die HWK Dortmund im vergangenen Jahr das Projekt
¥FiirFaireArbeitins Leben gerufen. Seit mehreren Jahren arbeitet sie
beispielsweise eng mit der Stadt Bochum zusammen.

BeiderStadt Bochum wird die Bekdmpfung der Schwarzarbeit und
derillegalen Handwerksausiibung durch drei Mitarbeiterinnen des
Ordnungs- und Veterindramts im Bereich Handel und Gewerbe er-
fiillt. Laut Angabe der Amtsmitarbeiterinnen wurden bei den iiber-
priiften Betriebenim Jahr 2021 insgesamt 27 Ordnungswidrigkei-
tenverfahren eingeleitet. Betroffene Betriebe waren vorwiegend
diejenigen, die die Gewerke des Karosserie- und Fahrzeugbauers,
des Dachdeckers und des Maler und Lackierers ausiiben. Hierbei
wurden insgesamt BuBgelder in Hohe von 163.000 Euro verhdngt.

ANSTIEG DER VERSTOSSE

Imvergangenenlahrseien die Anzahl der Ermittlungs- und der dar-
ausresultierenden Ordnungswidrigkeitenverfahren gestiegen. Der
Schwerpunkt der Uberpriifungen lag in den Bereichen des Kraft-
fahrzeugtechniker-, des Maler- und Lackierer-, des Friseur- und
des Raumausstatterhandwerks. Im Zuge dessen konnten 42 Ord-
nungswidrigkeitenverfahren erdffnet werden. »Davon warenin 18
Fallen die Dienst- und Werkleistungen so erheblich, dass sie nach
dem Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetz sanktioniert wurden«,
so die Mitarbeiterinnen des Ordnungs- und Veterindramts. »Die
iibrigen 24 Falle erfiillten Tatbestande der Handwerksordnung. In
Summe konnten dadurch BuBgelder in Hohe von ca. 113.000 Euro
festgesetzt werden.«
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same
gegen Schwarzarbeit

HWK DORTMUND UND STADT BOCHUM VERZEICHNEN STEIGENDE ZAHL
DER ERMITTLUNGS- UND ORDNUNGSWIDRIGKEITENVERFAHREN.

r Kampf

Im Jahr 2023 fanden im Stadtgehbiet Bochum flachendeckende
Uberpriifungen von Friseurbetrieben und Barbershops statt. Hin-
tergrund waren die in der Vergangenheit bereits dokumentierten
fehlenden Anwesenheiten der Betriebsleitung. Betrachtet man die
Uberpriifung aller Branchen, wurden bislang 51 VerstdBe gegen
das Schwarzarbeitshekampfungsgesetz und die Handwerksord-
nung festgestellt. »Im Zeitraum von Januar bis September konnten
bereits 127.000 Euro an BuBgeldern verhdngt werden. Es kann
prognostiziert werden, dassaufgrund laufender Verfahren bis zum
Jahresende mit der Festsetzung weiterer BuBgelder zu rechnen
ist«, so die stddtischen Mitarbeiterinnen.

Iwischen der Handwerkskammer und der Stadt Bochum findet
seit Jahren eine engmaschige Zusammenarbeit statt. Bereits mit
Beginn eines Ermittlungsverfahrens bis zur Auswertung der Be-
triebspriifung stiinden Handwerkskammer und Stadtverwaltungim
intensiven Informationsaustausch. Die Handwerkskammer priife
hierbei, inwieweit Dienst- und Werkleistungen als zulassungs-
pflichtige Handwerke, zulassungsfreie Handwerke oderhandwerks-

sahnliche Gewerbe betrieben werden.
Gemeinsam |“ Sa—

HFurFaireArbeit -

»Als Mitarbeiterinnen aus dem Bereich Bekdmpfung der Schwarz-
arbeit und illegaler Handwerksausiibung kénnen wir nur betonen,
dasssich die Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit dem Kollegi-
um der HWK Dortmund als sehr hilfreich und erfolgreich erwiesen
hat«, heiBt esseitens der Stadt Bochum. »Dariiber hinaus sehen wir
den Veranstaltungen des Projekts >Gemeinsam #FiirFaireArbeit<
positiventgegen. Durch die von der Handwerkskammer Dortmund
organisierten Treffen erhoffen wir uns die Mdglichkeit, sich mit
anderen Beteiligten fachlich liber das Thema Schwarzarbeit und
illegale Handwerksausiibung auszutauschen und maglicherweise
von weiteren MaBnahmen anderer Teilnehmer zu profitieren.«
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I MarktPlatz

GESCHAFTSVERKAUFE

Verkauf an Nachfolger/Investor: Stahl- und Hallenbau
Betrieb in Sachsen aus Altersgriinden zu verkaufen
3000 gm Produktionsfldche, 2 Krane, 3 ha Grundstiick direkte Autobahnanbindung,
3,55 Mio. Umsatz, 7 m Schere, 400t Kantpresse, Sdge-Bohranlage 850x 16 m,
Sattelzug mit Kran, 4 Telestapler bis 25 m,
geschlossenes Grundstiick mit Biiro-Wohnhaus und Garagenkomplex
Kontakt unter: LSN-Fina@web.de

Elektroinstallationshetrieb
Aus Altersgriinden suche ich fir meinen Betrieb
einen Nachfolger. Der Betrieb befindet sich in
Wuppertal. Gute Auftragslage. Mitarbeiter und
Fuhrpark kénnen ibernommen werden.

Gerne beantworte ich Fragen.

Kontaktaufnahme bitte erst einmal Gber Email
2002schoonschaf@gmx.de

Nach 22 Jahren Fotostudio
mit Ausstattung im Raum MYK
zum 01.01.2024 abzugeben.
Kontakt Uber
fotostudio-myk@gmx.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
nev .« Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

gebrau®

HALLEN + GERUSTBAU

e Traufe 4,00m,
Firsthdhe 5,90m
o mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

www.finsterwalder.eu

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD11 (Breite: 11,01m, Lédnge: 15,00m)

e incl. Schiebetor
4,00m x 4,20m
o feuerverzinkte
Stahlkonstruktion

= Aktionspreis
€ 29.900, -

e incl. pruffahiger
Baustatik

elegt fur Schneelastzone 2,

Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

Ausbildungs-Lehrgéange fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiur Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal andi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

AN- UND VERKAUF

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

TIEFBAUUNTERNEHMEN

Im GroBraum Kéln alteingesessenes, seit iiber
30 Jahren familiengefiihrtes Bauunternehmen
aus Altersgriinden zu verkaufen.
Kontakt: Tiefbaunw@t-online.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Sandstrahlmaschine mobil
Sandstrahimaschine mobil mit Widia-Diise
fiir Glas-Deko Modell ,Carmatic” v. Hilllig HH
25kg Fiillmenge / 19000 U/min,
gebraucht zu verkaufen, Tel 0211-401370

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflosungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473

maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)

DEIN HANDWERK -
DEINE WEITERBILDUNG!

Mit unseren Lernunterlagen wird deine
Weiterbildung so praxisorientiert, wie du es bist.

v 31 praxisbezogene Lernmodule

v 8 Musterbetriebe

v 980+ Ubungsaufgaben

v 400+ Abbildungen

www.betriebswirt.de

KAUFGESUCHE

Kaufe

Geriiste - Schalungen - Container

Deckenstiitzen-Dokatriger-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett

NRW Tel. 0173/6902405

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN
HOLZBEARBEITUNGS-
MASCHINEN

KOMPLETTE
BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Fand
econd

achines

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Wir suchen stiindig gebrauchte
Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GmbH
Info! Tel. 0151/46464699

oder
dieter.von.stengel@me.com

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!
Telefon 0234/26 3295
oder 0171/7559023

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat

sichern!
= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT i

en rund um die Uhr aufgeben unter

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei e Lehmann
Telefon 0211/3g098-75

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de
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»Qualitat steht hier
an erster Stelle«

WAS DIE PRODUKTE DER VOLLKORNBACKEREI NIEMAND ANGEHT, HAT GESCHAFTSFUHRERIN
LEONIE SCHMITZ KLARE VORSTELLUNGEN. ALS MITGLIED BEI »DIE FREIEN BACKER - ZEIT FUR
VERANTWORTUNG E.V.« TAUCHT SIE NUN NOCH TIEFER IN DIE HANDWERKSMATERIE AB.

Text: Kitrin Talic_

eonie Schmitz ist Geschdftsfithrerin der Vollkorn-

bdckerei und des Bioladens Niemand mit sieben

Filialen in Hagen, Herdecke und Schwerte. Einen
Betrieb zuleiten, derausschlieBlich von der Herstellung
und dem Verkaufvon Bio-Ware lebt, hat fiir sie mit tiefer
Uberzeugung zu tun. Deshalb ist sie mit ihrem Unterneh-
men auch dem eingetragenen Verein »Die Freien Backer
- Leit fiir Verantwortung« beigetreten. Einem Verein,
dessen Hauptmotive unter anderem die Bewahrung der
Souverdnitdt und Glaubwirdigkeit von Lebensmittel-
handwerkerinnen und -handwerkern ist sowie das Hand-
werk >enkeltauglich<und als schopferische, sinnstiftende
Kulturtechnik zu betreiben. >Enkeltauglich< bedeute fiir
den Verein unter anderem, mit den Mitgliedshetrieben in
regionalen Wertschdtzungsketten zu einem dkologisch und
sozial gerechten Wandel der Land- und Lebensmittelwirtschaft
beitragen zu kénnen. Werte, die Leonie Schmitz in Gdnze teilt.
»Fiirmich haben die Qualitdt von Rohstoffen und die handwerkli-
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che Arbeit, diein den Produkten steckt, schonimmer einen gro-
Ben Stellenwert gehabt. Ich méchte keine Produkte anbieten, die
ich selbst nichtaus voller Uberzeugung kaufen und konsumieren
wiirde.« Hinter diesen Werten stehen zu kénnen, bedeute fiir das
Handwerksunternehmen jedoch auch, dass die Herstellungs- und
Beschaffungsprozesse zum Teil einen Mehraufwand, griBere
Fachkenntnisse und hohere Kosten mit sich bringen. »Am Ende
haben wir Backwaren, in denen viel handwerkliches Know-how,
Zeitund hochwertige Zutaten stecken. Allerdings kdnnen wir so
natiirlich keine Industriepreise anbieten.« Die Kunden wiissten
das allerdings zu schdtzen.

Hochwertige Bio-Rohstoffe
und viel handwerkliches
Geschick hilden die Grundlage
der unterschiedlichen
Backwaren in der Backerei
Niemand. Im Sommer 2023
durften einige Kunden im
Beisein der Experten sogar
selbst Hand anlegen.

Aufgrund der hohen Nachfrage wuchs das Unternehmen, das be-
reits seit den 70ern als Bio-Betrieb existiert, auf mittlerweile
sieben Filialen an. Weitere in Aussicht. Der Fachkrdftemangel
machtsich aberauch beiderVollkornbdckerei bemerkbar. »Wir
suchen hdnderingend nach Auszubildenden und Verkduferinnen
und Verkdufern«, erkldrt die 47-Jdhrige. Leonie Schmitz< Weg
indie Selbststandigkeitim Handwerk verlief iiber Umwege. Als
ausgehildete Kochin kam sie 2003 von einem der renommier-
testen Restaurants Deutschlands zuriick in ihre Heimat, wo der
Inhaber der Hagener Vollkornbdckerei Niemand eine Nachfolge
suchte. Ein Jahr nach ihrem Einstieg in das Unternehmen trat
Schmitz 2005 den Job an und wagte den Schritt in die Selbst-
standigkeit.

LERNEN, UBER DEN DINGEN ZU STEHEN

Als Frau fand sie ihren Startim Handwerk nicht immer einfach. »Ich
erinnere mich an diverse Momente, indenenich gefragt wurde, ob
ich das als Frau denn alles alleine schaffe und ob ich denn keine
Kinder wolle.« Sie lernte trotz etwaigem Gegenwinds sowohl von
innerhalbalsauch auBerhalb des Berufs iiber den Dingen zu stehen.
Seitdem steckte die Muttervon zwei Kindern viel Herzblutin ihren
Betrieh. »Unsere Kunden sollen schlieBlich merken, dass wir uns
jeden Tag Miihe geben und hinter unseren Produkten stehen.« Im
Sommer dieses Jahres durften zehnvonihnensogar direktins Ge-
schehen eintauchen. »Wir haben die Nacht des Backens ins Leben
gerufen, beiderunsere Kundensichihreigenes Brot backen konn-
ten und einen Einblick in unsere Produktion erhielten. Natiirlich

alles unter der Leitung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vom Fach«, so Schmitz. Die Aktion war ein voller Erfolg und soll
sich kiinftig wiederholen.

ENGAGEMENT IM VEREIN FREIE BACKER - ZEIT FUR
VERANTWORTUNG E.V.

Neben den kreativen Ideen zur Kundenbindung verfolgt Schmitz
mit der Mitgliedschaft im Verein »Die Freien Bdcker - Zeit fir
Verantwortung e.V.« aber auch noch ein weiteres zukunftssi-
cherndes Ziel: Wissen und Handfertigkeiten so zu entwickeln,
dass man auch kiinftig in der Lage ist, aus regional und agrar-
okologisch erzeugten Rohstoffen Lebensmittel fiir die Region
herzustellen. Dies schlieBt ein, auf externe Inputs zu verzich-
ten und sich so dem Gemeinwohl und einer sozialen und fairen
Unternehmenskultur zu verpflichten. Mitte Oktober nahm sie
deshalb an der Mitgliederversammlung des Vereins in Berlin teil.
Zuriick kam sie mit einer Menge guter Impulse. »Der Austausch
mit den Kolleginnen und Kollegen aus ganz Deutschland war sehr
bereichernd. Nicht alle von ihnen hetreiben Bio-Bédckereien,
verzichten aber dennoch freiwillig auf bestimmte Verfahren bei
der Herstellung ihrer Produkte wie beispielsweise den Einsatz
technischer Enzyme«, so Schmitz. Gesprochen wurde viel iiber
dassich wandelnde Kundenverhalten und denimmer groBer wer-
denden Fachkraftemangel. »Ein Problem, das uns alle betrifft
und das wir nur mit mehr Hilfe seitens der Politik gegeniiber dem
Handwerk stemmen kdnnen.«

Neben dem Backwarensortiment
werden noch viele weitere
Produkte in Bio-Qualitét an-
gehoten.
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Das Deutsche Handwerksblatt informiert als
amtliches Organ von 16 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland

und erscheint als Zeitung und als Magazin 11-mal
jahrlich. Bezugspreis jéhrlich 30 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriehsinhaher oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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