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. BEKANNTMACHUNG

Editorial
DHB 10.2023

Die ndchste Vollversammilung der HWK
Dortmund findet am Mittwoch, 22. November,
statt. Die Einladung hierzu sowie die
Tagesordnung werden 14 Tage vorher

in den Online-Bekanntmachungen der
Handwerkskammer vergffentlicht.
hwk-do.de/bhekanntmachungen

VORBILDLICHE AUSBILDUNG JUNGER MENSCHEN

Liebe Leserinnen und Leser,

im Bezirk der Handwerkskammer (HWK) Dortmund gibt es eine Viel-
zahl von Handwerkshetrieben, die ihr Konnen, ihr Wissen, ihre Lei-
denschaft sowie ihre Tradition an die Folgegeneration weitergeben
und sich besonders fiir die Nachwuchsgewinnung einsetzen. Mit dem
Aushildungssiegel zeichnet die HWK genau diese Betriebe fiir ihr
Engagement fiir die Fachkrdftesicherung und die hohe Qualitdt ihrer
Aushildung aus.

Mitte September haben 32 Unternehmen das Siegel fiir Ausbildungs-
qualitdt erhalten. Kammerprdsident Berthold Schrdder tiberreichte
zusammen mit Hendrik Wiist, Ministerprdsident des Landes Nord-
rhein-Westfalen, die Auszeichnungen an die Handwerksbhetriebe aus
Dortmund, Bochum, Hagen, Hamm sowie dem Ennepe-Ruhr-Kreis,
Kreis Soest und Kreis Unna. Impressionen von dieser Veranstaltung
finden Sie auf den Seiten 8 und 9.

Scheinselbststandigkeit stellt eine Form der Schwarzarbeit dar. Auf
denSeiten 6 und 7 erfahren Sie unteranderem, was genau man darun-
terverstehtund welche Folgen diese Arbeitstatigkeit fiir Auftraggeber
und Auftragnehmer hat.

Die Frage, welche Services die HWK Dortmund ihren Mitgliedshetrie-
beninpuncto Fachkrdftesicherung und Personalmanagement bietet,

DHB 10.2023 hwk-do.de

beantwortet HWK-Unternehmensberater Ralf Dreisewerd auf Seite 10.
Was muss passieren, um die Generation Z fiir Handwerksberufe zu
gewinnen? Mit dieser Frage beschdftigte sich Ende September das
fiinfte Ruhr Forum im Bildungszentrum Hansemann der HWK Dort-
mund. Titel der Veranstaltung war: »ZUKUNFT MACHEN in der Metropole
Ruhr. Generation Z fiirs Handwerk begeistern.« Den Bericht zu diesem
Event finden Sie auf Seite 12.

Warum essich fiir junge Menschenlohnt, sich denJunioren des Hand-
werks Dortmund anzuschlieBen, lesen Sie auf Seite 14. Auf der Seite
54 erfahren Sie von Expertin Anna Deimann, aus welchen Griinden
sich Social Media als niitzliches Werkzeug fiir Handwerkshetriebe
herauskristallisiert hat.

Und nun wiinsche ich lhnen viel SpaB beim Lesen.

BJORN WOYWOD

ABTEILUNGSLEITER HWK-AUSBILDUNGSBERATUNG
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KG Unsere betriebliche Kranken-
,’ ﬂ\ versicherund fiir Mitarbeitende.

S Eine betriebliche Krankenversiche-

Ruhr Forum: Gen Z-Experte
Felix Behm gab |mpu]se an die Hand' I’UHQ von SIGNAL IDUNA kann fiir lhr

auf was es bei der Ansprache der Unternehmen einen drofRen Unter-
sogenannten Z-ler wirklich ankommt. schied machen. Investieren Sie in die
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit

Vorteilen fiir beide Seiten. Uberzeuden

Foto: © Sarah Rauch / HWK Dortmund

Sie sich von unseren Leistunden.

DHB 10.2023 hwk-do.de signal-iduna.de/bkv+




Der Schein trugt

SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT IST EINE FORM DER SCHWARZARBEIT. WAS VERSTEHT MAN DARUNTER UND
WELCHE FOLGEN HAT DIESE ARBEITSTATIGKEIT FUR AUFTRAGGEBER UND AUFTRAGNEHMER?

Text: Sonja Raasch_

as Handwerk ist generell stark von Scheinselbststan-

digkeit betroffen«, weiB Lothar Kauch, Abteilungsleiter

Handwerksrecht, Gewerberecht, Wetthewerhsrecht bei
der Handwerkskammer Dortmund. »Das liegt daran, weil die im
Handwerk angesiedelten Berufsgruppen haufig Einzelunternehmer
sind.« Wer als Selbststandiger auftritt, im rechtlichen Sinne je-
doch eigentlichabhangig beschaftigtist, fallt unter die sogenannte
Scheinselbststdndigkeit und die stellt eine Form der Schwarzar-
beit dar. »Die Abwdgung, ob eine selbststdndige Tatigkeit oder
eine abhdngige Beschaftigung vorliegt, ist nicht immer einfach zu
erkennen«, so der HWK-Experte. Wird bei einer Betriebspriifung
durch den Deutschen Rentenversicherungs Bund festgestellt, dass
in Wahrheit eine abhdngige Beschaftigung anstelle einer selbst-
standigen Tatigkeit vorliegt, kdnnen hohe Nachzahlungen an Sozi-
alversicherungshbeitrdgen fallig werden.

WAS BEDEUTET SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT?

Unter dem Begriff Scheinselbststandigkeit versteht man im All-
gemeinen das Auftreten als Selbststdndige oder Selbststandiger,
obwohl die betroffene Person im Sinne der Sozialversicherung (§
7 Abs. 1 SGB IV) in einem abhédngigen Beschaftigungsverhaltnis
steht. »Abhdngig beschaftigte Personen unterliegen dem Schutz
der Sozialversicherung. Damit verbunden ist die Verpflichtung zur
Zahlung der Beitrdage zur Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und
Rentenversicherung«, so Kauch.

s 6

Eine selbststandige Person tragt die Risiken der Absicherung
selbst, sodass diese grundsatzlich keiner Beitragspflicht zur So-
zialversicherung unterliegt. »Agiert ein Arbeitnehmer oder eine
Arbeitnehmerinnach auBen hin als selbststandiger Unternehmer,
istbeider Erledigung der Leistungen aberin der Organisation des
beauftragenden Betriebes eingebunden und weisungsabhdngig,
kann eine Scheinselbststandigkeit vorliegen«, so Lothar Kauch
weiter.

WELCHE FOLGEN HAT DIE SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT?
Wird eine Scheinselbststandigkeit nachgewiesen, kénnen fiir den
Auftraggeber und den Auftragnehmer rechtliche und finanzielle
Konsequenzen drohen. Der Auftraggeber wird in diesem Fall zum
Arbeitgeberund kannaufgefordert werden, die nicht entrichteten
Beitrdge zur Sozialversicherung nachzuzahlen. »Die Zahlung der
Beitrdage kann riickwirkend bis zu vier Jahre oder bei vorsdtzlich
enthaltenden Beitrdgen sogar bis zu 30 Jahre nachgefordert wer-
den. Auf die Nachzahlung kdnnen dabeinoch Versdumniszuschldge
erhoben werden«, erkldrt der Abteilungsleiter. »Der Auftragneh-
merwird nunmehr zum Arbeitnehmer und kann, durch eine separate
Priifung des Finanzamtes (Anrufungsauskunft § 42e EStG), dazu
aufgefordert werden, die entstandene Lohnsteuer riickwirkend
zu entrichten.«

Beieiner Nachzahlung der Lohnsteueristanzumerken, dass sowohl
der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer gesamtschuldnerisch
haften. Demzufolge kann das Finanzamt von beiden Parteien eine
Nachzahlung fordern.

DHB 10.2023 hwk-do.de
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STATUSFESTSTELLUNGSVERFAHREN
DerDeutsche Rentenversicherungs Bund als Clearing-
stelle bietet die Mdglichkeit an, tber ein Anfragever-
fahren/Statusfeststellungsverfahren priifen zulassen,
ob im Zweifelsfall eine sozialversicherungspflichtige
Beschdftigung vorliegt. Der Antrag kann sowohl vom
Auftragnehmer als auch vom Auftraggeber gestellt
werden.

Kontakt:

Handwerkskammer Dortmund
Serviceteam der Handwerksrolle
T02315493-111
handwerksrolle@hwk-do.de
hwk-do.de/faire-arbeit

Lothar Kauch, Abteilungsleiter
Handwerksrecht, Gewerberecht,
Wetthewerbsrecht

Anzeige
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SCHEINSELBSTSTANDIGKEIT

Folgende Hinweise konnen auf eine Scheinselbststandigkeit
im Sinne der Sozialversicherung hinweisen:

- Feste Arbeitszeiten wie zum Beispiel bei Schichtdienst

- Eine feste Integration in Prozesse oder die Infrastruktur
des Auftraggebers

- Arbeitin den Rdumen des Auftraggebers

- Unmittelbare Weisungshefugnis des Auftraggebers

- Feste Beziige und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

- Keine Beschaftigung eines versicherungspflichtigen
Arbeitnehmers durch den »Selbststandigen«

Die Liste ist nicht abschlieBend, denn fiir die Abgrenzung
miissen alle Umstande des Einzelfalls betrachtet werden.
Entscheidend ist immer das Gesamthild der Tatigkeit.

Ein gesundes Team

istdas Aund O
jedes Betriebs.

Daniel Stadtler, VentiPro Intensivpflege-
dienst GmbH, Region Frechen, springt
voran: ,,Betriebliche Gesundheitsférderung
(BGF) sichert die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden und die Qualitat unserer
Arbeit.”

Die BGF-Koordinierungsstelle Nordrhein-
Westfalen ist lhr erster Ansprechpartner,
wenn es um BGF geht.

Kostet nix, bringt viel: Springen Sie jetzt!
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw

l‘ BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN



»Wichtiger Belitrag zur
Fachkraftesicherunge«

HWK-AUSBILDUNGSSIEGEL FUR

32 HANDWERKSUNTERNEHMEN AUS DEM KAMMERBEZIRK.

Text: Sonja Raasch_

ir die vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie
besonders erfolgreiche Nachwuchsgewinnung und Fach-
kraftebindung erhielten 32 Unternehmen aus dem Kam-
merbezirk Dortmund Mitte September das Siegel fiir Ausbildungs-
qualitat der Handwerkskammer (HWK) Dortmund. HWK-Président
Berthold Schrdder iiberreichte die Auszeichnungen passend zum
bundesweiten Tag des Handwerks gemeinsam mit Hendrik Wiist,
Ministerprasident des Landes Nordrhein-Westfalen, an die Hand-
werkshetriebe aus Dortmund, Bochum, Hagen, Hamm sowie dem
Ennepe-Ruhr-Kreis, Kreis Soest und Kreis Unna.

»Ausbildungshetriebe leisten einen wichtigen Beitrag zur
Fachkrdftesicherung und bieten jungen Menschen einen gu-
ten Start ins Berufsleben«, sagte Kammerprdsident Berthold
Schréder. »Viele Betriebe hilden iiber ihren eigenen Bedarf
aus. Das heiBt, sie investieren viel Zeit und finanzielle Res-
sourcen, um eine begehrte Fachkraft auszubilden, die dann in
einem anderen Betrieb durchstarten kann. Uber ein Praktikum
ermdglichen die Betriebe zusdtzlich einen Blick ins Handwerk
und ebnen jungen Menschen damit den Weg in eine Aushildung.
Wirbrauchen diese engagierten Unternehmen heute mehrdenn je
und darumist esunswichtig, ihre Leistung sichtbar zu machen und
zu wiirdigen. Aus diesem Grund haben wir das Aushildungssiegel
ins Leben gerufen. Gleichzeitig mdchten wir mit diesen guten
Beispielenandere Unternehmen ermutigen, jungen Menschen eine
Ausbildung zu ermdglichen.«

s 8

2023 - 2026

Siegel fiir Ausbildungsqualitét

MINISTERPRASIDENT WUST GRATULIERTE PREISTRAGERN
Hendrik Wiist, Ministerprdsident des Landes Nordrhein-Westfalen:
»Das Aushildungssiegel der Handwerkskammer Dortmund zeigt die
ganze Bandbreite des Handwerks und die Wichtigkeit der dualen
Aushildung fiir die Fachkraftesicherung. Gut ausgebildete Hand-
werkerinnen und Handwerker sind von zentraler Bedeutung fiir
unser Land und eine tragende Sdule der nordrhein-westfdlischen
Wirtschaft. Gutes Handwerk bedeutet, die Tradition zu wahren und
gleichzeitig am Puls der Zeit zu sein. Das gilt auch fiir die groBen
Herausforderungen unserer Zeit: Fiir digitale Transformation und
den Weg zur Klimaneutralitat sind qualifizierte Handwerkerinnen
und Handwerker unverzichtbar. Das Aushildungssiegel der Hand-
werkskammer Dortmund steht dabei fiir hgchste Qualitdt und deren
Wertschdtzung in den Betrieben. So kommt Aushildung in Nord-
rhein-Westfalenvoran! Die Siegeltrdger und Siegeltragerinnen der
Handwerkskammer Dortmund sind im wahrsten Sinne des Wortes
,ausgezeichnete' Vorbilder. Ich gratuliere allen Preistrdagern und
ihren Betrieben herzlich.«

Im Internet finden Sie weitere Informationen sowie Fotos zur Ver-
anstaltung und zu den Betrieben, die mit dem Aushildungssiegel
ausgezeichnet wurden. hwk-do.de/aushildungssiegel2023

Stellvertretend fiir alle Ausgezeichneten: Ein Kurzfilm mit drei

Unternehmensportrdts von geehrten Betriebenistauf YouTube zu
finden. youtube.com/HandwerkskammerDortmund

DHB 10.2023 hwk-do.de

Foto: © Xian-Art / HWK Dortmund
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Die Auszeichnungen gingen an 32 Handwerkshetriebe
aus Dortmund, Bochum, Hagen, Hamm sowie dem
Ennepe-Ruhr-Kreis, Kreis Soest und Kreis Unna.

FACHKRAFTEOFFENSIVE

Machen Sie mit! Unterstiitzen Sie die Fachkrdfteoffensive
Nordrhein-Westfalen und bieten Schiilerinnen und Schiilern
Praktika in Ihrer Region an. Nutzen Sie diese Chance, um sich
bei Ihren Auszubildenden von morgen bekannt zu machen
und junge Menschen fiir Ihr Handwerk und Ihre Aushildungs-
platze zu begeistern. Ubrigens: Beim Aushildungssiegel fin-
det das Bereitstellen von Praktikumsplatzen im Rahmen der
Nachwuchsgewinnung Beriicksichtigung bei der Bewertung.

DHB 10.2023 hwk-do.de S 9 —
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Qualifizierte Meister und
Gesellen an den Betrieb binden

3 FRAGEN AN RALF DREISEWERD, UNTERNEHMENSBERATER FUR FACHKRAFTESICHERUNG

wieesin GroBbetriebeninderIndustrie oderim Dienst-
leistungssektor der Fall ist. Die Inhaberin oder der
Inhaber miissensich quasinebenihrer handwerklichen
Tatigkeitauch darumkiimmern, das geeignete Personal
bereit zu halten. Viele Handwerkshetriebe miissen sich
alsattraktiver Arbeitgebernichtverstecken, sind aber
doch zu wenig sichtbar. Hier kénnen wir mit unserer
Personalberatung helfen.

Das Interview fiihrte: Sonja Raasch_

alf Dreisewerd, Unternehmensberater fiir
Personal- und Fachkraftesicherung bei der
Handwerkskammer (HWK) Dortmund, iiber
Fachkraftesicherung im Handwerk.

E
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DHB: Herr Dreisewerd, welche Services hietet die HWK
Dortmund ihren Mitgliedshetrieben in puncto Fachkraf-
tesicherung und Personalmanagement an?

DHB: Welchen Nutzen kdnnen Betriebsinhaber aus einer
Beratung ziehen? Wie lauft eine Beratung bei lhnen ab?

Ralf Dreisewerd: Die HWK Dortmund bietet ihren Mit-

Ralf Dreisewerd: Ich berate nicht standardisiert, son-

Kontakt: . . ) . . e o
. gliedshetrieben eine kostenlose und individuell auf derngehe gezieltauf die Situation ein, wobei mirneben
Ralf Dreisewerd ; ) . . i . .
ihren Betrieb abgestimmte Personalberatung an. Da- meinem Fachwissen auch meine Erfahrung aus meiner
Unternehmens- . . . . . . "
. neben gibt es noch die Aushildungsberatung, mit der beruflichen Vergangenheit enorm nitzt. Ich kenne
berater bei der . . ; ) . . . .
HWK Dortmund ich eng zusammenarbeite, um den Kunden eine ganz- beide Seiten, die des Unternehmers und die des Mit-

T02315493-502
ralf.dreisewerd@

heitliche Hilfestellung geben zu kdnnen. Wir hieten
auch interessante Veranstaltungen an, wie zum Bei-
spiel die Third Wednesday Workshops, bei denen ich

arbeiters. Meine Personalberatung findetimmer beim
Kunden im Betrieb statt, denn nur dann kann man die
Probleme beobachten, aber auch die positiven Seiten

hwk-do.de . x . . . ) g
verschiedene Themen rund um den Fachkraftebedarf entdecken, iiber die der Betrieb verfiigt. Haufig gehtes
Weitere in einem einstiindigen Workshop behandele, hdufig um die Fachkrdftegewinnung. Hier fiihre ich zundchst
. zusammen mit Spezialisten der HWK Dortmund. Wir eine Analyse der Ausgangssituation durch und zeige

Informationen unter: . o . . ) < - .
hwk-do.de/ machen das online, damit wir fiir jeden Betrieb, egal ob dannverschiedene Losungsansdtze auf, beispielsweise
L aus Riithen, Werne oder Schwelm, gut erreichbar sind. die Gestaltung einer attraktiven Karriereseite oder
fachkraeftesicherung

—_— S5 10

Im Handwerk spielt die Sicherung vorhandener Fach-
krafte eine groBe Rolle, damit uns qualifizierte Meister
und Gesellen nichtin die Industrie abwandern. Wichtig
ist natirlich auch die Heranfiihrung junger Menschen
andie Handwerksberufe sowie die Forderung und Qua-
lifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
eigenen Betrieb.

DHB: Warum ist Personalmanagement gerade fiir Hand-
werkshetriebe so wichtig?

Ralf Dreisewerd: Das Handwerk ist personalintensiv
und von direktem Kundenkontakt geprdgt. Die Mitar-
beiter sind die wichtigste Ressource, um erfolgreich
zu sein. Genau diese Ressource ist schwer zu finden.
Geradeim Handwerk besteht ein sehr groBer Fachkraf-
temangel, der durch viele sogenannte Engpassherufe
sichtbarwird. Ein Handwerkshetrieb hataufgrund sei-
ner GrgBe meistens kein eigenes Human Ressource
Management, oder zu deutsch: eine Personalabteilung,

die Erhohung der Arbeitgeberattraktivitat. Aber auch
spezifische Aufgaben wie eine Mitarbeiterbefragung
oder Méglichkeiten einer geforderten Qualifikation der
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am Schluss stehen dann ganz konkrete Empfehlungen,
dieichineinemausfihrlichen Bericht zusammenfasse.
Durch eine Beratung erweitert der Betriebsinhaber
seine Perspektive, er sieht seinen Betrieb aus Sicht
eines Bewerbers oder Mitarbeiters. Erbekommt zudem
Hinweise auf weitere, in der Regel kostenfreie Leistun-
gen, wie beispielsweise den Nachhaltigkeitscheck und
die Chance auf die Auszeichnung mit dem Aushildungs-
siegel der HWK Dortmund. Am Ende binich mir sicher,
dass die Inhaberin oder der Inhaberaus jedem Gesprach
etwas mitnimmt, was sie oder ihn voranbringt. Er oder
sie profitiert von einerindividuellen Beratung, die im
Endeffekt nichts kostet, auBerden Zeitaufwand - aber
viel nutzen kann.

DHB 10.2023 hwk-do.de



ZUKUNFT #MINT

MIT WEIBLICHER KOMPETENZ GEGEN DEN
FACHKRAFTEMANGEL

Dem Fachkraftemangel in MINT-Berufen
entgegenwirken? Unbedingt! Frauen fiir die
freien Stellen gewinnen? Ja, gern! Und wie
soll das gelingen? Mit diesen Fragen be-
schdftigt sich die Info- und Messeveran-
staltung »Zukunft #MINT«am 24. Oktober
von 12 bis 17 Uhr in der Zeche Hansemann,

Alte Kaue, in Dortmund. Hier finden regio- Ra
nale Unternehmen und alle Interessierten Z U kU n 'ft # MI NT

@m petentia™"

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

aus dem westfdlischen Ruhrgebiet Unter- Mit weiblicher Kompetenz
stUtzunq b.ei derSuche nach wgibh’chen Ta— gegen den Fachkraftemangel
lenten fiir ihren Betrieh. Dabeilernensie,

wie sie Frauen auf dem Arbeitsmarkt gezielt 24.10.2023 12-17 Uhr

ansprechen, sie von ihrem Business iiber-
zeugen und als Fachkrdfte fiir sich gewinnen
konnen. In verschiedenen Formaten wie Im-
puls-Vortragen, Round-Table-Gesprdchen,
Netzwerk-Slots und Praxisheispielen be-
kommen sie Anregungen und konkrete
Handlungsempfehlungen, wie sie ihre Per-
sonalliicken dank Female Recruiting schlie-
Ben und ihr Unternehmen erfolgreicher ma-
chen kdnnen. Anmeldung unter:
wirtschaftsfoerderung-dortmund.de/zukunft-mint

Anzeige

Foto: © Wirtschaftsforderung Dortmund

7~ Typeno. t mit Dacheindeck

BUNDNIS FUR FACHKRAFTE

g + Ri

Hallenkonstruktionen mit Holzleim-Binder F-30B

. priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!
@ Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!

WESTFALISCHES RUHRGEBIET:

& *1000-fach bewahrt, f dlich, feuerhemmend F-30B

g Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau
| Fax 02307-40308
il de

2. FACHKRAFTETAG IN KAMEN | o S S
Der 2. Fachkrdftetag des Biindnisses fiir Fachkrdfte Westfélisches . .

Ruhrgebiet findet am 25. Oktober von 14 bis 18 Uhr in der Stadt- ./ ) azubitest ,;;"::‘se’n
halle Kamen statt. Die Veranstaltung richtet sich an Inhaber, Ge- ¢ 2; Minutei o
schaftsfiihrer und Personalverantwortliche von Unternehmen und

Organisationen mit Themenbezug in den Stddten Hamm und Dort- Der kostenlose Online-Einstellungstest

mund sowie im Kreis Unna. Ob Handwerk, Handel, Industrie oder Wie fit Silld lhre
Pflegebranche - alle sind betroffen. Fachkrdftemangelan allen Bewerber?

Ecken und Enden. Die Auftragsbiicher sind voll, doch die Hande,
die die Auftrage umsetzen sollen, fehlen. Wie kann man es aber
schaffen, in diesen herausfordernden Zeiten, Mitarbeitende fiir
sich zu gewinnen und an sich zu binden? Der Fachkrdftetag gibt zu
diesen Fragen Impulse und Anregungen. Anmeldung unter:
events.dortmund.ihk24.de/FkTag2023

azubitest.online X Ein Service von:

DHB 10.2023 hwk-do.de
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»D1e Generation Z tickt andersc

RUHR FORUM: WIE KONNEN WIR JUNGE MENSCHEN FURS HANDWERK BEGEISTERN?

Text: HWK-Kommunikation_

as muss passieren, um
die Generation Z fir
Handwerksherufe  zu
gewinnen? Mit dieser Frage beschaftig-
te sich Ende September das fiinfte Ruhr
Forum im Bildungszentrum Hansemann
der Handwerkskammer (HWK) Dortmund.
Hierzu gab es einen Impuls von Felix Behm.
Der Gen Z-Experte beschaftigt sich seit iiber
zehn Jahren mit dem Thema. Als ehemaliger

Kuschelfaktor |

—_— S 12

uch / HWK Dortmund

Spannende Diskussion beim
Ruhr Forum: Wie kann man
Betriebe und Jugendliche erfolg-
reich zusammenbringen?

Personalerin Fithrungsfunktion weif er, wo-
vonerspricht. Durchseine Erfahrungen gibt
er EntscheidernImpulse an die Hand, auf was
es bei der Ansprache der sogenannten Z-ler
wirklichankommt. Dazu gehdrt fiir Behmun-
teranderem, dass Unternehmen den jungen
Menschen Perspektiven zur Weiterentwick-
lung und Sinnhaftigkeit der Arbeit aufzeigen
missen. Auch regelmdBige Feedback-Ge-
sprdche sind fiir die Gen Z wichtig.

RUHR |

tor | FORUM

PODIUMSDISKUSSION

Im Anschluss an den Vortrag diskutierten
Matthias Heidmeier, Staatssekretdr im
NRW-Arbeitsministerium, Karola GeiB-
Netthofel, Regionaldirektorin des Regio-
nalverbands Ruhr (RVR), Handwerks-In-
fluencerin »Metallbauerin Karo« und der
Hauptgeschdftsfiihrer des Westdeutschen
Handwerkskammertages Dr. Florian Hart-
mann, dariiber, wie man Betriebe und Ju-
gendliche erfolgreich zusammenbringen
kann.

Veranstaltet wurde das Ruhr Forum von
»Handwerk Region Ruhr«, eine Arbeitsge-
meinschaft der drei Handwerkskammern
Dortmund, Diisseldorf und Miinster sowie
der neun Kreishandwerkerschaften in der
Metropole Ruhr, in Kooperation mit dem
Regionalverband Ruhr.

Weitere Informationen und Fotos gibt es
auf den NRW-Seiten des DHBs sowie online:
hwk-do.de/ruhrforum

B
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Das Stammtischtreffen der Junioren des
Handwerks im Dortmunder Siiden bot den
Mitgliedern eine gute Mdglichkeit, sichin
gemiitlicher Runde und bei gutem Essen iiber
die aktuellen Themen im Handwerk und die
eigenen Interessen auszutauschen, neue
Kontakte zu kniipfen und gemeinsam
Impulse zu setzen.

Mitmachen lohnt sich:
Junioren des Handwerks

EINE STARKE GEMEINSCHAFT FUR DAS JUNGE HANDWERK

a

Kontakt
Dana-Celine Will
Unternehmensbera-
terin und Geschafts-
flihrerin der Junioren
des Handwerks
T02315439-427
dana-celine.will@
hwk-do.de

Weitere Infos unter:
hwk-do.de/junioren-
des-handwerks

—_— 5 1L

Text: Kitrin Talic—

as Handwerk hat eine lange Tradition und ist
ein wichtiger Bestandteil der Gesellschaft.
Doch wer wird die Zukunft des Handwerks ge-
stalten? Die Antwort darauf liegt bei den Junioren des
Handwerks, einem nicht eingetragenen Verein, der sich
aus engagierten jungen Handwerkerinnen und Handwer-
kern zusammenschlieBt. Wer Lust hat, seine Motivation
mit der anderer Gleichgesinnter zu biindeln und die Vor-
teile diesereinzigartigen Gemeinschaft kennenzulernen,
fiir den kénnten die Junioren des Handwerks genau das
Richtige sein.

DIE ZUKUNFT DES HANDWERKS MITGESTALTEN
Die Junioren des Handwerks Dortmund bieten eine ein-
zigartige Plattform fiir junge Menschenim Handwerk. Sie
sind eine starke Gemeinschaft, die das Handwerk voran-
bringtundsich fiir die Belange derjungen Fithrungskrafte
und Unternehmer einsetzt. Eine Mitgliedschaft gewadhrt
den Zugang zu wertvollen Netzwerken, fachlichem In-
put, Vergiinstigungen und die Mdglichkeit, die Zukunft
des Handwerks aktiv mitzugestalten. Das Netzwerk der
Junioren des Handwerks ist in vielen Kammerbezirken
vertreten.

Im Kammerbezirk der Handwerkskammer Dortmund
agieren beispielsweise die »Junioren des Handwerks
Ortsverband Dortmund«. Bei regelmdBigen Veranstal-
tungen und Netzwerktreffenlernen sich junge Menschen
in ungezwungener Atmosphdre auf regionaler sowie auf
Landes- und Bundesebene kennen. Es entstehen wertvolle
Kontakte und Freundschaften, diein der beruflichen Ent-
wicklung unterstiitzen und Kooperationsmdglichkeiten
mitanderen jungen Handwerksunternehmen bieten kén-
nen. Zudem inspirieren spannende fachliche Inputs, die
nach den Interessen der Mitglieder gestaltet werden. Sie
helfen den Mitgliedern dabei, innovativ und zukunftsfahig
zu bleiben.

VERANSTALTUNGEN UND AUSTAUSCH

In diesem Jahr fanden und finden in Dortmund neben
einemregelmdBigen Stammtisch unterschiedliche Ver-
anstaltungen zum Networking statt. Der Jahresauftakt
bei der Brauerei Bergmann am Phoenix-5ee im April
iiberzeugte viele neue Junghandwerker und Junghand-
werkerinnen, sich dem Netzwerk anzuschlieBen. ImJuni
verbrachten die Mitglieder eineninteressanten Abend
zum Thema »Starkes Unternehmertum« und tausch-
tensich iiber das Thema Mitarbeiterfiihrung aus. Mehr
Informationen zu den aktuellen Veranstaltungen der
Junioren des Handwerks gibt esim Internet.

DHB 10.2023 hwk-do.de
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»Wie Instagram die Zukunft
1m Handwerk gestaltet«

INTERVIEW MIT ANNA DEIMANN, GESCHAFTSFUHRERIN DER AD CONSULTING GMBH,
EINER DIGITALAGENTUR AUS DORTMUND, ZUM THEMA HANDWERK 4.0.

a

Kontakt

Tobias Piitter
Unternehmens- und
Marketingberater bei
der Handwerks-
kammer Dortmund
T02315439-413
tobias.puetter@hwk-
do.de

Weitere Infos unter:
hwk-do.de/marketing-
vertrieb

Die visuelle Veranderung
des Instagram-Accounts von
Gartenbau Uwe Scherer durch
die AD Consulting GmbH

— S 54

Das Interview fiihrte: Philipp Kaczmarek_

ndenletztenJahrenhat die Digitalisierung das Hand-

werk maBgeblich beeinflusst. Mit der zunehmenden

Relevanz der Online-Prasenz haben Handwerkshe-
triebe begonnen, soziale Medien als digitale Plattformen
zunutzen. Inshesondere Instagram hat sich als niitzliches
Werkzeug fiir Handwerksbetriebe herauskristallisiert, um
ihre Tatigkeiten zu prdsentierenundihr Image als Arbeit-
geber zu starken.

DHB: Frau Deimann, was macht Instagram so interessant

fiir Handwerkshetriehe?
Anna Deimann: Instagram, eine der beliebtesten
Social-Media-Plattformen, ist bekannt fiir visuell
ansprechende Inhalte. Fiir Handwerkshetriebe bietet
Instagram die Mdglichkeit, ihre Arbeit auf kreative
Weise zu prasentieren und ihre Zielgruppe direkt zu er-
reichen. Instagram erlaubt Handwerksbhetrieben, ihre
Projekte und Prozesse in Bildern und kurzen Videos zu
zeigen, was potenziellen Kunden einen Einblick in die
Qualitdt der Arbeit bietet.

DHB: Wie sollte man sich im Idealfall auf der Plattform
prasentieren?
Anna Deimann: Instagram kann fiir das Employer Bran-
ding und Recruiting genutzt werden, um ein Unter-
nehmen als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren.

VORHER VS. NACHHER

E
S
=
=
E
=
=)

Foto: © Anna Deimann / AD Consulting GmbH

Anna Deimann erklart, warum sich Social Media als niitzliches Werkzeug fiirs
Handwerk herauskristallisiert hat.

Ineinemumkdmpften Arbeitsmarktist eswichtig, sich
als modernerund zukunftsorientierter Arbeitgeber zu
prasentieren. Ein erfolgreicher Aufbau einer Arbeit-
gebermarke kann dazu beitragen, Talente anzuziehen.
Die Plattform bietet beste Voraussetzungen, um die
Geschichten hinter den Projekten zu erzahlen und eine
emotionale Verbindung zu potenziellen Kunden auf-
zubauen. Handwerkshetriebe sollten eine klare Bot-
schaft und eine einheitliche Bildsprache entwickeln,
um ihre Identitdt auf der Plattform zu stdrken. Dabei
ist es wichtig, den Fokus nicht nur auf die Produkte
und Dienstleistungen zu legen, sondern auch auf die
Menschen hinter dem Handwerk. Instagram bietet die
Madglichkeit, den Arbeitsalltag und die Mitarbeiter
hinter den Kulissen zu zeigen.

DHB: Was verbirgt sich hinter dem Begriff Storytelling?

Anna Deimann: Eine effektive Nutzung von Social-
Media-Plattformen wie Instagram erfordert im Ideal-
fall eine strategische Herangehensweise. Durch das
Erzdhlen von Geschichten, welche die Werte und Lei-
denschaften des Unternehmens verdeutlichen, kann
eine starke Verbindung zur Zielgruppe aufgebaut
werden. Auch das Teilen von Mitarbeitergeschichten
und der Stolz auf abgeschlossene Projekte kann einen
Einblick in die Unternehmenskultur geben und poten-
zielle Mitarbeiter oder Auszubildende ansprechen. Mit
der Digitalisierung sind soziale Medien zu wichtigen
Plattformen geworden, um Expertise zu prasentieren.

DHB 10.2023 hwk-do.de
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VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
neY ® .\« Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

%ebfa"‘c

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSVERKAUFE

Kr. Recklinghausen - in der Region seit Giber
30 Jahren etabliertes und familiengefiihrtes
Dachdeckerunternehmen zu verkaufen.
Kontakt: DachdeckerRE@gmail.com

Verkauf von Heizungs- und
Sanitdrmaterial in 32339
Espelkamp

z.B. Viessmann Ersatzteile und
Abgasrohr; Mapress-C-Stahl- und
Kupfer-Fittings; Pressen, Hilti TE 56
sowie Layher-Geriist uvm.

Bei Interesse 0171-77714 58
wkolkhorst-sanitaer@web.de

~ DACHDECKERBETRIEB \

Elekiroinstallationshetrieb

Aus Altersgriinden suche ich fiir meinen Betrieb
einen Nachfolger. Gute Aufiragslage. Mitarbeiter
und Fuhrpark kénnen ibernommen werden. Gerne
beantworte ich Fragen.

Kontaktaufnahme bitte erst einmal Gber Email:
2002schoonschaf@gmx.de

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
modal s; Andi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

BETRIEBSAUFGABE

Komplette Maschinen sowie die Werkstattein-
richtung eines Metallbau-Schlosserei-
Betriebes zu verkaufen. VBH: EUR 60.000,00
Tel.0175-6857477

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Friseursalon in Bad Salzuflen
Stadtmitte (FulSgangerzone)

zu vermielen.

Meistertitel erforderlich.

Tel.: o173-213 6075

Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO)

_ MEHR UBUNG
FUR DEINE PRUFUNG?

Teste dein Wissen mit unseren Ubungsskripten und
bereite dich noch besser auf deinen Abschluss vor!

v 3 praxishbezogene Ubungsskripte

v 120 prufungsahnliche Fragen
v inkl. Lésungsvorschlagen &

Querverweisen

Jetzt bestellen unter:

www.vh-buchshop.de/bw-uebung

’ fl M \I\ Kgﬂg%aﬂa"

HALLEN + GER(STBAU
TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD10 (Breite: 10,08m, Lange: 21,00m)

e Traufe 4,55m, e incl. Schiebetor e incl. prifféhiger
Firsthohe 5,05m 4,00m x 4,20m Baustatik
e mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

Aktionspreis
€ 33.900,-

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

ausgelegt fur S
Wingzone 2; Schneelast

HALLEN

fiir das Handwerk

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINSTTERWSLIER

Sontainer

www.finsterwalder.eu

www.elf-hallen.de
Wir beraten personlich vor Ort!

E.L.F Hallenbau GmbH
Tel. 05531 990 56-0

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflésungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473

37603 Holzminden maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de
KAUFGESUCHE
Kaufe Wir suchen stindig gebrauchte

Geriiste - Schalungen - Container

Deckenstiitzen-Dokatrager-Schaltafeln

Bauwagen - Baubetriebe komplett
NRW Tel. 0173/6902405

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN
HOLZBEARBEITUNGS-
MASCHINEN

KOMPLETTE
BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hq:d
qcond
achines

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/509 00-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GmbH
Info! Tel. 0151/46464699

oder
dieter.von.stengel@me.com

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Layher-Blitz-Geriist
gesucht!
Telefon 0234/26 3295
oder 0171/7559023

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neven Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65

www.beschlag-reparatur.de

Anzeigen aufgeben unter
www.handwerkshlatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

In dieser Ausgabe liegt
eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche
Beachtung.
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Sudokus: © Werbeagentur exakt

Was muss passieren, um die Generation Z fiir Handwerksberufe zu "
gewinnen? Mit dieser Frage beschaftigte sich Ende September das Felix Befim
fiinfte Ruhr Forum im Bildungszentrum Hansemann der Hand-

werkskammer (HWK) Dortmund (siehe auch Bericht auf S. 12). GEN EHATI DN Z

yyaepab sje siapue zuey

Das Buch »Generation Z - Ganz anders als gedacht« von Felix
Behmlegt den Fokus auf Beispiele aus der Praxis. Er gibt sein
Wissen aus mehr als zehn Jahren Berufserfahrung als Aushil-
dungsleiter, Personalreferent, Berater und Trainer weiter, damit
du einfach und effektiv Ideen fiir deine Arbeit iibernehmen und
umsetzen kannst. Zu diesem praxishezogenen Buch gehdren
auch Vertiefungsaufgaben, die dir, iiber die Kapitel verteilt, eine
Anpassung des gelesenen Stoffes auf dein Umfeld erleichtern.

Wie sie fickt,
wiesie handelt und
wie wir ihr Potenzial

erschlieBen

Die Handwerkskammer Dortmund verlost drei Exemplare des —
Buches. Schreibe einfach an kommunikation@hwk-do.de eine u.,u,,i:;?"”
E-Mail mit dem Stichwort »Generation Z«. Bitte gebe in der E-

Mail deinen Namen, deine Firma und deine Adresse fiir den
Versand an. Die Gewinner werden per E-Mail informiert. Ein-
sendeschluss ist der 27. Oktober 2023. Der Rechtsweg ist aus-
geschlossen. felixbehm.de

SUDOKU LEICHT SUDOKU MITTEL
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SCHWEDENRATSEL UND SUDOKUS
HEABRCHEHEDEEEREBANGHEHDRNR
BKRAUSEMNMANORAKEBAZUR
BETATHEHKONSULMBNSTURMNENMVME
@hwkdortmund CESSNANNINLAYNNAIDS
@hwkdortmund EEEEEBTHEANBTELANGMUT
DI NGIHENBRT I  REEBEREBEMMA
@hwkdortmund EREANT BEBEMENAGEMNOMNU
@kammertube DRAUFMNMSTEMPETLIENCASBAN
MEBNBALSAMBMEPI SCHNMI! SE
Handwerkskammer Dortmund BNOEMMBAUSREDEMBNTALON
Anmeldung zum HWK-Newsletter:
hwk-do.de/newsletter SUDOKU LEICHT SUDOKU MITTEL
Amtliche Bekanntmachungen der 1/7/5|2/6/8/19/3 |4 8/4/6l9/5/712131
LA Dostnguinek 9/6/2]4|3[1]|8]5/7| [2][5]9[3]8[1]|7]6]4
hwk-do.de/bhekanntmachungen 8/3/4l7/9!/5]|2|6 |1 3/71114/2|/618/9|5
3/5/1(9|8/6|7(4|2 4/1/5|7(3|8|6|2|9
III 2/4/9(1|/5/7|3(8|6 7/9/2(1/6/5|3(4|8
LOB, FRAGEN, KRITIK? 7/8/6(3|/2/4]|1/9]|5 6/8/3[(2|/4/9|1(5]|7
6/ 1/3[(5|/7/9|4(2|8 9/2/4(8|7/3|5(1|6
Wir freuen uns auf Ihr Feedback: 4/9/8|6/1]|2|5|7!3 5/ 3/8l6/1/4]|9|7|2
kommunikation@hwk-do.de 5/2/7|l8l4!3]6/1/9 116/71519]/2|la/813
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jahrlich. Bezugspreis jahrlich 30 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
glieder der Handwerkskammern ist der Bezug im Mit-
gliedsheitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung ohne
Verschulden des Verlags oder im Falle hoherer Gewalt
und Streik hesteht kein Entschadigungsanspruch.
Abbestellungen miissen aus postalischen Griinden
spdtestens zwei Monate vor Jahresende beim Verlag
vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewdhr ibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch
fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahiten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszubildender
verwendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen,
Manner sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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