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„Ausbildungsbetriebe leisten wichtigen Beitrag zur Fachkräftesicherung“ 
HWK-Ausbildungssiegel für fünf Handwerksunternehmen aus dem Ennepe-Ruhr-Kreis 

Ennepe-Ruhr-Kreis/Dortmund. Für vorbildliche Ausbildung junger Menschen sowie besonders erfolgreiche 
Nachwuchsgewinnung und Fachkräftebindung erhielten 32 Unternehmen aus dem Kammerbezirk 
Dortmund am vorigen Freitag das Siegel für Ausbildungsqualität der Handwerkskammer (HWK) Dortmund. 
Fünf Unternehmen kommen aus dem Ennepe-Ruhr-Kreis. Berthold Schröder, Präsident der 
Handwerkskammer Dortmund, überreichte die Auszeichnungen passend zum bundesweiten Tag des 
Handwerks gemeinsam mit Hendrik Wüst, Ministerpräsident des Landes Nordrhein-Westfalen. 
 

„Ausbildungsbetriebe leisten einen wichtigen Beitrag zur 
Fachkräftesicherung und bieten jungen Menschen einen guten Start ins 
Berufsleben“, sagt HWK-Präsident Berthold Schröder. „Viele Betriebe 
bilden über ihren eigenen Bedarf aus. Das heißt, sie investieren viel Zeit 
und finanzielle Ressourcen, um eine begehrte Fachkraft auszubilden, die 
dann in einem anderen Betrieb durchstarten kann. Über ein Praktikum 
ermöglichen die Betriebe zusätzlich einen Blick ins Handwerk und ebnen 
jungen Menschen damit den Weg in eine Ausbildung.  
 
Wir brauchen diese engagierten Unternehmen heute mehr denn je und 
darum ist es uns wichtig, ihre Leistung sichtbar zu machen und zu 
würdigen. Aus diesem Grund haben wir das Ausbildungssiegel ins Leben 
gerufen. Gleichzeitig möchten wir mit diesen guten Beispielen andere 

Unternehmen ermutigen, jungen Menschen eine Ausbildung zu ermöglichen.“ 

 
Hendrik Wüst, Ministerpräsident des Landes Nordrhein-Westfalen: „Das Ausbildungssiegel der 
Handwerkskammer Dortmund zeigt die ganze Bandbreite des Handwerks und die Wichtigkeit der dualen 
Ausbildung für die Fachkräftesicherung. Gut ausgebildete Handwerkerinnen und Handwerker sind von 
zentraler Bedeutung für unser Land und eine tragende Säule der nordrhein-westfälischen Wirtschaft. Gutes 
Handwerk bedeutet, die Tradition zu wahren und gleichzeitig am Puls der Zeit zu sein. Das gilt auch für die 
großen Herausforderungen unserer Zeit: Für digitale Transformation und den Weg zur Klimaneutralität sind 
qualifizierte Handwerkerinnen und Handwerker unverzichtbar. Das Ausbildungssiegel der 
Handwerkskammer Dortmund steht dabei für höchste Qualität und deren Wertschätzung in den Betrieben. 
So kommt Ausbildung in Nordrhein-Westfalen voran! Die Siegelträger und Siegelträgerinnen der 
Handwerkskammer Dortmund sind im wahrsten Sinne des Wortes ‚ausgezeichnete‘ Vorbilder. Ich gratuliere 
allen Preisträgern und ihren Betrieben herzlich.“ 
 
Kurzfilm auf YouTube: Ein Kurzfilm mit drei Unternehmensporträts von geehrten Betrieben ist auf YouTube 
zu finden. 
 
Impressionen von der Veranstaltung: hwk-do.de/ausbildungssiegel2023 

https://www.handwerk.de/
https://www.hwk-do.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
https://www.youtube.com/@hwk_dortmund/videos
https://www.hwk-do.de/ausbildungsinfos-fuer-unternehmen/ausbildungssiegel-fuer-beste-fachkraeftesicherung-im-handwerk/siegelbetriebe-2023-bis-2026/
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Elektro Wieshoff GmbH, Witten 
 
1955 wurde der Meisterbetrieb Elektro Wieshoff GmbH von Günter Wieshoff sen. in Witten gegründet. Seit 
2013 führt Heinrich Wieshoff den Elektrobetrieb in dritter Generation weiter. Aktuell arbeiten insgesamt 32 
Mitarbeiter, darunter 14 Auszubildende, für den Elektrofachbetrieb. Seit 1955 haben dort 57 junge 
Menschen ihre Ausbildung abgeschlossen. Derzeit absolvieren 13 Auszubildende als Elektroniker für 
Energie-und Gebäudetechnik und eine Auszubildende als Kauffrau für Büromanagement ihre Lehre bei 
Elektro Wieshoff. 
 
Geschäftsführer Heinrich Wieshoff:  
„Mir ist es wichtig, dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken und das Handwerk mit guten 
Ausbildungsplätzen für die junge Generation wieder attraktiver zu machen. Außerdem erhoffe ich mir damit, 
gute Mitarbeitende für mein Unternehmen auszubilden und auch langfristig zu behalten. Die Auszeichnung 
mit dem Ausbildungssiegel bestätigt und zeigt unser großes Engagement auch nach außen. Da es immer 
weniger Betriebe gibt, die Ausbildungsplätze anbieten, ist es uns wichtig, als gutes Beispiel voranzugehen. 
Wir freuen uns sehr über die Auszeichnung.“ 

_________________________________________________ 

 

Confiserie Harmonie, Hattingen 

Die Confiserie Harmonie ist eine kleine Konditorei mit angeschlossenem Café inmitten der charmanten 
Hattinger Altstadt und wurde 2019 vom Meisterkonditoren-Paar Ariane Hensch und Sven Walton 
gegründet. Sie ist bekannt für feine Törtchen, edle Pralinen und besondere Motivtorten zu allen Anlässen. 
Zusammen mit zehn Mitarbeiterinnen und Auszubildenden stellen die beiden Geschäftsführenden alles, 
was sich von Hand herstellen lässt, mit Liebe und Leidenschaft in Handarbeit her und vereinen die moderne 
französische Patisserie mit dem traditionellen Konditorhandwerk. Hensch und Walton haben schon früh 
angefangen auszubilden. Im Sommer 2020 starteten bereits die ersten beiden Auszubildenden in der 
Backstube. Beide haben ihre Ausbildung im Juni dieses Jahres erfolgreich abgeschlossen. Eine von ihnen 
wurde sogar als Konditorgesellin übernommen. Im August 2021 und 2022 hat auch jeweils eine 
Auszubildende das Team verstärkt. So hat der Betrieb nun in jedem Lehrjahr eine Auszubildende. 

Geschäftsführerin Ariane Hensch: 
„Uns liegt das echte Handwerk am Herzen. Es ist die Leidenschaft zur feinen Patisserie und die Kunst des 
Konditorhandwerks, die es absolut wert ist, weitergegeben zu werden. Außerdem möchten wir jungen 
Menschen die Chance geben, sich weiter zu entwickeln und in der Konditorei aufzublühen, damit auch sie 
vielleicht irgendwann echtes Handwerk weitergeben können. Es ist uns eine große Ehre als kleines und vor 
allem junges Unternehmen diese besondere Auszeichnung entgegenzunehmen. Es bestärkt uns darin, dass 

https://www.handwerk.de/
https://www.hwk-do.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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wir auf dem richtigen Weg sind und motiviert uns noch mehr, an unseren Idealen festzuhalten. Diese wollen 
wir weiterhin mit Hingabe und Leidenschaft an unsere Auszubildenden weitergeben.“ 

_________________________________________________ 

 
Tepass Autohaus Gruppe, Ennepetal 

 
Die Tepass Autohaus Gruppe betreibt zehn Autohäuser im südlichen Ennepe-Ruhr-Kreis, Wuppertal, Herne 
und Bochum. Geschäftsführer sind Marcus Lusebrink, Christian Möller, Torsten Gert und Uwe Gehrmann 
für das Autohaus Wicke. Das Unternehmen wurde 1950 gegründet und entstand aus einem 
Waschmaschinen- und Fahrradhandel. Derzeit arbeiten 94 Mitarbeiter*innen für die Autohaus Wicke 
GmbH, 500 Mitarbeiter für die gesamte Tepass Autohaus Gruppe. Das Unternehmen bildet seit 1962 in den 
Berufen Automobilkaufmann/-frau, KFZ-Mechatroniker*in, Fachkraft für Lagerlogistik, Kaufmann/Kauffrau 
für Büromanagement, Elektroniker*in für Betriebs- und Gebäudetechnik, Fahrzeuglackierer*in aus. Derzeit 
absolvieren insgesamt 109 Auszubildende ihre Lehre bei der Tepass Autohaus Gruppe. Davon 13 
kaufmännische Azubis im ersten Lehrjahr, neun Azubis im zweiten Lehrjahr und zwölf Azubis im dritten 
Lehrjahr. Im gewerblichen Bereich sind 23 Auszubildende im ersten Lehrjahr, 19 im zweiten Lehrjahr, 22 im 
dritten und elf im vierten Lehrjahr. 

Kaufmännischer Geschäftsführer Christian Möller: 
„Jungen Menschen Perspektiven zu schaffen und damit qualifizierte Fachkräfte für die Zukunft zu sichern, 
das ist unser Antrieb. Wir bilden für den eigenen Nachwuchs unserer Firmengruppe aus und bieten jedem 
Auszubildenden die Möglichkeit, nach bestandener Prüfung bei uns übernommen zu werden. Somit schaffen 
wir Zukunftsperspektiven für die jungen Menschen und sichern gleichzeitig unseren Fachkräftebedarf. Die 
Auszeichnung ist eine sehr schöne Anerkennung für unser jahrelanges Engagement in Sachen Ausbildung, 
Nachwuchsförderung und Fachkräftesicherung, für die wir uns herzlich bedanken.“ 

_________________________________________________ 

 
Augenoptik G. Schäfer GmbH, Schwelm 

Das Augenoptik-Fachgeschäft wurde 1990 in Schwelm von Inhaber Gunther Schäfer gegründet und 
beschäftigt neun Mitarbeiter*innen. Der Betrieb bildet seit 30 Jahren Augenoptiker*innen aus. In dem 
Zeitraum waren es etwa 20 junge Menschen. Dabei wurden auch Auszubildende, die ihre Lehre bei anderen 
Betrieben begonnen haben, weiter ausgebildet. Zusätzlich wurde in den Betrieben in Hohenlimburg, 
Wuppertal und Gevelsberg ausgebildet. Zurzeit befindet sich ein Auszubildender im zweiten Lehrjahr zum 
Augenoptiker.  

https://www.handwerk.de/
https://www.hwk-do.de/
https://www.facebook.com/hwkdortmund
https://www.youtube.com/user/Kammertube
https://twitter.com/hwk_dortmund
https://www.instagram.com/hwkdortmund
https://www.hwk-do.de/
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Inhaber Gunther Schäfer: 
„Wie in vielen Berufen ist der Fachkräftemangel eklatant. Außerdem stellen wir sehr hohe Anforderungen 
an unsere Gesellen und Gesellinnen, was auf dem Arbeitsmarkt auch nur sehr schwer zu bekommen ist. So 
können wir die Ausbildung in unserem Sinne gestalten, in der Hoffnung, dass der Azubi auch bei uns bleibt. 
Denn nur für den Arbeitsmarkt auszubilden ist zu teuer und kann sich ein kleiner Betrieb nicht leisten! Da 
auch die Anzahl ausbildungswilliger junger Menschen sehr gering ist, hoffen wir mit dem Ausbildungssiegel 
die besondere Qualität unserer Ausbildung hervorzuheben! Denn wir halten uns nicht streng an einen 
Ausbildungsplan, sondern ermöglichen den Azubis, weit über das geforderte Maß hinaus, die Ausbildung zu 
ergänzen.“ 

_________________________________________________ 

 

Konrad Hardes GmbH & Co. KG, Witten 

 
Die Konrad Hardes GmbH & Co. KG wurde 1934 gegründet und befindet sich im Besitz der dritten 
Generation. Hauptgeschäftsführer ist Christian Hardes, Geschäftsführer ist Marcel Pelzing. Das 
Unternehmen ist im Bereich der Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik tätig. Derzeit beschäftigt die Konrad 
Hardes GmbH & Co. KG 55 Mitarbeiter*innen, von denen acht eine Ausbildung absolvieren. Seit 
Unternehmensgründung haben über 100 Auszubildende eine Ausbildung zum/zur Installateur*in und 
Heizungsbauer*in (heute Anlagenmechaniker*in SHK) gemacht. Die acht Auszubildenden, von denen drei 
im ersten, zwei im zweiten und drei im dritten Lehrjahr sind, machen aktuell eine Ausbildung zum/zur 
Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizung- und Klimatechnik. 

 

Hauptgeschäftsführer Christian Hardes und Geschäftsführer Marcel Pelzing: 
„Wir fühlen uns dazu verpflichtet, unser Handwerk auch an zukünftige Generationen weiterzugeben. Nur 
mit gut ausgebildetem Fachpersonal sind die bevorstehenden Herausforderungen um die Energiewende und 
den Klimawandel zu bewältigen. Ohne Jugend keine Zukunft! Die Auszeichnung mit dem Ausbildungssiegel 
ist für uns eine sichtbare Wertschätzung unseres Engagements hinsichtlich der Fachkräftesicherung 
innerhalb unserer Branche und eines zukunftsfähigen Handwerks.“ 
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