I DEUTSCHES

HAND
WERKS

BLATT

Schwarzarbeit

konsequent verfolgen

Projekt #FiirFaireArbeit: HWK Dortmund agiert
offensivin der Schwarzarbeitshekampfung

KONJUNKTUR
Geschaftsklima hat
sich etwas verbessert

SOLIDARITAT
Das Handwerk steht hei
Katastrophen zusammen

G 03467



Das ist Amarok

Der neue Pick-up von Volkswagen
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SCHWARZARBEIT SCHADET UNS ALLEN

Liebe Leserinnen und Leser,

als arbeits- und lohnintensiver Wirtschaftszweig ist das Hand-
werk den Gefahren der Schwarzarbeit und den damit verbundenen
Wettbewerbsverzerrungen in hesonderem MaBe ausgesetzt. Die
Handwerkskammer selbst ist zwar nicht zur Verfolgung von un-
berechtigter Handwerksausiibung und Schwarzarbeit berechtigt,
jedoch arbeiten wir eng mit den hierfiir zustdndigen Stellen - den
Ordnungshehdrden der Stddte und Kreise sowie den Hauptzolldm-
tern - zusammen und unterstiitzen sie bei dieser Aufgabe.

Im Interview mit dem Stv. Hauptgeschdftsfiihrer Henrik Himpe, auf
den Seiten 6 und 7, stellen wir Thnen das Projekt #FiirFaireArbeit
und das Engagement der Handwerkskammer in der Schwarzar-
beitshekampfung vor.

Das Geschaftsklima hat sich trotz vieler Herausforderungen fiir die
Handwerksunternehmenin der Region etwas verbessert. Auf den
Seiten 8 bis 11 geht es um die Ergebnisse der Friihjahrs-Konjunk-
turumfrage sowie die Erkenntnisse aus der Sonderumfrage, welche
wirin unseren Meisterschulen durchgefiihrt haben.

DHB 06.2023 hwk-do.de

Auf der Seite 14 berichten wir iber den neunten gemeinsamen
Sachverstandigentag der Handwerkskammern Dortmund und Siid-
westfalen, der Ende Aprilin Arnsberg stattgefunden hat.

Lahlreiche Entscheidungstrdger aus Handwerk, Wirtschaft, Wis-
senschaft, Kunst und Kultur, Politik, Verwaltung, Gewerkschaften
und Kirchen folgten Ende Mai der Einladung des Kammer-Prdsi-
denten zum diesjdhrigen Jahresempfang. Den Bericht iber dieses
Event finden Sie auf den Seiten 56 und 57.

Und nun wiinsche ich Thnen viel SpaB bei der Lektiire.

ur

LOTHAR KAUCH
ABTEILUNGSLEITER HANDWERKSRECHT,

GEWERBERECHT, WETTBEWERBSRECHT
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Das Handwerk setzt sich dafiir ein,
dass handwerkliche Tatigkeiten unter
Anwendung von Blei maglich bleiben.

Griindungsdynamik zieht an:
Sonderumfrage unter 303
Meisterschiilerinnen und
-schiilern der HWK Dortmund.

erstock.com

HWK-Jahresempfang: Zahlreiche
Entscheidungstrager aus Handwerk,
Wirtschaft, Wissenschaft,

Kunst und Kultur, Politik,
Verwaltung, Gewerkschaften und
Kirchen trafen sich in Dortmund.

Foto: © Leopold Achilles / Handwerkska
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konseqguent verfolgenc

DIE HANDWERKSKAMMER DORTMUND WILL ZUKUNFTIG IN DER
SCHWARZARBEITSBEKAMPFUNG OFFENSIVER AGIEREN.

HIERAUS IST DAS PROJEKT #FURFAIREARBEIT ENTSTANDEN.

Das Interview fiihrte: Sonja Raasch_

chwarzarbeit verscharft den Fachkrdfte-

mangel, schadet den ehrlichen Betrieben,

dem Staatund somituns allen«, sagt Henrik
Himpe. Das DHB sprach mit dem Stv. Hauptgeschafts-
fiihrer der Handwerkskammer (HWK) Dortmund iiber
das Engagement der HWK Dortmund fiir faire Arbeit.

DHB: Welche Rolle spielt die Bekampfung bzw. Praven-

tion von Schwarzarbeit im Kammerbezirk Dortmund?
Himpe: Um unsere Mitglieds- sowie fair arbeiten-
den Betriebe zu schiitzen, ist es uns ein wichtiges
Anliegen unseren Beitrag fiir faire Arbeit und Chan-
cengleichheit im Kammerbezirk zu leisten.

Die Bekdmpfung der Schwarzarbeit im Handwerk
hat daher fiir die HWK Dortmund eine herausra-
gende Bedeutung. So haben der Vorstand sowie die
Vollversammlung der HWK Dortmund beschlossen,
dieses Thema als eines der Schwerpunktthemen fiir
die ndachsten Jahre zu benennen. Schwarzarbeit hat
immer Konjunktur: Als arbeitsintensiver Bereich ist
das Handwerk Uberproportional von den Auswir-
kungen illegaler wirtschaftlicher Tdtigkeiten, wie
inshesondere unerlaubter Handwerksausiibung,
Schwarzarbeit und unlauterer Werbung, betroffen.
In Zeiten wirtschaftlichen Aufschwungs drdngen
wegen der hohen Nachfrage vermehrt Betriebe auf
den Markt, die die rechtlichen Voraussetzungen
nicht erfiillen; in Krisenzeiten wegen der schlech-
teren Aussichten am Arbeitsmarkt. In Zeiten hoher

DHB 06.2023 hwk-do.de

oto: © lightkeeper / 123rf.com
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Inflation, wie wir sie gerade erleben, fiihrt der An-
reiz seine Leistungen durch Verzicht auf Steuern
und Sozialabgaben giinstiger anbieten zu kdnnen,
ebenfalls verstdrkt zu Schwarzarbeit. Wir wollen
daher zusammen mit den Ordnungshehdrden dafiir
sorgen, dass sich Schwarzarbeit nicht mehr lohnt.

DHB: Was unternimmt die HWK Dortmund konkret?

Himpe: Obwohl die Handwerkskammern keine eigene
gesetzliche Handlungsgrundlage haben, wollen wir
als Bindeglied zwischen den Handwerkshetrieben
und den Ordnungsbehdrden fungieren. Die Bekdmp-
fungund Prdventionvon Schwarzarbeitist eine sehr
umfangreiche Aufgabe, die nur effektiv bewdltigt
werden kann, wenn alle beteiligten Institutionen
eng zusammenarbeiten und Gewerbetreibende und
Kunden gutinformiertsind. Um demals Handwerks-
kammer gerecht werden zu kénnen, haben wir im
vergangenen Jahr das Projekt #FiirFaireArbeit ins
Leben gerufen. Dieses Projekt biindelt eine Vielzahl
von MaBnahmen, um Schwarzarbeit im Handwerk
effektiv und nachhaltig bekdmpfen zu kdnnen.

Die MaBnahmen erstrecken sich dabei lber eine
Informationsoffensive in den sozialen Medien, die
Uberarbeitung der Internetseite mit Informationen
zum Thema Schwarzarbeit, den Austausch mit Part-
nern im Bereich der Schwarzarbeitshekdmpfung,
den Beschluss einer Resolution zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit, die Unterstiitzung der Ordnungs-
behorden bei Betriebs- und Baustellenkontrollen,
die Durchfiihrung von Runden Tischen zum Thema
Schwarzarbeit und den Aufbau von Netzwerken zur
effektiven Schwarzarbeitshekdmpfung.

DHB: Was mochte die HWK mit den MaBnahmen
erreichen?

Himpe: Das Handwerk ist wichtiger Motor fiir
Wachstum und Wohlstand in Deutschland. Gut eine
Million Betriebe mit 5,6 Millionen Beschdftigten
bilden die »Wirtschaftsmacht von nebenan« und
damit das Riickgrat des deutschen Mittelstands.
Mit unserem Projekt #FiirFaireArbeit mdchten wir
fir Chancengleichheit im Wetthewerb sorgen.
Denn was ist ohne Chancengleichheit? Mit seiner
groBen Aushildungsleistung sichert das Handwerk
die Fachkrdfte der Zukunft, die zur Bewdltigung
aktueller und zukiinftiger Herausforderungen wie

DHB 06.2023 hwk-do.de

Henrik Himpe,
Stv. HGF HWK Dortmund

beispielsweise der Energie- und Mobilitatswende
bendtigt werden. Schwarzarbeiter verscharfen den
Fachkraftemangel, weil sie kein Geld in Aus- und
Weiterbildung stecken.

Schwarzarbeitshekdmpfung stellt daher ein wichti-
ges Instrument gegen Fachkrdftemangel dar. Dem
Staatundseinen Behdrden entgehen durch Schwarz-
arbeit Steuernund Sozialbeitrdge, wodurch ehrliche
Betriebe und Biirger noch stdrker belastet werden
und Schwarzarbeit quasiin einem Teufelskreisnoch
attraktiverwird. Zudem wollen wir Kunden vor man-
gelhafter Ausfiihrung, fehlenden Gewdhrleistungs-
anspriichen und betriigerischem Geschaftsgebaren
schiitzen. Schwarzarbeit muss daher konsequent
verfolgt werden.

DHB: Die HWK Dortmund hat sich in der Vergangenheit
bereits stark im Kampf fiir faire Arbeit engagiert. Wa-
rum intensiviert die HWK ihr Engagement gerade jetzt
so vehement?
Himpe: Die HWK war schon immer aktiv in der
Schwarzarbeitshekampfung. So wurden Hinweise
auf Schwarzarbeit konsequent an die Ordnungshe-
horden weitergegeben und fachliche Stellungnah-
men abgegeben. Wirhaben jedochim Laufe der Zeit
beobachtet, dass die Kommunen ihre Kapazitdten in
diesem Bereich in einem bhedenklichen MaB abge-
baut haben. Dem galt es entgegenzuwirken. Nachin-
tensiver Auseinandersetzung mit dem Thema kamen
wir zu dem Entschluss, dass wirals Handwerkskam-
mer zukiinftig offensiveragieren wollen. Hieraus ist
das Projekt #FiirFaireArbeit entstanden.

KONTAKT

Fiir Fragen rund um das Thema Schwarzarbeit
steht das Serviceteam der Handwerksrolle zur
Verfiigung.

T02315493-111
handwerksrolle@hwk-do.de

hwk-do.de/faire-arbeit
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Geschaftsklima hat sich
etwas verbessert

FRUHJAHR 2023: KONJUNKTURUMFRAGE DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND

Text: Jana Mielke_

m Kammerbezirk Dortmund sind 88 Prozent der

Handwerkshetriebe mitihreraktuellen Geschafts-

lage zufrieden (Friihjahr 2022: 87 Prozent, Herbst
2022: 85 Prozent). 83 Prozent der Unternehmen rechnen
mit einer guten Entwicklung im kommenden halben Jahr
(Friihjahr 2022: 79 Prozent, Herbst 2022: 58 Prozent).
Die aktuelle Konjunkturumfrage der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund zeigt, dass sich die Situationim Ver-
gleich zum Vorjahrtrotz vielfdltiger Herausforderungen
etwas entspannt hat. Das Klima - der Mittelwert aus
Geschaftslage und Erwartungen - liegt derzeit bei 86
Prozent (Frithjahr 2022: 83 Prozent).

Der Auftragshestand war in den letzten sechs Mo-
naten bei 31 Prozent riickldufig, 24 Prozent konnten
neue Auftrdge dazugewinnen. Die durchschnittliche
Auftragsreichweite liegt derzeit bei 9,2 Wochen - vor
einem Jahrlag dieser Wert noch bei 8,8 Wochen. Beim
Gesamtumsatz mussten 27 Prozent Riickgdnge hinneh-
men, 22 Prozent konnten ihn steigern. Das Preisniveau
ist seit vorigem Herbst bei 72 Prozent der befragten
Handwerksunternehmenim Dortmunder Kammerbezirk
gestiegen; auffallend hoch fielen die Anpassungen in
den Nahrungsmittelhandwerken (94 Prozent) und im
Kfz-Handwerk (87 Prozent) aus. Fiir das néchste hal-
be Jahr rechnen 52 Prozent mit weiteren Erhdhungen,
nur 5 Prozent mit Preissenkungen. Mit Blick auf die
Beschéftigtensituation gaben 19 Prozent der Betrie-
be an, dass die Zahl ihrer Mitarbeiter riickldufig war,
14 Prozent stellten demgegeniiber mehr Personal ein.
Nach Gewerbegruppen differenziert zeigt sich, dass
die Betriebe im Bauhaupt- und Aushaugewerbe derzeit
noch stark ausgelastet sind. Demgegeniiber sind die
Nahrungsmittelhandwerke und Personenbezogenen
Dienstleistungen besonders stark von den aktuellen
Herausforderungen betroffen.

s 8
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Kammer-Prdsident Berthold Schréder: »Es freut uns,
dass die Betriebe im Kammerbezirk wieder optimisti-
scherin die Zukunft blicken. Auch wenn sich beziiglich
der wirtschaftlichen Entwicklung weiterhin schwer
Prognosen abgeben lassen, hat sich die groBe Ver-
unsicherung vom Jahresende wieder etwas entspannt.
Auch die Bewertung der aktuellen Geschaftslage zeigt
keinen weiteren Abfall.

Was uns die Ergebnisse aberauch vor Augen fiihren, ist
der fortschreitende Mangel an Fachkrdften. Es haben
mehr Betriebe Beschaftigte verloren als neu einge-
stellt. Diese Schieflage wird uns in den kommenden
Jahren Probleme bereiten, wenn es darum geht, unsere
ambitionierten Klimaschutzziele zu erreichen. Schon
jetzt fehlenan allen Ecken Fachkrdfte und diese Liicke
wird groBer werden, wenn die geburtenstarken Jahr-
gdnge in Rente gehen. Fortsetzung auf S. 10

Kammer-Prasident

Berthold Schrader freut sich,
dass die Betriebe im
Kammerbezirk wieder
optimistischer in die
Lukunft blicken.

»Umfrage-
ergebnisse
fuhren den
Fachkraf-
temangel
vor
Augen.«

Berthold Schrider,

Kammer-Prasident

DHB 06.2023 hwk-do.de



 WIR BRINGEN TRADITIONELLES i
HANDWERK IN DIE GEGENWART. i
'UND MIT DATEV IST UNSERE il
BUCHHALTUNG UP TO DATE. il

In der Holzmanufaktur Rottweil kimmert man sich mit ganzem Herzen
darum, historische Holzobjekte zu restaurieren. Mit den digitalen
DATEV-Lésungen fur das Rechnungswesen hat das Unternehmen
jederzeit den Uberblick Gber die aktuellen Geschaftszahlen und eine
optimale Verbindung zu seiner Steuerberatung.

ann und Adelina, Inhaber und Prokuristin
/MANUFAKTUR Rottweil




Christian Sprenger,

Kreishandwerksmeister
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Fortsetzungvon S. 8

Gleichzeitig erleben wir gerade in der Bauwirtschaft
das Phdnomen, dass zwar der Bedarf an energe-
tischer Sanierung und Wohnungen sehr hoch ist,
Auftrdge aber dennoch weghrechen. 30 Prozent der
Betriebe im Bauhauptgewerbe meldeten in unserer
Umfrage einen Auftragsriickgang. Grund dafiir sind
unter anderem die gestiegenen Zinsen und Baukos-
ten. 75 Prozent (Bauhauptgewerbe) bzw. 76 Prozent
(Ausbhaugewerbe) der Betriebe mussten ihre Preise
anheben. Wenn wir aber beim Klimaschutz erfolg-
reich sein wollen, sind in den ndchsten Jahren massi-
ve Investitionen in den Gebdudebestand ndtig - von
den bendtigten Fachkrdften ganz zu schweigen. Doch
gerade der Wohnungshau ist derzeit besonders vom
Auftragsriickgang betroffen. Die Bauverbdnde in
NRW erwarten fiir das laufende Jahr drastische Riick-
gdnge im Wohnungsneubau von bis zu 50 Prozent.
Derzeit sind die Auftragshiicher im Baubereich noch
gut gefillt, aber viele Betriebe sind angesichts der
jiingsten Entwicklungen besorgt.«

=)

Kreishandwerksmeister Christian Sprenger (KH Dort-
mund / Liinen) zu den Konjunktur-Ergebnissen: »Nach
einem Einbruch im vergangenen Herbst hat sich die
Stimmung der Betriebe in Dortmund und Liinen leicht
gebessert und auf dem Niveau aus dem Frithjahr 2022
eingependelt. Einen deutlichen Erholungseffekt gab
es bei den Erwartungen fiir die kommenden Monate.
Dasist zu einem GroBteil darauf zuriickzufiihren, dass
die notwendigen Entlastungen unsere Betriebe mitt-
lerweile erreichen.

Aber damit sind noch ldngst nicht alle Existenzen
gerettet. Noch immer belasten Preissteigerungen,

Energiekrise und angespannte Lieferketten unsere
Handwerkerinnen und Handwerker. Dabei sind die je-
weiligen Gewerke unterschiedlich betroffen. Wahrend
Friseure und Fleischer vor der Herausforderung stehen,
dass die Kunden weniger Geld zur Verfiigung haben
und Preissteigerungen nicht zur Gdnze weitergegeben
werden kénnen, leiden Kfz-Betriebe darunter, dass die
Verkaufspreise noch stdrker als im {ibrigen Handwerk
gestiegen sind. Die Auftragsreichweite ist zudem im
Kfz-Bereich merklich geringer als in den {ibrigen Ge-
werken. Im Sanitdrhandwerk fehlen die begehrten War-
mepumpen, aberauch Warmwasser-Speicher, Thermen
und elektronische Bauteile der Regelungstechnik und
Lubehdrteile. Abgesehen davon sind gerade in diesem
Gewerk kaum geniigend Arbeitskrdafte zu hekommen,
umdie hohe Zahlan Auftrdgen iiberhaupt einigermaBen
fristgerecht abarbeiten zu kdnnen. Preissteigerungen
firBaustoffe mindern die Ertrdgein der Bauwirtschaft
trotz derzeit noch hoher Auslastung der Betriebe.

Wirsehen dariiber hinaus erste Anzeichen dafiir, dass es
langsam eng wird in der Baubranche. Das Neugeschaft
im Wohnungsbauist quasi zusammengebrochen. Immer
mehr Baufirmen registrieren einen Auftragsmangel.
Private Bauherren stoppen ihre Einfamilienhduser,
weil sie nicht mehr bezahlbar sind und nach Zahlen des
ifo-Instituts haben im Mdrz 2023 sogar insgesamt 16
Prozent der Wohnungsbauunternehmen bereits erteilte
Auftrdge wieder abgesagt. Griinde sind in beiden Fallen
Inflation und gestiegene Zinsen, steigende Preise fiir
Vorleistungen und Produkte am Bau durch hihere Ener-
giepreise und gestdrte Lieferketten. Diese Entwicklung
kann auch fiir das Handwerk groBe Auswirkungen ha-
ben, wenn junge Menschen keine Zukunft mehram Bau
sehen oder Kurzarbeit angeordnet werden muss und
Arbeitskrdfte in andere Branchen abwandern. Gerade
vor dem Hintergrund des nach wie vor bestehenden
Fachkraftemangels und sinkender Ausbildungszahlen
muss hier dringend gehandelt werden. Das Ziel der
Ampel-Regierung, jahrlich 400.000 Wohnungen zu
bauen, bleibt bisher illusorisch, obwohl wir nach wie
vor eine groBe Zahl von Menschen haben, die aus dem
Ausland und aus Krisengebieten zu uns kommen.

Wir brauchen weiterhin Anstrengungen, um Betriebe
zu entlasten, Auftrdge zu sichern und die ndtige Pla-
nungssicherheit herzustellen. Wichtig sind robustere
undkiirzere Lieferketten und eine Diversifizierung der
Bezugsquellenauch durch mehrregionale Produktion.«

Den Konjunkturbericht Frithjahr 2023 und die Sonder-
umfrage finden Sie unter hwk-do.de/konjunktur

DHB 06.2023 hwk-do.de
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Grundungsdynamik zieht
wileder merklich an

MEISTERSCHULER: SONDERUMFRAGE ZU HINTERGRUNDEN, MOTIVATION UND PERSPEKTIVEN

Planen Sie, sich nach der Meisterschule
selbststandig zu machen?

17,2 %
ja, sofort

19,3 %

Handwerkskammer
Dortmund

Foto: © Canva

Text: Jana Mielke—

ie Griindungsdynamikim Handwerk zieht wieder merklich

an: 715 Neueintragungen gab esim ersten Quartal 2023

(Vergleichszeitraum 2022: 631 / 2021: 511). Der Meis-
tertitel als hochster nichtakademischer Abschlussist - neben dem
Betriebswirt des Handwerks - dafiir ein wichtiger Katalysator: Fiir
nahezu 60 Prozent der Frauen und Manner, die sich derzeit bei der
HWK Dortmund qualifizieren, spielt das Thema Selbststandigkeit
eine ganz konkrete Rolle. Das hat eine Sonderumfrage bei 303
Meisterschiiller*innen ergeben, die parallel zur Friihjahrs-Kon-
junktur durchgefiihrt wurde.

Gabor Leisten, Abteilungsleiter Unternehmensbheratung: »Die
Meisterpriifung im Handwerk stellt mit die héchste Qualifizie-
rungsmaBnahme fiir selbststandige Unternehmer und Fiihrungs-
personal im Handwerk dar und bietet weiterhin beste Zukunftsper-
spektiven. Meister sind Unternehmer, Fithrungskrafte, Aushilder
und Arbeitgeber - also praktisch Allround-Talente. Die Tendenz,
dasssichwieder mehr Meisterim Kammerbezirk Dortmund selbst-
standig machen méchten, begriiBen wirausdriicklich. Es freut uns,

DHB 06.2023 hwk-do.de

dass trotz der multiplen Krisenin denletzten Jahren der Wille zur
Selbststandigkeitim Handwerk ungebrochenist. Alleinin unserem
Kammerbezirk muss in den kommenden Jahren fast ein Viertel
aller Betriebe iibergeben werden. Die Chancen, die sich fiir junge
Meister bieten, sind enorm.«

Mehr als die Halfte der Meisterschiiler, die sich an der Umfrage
beteiligt haben, sind jiingerals 30 Jahre. Fast 52 Prozent haben als
hochsten Schulabschluss die mittlere Reife angegeben, rund 30
Prozent Abitur und nahezu 16 Prozent einen Hauptschulabschluss;
iiber einen Universitdts-/FH-Abschluss verfiigen 2,3 Prozent der
Befragten. InTeilzeit absolvieren 57,4 Prozent der Meisterschiiler
ihre Qualifikation. Zum aktuellen Erwerbsstatus gaben 57,4 Pro-
zentan, ineinem (fremden) Betrieb tatig zu sein und 14,9 Prozent
im Familienunternehmen; 7,6 Prozent sind schon selbststdndig
und 20,1 Prozent arbeitssuchend. Mit Blick auf die Finanzierung
(Mehrfachnennungen maglich) der Meisteraushildung verwiesen
67,1 Prozent der Befragten aufs Meister-BAfoG, 46 Prozent auf
eigene Mittel, 15,1 Prozent auf Unterstiitzung durch den Betrieb, in
dem man arbeite, und 12,4 Prozent auf Familie und Freunde. Einen
Kredit fiir die Meisteraushildung haben 3,4 Prozent aufgenommen.
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Hilbri,
ilbring Cartoons: @ Catprint Media Gmpy

Ja Chef,
ich bin gerade im
l’c’wiv.
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REZEPT FUR FATTOUSH (ORIENTALISCHER BROTSALAT)

Das Rezept aus der Broschiire »Eine zweite Chance fiir gutes Brot« wurde G RO B E @
freundlicherweise zur Verfiigung gestellt von:

BACKERMEISTER

Lutaten fiir 4 Portionen:

2 Romersalatherzen

(ersatzweise Kopfsalatherzen)

1 Salatgurke

200 g Kirschtomaten

1 Bund glatte Petersilie

b Zweige Minze

1 Bund Lauchzwiebeln

1 Knoblauchzehe

3 El Zitronensaft

1 El Sumach (oder Zitronenschale)
Salz, Pfeffer

100 m1 Olivendl

01 (zum Braten)

250 g Knusperbrgtchen, Baguettes
oder WeiBbrot

Foto: Louno Morose / shutterstock.com

Lubereitung:

Salatbldtter verlesen, in Streifen schneiden, abspiilen und tro-  se driicken und mit dem Zitronensaft, Sumach, Salz, Pfeffer
cken schleudern. Gurke grob schdlen, 1dngs halbieren und die und dem Olivendl krdftig verriihren. Brot, Baguette oder Brot-
Kerne mit einem Loffel herauskratzen. Gurke in Stiicke schnei-  chen in mundgerechte Wiirfel oder Streifen schneiden. Etwas
den. Tomaten abspiilen, trocknen und halbieren oder vierteln. 01 zum Braten in einer beschichteten Pfanne erhitzen, Brotstii-
Petersilie und Minze abspiilen, trocken schiitteln, die Blatter cke darin anbraten und salzen. Salat, Gurke, Tomaten, Krauter
abzupfen und fein hacken. Lauchzwiebeln putzen, in feine Rin-  und Dressing mischen und das Brot unterheben. Salat sofort
ge schneiden und hacken. Knoblauch abziehen, durch die Pres-  servieren, sonst weicht das Brot zu sehr durch. Guten Appetit!

SUDOKU LEICHT SUDOKU MITTEL

3 76 3 16
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©
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Sudokus: © Werbeagentur exakt
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Der Stv. Hauptgeschaftsfiihrer
der HWK Dortmund, Henrik
Himpe (3.v.1.) referierte mit
vielen weiteren Experten beim
Sachverstandigentag.

wenn zwel sich streiten,
helfen Sachverstandige

VOLLES HAUS BEIM NEUNTEN GEMEINSAMEN SACHVERSTANDIGENTAG DER

HANDWERKSKAMMERN DORTMUND UND SUDWESTFALEN IN ARNSBERG.

DAS TAGESPROGRAMM WAR MIT INSGESAMT FUNF VORTRAGEN GUT GEFULLT.

Text: HWK Siidwestfalen_

emeinsam haben die Handwerks-
kammern (HWK) Dortmund und
Siidwestfalen Ende April zum 9.
gemeinsamen Sachverstdndigentag in das
bbz Arnsherg geladen. Hauptgeschdfts-
fiihrer Hendrik Schmitt konnte rund 130
dffentlich bestellte und vereidigte Sach-
verstandige begriiBen, die sich einen Tag
lang iiber die aktuelle Gesetzeslage infor-
mierten und untereinander austauschten.
Henrik Himpe, stellvertretender Hauptge-
schaftsfithrer der HWK Dortmund, gab den
anwesenden Sachverstdndigen ein Update
zur elektronischen Kommunikation mit Ge-
richten - Stichwort war hier unter anderem
der digitale Stempel. Die Nachwuchsge-
winnung liegt Himpe ebenfalls am Herzen.
Angesichts der vorherrschenden Alters-
struktur miisse man sich friihzeitig auf den
demografischen Wandel einstellen und junge

—_— S 14

Menschen fiir das Sachverstandigenamt ge-
winnen, damit das Handwerk auch zukiinf-
tig aus dem Handwerk heraus begutachtet
werden kdnne. Des Weiteren ging er auf
die neue Sachverstandigenordnung beider
Kammern ein. Rechtsanwalt Volker Schlehe
von der IHK fir Miinchen und Oberbayern
stellte die Tdtigkeit von Sachverstdndigen
als Schiedsgutachter vor. Er warb fiir dieses
oft noch ungenutzte Konfliktlosungsin-
strument, das es ermdglicht, Konflikte au-
Bergerichtlichziigig und verbindlich beizule-
gen. Im weiteren Verlauf nahmen mit Gudrun
Schapers, Prdsidentin des Oberlandesge-
richts Hamm, sowie Frank Walter, Vorsitzen-
der Richter am Oberlandesgericht Hamm, die
Richter das Zepter in die Hand. Prasidentin
Schdpers betonte in einer kurzen Ansprache,
wie froh man von Seiten der Justiz sei, au-
Bergewdhnlich kundige Sachverstandige des
Handwerks an der Seite zu wissen. Im Vortrag
von Richter Walter ging es um den Konflikt von
Zeit und Qualitat, dem sich Sachverstdndige

immer wieder stellen miissen. »Ja, wir haben
ein Zeitproblem«, stellte Walter daher auch
heraus und sprach damit so manchen Sach-
verstandigen aus der Seele. Dieses Zeitpro-
blem diirfe aber eben nicht dazu fiihren, dass
Fristen verstreichen. Falls es doch einmal zu
ahsehbaren undunabwendbaren Fristproble-
men kommensollte, miisse sofort der Kontakt
zum Gericht gesucht werden.

Der Dozent Dr. Oliver Stiemerling von der
[HK zu K&ln und dffentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger fiir Systeme
und Anwendungen der Informationsverar-
beitung beschdftigte sich mit dem Thema
»|T-Sicherheit und Datenschutz fiir Sachver-
standige«. Ananschaulichen Beispielen aus
der Praxis sensibilisierte er die Anwesenden
fiir ein Thema, das an Brisanz eher zu- als
abnehme. Am Ende waren sich alle dariiber
einig, wie gut es war, sich nach der corona-
bedingten Zwangspause wieder persgnlich
austauschen und fortbilden zu kdnnen.

DHB 06.2023 hwk-do.de
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ZAHLREICHE BILDUNGS- UND BERATUNGSANGEBOTE

Vom Azubi bis zum Chef: Rund 200 Bildungsangehote fiir ver-
schiedene Zielgruppen sind im Seminarprogramm der Hand-
werkskammer Dortmund zu finden. Neben Meisterkursen in 20
verschiedenen Berufen vom Augenoptiker bis zum Zahntechni-
ker und zahlreichen gewerkshezogenen Weiterbildungen gibt es
auch Kurse fiir Auszubildende und verschiedene Lehrgdnge der
Akademie fiir Unternehmensfiihrung - als Online-, aber selbst-
verstandlich auch weiterhin als Prasenz-Seminare.

Neue Aufstiegsforthildung:

Gebaudeenergieberater online

In 2023 bietet die HWK erstmalig die Aufstiegsforthildung Ge-
bdudeenergieberater online an. Dies ist ein zusdtzliches Angebot
zu dem jahrlich in Prasenz stattfindenden Lehrgang. «Professio-
nelles Biromanagement leicht gemacht> ist ein neues Kursange-
bot aus der Praxis fiir die Praxis, das mit wichtigen Techniken und
Tools vertraut macht. Digital ist die junge Generation sehr fit,
aber wie steht es mit ihren Datenschutzkenntnissen? Speziell fiir
diese Zielgruppe gibt es die Veranstaltung «Datenschutz fiir Aus-
zubildende».

54

Hoch im Kurs: Technische Seminare

Hoch im Kurs stehen auch die technischen Seminare, etwa aus
den Bereichen Befestigungstechnik oder CNC. Im Bereich
SchweiBen gibt es die Seminare Flammrichten, Zerstérungsfreie
Priifung, Prifwerker, aber auch Kurse fiir HobbyschweiBer und
einen Crashkurs fiir Lotaufsichtspersonal.

Keine Angst vor den Kosten: Finanzielle Anreize

Fiir viele Fort- und Weiterbildungen kdnnen dffentliche Forder-
mittel wie der Bildungsscheck NRW oder das Aufstiegs-BAfoG in
Anspruch genommen werden.

Die NRW-Landesregierung hat dariiber hinaus angekiindigt, vo-
raussichtlich ab Mitte 2023 eine zusdtzliche Meisterpramie in
Hohe von 2.500 Euro fiir erfolgreich abgelegte Meisterpriifun-
gen auszuzahlen. Meisterin oder Meister zu werden lohnt sich
also gerade nicht nur aufgrund der besonders guten Karriere-
chancen, sondern auch wegen der finanziellen Anreize durch
Land und Bund.

Zum Abschluss aller Lehrgdnge gibt es immer ein anerkanntes
Lertifikat der Handwerkskammer Dortmund.

Team der HWK-Weiterbildungsheratung
T02315493-602
weiterbildungsheratung@hwk-do.de

Weitere Infos zu allen Weiterbildungsangeboten und
Fordermdglichkeiten:
hwk-do.de/bildung

Seminarprogramm 2023 mit zahlreichen neuen
Bildungsangehoten:
hwk-do.de/seminarprogramm

DHB 06.2023 hwk-do.de



mund

Entscheidungstrager aus
Handwerk, Wirtschaft, Wissen-
schaft, Bildung, Politik, Ver-
waltung, Gewerkschaften und
Kirchen nutzten den Jahres-
empfang fiir den personlichen
und fachlichen Austausch.
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»W1r konnen es uns nicht leisten,
nur eine Fachkraft zu verlierenc

ZAHLREICHE GASTE BEIM JAHRESEMPFANG DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND
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Text: Sonja Raasch—

erzeit bewegen sich unsere Betriebe im

Spannungsfeld der drei groBen Ds: De-

mografie, Digitalisierung, Dekarboni-
sierung«, sagte Berthold Schrider, Prasident der
Handwerkskammer (HWK) Dortmund, Ende Mai in
seiner Rede beim Jahresempfang der HWK. Zahlrei-
che Entscheidungstrdger aus Handwerk, Wirtschaft,
Wissenschaft, Kunst und Kultur, Politik, Verwaltung,
Gewerkschaften und Kirchen folgten der Einladung
des Kammer-Prdsidenten.

FACHKRAFTELUCKE KANN NICHT SO SCHNELL
GESCHLOSSEN WERDEN

Bedingt durch die demografische Entwicklung fehlten
schon heute anallen Ecken Fachkrdfte, betonte Schrd-
der. Gleichzeitig befdnden sich die Unternehmen in
einemdigitalen Transformationsprozess. Beim Thema
Dekarbonisierung seien Handwerkshetriebe gleich
doppelt gefragt. Zum einen seien sie Umsetzer der
Nachhaltigkeits- und Klimawende. Auf der anderen
Seite wiirden sie in der Pflicht stehen, ihre eigenen
Emissionen zu reduzieren und sich nachhaltig auf-
zustellen. In diesem Zusammenhang ging Schréder
auf das geplante Gebdudeenergiegesetz (GEG) der
Bundesregierung ein. Schrider plddierte fir eine ord-
nungspolitische Kurskorrektur, weniger staatliche
Eingriffe und mehrVertrauenin die Eigenverantwor-
tung der Bevdlkerung.

FINANZIELLE POLSTER SIND AUFGEBRAUCHT
Mit Blick auf die aktuelle Lage der Betriebe erkldrte
der Prdsident, dass die Handwerkshetriebe vor allem
unter den hohen Energie- und Materialpreisen lei-
den wiirden. Durch die Corona-Pandemie seien die
finanziellen Polster vieler Betriebe aufgebraucht
und es bliebe wenig Spielraum, um weitere Harten
abzufedern. Gleichzeitig merkten vor allem die Le-
bensmittelgewerke, wie Bdcker und Fleischer, einen
deutlichen Riickgang beim Verbraucherkonsum. In
der Baubranche seien die Auftragsbiicher noch gut
gefiillt, mehr und mehr Projekte wiirden jedoch auf
Eis gelegt. Besonders im Bereich des Wohnungshaus
wiirden die Auftrage wegbrechen, Grund dafiir seien
unteranderemdie gestiegenen Zinsen und Baukosten.
»Eine brisante Entwicklung, denn wenn wir unsere
ambitionierten Klimaschutzziele erreichen wollen,
missenwirin den kommenden Jahren krdftigin unse-
ren Gebdudebestand und die Verbreitung nachhaltiger
Techniken investieren«, so Schroder.

DHB 06.2023 hwk-do.de

FACHKRAFTE DRINGEND GEBRAUCHT
»Angesichts der Aufgaben, die in den kommenden
Jahren auf die Gesellschaft zukommen, kénnen wir es
unsnichtleisten, auch nur eine Fachkraft zu verlieren.
Gleichzeitig entscheiden sich seit Jahren zu wenig
junge Menschen fiir eine Aushildung im Handwerks,
so der Kammer-Prdsident weiter.

HANDWERKSBETRIEBE SUCHEN NEUE
CHEFINNEN UND CHEFS

Hinzu komme das Problem der Betriebsiibernahmen.
Im Kammerbezirk Dortmund misse in den kommenden
Jahren jeder vierte Betrieb libergeben werden. Aber
ohne passende Fachkrdfte fehlten auch die Inhabe-
rinnen und Inhaber von morgen. Um geniigend Nach-
wuchs fiir das Handwerk zu finden, miisse die 6ffentli-
che Wertschdtzung fiir die berufliche Bildung deutlich
gesteigert und eine Aushildung attraktiver gemacht
werden. Der Kammer-Président begriiBt es daher sehr,
dass die Landesregierung eine Fachkrdfteoffensive
gestartet hat. Auch die angekiindigte Meisterprdmie
inHohe von 2.500 Euro fiir jede erfolgreich abgelegte
Meisterpriifung im Handwerk sei ein wichtiger Bau-
stein auf dem Weg zur Gleichwertigkeit von berufli-
cher und akademischer Bildung.

Weitere Impressionen: hwk-do.de/jahresempfang-2023

Laut Schat-
zungen des
Zentralverbands
des Deutschen
Handwerks
fehlen bereits
heute rund
250.000 Hand-
werkerinnen und
Handwerker
bundesweit.
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Fotos: © Leopold Achilles / Handwerkskammer Dortmund
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fiir Worter wie Handwerker, Betriehsinhaber oder
Auszubildender verwendet. Selbstverstandlich sind
damitimmer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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