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BEKANNTMACHUNG

Die ndchste Vollversammlung der HWK
Dortmund findet am Mittwoch, 14. Juni,
statt. Die Einladung hierzu sowie die
Tagesordnung werden 14 Tage vorher

in den Online-Bekanntmachungen der
Handwerkskammer veréffentlicht.
hwk-do.de/bhekanntmachungen

UNTERSTUTZUNG AUF DEM WEG ZURUCK IN EIN NORMALES LEBEN

Liebe Leserinnen und Leser,

der Bedarf an qualifizierten Fachkrdften ist eine der groBen Heraus-
forderungen, denen sich momentan nicht nur Handwerkshetriebe
ausgesetzt sehen. Vielfach sind neue Ideen und Ansdtze gefragt,
wenn es darum geht, die Leistungsfahigkeit des Unternehmens auf-
rechtzuerhalten.

Im Interview mit Marc Giering, Vizeprdsident der Arbeitnehmerseite
bei der Handwerkskammer Dortmund, auf den Seiten 6 und 7 geht es
um einen solchen Ansatz. Das Justizministerium NRW und der WHKT
haben unter Beteiligung der nordrhein-westféalischen Handwerks-
kammern und der Justizvollzugsanstalten Bochum-Langendreer -
Berufsforderungsstatte - und Heinsberg die Initiative »Handwerk
im Hafthaus« gestartet, um Haftentlassenen einen besseren Zugang
zum Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Auf den Seiten 8 und 9 erfahren Sie mehr iiber die HWK-Griindungs-
beratung und den Stipendiaten Yusuf Okcu. Der 34-Jdhrige hat mit
seinem Konzept die Jury des Griinderstipendiums NRW beeindruckt.
Er stellt nach Kundenwunsch ausgefallene Sneaker her.
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Auf den Seiten 10 und 11 berichten wir unter anderem iiber den Fach-
kraftetag, der Ende Mdrz stattgefunden hat, und tiber das Tutorial zum
Online-Aushildungsvertrag. Judith Becker gewdhrt uns auf Seite 14
einen Einblick in ihre Aufgaben als Fachberaterin fiir Inklusion HWK
Dortmund / IHK zu Dortmund und Einheitliche Ansprechpartnerin fir
Arbeitgeber (EAA).

Ohne Priferinnen und Prifer keine Priifung im Handwerk. Und ohne
Priifung keine neuen Gesellinnen und Gesellen oder Meisterinnen
und Meister. Auf den Magazinseiten 56 und 57 stellen wir lhnen den
ehrenamtlichen Priifer Sascha Kdhler vor.

Viel SpaB beim Lesen.

OLESJA MOUELHI-ORT
GESCHAFTSFUHRERIN FUR GEWERBEFORDERUNG,

BERUFSBILDUNGSPOLITIK UND KOMMUNIKATION
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Das Backerhandwerk legt
nach eigener Aussage schnell
umsetzbare Vorschldge fiir
den Biirokratieabbau vor.

Projekt »Handwerk im Hafthaus«:
Breite Palette an beruflichen
Aushildungs- und Umschulungs-
moglichkeiten fiir Insassen

Leidenschaftlicher
Sneakersammler und hegeisterter
Automobilfan: In seinem

Atelier entwirft und stellt
Schuhmacher Yusuf Okcu
ausgefallene Sportschuhe nach
Kundenwiinschen her.
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Das Interview fiihrte: Sonja Raasch_

arc Giering ist von Beruf Polier, Tiefbau-

facharbeiter und seit 2019 Vizeprasident

der Arbeitnehmerseite bei der Handwerks-
kammer Dortmund. Das DHB sprach mit dem 49-Jahrigen
iiber das Projekt »Handwerk im Hafthaus«.

DHB: Worum geht es bei der Initiative »Handwerk im

Hafthaus«?
Marc Giering: DasJustizministerium NRW und der WHKT
haben unter Beteiligung der nordrhein-westfalischen
Handwerkskammern und der Justizvollzugsanstalten
Bochum-Langendreer - Berufsforderungsstatte - und
Heinsberg diese Initiative gestartet, um Haftentlas-
senen einen besseren Zugang zum Arbeitsmarkt zu
ermdglichen. Die Vollzugsanstalten bieten ihren In-
sassen eine breite Palette an beruflichen Aushildungs-
und Umschulungsmaoglichkeiten. Dazu verfiigen die
Anstalteninihren Bildungseinrichtungen iber sehr gut
ausgestattete Werkstdtten und entsprechend qualifi-
ziertes Personal.
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HANDWERK

IM HAFTHAUS

»Jeder Mensch hat gine
zwelte Chance verdientc«

INTERVIEW MIT HWK-VIZEPRASIDENT
MARC GIERING

DHB: Was hedeutet das Projekt fiir die Menschen, die eine

Haftzeit verbiiBen miissen? Welche Chancen bieten sich

dadurch fiir die Gefangenen?
Marc Giering: Menschen, die eine Haftzeit verbiiBt ha-
ben, stehen nach ihrer Entlassung oft vor zahlreichen
Hiirden und miissen sich auch mit Vorurteilen ausein-
andersetzen. Viele Gefangene nutzen die Haftzeit dazu,
ihre sozialen Kompetenzen zu starken und berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erwerben.
Aufgrund ihrer Vorgeschichte finden sie jedoch hdufig
keinen Zugang zu Betrieben. Mit der Teilnahme an einer
QualifizierungsmaBnahme verbringen die Inhaftierten
nicht nur ihre Haftzeit sinnvoll, sondern sie kdnnen
selbst dazu beitragen, nach der Entlassung nicht wie-
der riickfallig zu werden. Nicht selten beobachten die
Vollzugsanstalten bei Gefangenen, die diese Angebote
inAnspruch nehmen, eine positive Persdnlichkeitsent-
wicklung wahrend der Haftzeit. Jeder Mensch hat eine
zweite Chance verdient.

DHB: In welchen Berufen gibt es Qualifizierungsangehote?

Und welche Voraussetzungen miissen die Inhaftierten mit-
bringen?

DHB 05.2023 hwk-do.de



Kammerreport
DHB 05.2023

-9

Marc Giering: Zu den Qualifizierungsangeboten
der Berufsforderungsstdtte in Bochum zdhlen un-
ter anderem die Berufsaushildungen zum Maurer,
Hochbaufacharbeiter, Maler und Lackierer, Elek-
troniker fiir Betriebstechnik, Industriemechaniker
und Fachkraft fiir Metalltechnik, ferner bestehen in
der DVS-zertifizierten Kursstatte Qualifizierungs-
moglichkeiten im Fachbereich SchweiBen. Dazu
werden eine ganze Reihe berufsbezogener Grund-
lagen vermittelt und Umschulungen angeboten,
zum Beispiel zum Industriemechaniker oder Maurer.
Bereits wahrend der Haftzeit kénnen Inhaftierte Qua-
lifizierungen in unterschiedlichen Berufen absolvie-
ren, die ihren persdnlichen beruflichen Neigungen
entsprechen. So kdnnen sie sich schon wahrend ihrer
Haftzeit einumfassendes Bild des gewiinschten Berufs
verschaffen und feststellen, ob dieser mit ihren per-
sgnlichen Interessen im Einklang steht.

DHB: Inwiefern unterscheiden sich die Inhalte der Quali-

fizierungsangebote von denen einer regularen auBerbe-

trieblichen Aushildung?
Marc Giering: Die Initiative »Handwerk im Hafthaus«
schafft keine eigenen Qualifizierungsangebote. Seit
vielen Jahren werden die QualifizierungsmaBnahmen
indenVollzugsanstalten unteranderemin Abstimmung
mit den Handwerkskammern durchgefiihrt. Sie sind
gleichwertig mit den Aushildungsteilen einer auBer-
betrieblichen Aushildung und finden somitauf hohem
Niveau statt. In der Regel betrdgt die Haftzeit, die In-
haftierteinJVAsverbringen, durchschnittlich weniger
als zw6lf Monate und reicht daher nicht aus, um eine
komplette Aushildung von drei Jahren zu durchlau-
fen. Die Vollzugsanstalten Bochum-Langendreer und
Heinsberg vermitteln berufshezogene Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnisse deshalb auch in der Form
von Teilqualifizierungen anhand von Qualifizierungs-
bausteinen. Diese kénnen spater im Rahmen einer re-
guldren Ausbildung angerechnet werden und damit zu
einer Verkiirzung der Berufsaushildung fihren.
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»Breite
Palette an
beruflichen
Moglich-
keiten

Marc Giering,

HWK-Vizeprdsident

a

Kontakt
Aushildungsheratung
HWK Dortmund
ausbildungsheratung
@hwk-do.de

Besuch Berufshildungsausschuss:

Die Friihjahrssitzung des HWK-Berufshildungs-
ausschusses fand Mitte April in der Berufsforde-
rungsstatte der JVA Bochum-Langendreer statt.
Dort lernten die Mitglieder die JVA als Vollzugs-
und Bildungseinrichtung sowie das Pilotprojekt
»Handwerk im Hafthaus« kennen.

DHB: Wie hegegnen Sie Vorbehalten von Betrieben, die
iilberlegen, ehemalige Inhaftierte einzustellen?
Marc Giering: Viele ehemalige Inhaftierte wiinschen
sich, nach der Haft ein normales Leben fiihren zu
konnen. Sie setzen auf eine gute Ausbildung, hof-
fen schnell Arbeit zu finden und sind deshalb hdufig
hoch motiviert. Daher ist es wichtig, dass Betriebe
aufgeschlossen und willens sind, einen Haftentlas-
senen zu beschdftigen. Die Aushildungsberater der
HWK Dortmund unterstiitzen im Rahmen der Initiative
Haftentlassene beideranschlieBenden Vermittiungin
Betriebeim Kammerbezirk. Sie helfenauch bei der An-
erkennung der erworbenen (Teil-)Qualifikationen und
beraten Betriebe, die ehemalige Straftdter einstellen
mdchten. Betriebe, die iiberlegen, einen ehemaligen
Inhaftierten einzustellen, kdnnensich nachvorheriger
Anmeldung direktvor Ort ein Bild von den Aushildungs-
moglichkeiten in der Berufsférderungsstatte machen
sowie mit Inhaftierten und Aushildungspersonal ins
Gesprach kommen. Auch wenn vielleicht das Vorhaben,
ehemaligen Inhaftierten eine zweite Chance zu geben,
zundchst einige Herausforderungen mit sich bringt,
zeigen jedoch die Erfahrungen, dass die meisten Be-
triebe in ehemaligen Inhaftierten hochmotivierte und

leistungsfahige Beschdftigte gefunden haben.

4

Weitere Infos auch online: handwerk-im-hafthaus.de

e

_ Der HWK-Berufshildungs-
g ausschuss besuchte u.a. die
verschiedenen Werkstétten
el in der Berufsforderungs-
statte der JVA Bochum-
Langendreer.
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Automobil-DNA
1n jedem Schuh

HANDWERKSKAMMER DORTMUND UNTERSTUTZT JUNGEN
SCHUHMACHER BEIM AUFBAU SEINES GESCHAFTS.

Tobias Piitter (1.), betriebs-
wirtschaftlicher Berater bei der
HWK Dortmund,tauscht sich
monatlich mit Yusuf Okcu aus.

s 8

Text: Sonja Raasch_

eit Anfang des Jahres begleitet Tobias Piit-
ter, betriebswirtschaftlicher Berater bei der
Handwerkskammer (HWK) Dortmund, als
Grindungscoach Yusuf Okcu. Der 34-jdhrige Ingenieur
hat Anfang des Jahres mit seinem Konzept die Jury des
Griinderstipendiums NRW beeindruckt. Er stellt nach Kun-
denwunsch ausgefallene Sneaker her.

-
=

»|ch habe meine Leidenschaft fiir Sneaker zum Beruf ge-
macht. Um meine Selbststandigkeitauf denrichtigen Weg
zu bringen, habe ich mich Mitte vergangenen Jahres an
die Griindungsheratung der Handwerkskammer gewandt.
Dort machte mich Herr Putter auf das Griinderstipendi-
um aufmerksame, so der Stipendiat. Yusuf Okcu ist kein
gelernter Schuhmacher, dennoch mit diesem Handwerk
in der Handwerksrolle der HWK Dortmund eingetragen.
»Das Schuhmacherhandwerk gehdrt zum zulassungsfreien
Gewerbe«, erkldrt Tobias Piitter. Teil des Stipendiums sei,

neben einer finanziellen Férderung von 1.000 Euro im
Monat, die Begleitung durch den Griindungscoach.

Besucht man Yusuf Okcu in seinem Atelier, im Unterge-
schoss seines Wohnhauses in Unna, betritt man eine
andere Welt. Der quadratischen Raum erzahlt quasi die
Geschichte des Stipendiaten. An der Wand hangen Fotos
von Sportwagen, gleich drei Ndhmaschinen wartenauf Ar-
beit, bunte Garnrollen bilden an der Wand ein farbenfro-
hes Muster. Kleberflaschen, Stoffe, Leisten, Zangen und
weiteres Schuhmacher-Zubehdrverraten schnell, welchen
Beruf Okcuausiibt. »Ich mag es, etwas mit meinen Handen
zu erschaffen. Als Schuhmacher entwerfe und stelle ich
ausgefallene Sportschuhe nach Kundenwiinschen her. Ein
Schuh besteht aus rund 50 Komponenten, da gibt es viele
Design-Mdglichkeiten«, sagt er lachelnd. Dafiir kauft er
gewdhnliche Sportschuhe, nimmt sie auseinander, nutzt
derenund weitere Materialien, umsieindividuell zusam-
menzusetzen.

»|ch binleidenschaftlicher Sneakersammler und begeis-
terter Automobilfan«, sagt Okcu. Der Ingenieur hat nach
seinem Studium zundchst einige Jahre in der technischen
Redaktion und im Projektmanagement gearbeitet. Ne-
benher ging er seiner Leidenschaft nach, dem Sneaker
Customizing. Das heiBt, er hat Sportschuhe gestalterisch
50 angepasst, dass daraus individuelle und besondere
Sneakerwurden. Bereits zu diesem Zeitpunkt erfolgte der
Vertrieb Giber Instagram. Nach einem Jobwechsel wurde er
mit seiner beruflichen Situationimmer unzufriedenerund
investierte zunehmend Zeit darin, mehr iiber das Schuh-
macherhandwerk zu lernen. Unter anderem besuchte er
im Juli 2021 in New York die Sneaker School von Dominic
Ciambrone, auch bekannt als »The shoe surgeon«, eines
US-amerikanischen Designers und MaBschuhschneiders,
um den kompletten Prozess der Schuhherstellung zu er-
lernen.

Nach seiner Riickkehr wurde Okcu klar, dass er zukiinf-

tig damit sein Geld verdienen mdchte, kiindigte seinen
festen Job und meldete bei der Arbeitsagentur seine

DHB 05.2023 hwk-do.de
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Yusuf Okcu hat seine Leidenschaft
fiir Sneaker zum Beruf gemacht und
stellt nach Kundenwunsch ausge-
fallene Sneaker her.

Existenzgriindung an. Nach und nach entwickelte er
Ideen, wie er weitermachen wollte und welche Koope-
rationen er eingehen kénnte. Uber einen Kunden ent-
stand der Kontakt zu JP Performance. Inhaber von JP
Performanceist der deutscher Moderator, Unternehmer
und Webvideoproduzent Jean Pierre Kraemer. Er be-
treibtunteranderemin Dortmund eine Kfz-Autotuning-
Werkstatt und einen YouTube-Kanal im Automobilsektor.
»Fiir JP habe ich Ende vergangenen Jahres Sneaker mit
Porsche-DNA nach seinen Vorstellungen hergestellt. Sie
kamen so gut bei ihm an, dass er sie auf Social Media
postete. Das brachte mir wiederum neue Follower auf
meinem Kanal«, so der Jungunternehmer. Mittlerwei-
le haben etwa 17.000 Follower seinen Instagram-Kanal
abonniert.

Ein weiterer Kunde stammt ebenfalls aus der Automo-
bilbranche. Dieser ist im Bereich der Sattlerei und Au-
tomobilveredelung vorwiegend fiir einen deutschen
Sportwagenhersteller tdtig. Von ihm kauft Yusuf Okcu
Material, wie Stoffe und Leder, zur Wiederverwertung.
»Die Automobil-DNA in diesen Materialien hildet die
charakteristische Eigenschaft meiner Sneaker«, sagt er.
Passend zur Innenausstattung und zu den Polstern der
Automobile kreiert der Schuhmacher die entsprechenden
Sneakeraus den gleichen Stoffen und Leder. Die Herstel-
lung eines Schuhs dauert etwa acht bis zehn Stunden. »Mir

DHB 05.2023 hwk-do.de

ist bewusst, dassich mitder Vereinigung von Sportwagen
und Sneakern eine spezielle Zielgruppe anspreche. Aber
das positive Feedback meiner Kunden bestarkt mich in
meinem Vorhaben«, so Okcu. Ein Paar der selbstgemach-
ten Schuhe von Kid River, so sein Kiinstlername, kostet
je nach Material und Aufwand zwischen 1.200 und 3.500
Euro.

Zukiinftigmochte erseinen Online-Vertrieb und die Kon-
takteinder Automobilbranche weiterausbauen. Im Febru-
arfandineinem Dortmunder Autohaus ein Foto-Shooting
statt. Dabeiwurden einige seiner Sneaker zusammen mit
den Sportwagen abgelichtet. »Die Fotos mdchte ich fir
meine Website und Instagram nutzen«, plant der ehrgei-
zige Vater von zwei Kindern.

Sein Traum ist es, his zum Ende des Jahres ein Stu-
dio in Dortmund zu errichten und ab 2024 auch aus-
zubilden. Die Aushildereignungspriifung hat er be-
reits abgelegt. Da Yusuf Okcu jedoch kein gelernter
Schuhmacher ist, sondern Ingenieur, Gberpriift die
Handwerkskammer im Moment die Aushildereignung.
»|ch finde das Konzept von Yusuf Okcu sehr stimmig
und freue mich, ihn weiter auf seinem Weg zu beglei-
ten«, fasst HWK-Berater Tobias Piitter zusammen.

Mehr zu kid.river auf Instagram @kid.river

Kontakt
Betriebswirtschaft-
liche Beratung
Tobias Piitter
10231 5493-413
tobias.puetter@
hwk-do.de
Griindungsort:
Dortmund, Kreis
Unna

Dr. Daniela Putsch
102315493-414
daniela.putsch@
hwk-do.de
Griindungsort: Herne,
Bochum, Ennepe-
Ruhr-Kreis, Hagen

Ralf Dreisewerd
70231 5493-502
ralf.dreisewerd@
hwk-do.de
Griindungsort:
Hamm, Kreis Soest,
Dortmund
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SCHNELL BEWERBEN!
ENDSPURT > R @ B
GRUNDERPREIS

Die Handwerkskammer Dortmund und die =+ M
IHK zu Dortmund verleihen den Griindungs- Grundungsprels 2023

preis 2023.

Industrie- und Handelskammer
2zu Dortmund

Flash uns mit Deiner Griinderstory

Gesucht werden die besten Griindungen und
Geschdftsideen aus der Region. Mit einem
Preisgeld von 1.000 Euro und einem Image-
film sollen junge Unternehmerinnen und Un-
ternehmer fiirihre Leistungen und Ideen aus-
gezeichnet und unterstiitzt werden.

Der Wettbewerb richtet sich an alle Griin-
derinnen und Griinder, die seit dem 1. Januar
2020 ein Unternehmen in der Region gegriin-
det haben und sich durch ihre Innovations-
kraft, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
auszeichnen.

Bewirb dich jetzt!

Die Bewerbungsfrist endet am
Mittwoch, 16. Mai 2023.
hwk-do.de/gruendungspreis2023

FACHKRAFTETAG 2023

MITARBEITER FINDEN, BINDEN
UND QUALIFIZIEREN

Der Fachkrdftetag des Biindnisses fiir Fach-
krdfte Westfélisches Ruhrgebiet fand in die-
sem Jahrim Bildungszentrum Hansemann der
Handwerkskammer Dortmund statt.

Lahlreiche Teilnehmer verfolgten Ende
Madrz interessante Vortrage, Gesprache und
Workshops zu den Themen Mitarbeiter fin-
den, binden und qualifizieren.

AuBerdem gab es an Branchentischen In-
formationen zur Fachkrdftesicherung mit
spezifischen Tipps und Beispielen fiir die
Branchen Handel/Gastronomie, Handwerk,
Industrie und Dienstleistungen/IT.

—_— S5 10 DHB 05.2023 hwk-do.de
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AUSBILODUNGSSTART

TUTORIAL AUSBILDUNGSSVERTRAG ONLINE

Vor dem Ausbildungsstart stehen Formali-
tdten auf dem Plan: Der Aushildungsvertrag
muss schriftlich geschlossen werden. Be-
reits seit einiger Zeit bietet die HWK Dort-
mund mit dem Hilfstool »Aushildungsver-
trag online« einen Service an, mit dem
Handwerkshetriebe den Vertrag einfach per
Mausklick digital erstellen knnen.

Mit dem Tutorial zum Onlineformular bie-
tet die HWK Dortmund nun nochmals eine
zusdtzliche Hilfestellung an. Im Video wird
Schritt fiir Schritt erklart, wie das Tool auf-

0 Ansprechpartner

gebautist und worauf bei der Erstellung des
Aushildungsvertrags geachtet werden

muss. Tutorial Onlineformular auf YouTube:
hwk-do.de/tutorial-avo e el =

Ausbildungsvertrag Online

Wie erstelle ich einen Lehrvertrag Uber das Webtool der Handwerkskammer Dortmund?

Bjorn Woywod

Abteilungsleiter Aushildungsheratung
ArdeystraBe 93

44139 Dortmund

10231 5493-163
bjoern.woywod@hwk-do.de

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

FUHRUNG IM BZ

AUSTAUSCH MIT DORTMUNDER
SPD-RATSFRAKTION

Ende Mdrz ging es fiir die SPD-Ratsfraktion Dortmund zu
einer Fiihrung ins Bildungszentrum Hansemann der Hand-
werkskammer Dortmund. Das Bildungszentrum, der Fach-
kraftemangel und die Bedeutung des Handwerks fiir den
Standort Dortmund standen im Mittelpunkt der Gesprdche.

DHB 05.2023 hwk-do.de

ENGAGEMENT

WEITERBILDEN FUR DAS
EHRENAMT

Die Ehrenamtsakademie des NRW-Handwerks
(EAH) erweitert nochmals ihr Programm mit
kostenlosen Angehoten fiir ehrenamtlich
Engagierte, unter anderem zu den Themen
»Freiwillige gewinnen und dauerhaft
hinden«, »Kommunikation unter Stress -
Konflikte erfolgreich meistern« und
»Presse- und Offentlichkeitsarbeit von A bis
L«. Weitere Informationen gibt es online.
akademie-des-handwerks.de/ehrenamt

Anzeige

Hallenkonstruktionen mit Holzleim-Binder F-30B
AN Typen o. angep mit Dacheindeckung + Ri lag
%%\ Lo priiffahiger Statik, mit + ohne Montage. Absolut preiswert!

JSSUP Reithallentypen 20/40m + 20/60m besonders preiswert!

*1000-fach bewahrt, montagefreundlich, feuerh d F-30B

Timmermann GmbH - Hallenbau & Holzleimbau

59174 Kamen |  Tel.02307-4484 |  Fax 02307-40308
Www. i de| E-Mail: i de

V) azubitest

® Der kostenlose Online-Einstellungstest

Wie fit sind lhre Bewerber?

m 18 kostenlose Tests

m 15 Fragen

m 20 Minuten Zeit

m Vollstandig aktualisiert

azubitest.onlinek
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VERLOSUNG WUNSCHERFULLER

Wir erfiillen Wiinsche! Von A wie Amazon
bis Z wie Zalando: Der WUNSCHGUTSCHEIN
ist ein Gutschein, der online bei iiber 500
Partner-Shops eingeldst werden kann.
Einfach Gutscheincode bequem online
einldsen und sich einen Wunsch in einem
der iber 500 Online-Shops erfiillen. Der
WUNSCHGUTSCHEIN ist ab Kauf drei Jahre
gultig. Weitere Infos gibt es online:
wunschgutschein.de

Die Handwerkskammer Dortmund verlost
zwei Mal je einen WUNSCHGUTSCHEIN in
Hohe von je 50 Euro. Schreibe einfach an
kommunikation@hwk-do.de eine E-Mail
mit dem Stichwort »Wunschgutschein«.
Bitte gebe in der E-Mail deinen Namen,
deine Firma und deine Adresse fiir den
Versand des Gutscheins an. Die Gewinner
werden per E-Mail informiert. Einsende-
schluss ist der 26. Mai 2023. Der Rechts-
weg ist ausgeschlossen.

Foto: Handwerkskammer Dortmund

SUDOKU LEICHT SUDOKU SCHWIERIG

Sudokus: © Werbeagentur exakt
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Inklusion: Dem Fachkraftemangel
1m Handwerk entgegenwirken

Kontakt:
Judith Becker

Fachberaterin
fdr Inklusion
Einheitliche

Ansprechstelle

flir Arbeitgeber
(EAA)
T02315417-3564
j.becker@d
dortmund.ihk.de

Beider HWK Dort-
mund findenim-
mer amzweiten

Mittwoch des Mo-

nats Sprechstun-

denzum Thema In-
klusionstatt. Eine
digitale Beratung
istebenfalls mag-

lich. Zusatzlich
kénnenindividuel-
le Terminevor Ort

imBetriebver-

einbartwerden.

weitere Infos:
hwk-do.de/inklusion

—_— S 14

JUDITH BECKER, FACHBERATERIN FUR INKLUSION BEI DER HWK DORTMUND UND IHK
ZU DORTMUND, INFORMIERT, BERAT UND UNTERSTUTZT BEI FRAGEN ZUR EINSTELLUNG,
AUSBILDUNG UND WEITERBESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG.

Text: Sonja Raasch—

eit Anfang Februar arbeitet Judith Becker in
der Abteilung »Berufliche Bildung und Fach-
krdftesicherung« beider Industrie- und Han-
delskammer (IHK) zu Dortmund. Gleichzeitig ist sie als
Fachberaterin fiir Inklusion als erste Kontaktperson der
Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA) fiir
die Handwerkskammer (HWK) Dortmund und die IHK zu
Dortmund im Auftrage des Landschaftsverbands Westfa-
len-Lippe (LWL) t4tig. Die EAA informieren, beraten und
unterstiitzen bei Fragen und Prozessen zur Einstellung,
Ausbildung und Weiterbeschdftigung von Menschen mit
einer (Schwer-)Behinderung. Arbeitgeber kinnen diese
kontaktieren, wenn esumdie Sicherung von Arbeitsplat-
zen, um Riickfragen zu rechtlichen Rahmenbedingungen
fiir die Einstellung eines Menschen mit einer Einschrdn-
kung oder finanzielle Fordermdglichkeiten geht.

BERATUNG ZUM THEMA INKLUSION

»Die EAAberaten Arbeitgeberbzw. die zustandigen Mitar-
beitenden eines Betriebs zum Thema Inklusion. Dies kin-
nenbeispielsweise die Geschaftsfiihrung, die Personalab-
teilung oder Gleichstellungsheauftragte sein«, erkldrt Ju-
dith Becker. »Inder Regel kontaktiertuns der Arbeitgeber
mit einer konkreten Frage oder bringt einen konkreten Fall
mit. Meistens geht es um eine neue Situation im Betrieb,
die durch die EAA begleitet wird.« Ein konkreter Anlass
wdre etwa, dass Mitarbeiter erkranken oder verunfallen
undverdnderte Arbeitshedingungen benétigen, damit sie
weiterarbeiten konnen. Treten Verdnderungen beim Per-
sonal ein, miissen Arbeitgeber hdufig mit einer struktu-
rellenVerdnderung daraufreagieren. Sie miissen eventu-
ell Umbautenvornehmen, rdumliche Umstrukturierungen
herbeifiihren oder technische Unterstiitzung beantra-
gen. Manchmal bedarf es Prozessverdnderungen oder es
werden neue Aushildungs- und Arbeitspldtze fir Men-
schen mit einer Behinderung geschaffen.

»Die Aufgabe der EAAistes, den zustandigen Leistungs-
trager ausfindig zu machen und einen direkten Kon-
takt zwischen ihm und dem Arbeitgeber herzustellen.«
Welcher Leistungstrdger zustandig ist, hdngt von der
Art der Beeintrdchtigung des Arbeitnehmers und seiner
sozialrechtlichen Voraussetzungen, der Beschaffenheit
des Unternehmens und den Strukturen der drtlichen
Fachstellen ab und fallt fiir jede Situation individuell
aus. Wichtige Leistungstrager sind die Bundesagentur
flr Arbeit, dasJobcenter, die Rentenversicherung sowie
der LWL. Unter den Leistungstrdgern gibt es Regelun-
gen und Zustdndigkeiten, die individuell fir jeden Fall
entschieden werden. Fiir welchen Anlass und in welcher
Hohe eine Forderung gezahlt wird, entscheiden die Leis-
tungstrdger. Bis zur Antragsstellung des Forderantrags
begleitetund unterstiitzt die EAA die Betriebe beisdmt-
lichen Riickfragen.

INTERGRATION IN DEN ARBEITSMARKT

»Fiir das Handwerk bietet sich aktuell durch die Inte-
gration von Menschen mit einer Behinderung die Mdg-
lichkeit, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Auf
diese Weise wird ein Zugang zu Arbeit fiir einen gréBeren
Personenkreis ermdglicht. Motivierte Menschen jeder
Altersgruppe konnen durch die Beratung der EAA in den
Arbeitsmarktintegriert werden. Das Ziel hierbei ist, dass
eine Anstellung von Menschen mit einer Behinderung eine
RegelmaBigkeitist und keine Besonderheit«, so die Inklu-
sionsheraterin. »Das Signal ist hier, dass Schwierigkeiten,
die auftreten, durch Kommunikation und durch ein Hilfe-
netzwerk geldst werden kdnnen.«

Die verschiedenen Leistungstrdger halten sowohl finan-
zielle Forderungen, als auch konkrete Unterstiitzungs-
moglichkeiten bereit, wie die Ubernahme von Teilen des
Gehaltes, von Kosten fiir einen Umbau, Finanzierung von
unterstiitzenden Gerédtschaften, finanzielle Kompensa-
tionvon Arbeitsausfall oder Gebdrdendolmetschertdtig-
keiten.

DHB 05.2023 hwk-do.de
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ZAHLREICHE BILDUNGS- UND BERATUNGSANGEBOTE

Vom Azubi bis zum Chef: Rund 200 Bildungsangebote fiir verschie-
dene Zielgruppen sind im Seminarprogramm der Handwerkskammer
Dortmund zu finden. Neben Meisterkursen in 20 verschiedenen Be-
rufen vom Augenoptiker bis zum Zahntechniker und zahlreichen ge-
werkshezogenen Weiterbildungen gibt es auch Kurse fiir Auszubil-
dende und verschiedene Lehrgdnge der Akademie fiir Unterneh-
mensfiihrung - als Online-, aber selbstverstandlich auch weiterhin
als Prasenz-Seminare.

Neue Aufstiegsforthildung:

Gebdudeenergieberater online

In 2023 hietet die HWK erstmalig die Aufstiegsforthildung Gebdude-
energieberater online an. Dies ist ein zusatzliches Angebot zu dem
jahrlich in Prdsenz stattfindenden Lehrgang. «Professionelles Biiro-
management leicht gemacht» ist ein neues Kursangebot aus der Pra-
xis filr die Praxis, das mit wichtigen Techniken und Tools vertraut
macht. Digital ist die junge Generation sehr fit, aber wie steht es mit
ihren Datenschutzkenntnissen? Speziell fiir diese Zielgruppe gibt es
die Veranstaltung «Datenschutz fiir Auszubildende>.

54

Hoch im Kurs: Technische Seminare

Hoch im Kurs stehen auch die technischen Seminare, etwa aus den
Bereichen Befestigungstechnik oder CNC. Im Bereich SchweiBen
gibt es die Seminare Flammrichten, Zerstorungsfreie Priifung,
Priifwerker, aber auch Kurse fiir HobbyschweiBer und einen Crash-
kurs fiir Lotaufsichtspersonal.

Keine Angst vor den Kosten: Finanzielle Anreize

Fiir viele Fort- und Weiterbildungen kénnen 6ffentliche Férdermit-
tel wie der Bildungsscheck NRW oder das Aufstiegs-BAf6G in An-
spruch genommen werden.

Die NRW-Landesregierung hat dariiber hinaus angekiindigt, vor-
aussichtlich ab Mitte 2023 eine zusatzliche Meisterpramie in Hohe
von 2.500 Euro fiir erfolgreich abgelegte Meisterpriifungen auszu-
zahlen. Meisterin oder Meister zu werden lohnt sich also gerade
nicht nur aufgrund der besonders guten Karrierechancen, sondern
auch wegen der finanziellen Anreize durch Land und Bund.

Zum Abschluss aller Lehrgdnge gibt esimmer ein anerkanntes Zer-
tifikat der Handwerkskammer Dortmund.

Team der HWK-Weiterbildungsberatung
T02315493-602
weiterbildungsheratung@hwk-do.de

Weitere Infos zu allen Weiterbildungsangeboten und
Fordermdglichkeiten:
hwk-do.de/bildung

Seminarprogramm 2023 mit zahlreichen neuen
Bildungsangehoten:
hwk-do.de/seminarprogramm

DHB 05.2023 hwk-do.de



Ehrenamt — E1n Bausteln
zur Fachkraftesicherung

INTERVIEW MIT SASCHA KOHLER, TECHNISCHER BETRIEBSLEITER BEI DER
STADTENTWASSERUNG HERNE UND EHRENAMTLICHER VORSITZENDER DES HWK-
PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR DAS STRASSENBAUERHANDWERK IN DORTMUND.

»Es gibt keinen
Nachwuchs, wenn
sich niemand
mehr engagilert.«

Sascha Kihler,

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

Vorsitzender im Prifungsausschuss

Das Interview fiihrte: Mia Trautmann_

ascha Kdhler ist seit 33 Jahren im StraBenbauerhandwerk

tdtig, 1997 absolvierte er seine Meisterpriifung. Mit einem

Studium zum Master of Engineering baute er schlieBlich
auf diesem beruflichen Fundament auf. Heute ist der 49-Jahrige
Technischer Betriebsleiter bei der Stadtentwdsserung Herne und fiir
iiber 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich. Seit vielen
Jahren engagiert er sich zudem ehrenamtlich im Priifungsausschuss
fiirdas StraBenbauerhandwerk. Das Deutsche Handwerkshblatt sprach
mit Kohler dariiber, warum er ehrenamtlich tatig ist.

—_— S 56 DHB 05.2023 hwk-do.de
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DHB: Sie sind seit drei Jahrzehnten im StraBenbau tatig. Was reizt Sie

an diesem Beruf?
Sascha Kdhler: Das Berufsfeldist sehrabwechslungsreich. Man ist
an der frischen Luft und an verschiedenen Orten. Mal ist man auf
einer kleinen privaten Baustelle, mal auf einer kilometerlangen
Autobahnbaustelle. Daist manauch Wind und Wetter ausgesetzt.
Esistimmernochkdrperlich anstrengende Arbeit, aber die Maschi-
nen, mit denen wir mittlerweile auf der Baustelle arbeiten, haben
sichin den letzten Jahren stark weiterentwickelt: Viele der neuen
Baumaschinen sind sowas wie fahrende Computer. Allerdings bin
ich heute mehr fiir die Planung und Organisation der Baustellen
zustandig. Der Weg dorthin war fir mich auch sehr spannend.

DHB: Wie lange sind Sie schon ehrenamtlich im Priifungsausschuss fiir
das StraBenbauerhandwerk engagiert?
Sascha Kohler: Ich bin seit 2001 dabei. Und seit vier Jahren ha-
be ich das Amt des Vorsitzenden des Priifungsausschusses inne.
AuBerdem bin ich als Dozent in den Meisterkursen bei der Hand-
werkskammer Dortmund tdtig.

DHB: Sie sind Vater von zwei Kindern. Wie sind Sie neben Beruf und
Familie dazu gekommen, sich ehrenamtlich zu engagieren?
Sascha Kéhler: Ein Kollege hat mich vor mehr als 20 Jahren an-
gesprochen. Er fragte mich, ob ich Lust hatte, im Priifungsaus-
schuss mitzuarbeiten. Damals arbeitete ich als Aushilder bei der
Deutschen Bauindustrie und bildete die Azubis aus. Es macht mir
einfach SpaB!

DHB: Was genau macht Ihnen SpaB?

Sascha Kghler: Mir macht der Austausch mit den jungen Leuten
SpaB, aberauch mitden Kolleginnen und Kollegenim Priifungsaus-

DHB 05.2023 hwk-do.de

schuss. Die jungen Kollegen im Ausschuss sind super schnell und
wollen zeigen, was sie draufhaben. Sie wiederum profitieren von
der Erfahrung der dlteren Ausschussmitglieder. An den Priifungs-
tagen trifft sich Alt und Jung und man kann sagen, dass sich unter
den Mitgliedern mit den Jahren ein freundschaftliches Verhdltnis
entwickelt hat.

DHB: Und wie hoch ist der Zeitaufwand fiir die Arbeit im Priifungs-
ausschuss?
SaschaKohler: Essind teilweise bis zu 15 Prifungstage im Jahr, die
ich mir neben meiner Arbeit freischaufeln muss.

DHB: Gibt es dafiir eine Aufwandsentschadigung?
Sascha Kohler: Man macht dieses Ehrenamt nicht wegen des Geldes,
sondern eher aus einer gewissen Grundeinstellung heraus. Ich
glaube, da kann ich fiir einige Kollegen im Ausschuss sprechen:
Wir leisten gerne einen Beitrag zur Aushildung des Nachwuchses.
Aber ja, soweit ich weiB, zahlt die Kammer auch eine Aufwands-
entschadigung.

DHB: Was genau meinen Sie mit dieser Grundeinstellung?

Sascha Kohler: Ich sehe das dhnlich wie im Sport: Wenn sich im
Verein niemand engagiert, zum Beispiel als Trainer, dann gibt es
irgendwann keinen Nachwuchs mehr. Den brauchen wir aber fiir
unsere Zukunft. Ich selbst komme aus einer StraBenbauerfamilie,
mein GroBvater und mein Vater waren beide Poliere. Mit Stolz
erzdhle ich immer wieder gerne, dass ich ehrenamtlich tdtig bin
und solange man mich in dieser Funktion will und ich kann, mache
ich gerne weiter.

Mehr zum Thema unter hwk-do.de/Ehrenamt
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