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Editorial
DHB 04.2023

DORTMUND KANN MEISTER.

Liebe Leserinnen und Leser,

endlich konnten wirnach zweijdhriger, coronabedingter Pause unsere
neuen Meisterinnen und Meister wieder gebiihrend feiern. Mitte Marz
ging es fir die 90 Frauen und 332 Mdnner, die im vorigen Jahr bei
der Handwerkskammer (HWK) Dortmund den Meistertitel erworben
haben, mit ihren Familien und Freunden ins Konzerthaus Dortmund.
Inunserer Titel-Story auf den Seiten 6 und 7 sehen Sie die schnsten
Momente der Meisterfeier.

Anfang Marz lud die Kammer zur Vernissage und Preisverleihung des
HWK Photo.Awards, der Ende 2022 im Rahmen der Kampagne »Starke
Frauen. Starkes Handwerk.« gestartetist. Profi- und Hobby-Fotogra-
finnenund Fotografenaus ganz Deutschland konnten bis Ende Januar
Bilder einreichen, die sich mit dem Motiv Frauenim Handwerk ausei-
nandersetzen. Einen Bericht dazu finden Sie auf den Seiten 8 und 9.

Das DHB sprach mit Olesja Mouelhi-0rt, Geschaftsfiihrerin der Hand-
werkskammer Dortmund, iiber die Themen Aushildung und Fachkraf-
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temangel. Auf Seite 14 beantwortet HWK-Unternehmensherater Daniel
Kleineicken Fragen rund um das Thema Nachhaltigkeit im Handwerk.

Auf den Seiten 56 und 57 stellen wir lhnen zwei Auszubildende im
Kammerbezirk Dortmund vor, die iiber 35 Jahre alt sind. Beide haben
sichfiireine Aushildungim Handwerk entschieden und schlagen damit

jeweils einen neuen Karriereweg ein.

Und nun wiinsche ich lhnen viel SpaB bei der Lektiire.

(2"

BERTHOLD SCHRODER

KAMMER-PRASIDENT
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Anfang Marz lud die Kammer zur Vernissage und Preisverleihung schied machen. Investieren Sie in die
des HWK Photo.Awards, der Ende 2022 im Rahmen der Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit
Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« gestartet ist. Vorteilen fir beide Seiten. Uberzeugen

Sie sich von unseren Leistungen.

DHB 04.2023 hwk-do.de signal-iduna.de/bkv+




90 Frauen und 332 Ménner
haben im vorigen Jahr bei
der Handwerkskammer
Dortmund den Meistertitel
erworben und wurden nun
gebiihrend gefeiert.

MEISTERFEIER 2023: NRW-WIRTSCHAFTSMINISTERIN MONA NEUBAUR
GRATULIERTE DEN 422 JUNGMEISTERINNEN UND -MEISTERN

MEISTERBRIEF

In der Talkrunde (v.1.), moderiert von Sabine
Liemke, diskutierte HWK-Prasident Berthold
Schroder mit Ministerin Mona Neubaur sowie
Metallbauermeisterin Karolin Rhring und
Iweiradmechanikermeister Rick Liittringhaus.

Fotos: © Xian-Art / HWK Dortmund
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Text: Sonja Raasch—

itte Mdrz wurden 90 Frauen und 332 Mdn-
ner, dieimvorigenJahrbeider Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund den Meistertitel
erworben haben, fiir ihren groBen Erfolg gebiihrend ge-
feiert. Nach zweijahriger, coronabedingter Pause ging es
fiir die Meisterinnen und Meister mit ihren Familien und
Freunden wieder ins Konzerthaus Dortmund.

InderTalkrunde, moderiertvon Sabine Ziemke, diskutier-
te HWK-Prdsident Berthold Schrider mit der Ministerin
fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des
Landes Nordrhein-Westfalen Mona Neubaur sowie Metall-
bauermeisterin Karolin Rohring und Zweiradmechaniker-
meister Rick Littringhaus. Dabei ging es unter anderem
um die Fachkrdfteoffensive der Landesregierung, den
Fachkraftemangel im Handwerk und auch um die Themen
Selbststdndigkeit und Frauen im Handwerk.

WK-Prdsident Berthold Schrdder richtete sich mit sei-
en Gliickwiinschen an die 422 Junghandwerkerinnen und
-handwerker aus ganz Deutschland, die in 2022 ihre Prii-
fungen erfolgreich bestanden hatten: »Sie haben nicht
nurviel Zeit und Kraft in lhre Meisteraushildung gesteckt,
sondernhabenauch Ehrgeizund Leistungswillen bewiesen.
Der Meistertitel belohnt Sie nun fiir all’ Ihre Anstrengun-
gen. Sie kénnen stolz auf diese Spitzenleistung sein.« Der
Kammerprdsident ermutigte die Meisterinnen und Meister,
mit einer Betriebsgriindung oder einer -iibernahme sich
selbst etwas aufzubauen, damit wichtige Arbeitsplatze
im Handwerk zu sichern und jungen Handwerkerinnen und
Handwerkern eine qualifizierte Aushildung zu ermdglichen.

£
5
£
s
5

Ministerin Mona Neubaur iiberreichte die Urkunden an die
Bestmeister. Unterden 19 hestenvonihnensindachtjunge
Manner und zwei Frauen aus den Kammerbezirksstadten
Bochum, Dortmund, Ennepetal, Hagen, Herdecke, Kamen,
Riithen, Soest und Witten.

»|ch gratuliere den neuen Meisterinnen und Meistern zu
ihrerbeeindruckenden Leistung. Sie zeigen: Das Handwerk
hat Zukunft und steht mitten in der Gesellschaft. Das ist
eine gute Nachricht, dennwirbrauchen ein starkes Hand-
werk und engagierte Meisterinnen und Meister wie Sie,
umden Klimaschutz und die Digitalisierungin Nordrhein-
Westfalen weiter voranzubringen, so die Ministerin.

Feinwerkmechanikermeister Daniel Koll aus Riithen ging
als Besterunter den Bestmeistern hervor. Ererhielt einen
Scheck von der Dortmunder Volkshank, dem Hauptspon-
sor der Veranstaltung, in Héhe von 2.000 Euro fiir seine
herausragende Leistung.

Maler- und Lackierer-Meisterin Eva Schroder aus Dort-
mund wurde ebenfalls fiir ihre erfolgreiche Meisterprii-
fung gewiirdigt und erhielt von Daniela Fischer, Vizepra-
sidentin Soroptimist Club Dortmund, einen Geldpreis. Der
Soroptimist International Club Dortmund fordert Frauen,
diein»frauenuntypischen«Berufensehrerfolgreich sind.
Kabarettist Kai Magnus Sting und die Indie-Rock-Band
»Kapelle Petra« aus Hamm sorgten fiir gute Stimmung
bei den Zuschauern.

Impressionen der Meisterfeier: hwk-do.de/meisterfeier

DHB 04.2023 hwk-do.de
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Starke Frauen.

PREISTRAGER DES PHOTO.AWARDS DER HWK DORTMUND AUSGEZEICHNET.

Preisverleihung am 1. Mérz (v.1.): HWK-Président Berthold Schrider,
Moderatorin Franziska Hilfenhaus, Kathrin Jegen, Fotografenmeister Andy J. J.
Hens, Sven de Vrieze, Dachdeckermeisterin Sabrina Wollscheid, Sara Lengs,
Industriefotografin Silvia Steinbach, Landesvorsitzende der UFH Juana Bleker
und Autor & Journalist Sascha Verlan.

Text: Mia Trautmann_

er Marz startete bei der Handwerkskammer (HWK) Dort-
mund im Zeichen des Internationalen Frauentags. Am
Mittwoch, 1. Marz, lud die Kammer zur Vernissage und
Preisverleihung des HWK Photo.Awards, der Ende 2022 im Rahmen
der Kampagne »Starke Frauen. Starkes Handwerk.« gestartet ist.

»Es gibt mehr als 130 Aushildungsherufe im Handwerk, doch viele
davon gelten noch immer als Mannerdomdne«, erkldrte HWK-Prdsi-
dent Berthold Schroder bei seiner BegriiBung. »Mit dem Wetthewerb
mdchten wir die Sichtbarkeit von Frauen in handwerklichen Berufen
starken, fiir das Thema sensibilisieren und neue Vorbilder schaffen.«

Profi- und Hobby-Fotografenaus ganz Deutschland konnten bis Ende
Januar Bilder einreichen, die sich mit dem Motiv Frauen im Handwerk
auseinandersetzen. Die Beitrdge sollten mindestensaus einem Einzel-
bild bzw. aus einer Serie von maximal sechs Bildern bestehen und das
Wer michte, kann sich Thema auf kiinstlerisch-konzeptionelle, illustrative, journalistisch-

die Bilder im Foyer des dokumentarische Weise beschreiben und interpretieren.
HWK-Bildungszentrums

ArdeystraBe anschauen.

Die Preistrdger freuten sich iiber die Ehrung und das Preisgeld im
Gesamtwert von 5.500 Euro.

Fotos: © HWK Dortmund
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Starke Fotos.

SCHWERE JURYENTSCHEIDUNG

Als Jurymitglieder konnte die HWK Dortmund Experten aus der Fo-
tografie und Frauen aus dem Handwerk gewinnen. Dazu gehdrten
Fotografenmeister Andy J. J. Hens, Dachdeckermeisterin Sabrina
Wollscheid, die Landesvorsitzende der Unternehmerfrauenim Hand-
werk (UFH) Juana Bleker und Industriefotografin Silvia Steinbach.
Auf der Biihne erzahlten die Vier von ihrer spannenden und schweren
Aufgabe bei der Wahl der Finalisten.

Auf dem Programm stand auch ein Impulsvortrag von Journalist und
Autor (Die Rosa-Hellblau-Falle) Sascha Verlan mit dem Titel »Gender

1. Platz: »Hauptsache«

- e
Kathrin Jegen (32), Fotografenmeisterin (Manchengladbach): »Unsere Handwerker sind Alltagshelden
und Herzblutspender, Einfallspinsel und Macher.«

3. Platz: »Starke Frauen. Starkes Handwerk.«

Ella Hartung (25), Fotografenmeisterin (Potsdam): »Die Forderung der Aushildung in Handwerksherufen
finde ich sehr bedeutend, da das Handwerk in der Zukunft nur mehr an Wert gewinnen kann.«

DHB 04.2023 hwk-do.de

Bias und seine Folgen bei der Fachkrdftegewinnung«. Zusdtzlich zu
den Bildernaus dem Wettbewerb prdsentierte Fotografin Silvia Stein-
bach Motive, dieim Rahmenihres Projektes »Vorbild Spitzenfrauen«
entstandensind. Alle Bilder hdngeninden nachsten Wochenim Foyer
des Bildungszentrums ArdeystraBe aus.

Alle Fotoserien und weitere Informationen online unter:
hwk-do.de/photoaward

Mehr zur Kampagne Starke Frauen. Starkes Handwerk.:
hwk-do.de/starkefrauen

2. Platz: »Altes Handwerk in neuem Licht.«

Sven de Vrieze (19), Auszubildender zum Fotografen (Wuppertal): »Im Vordergrund steht Victoria als
Steinmetzin bei der Arbeit sowie das Gewerk des Steinmetzes und Steinhildhauers als solches.«

Sonderpreis: »Frauenpower im Handwerk.«

| _: ‘1 .y
M LUAR
He Sd ‘

Sara da Rocha Moreira Lengs (24), Marketing (Lippstadt): »Nicht zuletzt sind Handwerkshetriebe mit
einem hohen Anteil an Handwerkerinnen auch ein positives Signal fiir Kunden.«

Foto: © Savahe Rocha Moreira Lengs
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Das Interview fiihrte: Philipp Kaczmarek_

as Deutsche Handwerkblatt sprach mit Olesja

Mouelhi-0rt, HWK-Geschaftsfiihrerin fiir Ge-

werbeférderung, Berufshildungspolitik und
Kommunikation iiber die Themen Ausbildung, Fachkraf-
temangel und Gewinnung von Nachwuchshandwerkern.

DHB: Vor kurzem hat die HWK die Jahresstatistik mit

Auswertungen fiir das Aushildungsjahr 2022 erstellt.

Wie sehen die Ergebnisse fiir den Kammerbezirk aus?
OlesjaMouelhi-Ort: Nach einer Erholungsphase in 2021
musste der Kammerbezirk Dortmund im vergangenen
lahr leicht riicklaufige Zahlen (-4,0 Prozent) bei den
neu abgeschlossenen Aushildungsvertragen hinneh-
men. Die Ausbildungshereitschaft der Handwerks-
betriebe ist nach wie vor iiber alle Gewerke hinweg
ungebrochen.

»D_ir_ektei* Austausch
mit jungen Menschenc

INTERVIEW MIT HWK-GESCHAFTSFUHRERIN FUR GEWERBEFORDERUNG,
BERUFSBILDUNGSPOLITIK UND KOMMUNIKATION OLESJA MOUELHI-ORT

Dies zeigen die Eintragungen in der Praktikums- und
Lehrstellenbdrse der Handwerkskammer zum Jahres-
iibergang, mit mehrals 400 unbesetzten Aushildungs-
platzen fiir2022 sowie riickblickend iiber 1.300 konkre-
ten Aushildungsangeboten fiir den Aushildungsheginn
in 2022.

Aus unserer Sicht sind die wirtschaftliche Ausgangs-
lage fiir einige Betriebe in 2022, bedingt durch den
Ukraine-Krieg, sowie die nochindemJahrbestandenen
Corona-Regelungen, Griinde fiir diese Entwicklungen.
Dennoch sorgen fiir diesen Riickgang in erster Linie
die demografische Entwicklung sowie der Trend von
Jugendlichen zu hdoheren Schulabschliissen und die
zunehmende QOrientierung Richtung akademischer
Bildung.

DHB 04.2023 hwk-do.de
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DHB: Welche Folgen hat das fiir die Bekimpfung des Fach-

kraftemangels im Handwerk?
Olesja Mouelhi-Ort: Wenn sich weniger junge Men-
schen fir eine Aushildung im Handwerk entscheiden,
fehlenuns entsprechend auch die dringend benétigten
Fachkrafte. Allerdingslassensich alle Zukunftsaufga-
benunserer Gesellschaft wie etwa Klimaschutz, Ener-
gie- und Mobilitatswende, nachhaltiges Bauen, Smart
Home oder der digitale Infrastrukturaushau nur mit
beruflich qualifizierten Handwerkerinnen und Hand-
werkernumsetzen. Eswird also deutlich, dass wir mehr
junge Menschen im Handwerk brauchen, um unsere
Gesellschaft zukunftssicher zu machen.

DHB: Welche Services hietet die Handwerkskammer fiir
ihre Mitgliedshetriebe, die Nachwuchssorgen plagen, und
fiir interessierte Jugendliche bzw. ihre Eltern zur Berufs-
orientierung?
Olesja Mouelhi-Ort: Wir bieten eine breit gefacherte
Beratung fiir Unternehmen, Schiiler und Eltern an, in
deren Rahmen wir potentielle Auszubildende an Un-
ternehmen vermitteln. Unsere Berater sind nicht nur
per Mail oder Telefon erreichbar, sondern auch per
WhatsApp-Chat. Dazu fithren wir u. a. verschiedene
Projekte zur Aushildungsstellenvermittlung sowie
zur Beratung von Unternehmen zur Besetzung freier
Lehrstellen durch. Des Weiteren halten die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unserer Aushildungsbera-
tung Kontakt zu wichtigen Netzwerken rund um die
Berufshildung in unserer Region. Dazu gehdrt auch
die Teilnahme anJob- und Aushildungsmessen, um das
Handwerk und die damitverbundenen Karrierechancen
zu prasentieren. Dariiber hinaus werden unterschied-
liche Fokusgruppen, wie z. B. Studienabbrecher oder
junge Frauen, direkt angesprochen. Anfang Marz 2022
hat die HWK die Kampagne »Starke Frauen. Starkes
Handwerk.« ins Leben gerufen. Mit dieser Kampagne
sollen gezielt junge Frauen angesprochen werden, um
sie fiir eine Karriere in einem der 130 Aushildungsbe-
rufe im Handwerk zu begeistern.

DHB: Auf welche Weise erreichen Sie die Jugendlichen?
Olesja Mouelhi-Ort: Eine wichtige Mdglichkeit zur
Nachwuchsgewinnung ist eine gute Prdsenz in den
digitalen Medien. Das heiBt die Nutzung von z. B. Ins-
tagram oder TikTok, aberauch eine libersichtliche und
aktuelle Homepage mit relevanten Informationen rund
um die Chancen und Mdglichkeiten einer Aushildung.
Mit Hilfe kurzer Videos stellen wir z. B. Auszubildende
aus Betrieben als Vorbilder vor und stellen die ver-
schiedenen Berufe dar. So kommt wir in den direkten
Austausch mit jungen Menschen.

DHB 04.2023 hwk-do.de
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VERLOSUNG 3-TEILIGES PFANNEN-SET

Ob groBes Familienessen oder ein Gericht zu zweit: Das 3-teilige
Pfannen-Set der Marke Chefkoch trifft Fackelmann ldsst keine @ CHEFKOCH
Wiinsche offen. Es besteht aus zwei Antihaft-Pfannen mit 20 cm 4t FACKELMANN'
und 28 cm Durchmesser und einem praktischen Pfannenwender
aus hochwertigem Buchenholz. So kann gebraten, gediinstet und
gebrutzelt werden, was das Zeug halt. Das vielféltige Sortiment
der Fackelmann Brands ist mit mehr als 10.000 Artikeln im Bereich
Kiichenhelfer, Haushaltsartikel und Badmdbel garantiert in jedem
Zuhause zu finden. Die Liebe zum Detail und das Tiifteln an der
besten Lasung vereint alle Produkte, die perfekt auf den alltdgli-
chen Gebrauch abgestimmt sind. Stober dich durch das vielfdltige
Angebot von Fackelmann GmbH + Co. KG.

fackelmann.de

Die Handwerkskammer Dortmund verlost ein 3-teiliges Pfannen-
Set. Schreibe einfach an kommunikation@hwk-do.de eine E-Mail
mit dem Stichwort »Pfannen-Set«. Bitte gebe in der E-Mail dei-
nen Namen, deine Firma und deine Adresse fiir den Versand des
Gutscheins an. Die Gewinnerin oder der Gewinner wird per E-Mail
informiert. Einsendeschluss ist der 28. April 2023. Der Rechtsweg
ist ausgeschlossen.

Foto: Fackelmann GmbH + Co. KG
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DIGITALER

MOBILITATSTAG

AM 16. Ma

Zukunftsfahigkeit des

hwk-do.de/digitaler-

eigenen Betriebs sichern

3 FRAGEN AN DANIEL KLEINEICKEN, UNTERNEHMENSBERATER NACHHALTIGKEIT, PLANUNG, MOBILITAT

Kontakt

Daniel Kleineicken,
Unternehmens-
berater fiir
Nachhaltigkeit
T02315493-438
daniel.kleineicken@
hwk-do.de
hwk-do.de/
nachhaltigkeitscheck

Nachhaltigkeit im
Handwerk?

Videos von Hand-
werkshetrieben aus
dem Kammerbezirk,
die nachhaltig wirt-
schaften, finden Sie
auf Instagram
@hwkdortmund
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Das Interview fiihrte: Sonja Raasch—

anielKleineicken, Unternehmenshberater Nach-
haltigkeit, Planung, Mobilitat bei der Hand-
werkskammer Dortmund iber Nachhaltigkeit
im Handwerk.

DHB: Herr Kleineicken, warum ist nachhaltiges Wirtschaf-
ten und Handeln fiir das Handwerk so wichtig?
Daniel Kleineicken: Nachhaltigkeit ist ein sehr weit
gefasster Begriff, der zahlreiche Themen unter sich
vereint: Klima und Umwelt schiitzen, Energie sparen,
Mobilitdt gestalten. Ebenso gehdren fiir mich soziale
und kulturelle Aspekte wie gesunde Mitarbeitende,
gute Aushildung, faire Bezahlung sowie ein familidres
Miteinanderim Betrieb dazu. In meiner tdglichen Arbeit
stelleichimmer wieder fest: Im Handwerk werden viele
dieser Themen bereits gelebt, ohne den Begriff der
Nachhaltigkeit explizit zu verwenden. Wenn wir nach-
haltig durch verantwortungsvoll ersetzen, wird schnell
klar, wasich meine. Handwerkshetriebe, die seitlahren
odersogarlahrzehnten verantwortungsvoll wirtschaf-
ten und handeln, sind auch heute noch erfolgreich auf
dem Markt, sind attraktive Arbeitgeber und werden
geschatzt fiir ihr Engagement, das oftmals iber den
eigenen Betrieb hinausgeht. Davon profitieren bei-
spielsweise soziale Einrichtungen oder Sportvereine.
Nachhaltiges Wirtschaftenistalsoletztlich ein essen-
tieller Beitrag, um die Zukunftsfahigkeit des eigenen
Betriebs, der Umwelt und der Gesellschaft zu sichern.

DHB: Wobei kann die HWK Dortmund Mitgliedshetriebe in

puncto Nachhaltigkeit unterstiitzen?
Daniel Kleineicken: Handwerkshetriebe sind hdufig in
Schlisselbereichen tdtig und arbeiten an den groBen
Herausforderungen der Zukunft. Sie sind Spezialis-
ten, beispielsweise fiir den Bereich Photovoltaik, das
Reparieren technischer Anlagen oder die Bearbeitung
nachwachsender Rohstoffe wie Holz. Wir als Hand-
werkskammer Dortmund kénnen Sie dabei unter-
stitzen, erfolgreich in ihre Tdtigkeit zu starten und

erfolgreich zu bleiben. Wir zeigen die Bedeutung des
Handwerks, beispielsweise fiir die Bewdltigung der
Klimawende, in politischen Gesprachen auf und machen
sodie Schlisselrolle des Handwerks sichtbar. Wir ver-
netzen Unternehmen, besprechen aufVeranstaltungen
die Moglichkeiten des Handwerks, zum Beispiel von
betrieblichem Mobilitdtsmanagement zu profitieren,
und beraten unsere Mitglieder ganz konkret zu ver-
schiedensten Fragestellungen: Wie kann ich mir ein
Lastenrad fordernlassen? Wie kann mein Betrieb mehr
Energie sparen? Wie kdnnen Gefliichtete ein Praktikum
oder eine Aushildung bei mir machen? Um den Blick
verstdrktauf das eigene Handeln und den Beitrag jedes
einzelnen Betriebs zu mehr Nachhaltigkeit zu lenken,
haben wir auBerdem den Nachhaltigkeitscheck 360°
entwickelt.

DHB: Warum sollten Handwerkshetriebe den Nachhaltig-
keitscheck der HWK machen?

Daniel Kleineicken: Der Check ist ein kostenfreies An-
gebot und orientiert sich an den 17 Nachhaltigkeits-
zielen der Vereinten Nationen. Vor Ort im Betrieb wird
besprochen, welche Bedeutung die jeweiligen Ziele
fir mein Unternehmen haben und welchen Beitrag es
bereits leistet. Das geschieht mit Hilfe eines Fragen-
katalogs, der auf die unternehmerische Praxis zuge-
schnitten ist und im Ergebnis einen Uberblick liefert,
wo das Unternehmen im Bereich nachhaltiges Wirt-
schaften steht. Zudem werden erste MaBnahmenan-
satze besprochen und mitkonkreten Informations- und
Beratungsangeboten verkniipft. Wenn es zum Beispiel
darum geht, eine Photovoltaik-Anlage zu installieren,
ein OPNV-Jobticket anzubieten, eine tolle Produktidee
zu vermarkten oder die Betriebsnachfolge anzuge-
hen, sind wir fiir unsere Mitgliedsunternehmen da. Der
Check bietet Unternehmen auBerdem die Mdglichkeit,
einen neuen umfassenden Blick auf das Thema Nach-
haltigkeit zu bekommen. Mit der Teilnahmeurkunde
kann das Engagement fiir Nachhaltigkeit schlieBlich
Kunden, Mitarbeitenden und den Fachkraftenvon mor-
gen gezeigt und der Betrieb als attraktives Unterneh-
men prdsentiert werden.

DHB 04.2023 hwk-do.de
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ZAHLREICHE BILDUNGS- UND BERATUNGSANGEBOTE

Vom Azubi bis zum Chef: Rund 200 Bildungsangehote fiir ver-
schiedene Zielgruppen sind im Seminarprogramm der Handwerks-
kammer Dortmund zu finden. Neben Meisterkursen in 20 ver-
schiedenen Berufen vom Augenoptiker bis zum Zahntechniker und
zahlreichen gewerkshezogenen Weiterbildungen gibt es auch
Kurse fiir Auszubildende und verschiedene Lehrgange der Akade-
mie fiir Unternehmensfiihrung - als Online-, aber selbstver-
stdndlich auch weiterhin als Prdsenz-Seminare.

Neue Aufstiegsforthildung:

Gebéudeenergieberater online

In 2023 bietet die HWK erstmalig die Aufstiegsforthildung Ge-
bdudeenergieberater online an. Dies ist ein zusdtzliches Angebot
zu dem jdhrlich in Prdsenz stattfindenden Lehrgang. «Professio-
nelles Biiromanagement leicht gemacht> ist ein neues Kursange-
bot aus der Praxis fiir die Praxis, das mit wichtigen Techniken und
Tools vertraut macht. Digital ist die junge Generation sehr fit,
aber wie steht es mit ihren Datenschutzkenntnissen? Speziell fiir
diese Zielgruppe gibt es die Veranstaltung «Datenschutz fiir Aus-
zubildende».

54

Hoch im Kurs: Technische Seminare

Hoch im Kurs stehen auch die technischen Seminare, etwa aus den
Bereichen Befestigungstechnik oder CNC. Im Bereich SchweiBen
gibt es die Seminare Flammrichten, Zerstdrungsfreie Priifung,
Priifwerker, aber auch Kurse fiir HobbyschweiBer und einen
Crashkurs fiir Lotaufsichtspersonal.

Keine Angst vor den Kosten: Finanzielle Anreize

Fiir viele Fort- und Weiterbildungen kénnen 6ffentliche Forder-
mittel wie der Bildungsscheck NRW oder das Aufstiegs-BAf6G in
Anspruch genommen werden.

Die NRW-Landesregierung hat dariiber hinaus angekiindigt, vor-
aussichtlich ab Mitte 2023 eine zusatzliche Meisterpramie in Ho-
he von 2.500 Euro fiir erfolgreich abgelegte Meisterpriifungen
auszuzahlen. Meisterin oder Meister zu werden lohnt sich also
gerade nicht nur aufgrund der besonders guten Karrierechancen,
sondern auch wegen der finanziellen Anreize durch Land und
Bund.

Zum Abschluss aller Lehrgange gibt esimmer ein anerkanntes Zer-
tifikat der Handwerkskammer Dortmund.

Team der HWK-Weiterbildungsheratung
T02315493-602
weiterbildungsheratung@hwk-do.de

Weitere Infos zu allen Weiterbildungsangeboten und
Fordermoglichkeiten:
hwk-do.de/hildung

Seminarprogramm 2023 mit zahlreichen neuen

Bildungsangehoten:
hwk-do.de/seminarprogramm

DHB 04.2023 hwk-do.de



»Man muss
schon
berelit sein,
wleder 1n
den
Beginner-
Modus zu
schalten.«

Mark Ansoryg,

Tischler-Azubi
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Ausbildung mit 35+ wiL)

KATHLEEN HOHN (38) UND MARK ANSORG (44) SIND ZWEI VON ETWA
100 AUSZUBILDENDEN IM BEZIRK DER HANDWERKSKAMMER (HWK) DORTMUND,

DIE UBER 35 JAHRE ALT SIND.

Text: Mia Trautmann_

it einem breiten Ldcheln im Gesicht und
einem Hemd voll mit Sdgespdnenlduft Mark
Ansorg durch die Werkstatt. Kurz vor Feier-
abend wird das Radio etwaslauter gedreht. Esriecht nach
Holz. Ansorg ist im 3. Lehrjahr zum Tischler, im Sommer
steht die Abschlusspriifung an. Wieso er mit Anfang 40
nochmal eine Aushildung im Handwerk angefangen hat?
»Eswarklar, dassichnicht den ganzenTagam Schreibtisch
sitzen wollte«, antwortet Ansorg.

Der44-Jahrige blickt bereitsauf eine Karriere als Fotograf
zuriick. Nach dem abgeschlossenen Fotografie-Studium
an der Fachhochschule Dortmund 2008 machte er sich
selbststandig. Er spezialisierte sich auf Portratfotogra-
fie und arbeitete fiir Unternehmen und Magazine. »Als
Fotograf ist man ein Einzelkdmpfer, aber es gibt auch
viele Freiheiten. Dem gegeniiber stand aber auch eine
gewisse wirtschaftliche Unsicherheit«, erkldrt derange-
hende Tischler. Wahrend der Corona-Pandemie entschloss
Ansorg, sich beruflich umzuorientieren. Er ist Vater von
zwei Kindern im Alter von neun und elf Jahren. Mit der
Elternschaft hattensichseine Prioritatenverandert. Und

auBerdem stecke esinihm, etwas Neues auszuprobieren,
erzdhlter.

Bereits privat hdtte Ansorg gerne kleine Mobel gebaut
und mit Holz gearbeitet, daher sei sein Interesse an ei-
ner Tischler-Aushildung schnell geweckt gewesen. Nach
mehreren Praktika wurde ihm ein Aushildungsplatz bei der
Tischlerei 3form in der Ndhe des Phoenix-Sees in Dort-
mund angehboten. Der Betrieb wurde 2005 gegriindet und
gestaltet Raumkonzepte fiir Geschdfts-, aber auch Pri-
vatkunden. Aktuell sind dort finf Mitarbeiter sowie zwei
Auszubildende beschdftigt.

HOHERE KORPERLICHE ANFORDERUNG

Der ehemalige Fotograf ist jetzt im dritten Lehrjahr und
hat SpaBanderArbeit. Trotzdem sei es eine harte Schule,
nochmal eine Aushildung zu machen, sagterund ergénzt:
»Man muss schon bereit sein, wieder in den Beginner-
Modus zu schalten.« Friiher sei er nach der Arbeit noch-
mal durch den Park gelaufen, das sei jetzt anders. Er sei
viel in Bewegung und sein Korper wiirde durch die Arbeit
auch ganzanders beansprucht. Aber der 44-Jahrige bleibt
gelassen: »Man gewdhnt sich daran.« Ansorg erhdlt ein
brancheniibliches Aushildungsgehalt, Unterstiitzung aus
einer staatlichen Forderung bekommt er nicht.

DHB 04.2023 hwk-do.de



Kammerreport
DHB 04.2023

Q

Fiirdie Differenz habe erseine Spardose gepliindert. Wie-
so er diese finanzielle Situation trotzdem eingegangen
ist? Ersehe dielangfristige Perspektive einer Festanstel-
lung in dieser Branche. Das habe einfach seine Vorziige
und sei damit attraktiver fiir ihn und seine Familie. Ein
weiterer Grund: »Wennich sehe, dass der Kunde happy mit
seinem neuen Sideboard oder der neuen Treppe ist, dann
gehe ich mit einem guten Gefiihl nach Hause.«

VON DER GASTRONOMIE INS HANDWERK

Eine neue berufliche Perspektive im Handwerk hat sich
auch fiir Kathleen Hoehn aufgetan. Die 38-Jdhrige hat
im August 2022 die Aushildung zur Augenoptikerin beim
Bochumer Betrieb Kock Brillenangefangen. Zuvor hat sie
Philosophie und Germanistik an der Ruhr-Universitdt
Bochum studiert und bereits im Studium angefangen,
in der Gastronomie zu arbeiten. Wahrend der Corona-
Pandemie wurde die Gastronomie einschneidend her-
untergefahren und so auch das Restaurant, in dem sie
arbeitete, fiirsieben Monate zeitweise geschlossen. Sie
spielte schlieBlich mit dem Gedanken noch eine duale
Ausbildung zu machen: »Ich habe iberlegt, wasich gerne
mag und ich halte mich fiir handwerklich geschickt. Ich
interessiere mich aber auch fiir Mode und Kunst. Au-
Berdem liegen noch einige Jahre bis zur Rente vor mir.«

Wieso sie sich fiir diese Aushildung entschieden hat?
»Ach, ich fand schon immer, dass Augenoptikerin ein
schoner Beruf ist. Ich habe es mir auch nicht einfach
vorgestellt, nochmal zur Schule zu gehen. Vieles hat

Mit Ende 30 hat Kathleen
Hoehn eine Aushildung zur
Augenoptikerin angefangen.

DHB 04.2023 hwk-do.de

aber dafiirgesprochen«, erwidert Hoehn schnell. Sie
ist selbst Brillentrdgerin und durch ihre Erfahrung in
der Gastronomie fiele es ihr auch leicht, mit Kunden zu
sprechen.

»Ich habe gezieltauf der Homepage der Handwerkskam-
mer nach Betrieben gesucht, Bewerbungen verschickt
und war im Kontakt mit der Aushildungsheratung der
HWK Dortmund«, berichtet die 38-Jdhrige. Kurz darauf
habe sich der Betrieb bei ihr gemeldet. Kock Brillen
hat zwei Filialen im Bochum, dort hatte sie vorah die
Mdglichkeit mal iiber ein Praktikum reinzuschnuppern.

Die Auszubildende vermisst manchmal die alten Kol-
leginnen und Kollegen aus dem Restaurant. Aber diese
seien sich einig gewesen, dass der neue Beruf sehr gut
zu ihr passe und wiinschten ihr viel Erfolg. Das Fazit
bisher: »Es gefdllt mir sehr gut, ich habe viel Freude
an dem, was ich tdglich Neues dazulerne und auch mit
den Mitschiillern komme ich gut zurecht. Mathematik ist
mir mit 17 Jahren aber noch etwas leichter gefallen,
berichtet sie und lacht. Den meisten SpaB habe sie ak-
tuell in der Werkstatt, dort lerne sie die verschiedenen
Materialien kennen, die bei Brillen verarbeitet wiirden.
Die Anforderungen fir diesen Beruf seien wirklich hoch.
Hoehn ergdnzt: »Wenn jemand in seinem Beruf nicht
gliicklich ist, sollte man weitersuchen, was noch so al-
les in einem steckt, vielleicht, welche Interessen und
Stdrken nochin einem verborgen sind.« Wichtig sei es,
offen fiir etwas Neues zu bleiben.

»Offen fur
etwas Neues
bleiben.«

Kathleen Hoehn,

Azubi zur Augenoptikerin
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