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Editorial
DHB 02.2023

KOSTENLOSE SERVICES DER HWK-UNTERNEHMENSBERATUNG

Liebe Leserinnen und Leser,

inderTitel-Story dieser Ausgabe des DHB-Magazins geht
esumdie Themen Betriebsiibergabe und Nachfolge. Dazu
stellen wir lhnen die Aufgaben unserer Nachfolgelotsin,
die kostenlosen Leistungen der Unternehmensberatung
der Handwerkskammer Dortmund sowie Kfz-Meister And-
reas Grund aus Bochum vor, dervor zweilahren den Betrieb
seines Chefs Gibernommen hat.

Ubrigens, kennen Sie schon den digitalen Newslet-
ter der Handwerkskammer Dortmund? Er biindelt In-
formationen zu den Beratungsangeboten sowie zu
spannenden Workshops und Veranstaltungen der HWK
Dortmund - alles selbstverstandlich kostenfrei. Uber
den folgenden Link kénnen Sie sich hierzu anmelden:
hwk-do.de/newsletter

Das DHB sprach mit Heike Marzen, Geschaftsfiihrerin der
Wirtschaftsforderung der Stadt Dortmund, iiber die Zu-
sammenarbeit mit der HWK Dortmund. Auf Seite 10 gratu-
lierenwirallen Handwerker*innen aus dem Kammerbezirk,
diein 2022 ein Meisterjubildum begangen haben.

DHB 02.2023 hwk-do.de

In dieser Ausgabe lernen Sie auBerdem das Kommunika-
tions-Team der Handwerkskammer Dortmund kennen. Von
der klassischen Pressearbeit bis hin zur Entwicklung und
Durchfiihrung von Marketingkampagnen bedient das Team
Kommunikation eine groBe Bandbreite an Instrumenten
und Themen. Zu den Aufgaben gehdrt auch die Redaktion
des neuen DHB-Magazins.

Und nun wiinsche ich Ihnen viel Freude beim Lesen.

/é, /@/A
GABOR LEISTEN
ABTEILUNGSLEITER
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE UND

TECHNISCHE UNTERNEHMENSBERATUNG

HWK DORTMUND
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rung von SIGNAL IDUNA kann fur |hr
Unternehmen einen groRen Unter-
schied machen. Investieren Sie in die
Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit
Vorteilen fiir beide Seiten. Uberzeuden
Sie sich von unseren Leistungen.

signal-iduna.de/bkv+




Rund gelaufen:
Zukunft mit Profil

ERFOLGREICHE BETRIEBSNACHFOLGE BEI REIFEN SEYFERT IN BOCHUM

Text: Anke Degeler—_

ndreas Grund ist sein eigener Chef. Vor zwei
Jahren hat der Kfz-Meister den Schrittin die
Selbststandigkeit gewagt und erfolgreich
das Unternehmen Reifen und Autoservice Seyfertin Bo-
chum iibernommen.

Fast 100 Jahre und drei Generationenlanglag der Betrieb
in Familienhand. 1929 wurde er von Herbert Seyfert als
»Dampfvulkanisierungsanstalt« mit dem Schwerpunkt der
Reparatur von Kautschukreifen gegriindet. Handwerks-
meister Seyfert iibergab das Unternehmen 1979 an Tochter
Erika und Schwiegersohn Hans Rose, die wiederum 1993
anihren Sohn Dietmar und dessen Frau Gudrun. Seit April
2021 stehtder44-jdhrige Andreas Grund an der Spitze des
Traditionshetriebs mit zehn Mitarbeitern, dessen Haupt-
geschdft heute Kfz-Services und natiirlich alles rund um
Reifenist. Tausende Reifenwechsel sind an der Hattinger
StraBe 174 bereits iiber die Biihne gegangen - auch bei
LKWs, Motorradern, seltenen Oldtimern oder Modellen
wie Lamborghini und Ferrari.

Fiirdie Ubernahme hat sich der sympathische Kfz-Meister
und ehemalige Leiter der PKW-Abteilung auch deshalb
entschieden, weil ersichseitiiber 20 Jahrenin dem Betrieb
sehr wohlfiihlt. »Wir haben ein tolles Team, auBerdem
kenneich die Werkstatt, die Arbeitsabldufe und Struktu-
ren und konnte einen groBen Stammkundenkreis gleich
mit iibernehmen.«

Zum Ex-Chef hatte der gebiirtige Chemnitzer immer ein
gutes Verhdltnis, so dass auch die »freundschaftliche
Ubernahme« gut funktioniert habe. Begleitet wurde der
iiber einjahrige Prozess vom Team der Unternehmenshe-
ratung der Handwerkskammer (HWK) Dortmund. Andreas
Grund wurde zum Beispiel mit Blick auf Finanzierung und
Fordermittel beraten und auf Bankgesprdche vorbereitet:
»(0hne diese Hilfe hatte es mit Sicherheit nicht so gut
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geklappt«, so dergelernte Zweirad- und Kfz-Mechaniker,
dessen Familie beim Schritt in die Selbststandigkeit im-
mer hinter ihm stand. Auch fiir Ubergeber Dietmar Rose
gab es Unterstitzungvon der HWK, unteranderem bei der
Bewertung des Unternehmens sowie bei rechtlichen und
steuerrechtlichen Fragen.

UBERGEBER SENSIBILISIEREN.

NACHFOLGER GEWINNEN.

Kiara Baethge ist Nachfolgelotsin bei der HWK Dortmund.
lhr Ziel ist es, Ubergeber fiir eine frithzeitige Auseinan-
dersetzung mit dem Thema zu sensibilisieren, potentielle
Nachfolger zu gewinnen, einen Nachfolgerpool aufzu-
bauen und beide Gruppen in einem »Match« zusammen-
zubringen. Ubergebern gibt sie vor allem eins mit auf
den Weg: »Setzen Sie sich rechtzeitig mit dem Thema
auseinander, denn die Betriebsiibergabe an die ndchste
Generation erfordert viel Zeit. Von der Suche nach dem
richtigen Nachfolger bis zur tatsichlichen Ubergabe ver-
gehen nicht selten lahre. Diese Zeitspanne wird hdufig
unterschdtzt. Vor allem dann, wenn es keinen Nachfolger
im Betrieb oderin der eigenen Familie gibt. Mit ungefdhr
55 Jahren sollten Sie mit den Vorbereitungen starten.«

Auch Handwerkern, die mit dem Gedanken spielen, sich
selbststandig zu machen, rédt sie: »Bereiten auch Sie sich
gutaufdie Ubernahme vor. Sie kénnen zum Beispiel schon
wahrend des Besuchs der Meisterschule in einem Un-
ternehmen mitarbeiten, das mittelfristig zur Ubernahme
ansteht.«

Sowie Andreas Grund, der Reifen Seyfertvon der Pike auf
kenntund das Unternehmen jetzt sehr erfolgreich weiter-
flihrt, wahrend Dietmar Rose und seine Frau Gudrun ihren
wohlverdienten Ruhestand genieBen. Grund hat sich in-
zwischen moderner fiir die Zukunft aufgestelltund einige
Verdnderungen vorgenommen. Dazu zdhlen nicht nur ein
neuer AuBenanstrich, neue Beleuchtung und Dienstklei-
dung mit Firmenlogo. Auch die Kfz-Services wurden weiter
ausgebaut. Ineinervorherungenutzten Halle gibt es jetzt

DHB 02.2023 hwk-do.de




— Q Kammerreport
DHB 02.2023

auBerdem zwei neue Hebebiihnen, eine davon speziell
fiir Achsvermessungen auch an groBeren Fahrzeugen wie
Wohnmobilen oder Werkstattwagen.

Besonders am Herzen liegt es Andreas Grund, den Team-
geist im Unternehmen weiter zu fordern und jungen
Menschen die Chance auf eine Aushildung zu geben. Seit
August 2022 bildet der Kfz-Meister aus und hofft, in die-
sem Sommer noch einen weiteren Lehrling einstellen zu
konnen. Allen, die wie erihreigener Chef werden mdchten,
gibt er den Rat: »Bereite dich gut vor und nimm Kontakt
zur Handwerkskammer auf, denn die beraten dich, stehen
dir bei, geben dir Tipps und stellen wertvolle Kontakte
her. Das war mir eine groBe Hilfe und hat mir den Schritt
in die Selbststdndigkeit wesentlich einfacher gemacht.«

Mehr zu Reifen Seyfert auch unter reifen-seyfert.de und
in diesem Video: hwk-do.de/reifenseyfert

Kfz-Meister Andreas Grund
hat den Schritt in die
Selbststandigkeit gewagt
und fiihrt nun das Unter-
nehmen Reifen und Auto-
service Seyfert in Bochum
erfolgreich weiter.

NACHFOLGECENTER

Fiir potentielle Ubernehmer stehen die
Chancen gerade iibrigens richtig gut:
In NRW suchen zahlreiche Handwerks-
betriebe eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger. Ob Businessplan, Finan-
zierungskonzept, Betriebshewertung
oder steuerrechtliche Fragen:
Handwerker*innen erhalten zu ihrer
Betriebsiibernahme oder -iibergabe
umfassende Beratung vom Team der
HWK Dortmund.

0 Kontakt
Nachfolgelotsin Kiara Baethge,
nachfolge@hwk-do.de
10231 5493-450
hwk-do.de/nachfolgecenter

Foto: © Handwerkskammer Dortmund
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Das Interview fiihrte: Philipp Kaczmarek_

eike Marzenist seit Oktober 2021 Geschafts-

fithrerin der Wirtschaftsforderung der Stadt

Dortmund. Das Handwerksblatt sprach mit der
46-Jahrigen iiber die Zusammenarbeit mit der Handwerks-
kammer Dortmund.

HB: Frau Marzen, wie sieht lhre Aufgabe bei der Wirt-

schaftsforderung in Dortmund aus und wo haben Sie Be-

rilhrungspunkte mit dem Handwerk in Dortmund?
Heike Marzen: Das Handwerk ist mit deutlich mehr als
4.000 Betrieben, 33.000 Beschaftigten und einem
Umsatz von mehr als 3,3 Milliarden Euro einer der
wichtigsten Wirtschaftsbereiche in Dortmund, ja viel-
leicht sogar der Wichtigste. Darum habe ich in meiner
Aufgabe natiirlich stdndig Berlihrungspunkte mit dem
Handwerkin Dortmund. Ich willan dieser Stelle nur zwei
Punkte nennen: In der Wirtschaft fehlen nach wie vor
an allen Ecken Fachkrafte und das wird sich nicht dn-
dern, wenn wirkiinftig nicht mehrjunge Leute fir eine
Aushildung begeistern kénnen. Wir miissen darum die
Berufsorientierung an allen Schulformen verbessern,
die Azubi-Mobilitaterhhen, auch Angebote fiir Azubi-
Wohnen bereitstellen und das »Matching« zwischen
potentiell Aushildungsinteressierten und Betrieben
weiter verbessern.

Handwerk i1st
stemrelevant!

VIEW MIT HEIKE MARZEN, GESCHAFTSFUHRERIN DER
WIRTSCHAFTSFORDERUNG DER STADT DORTMUND.

Alle Fragen rund um die Energieversorgung der Zukunft
habensehrviel mit Handwerk zu tun. Es gehort zum Job
derDachdecker, Solarpanels auf die Ddcher zu bringen.
Um starker auf Sonnenenergie in Dortmund zu setzen,
braucht das »Klima-Handwerk« allerdings Azubis. Ich
begriiBe es darum ausdriicklich, dass die Aushildung
zum Beispiel in Dachdeckerbetrieben jetzt auch noch
finanziell attraktiverwird. Klimawende braucht starkes
Handwerk! Dringend erforderlich, etwa fiir die gebdu-
detechnischen und Ausbauhandwerke, sind optimale
One-Stop-Shops zur Vernetzung von Handwerk und
weiteren beteiligten Personen wie Energieberatende,
Genehmigungsbehtrden und fordermittelgebende
Stellen, um effizient und fachiibergreifend zusam-
menarbeiten zu kénnen. Daran arbeiten wirin Zusam-
menarbeit mit der zukiinftigen kommunalen Klima-
schutzagentur.

HB: Wie sieht die Zusammenarbeit zwischen der Wirt-
schaftsforderung der Stadt Dortmund und der HWK Dort-
mund konkret aus?

Heike Marzen: Das Handwerk ist sowohl in unse-
rem Ratsausschuss vertreten als auch im Beirat der
Wirtschaftsforderung. Das heiBt wir haben auch
institutionell eine enge Zusammenarbeit. Dane-
ben gibt es zahlreiche Projekte, wie die Digitale
Lernfabrik auf dem Geldnde der ehemaligen Ze-
che Westhausen, das geplante Azubiwohnheim in
Dortmund, Aushildung im Quartier und vieles mehr.

Beispiel 1: Digitale Lernfabrik: Um Schiiler*innen, El-
tern und Lehrer*innen friihzeitig fiir die zunehmend
digitalen Berufshilder in Handwerk und Produktion
zu sensibilisieren, entsteht auf der ehemaligen Zeche
Westhausen die Digitale Lernfabrik Dortmund. Hier
sollen die Nachfrage von Unternehmen nach quali-
fizierten Fachkraften und Lernangebote zur techni-
schenund handwerklichen Berufsorientierung ergdn-
zend zusammenkommen. Dazu wird ein Campus fiir
Produktion, Aushildung und Forschung entwickelt.

DHB 02.2023 hwk-do.de
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Beispiel 2: Mit Blick auf ihre Berufsaushildung zei-
gen sich gerade Absolvent*innen mit Hauptschulah-
schluss oftmals verunsichert und entscheiden sich
deswegen vermehrt fiir den Gang an ein Berufskolleg,
jedoch ohne konkreten Berufswunsch. Hier parken
wir unsere Nachwuchskrdfte im Ubergangssystem
und bremsen Berufshiographien aus. Dabei bietet
ihnen die duale Aushildung im Betrieb eine vielver-
sprechende Perspektive fiir die Zukunft. Gleichzeitig
herrscht in vielen Branchen ein Mangel an Fach- und
Nachwuchskrdften, sodass junge Talente dringend be-
notigt werden. Hier setzt das Projekt mit dem Fokus
»Aushildung im Quartier« gezielt an und vermittelt
lokal zwischen Schiiler*innen und Unternehmen. Mit
demlokalen Ansatzund dem persdnlichen Kontakt der
Betriebsakquisiteur*innen sowohl zu Schiiler*innen
als auch zu Unternehmen im Umfeld der jeweiligen
Schule verbessern wir das »Matching«.

HB: Wie unterstiitzt die Wirtschaftsforderung der Stadt
Dortmund Handwerksbetriebe in der Region?

Heike Marzen: Zundchst einmal unterstiitzen wir mit
unserem kompetenten Team Griindungen und Wachs-
tumsprozesse vonallen Betriebenin Dortmund, natiir-
lichauch dem Handwerk. Und dabei geht es selbstver-
stdndlich auch um Flachen zum Griinden und Wachsen.
Hier beschreiten wirden»Dortmunder Weg«, das heiBt
trotzgroBer Flachenknappheit eine thematisch ausge-
richtete Wirtschaftsflachenentwicklung voranzutrei-
ben, zum Beispiel mit dem Energiecampus ndrdlich der
Kokereiin Dortmund-Huckarde. Hier soll ein lebendi-
ger Innovationscampus fiir Forschung, Produktion und
Dienstleistungen rund um Energieformen und Techno-
logiender Zukunft entwickelt werden. Undich verstehe
mich als Botschafterin des Handwerks, inshesondere
um junge Menschen vom Wert und Sinn einer hand-
werklichen Ausbhildung zu begeistern. Das ist mir ein
Herzensanliegen. Das Handwerk ist systemrelevant!

HB: Welche drei Themen sind die Megathemen fiir die Wirt-
schaftin Dortmund?

Heike Marzen: Aus meiner Sicht sind es vier Mega-
themen, die vier »D’s«: Digitalisierung, Dekarboni-
sierung, Demografie und Deglobalisierung im Sinne
von Neuordnung von Lieferketten. Daraus leiten sich
letztlich alle zentralen Fragen und Herausforderun-
gen ab: die mdglichst klimaneutrale Energiewende,
Fragen der Kreislaufwirtschaft, der Fachkrdfteman-
gel, Automatisierung und der Einsatz von Robotern
oder sogenannte »Cobhots«, regionale Lieferketten
und letztlich auch strategische Standortfragen. Fasst
man alles zusammen, geht es um Nachhaltigkeit und
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Heike Marzen,
Geschdftsfiihrerin WiFG DO

um Zukunftsfestigkeit. Und da spielt das Handwerk
eine sehr wichtige Rolle.

HB: Welche GroBprojekte mochten Siein den nachstenJah-

renin Dortmund anschieben bzw. als Wirtschaftsforderung

begleiten?
Heike Marzen: Da gibtesviele. Den Energiecampus habe
ich schon erwdhnt. Die Entwicklung der SpeicherstraBe
im Dortmunder Hafen ist ein weiteres zentrales stadt-
entwicklungspolitisches und Wirtschaftsforderungs-
Projekt, dem wir eine hohe Bedeutung beimessen, ins-
besondere fiir die Dortmunder Nordstadt. Hier sollen
und kdnnen bis zu 5.000 neue Arbeitspldtze entstehen.
Die City-Entwicklung liegt mir auch sehr am Herzen.
Hier miissen wir gemeinsam mit allen Partnern neue
tragfahige Zukunftskonzepte entwickeln, die denverdn-
derten Anspriichenund Nutzungsprofilen der Menschen
und Unternehmen gerecht werden. Und natiirlich die
groBen Zukunftsprojekte Dortmunds, die immer auch
wirtschaftsforderungsrelevant sind: Die Entwicklung
der ehemaligen Flachen von Hoesch Spundwand hin zu
einem modernen neuen Stadtquartier »Smart Rhinox,
die Internationale Gartenausstellung und der Umbau
des ngrdlichen Bahnhofumfelds.

KURZ UND KNAPP - PRIVAT

Was haben Sie fiir Hobbys?

Mein groBtes und lebendigstes Hobby ist mein
Hund, mit demich gerne lange Wanderungen unter-
nehme. Und Indoor-Cycling — wobei es zu den guten
Vorsdtzen fiir das neue Jahr gehort, hier einmal wie-
der 6fterin die Pedale zu treten.

Was ist Ihr Lebensmotto?

Sei du selbst, denn andere gibt es schon.

Was ist Ihr Lieblingshandwerk?

Das gibt es nicht. Alle Handwerke sind wichtig, oft-
mals sogar lebenswichtig. Aber wenn Sie mich ganz
personlich fragen, gehe ich fast jeden Morgen sehr
gerne zu meinem Lieblingshdcker um die Ecke.
Kaufen Sie lieber im stationaren Einzelhandel
oder online?

Vorzugsweise stationdr - sich von Waren inspirieren
zulassen, sie anzufassen, zu sehen und vor allem
diese sofort mitnehmen zu kénnen, das schldgt das
Online-Erlebnis allemal.

Gehen Sie lieber ins Kino oder streamen Sie Netflix?
Beides. Denn beides hat seine Berechtigung. Und
seine Anldsse.
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Wir gratulieren

Die Handwerkskammer Dortmund gratuliert Handwerker*innen aus dem
Kammerbezirk Dortmund, die in 2022 ein Meisterjubilaum begangen haben.
Wir wunschen Ihnen alles Gute, Gesundheit und weiterhin viel Erfolg.

EISERNER MEISTERBRIEF
(65JAHRE / 1957)

Wilhelm Lissner
Elektroinstallateur,
Schwerte, 22. Mérz

Hans-Joachim Dehn
Maler, Dortmund, 28. Mérz

Armin Ingenbleek
Maler, Dortmund, 26. April

Helmut Bénninger
Maler, Dortmund, 30. April

Franz Neitzel
Tischler, Sprockhdvel,
10. September

DIAMANTENER
MEISTERBRIEF
(60 JAHRE / 1962)

Klemens Beermann
Fleischer, Rheine, 14. Februar

Ernst Sambale
Fleischer, Lippstadt, 28. Marz

Gerhard Giittge
Backer, Lemgo, 11. Mai

Franz-Josef Eickhoff
Friseur, Warstein, 22. Mai

Reinold Kissing
Gas- und Wasserinstallateur,
Dortmund, 27. Juni

Anna Christina Siemer
Damenschneiderin,
Warendorf, 6. Juli

Horst Dietmar Boltzt
Kraftfahrzeugmechaniker,
Bonen, 3. August

Heinrich Roperz
Schriftsetzer, Wenden,
3. Oktoher

Heinz Merschulte
Backer, Anrdchte, 9. Oktober

Ernst Browatzki
Backer, Witten, 9. Oktober

Wilfried Hentrich
Kraftfahrzeugelektriker,
Dortmund, 15. Oktober
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Horst Wagner
Kraftfahrzeugelektriker,
Dortmund, 15. Oktober

Wolfgang Schumann
Kraftfahrzeugelektriker,
Frondenberg, 15. Oktober

Heinrich Sander
Fleischer, SchloB Holte-
Stukenbrock, 17. Oktober

GOLDENER MEISTERBRIEF
(50 JAHRE /1972)

Udo Ludwig
Friseur, Bochum, 20.Januar

Wilfried Biallas
Gas- und Wasserinstallateur,
Dortmund, 21. Januar

Richard Mecke
Fleischer, Werne, 1. Mérz

Friedhelm Wallesch
Maler und Lackierer,
Iserlohn, 9. Mdrz

Paul Griese
Kraftfahrzeugelektriker,
Miinster, 23. Mérz

Wilhelm Blomenkemper
Kraftfahrzeugelektriker,
Liinen, 11. April

Kurt Benfer
Friseur, Arnsherg, 24. April

Johannes Hagenbrock
Schlosser, Geseke, 5. Mai

Josef Mertens
Backer, Warstein, 16. Mai

Johannes MeBling
Maler, Velen-Ramsdorf, 19. Mai

Klaus Vélkmann
Kraftfahrzeugelektriker,
Dortmund, 20. Juni

Josef Walter Epping
Fleischer, Anrochte, 23. Juni

Willy Dewender
Fleischer, Bochum, 29. Juni

Harald Schulte
Schornsteinfeger, Hagen,
7. August

Helma Robert
Friseurin, Aachen, 14. August

Horst Backer
Schlosser, Versmold,
23. August

Ulrich Hithner
Augenoptiker,
Unna-Kdnigshorn, 30. August

Wilhelm Erich Klemmt
Malerund Lackierer,
Schwerte, 5. September

Gishert Kamps
Gas- und Wasserinstallateur,
Dortmund, 4. Oktober

Peter ABheuer
Kraftfahrzeugmechaniker,
Arnsberg, 13. Oktober

Johannes Beine
Elektroinstallateur,
Lippetal, 25. Oktober

Horst Grunert
Gas- und Wasserinstallateur,
Hagen, 23. November

Arno General
Zimmerer, Halle/Westfalen, 27.
November

Peter Karbstein
Maler und Lackierer,
Schwerte, 5. Dezember

SILBERNER MEISTERBRIEF
(25 JAHRE /1997)

Ferdo Crnodolsky
Gas- und Wasserinstallateur,
Remscheid, 19. Februar

Jorg Mehling
Zahntechniker,
Freudenberg, 26. Februar

Markus Marialiirgen
Branscheidt

Gas- und Wasserinstallateur,
Witten, 5. Mdrz

Dennis Wohlert
Tischler, Witten, 12. Médrz

Frank Rédermund
Gas- und Wasserinstallateur,
Kamen, 19. Médrz

&

Petra Wiek
Augenoptikerin,
Frondenberg, 21. Marz

Timo Schwarz
StraBenbauer,
Recklinghausen, 23. Mdrz

Sascha Kohler
StraBenbauer,
Bochum, 24. Marz

Wolfgang Braun
Metallbauer,
Wickede-Ruhr, 15. April

Carsten Kirchner
Kalteanlagenbauer,
Bochum, 21. April

Wilfried Klepp
Elektroinstallateur,
Dortmund, 5. Mai

Karsten Michael Schirmer
Kraftfahrzeugmechaniker,
Datteln, 14. Mai

FrankJodocy
Kraftfahrzeugmechaniker,
Datteln, 28. Mai

Sabine Schwarzkopf-Meermann
Raumausstatterin,
Dortmund, 4. Juni

Cornelia Schonherr
Friseurin, Dortmund, 10. Juni

Michael Kréll
Dachdecker, Remscheid, 16. Juni

Dirk Engelke
Elektroinstallateur, Liinen,
1. Juli

Thomas Vogel
Brunnenbauer, Belgern-
Schildau, 1. Juli

Andreas Zabel
Zahntechniker, Sundern, 23. Juli

Stefan Bierhaus
Maler und Lackierer, Lippstadt,
25. Juli

Christian Lerch
Maler und Lackierer,
Dortmund, 25. Juli

Hussein El-Hassan
Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer, Essen, 26. August

Andreas Miiller
Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer, Dortmund, 2. September

Gerhard Trauner
Kraftfahrzeugmechaniker,
Witten, 3. September

Christian Eusten
Tischler, Bochum, 16. September

René Fabricius
Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer, Dortmund, 16. September

Rolf Fiihrer
Malerund Lackierer, Essen,
18. September

Marc Christian Alberti
Maler und Lackierer,
Dortmund, 22. Septemher

Tanja Kuhimann
Maler und Lackiererin,
Dortmund, 22. September

Kristin Heger
Gas- und Wasserinstallateu-
rin, Essen, 24. September

Hans Friedhelm
Klimpert, Maurer,
Dortmund, 9. Oktober

Claus Backer
Gas- und Wasserinstallateur,
Liinen, 5. November

Jorg Anderski
Elektroinstallateur,
Essen, 2. Dezember

Hans-Jorg Deppe
Zimmerer, Herne, 4. Dezember

Manfred Hertrampf
Zimmerer, Kierspe,
4. Dezember

Gernot Rescher
Zimmerer, Liidenscheid,
5. Dezember

Ralf Ulrich Schroer
Zimmerer, Dortmund,
5.Dezember

Ulrich Wenzel Biermann
Brunnenbauer, Rees,
12. Dezember

Gie feiern demnachst ein Meisterjubildum (ab 25 Jahre)? Schreiben Sie uns!
Die HWK Dortﬂmund verdffentlicht Meisterjubilden - gerne auch mit einem
Fotovon der Ubergabe des Ehrenmeisterbriefs - in einer der nachstmdglichen

Magazinausgaben.

Kontakt: T 02315493-113, kommunikation@hwk-do.de

DHB 02.2023 hwk-do.de
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INTENSIVER AUSTAUSCH

LANDRAT MARIO LOHR BESUCHT
HANDWERKSKAMMER DORTMUND

Derintensive Austausch mit dem Kreis Unna geht weiter.
Zu Beginn des Jahres begriiBten Vertreter der Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund Landrat Mario Lhr zu einem
Gesprdch rund um die Themen Betriebsentwicklung sowie
Fachkréfte- und Nachwuchssicherung.

Die positive Nachricht: Der Betriebshestand hat sich im
Kreis trotz der multiplen Krisen leicht positiv entwickelt.
Dementsprechend sollen die verschiedenen Beratungs-
angebote von Kreis und Kammer gebiindelt werden, um
mdglichst viele Betriebe, aber auch Griindungsinteres-
sierte zu erreichen.

Im Bereich der beruflichen Bildung werden im Rahmen
eines runden Tisches mit allen relevanten Akteuren L6-
sungen und konkrete Formate diskutiert. Des Weiteren
soll es eine Weiterfiihrung der Kampagne »Stabile Zu-
kunft« geben. Dieser gehdren neben dem Kreis Unna auch
die Stadte Dortmund und Hamm an, dazu weitere Partner
wie die [HK oder die Wirtschaftsforderungen. Klar ist: Die
Abstimmung zwischen Kreis und Kammer bleibt eng.

Olesja Mouelhi-Ort,
HWK-Geschaftsfiihrerin, Gahor
Leisten (r.), Abteilungsleiter
Betriebswirtschaftliche und
technische Unternehmens-
beratung, sowie Philipp
Kaczmarek (Mitte), Leiter
Kommunikation und Referent
der Geschaftsfiihrung,
empfingen Landrat Mario Lohr
zu Gesprachen bei der HWK
Dortmund.

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

FACHKRAFTETAG 2023

BianNl__s FUR FACHKRAFTE
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Geeignete Mitarbeiter zu finden, zu binden und zu qualifizieren bleibt
auchimJahr 2023 eine der gréBten Herausforderungen fiir
Unternehmer*innen.

Das Biindnis fiir Fachkrafte Westfdlisches Ruhrgebiet unterstiitzt
die regionale Wirtschaft dabei. Die Handwerkskammer Dortmund 1adt
alle Mitgliedsbetriebe ein, sich zum Thema »Fachkrdfte finden, bin-
den und qualifizieren« auszutauschen sowie neue Wege und Losun-
gen zu finden. Der Fachkraftetag 2023 findet am Mittwoch, 22. Marz,
von 14 bis 18 Uhr im Bildungszentrum Hansemann (BarbarastraBe 7,
44357 Dortmund) der Handwerkskammer Dortmund statt.

Auf die Teilnehmer warten interessante Vortrdge, Gesprdche und
Workshops rund um das Thema Fachkrdftesicherung. AuBerdem gibt
es Branchentische mit spezifischen Tipps und Beispielen fiir die Wirt-
schaftszweige Handel/Gastronomie, Handwerk, Industrie und Dienst-
leistungen/IT.

Kostenfreie Anmeldung bis 20. Mérz unter hwk-do.de/fachkraefte.

DHB 02.2023 hwk-do.de
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VERLOSUNG BOULDERWELT DORTMUND

Ein Besuch in der Boulderwelt Dortmund trainiert nicht nur die kor-
perliche Fitness, auch Kdpfchen ist gefragt. Ohne Seil und Kletter-
gurt, dafiirin Absprunghdhe tiber Schaumstoffmatten: In der Boul-
derwelt warten rund 180 Boulder darauf, geldst zu werden. Das ge-
meinsame Losen von Bewegungsrdtseln steht dabei stets im Vor-
dergrund. Die verhdltnismaBig junge Unterart des Kletterns eignet
sich fiir Personen jeden Alters und jeder Fitnessstufe. Meistens
wird Bouldern in einer Gruppe ausgeiibt und hietet so die Gelegen-
heit, neue Kontakte zu kniipfen und bestehende zu starken.

=

h = e

:
v

Ein besonderes Angebot fiir Neulinge in der Boulderwelt Dortmund
ist die Newhie Card. Mit dieser Karte erhdlt man 5 Eintritte zum
Preis von 3 und spart damit 40 Prozent. Das Angebot ist nur fiir Er-
wachsene und nur beim ersten Besuch in der Boulderwelt erhalt-
lich. Weitere Informationen unter boulderwelt-dortmund.de.

Die Handwerkskammer Dortmund verlost zwei Mal je eine Newbie
Card fiir die Boulderwelt Dortmund. Schreiben Sie einfach an
kommunikation@hwk-do.de eine E-Mail mit dem Stichwort
»Boulderwelt Dortmund«. Bitte geben Sie in der E-Mail Ihren Na-
men und lhre Adresse fiir den Versand der Newhie Cards an. Die
Gewinner werden per E-Mail informiert. Einsendeschluss ist der
10. Mdrz 2023. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Foto: © Boulderwelt Dortmund / Matthias Paintner

SUDOKU EINFACH SUDOKU SCHWER
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Sudokus: © Werbeagentur exakt
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EINLADUNG

PREISVERLEIHUNG UND AUSSTELLUNG

ZUM PHOTO.AWARD

Der Mdrz steht bei der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund im Zeichen des Internatio-
nalen Frauentags. Am Mittwoch, 1. Mdrz, um
18 Uhr startet dort die Ausstellung »Starke
Frauen. Starkes Handwerk«. Zu sehen gibt es
die besten eingereichten Bilder des Photo.
Awards der HWK Dortmund.

Seit Oktober 2022 konnten Profi- und
Hobby-Fotograf*innen Arbeiten zum Thema
»Frauen im Handwerk« einreichen. Die TOP
3-Einsendungen werden am 1. Mdrz ausge-
zeichnet und erhalten ein Preisgeld im Ge-

2023 - 2026

Siegel fiir Ausbildungsqualitat

AUSGEZEICHNETER AUSBILDUNGSBETRIEB
DER HANDWERKSKAMMER DORTMUND

© Handwerkskammer Dortmund

—_— S 14

samtwert von 5.000 Euro. AuBerdem prasen-
tiert Fotografin Silvia Steinbach Motive, die
im Rahmen ihres Projektes »Vorbild Spitzen-
frauen« entstanden sind.

Neben den Gewinner-Fotos werden die
besten Bilder, die im Rahmen des Wettbe-
werbs eingereicht wurden, im Foyer des Bil-
dungszentrums ArdeystraBe fir mehrere Wo-
chen ausgestellt. Weitere Informationen fin-
den Sie auch im Internet.
hwk-do.de/photoaward

AUSZEICHNUNG

AUSBILDUNGSSIEGEL:

Kammerreport Q —
DHB 02.2023

PHOTO.
AWARD

Handwerkskammer
Dortmund

TOP-BETRIEBE GESUCHT!

Neuist diese Aussage nicht: Im Handwerk
herrscht akuter Nachwuchs- und Fachkraf-
temangel. Junge Leute fir handwerkliche
Berufe zu begeistern gehdrt zweifelsfrei zu
den groBen Aufgaben unserer Zeit. Uber 130
Handwerksherufe bieten dabei mehr als ge-
nug Spielraum, um seine individuellen Ta-
lente und Fahigkeiten einzubringen und
diese weiterzuentwickeln. Es gibt eine Viel-
zahlvon Handwerksbetrieben, die ihr Kén-
nen, ihr Wissen, ihre Leidenschaft sowie
ihre Tradition an die Folgegeneration wei-
tergeben und sich besonders fiir die Nach-
wuchsgewinnung einsetzen.
Handwerkshetriebe aus dem Bezirk der
Handwerkskammer (HWK) Dortmund haben
noch bis zum 28. Februar die Chance, sich
fiir das Aushildungssiegel 2023/26 zu be-
werben. Mit der Auszeichnung soll die be-
sondere Qualitdt der Aushildung gewiirdigt
werden. Eine gute Lehre sichert Fachkrafte
und damit die Zukunftsfahigkeit der Hand-
werksunternehmen. Zusatzlich gibt sie jun-

gen Menschen eine wichtige Perspektive
furihr Berufsleben.

Das Siegel wird jeweils befristet fiir einen
Leitraum von drei Jahren verliehen. Nach
Ablauf der Frist muss es neu beantragt wer-
den. Ausgezeichnete Handwerkshetriebe
erhalten von der HWK Dortmund neben dem
Zertifikat auch ein umfangreiches Werbe-
paket.

Nutzen Sie Ihre Chance fiir beste Nach-
wuchswerbung, bewerben Sie sich jetzt fir
das Aushildungssiegel der Handwerkskam-
mer Dortmund und machen Sie |hr Engage-
ment fiir alle sichtbar.
hwk-do.de/aushildungssiegel

0 Ansprechpartnerin
Sabine Schaffrin
Aushildungsberatung
T02315493-648
sabine.schaffrin@hwk-do.de

DHB 02.2023 hwk-do.de
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SEMINARE & BERATUNG

Kammerreport
DHB 02.2023

Q

ZAHLREICHE BILDUNGS- UND BERATUNGSANGEBOTE

AUSGEZEICHNETE KARRIEREAUSSICHTEN

Vom Azubi bis zum Chef: Rund 200 Bildungsangebote fiir verschie-
dene Zielgruppen sind im Seminarprogramm der Handwerkskammer
Dortmund zu finden. Neben Meisterkursen in 20 verschiedenen Be-
rufen vom Augenoptiker his zum Zahntechniker und zahlreichen ge-
werkshezogenen Weiterbildungen gibt es auch Kurse fiir Auszubil-
dende und verschiedene Lehrgange der Akademie fiir Unterneh-
mensfihrung - als Online-, aber selbstverstandlich auch weiterhin
als Prasenz-Seminare.

Neue Aufstiegsforthildung:

Gebaudeenergieberater online

In 2023 bietet die HWK erstmalig die Aufstiegsforthildung Gebdude-
energieberater online an. Dies ist ein zusatzliches Angebot zu dem
jahrlich in Prdsenz stattfindenden Lehrgang. «Professionelles Biiro-
management leicht gemacht> ist ein neues Kursangebot aus der Pra-
xis filr die Praxis, das mit wichtigen Techniken und Tools vertraut
macht. Digital ist die junge Generation sehr fit, aber wie steht es mit
ihren Datenschutzkenntnissen? Speziell fiir diese Zielgruppe gibt es
die Veranstaltung «Datenschutz fiir Auszubildende>.

Hoch im Kurs: Technische Seminare

Hoch im Kurs stehen auch die technischen Seminare, etwa aus den
Bereichen Befestigungstechnik oder CNC. Im Bereich SchweiBen
gibt es die Seminare Flammrichten, Zerstorungsfreie Priifung,
Priifwerker, aber auch Kurse fiir HobbyschweiBer und einen Crash-
kurs fiir Lotaufsichtspersonal.

Keine Angst vor den Kosten: Finanzielle Anreize

Fiir viele Fort- und Weiterbildungen kénnen dffentliche Férdermit-
tel wie der Bildungsscheck NRW oder das Aufstiegs-BAf6G in An-
spruch genommen werden.

Die NRW-Landesregierung hat dariiber hinaus angekiindigt, vor-
aussichtlich ab Mitte 2023 eine zusatzliche Meisterpramie in Hohe
von 2.500 Euro fiir erfolgreich abgelegte Meisterpriifungen auszu-
zahlen. Meister*in zu werden lohnt sich also gerade nicht nur auf-
grund der besonders guten Karrierechancen, sondern auch wegen
der finanziellen Anreize durch Land und Bund.

Zum Abschluss aller Lehrgdnge gibt esimmer ein anerkanntes Zer-
tifikat der Handwerkskammer Dortmund.

Team der HWK-Weiterbildungsheratung
T02315493-602
weiterbildungsberatung@hwk-do.de

Weitere Infos zu allen Weiterhildungsangeboten und
Fordermoglichkeiten:
hwk-do.de/bildung

Seminarprogramm 2023 mit zahlreichen neuen
Bildungsangehboten:
hwk-do.de/seminarprogramm

DHB 02.2023 hwk-do.de




Gemelinsam fur e1n
starkes Handwerk
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Seit Anfang 2022 arbeiten die Pressestelle
und das Marketing-Team der HWK als
Kommunikationsabteilung noch enger
zusammen. Durch einen regelmdBigen
Austausch werden Synergien freigesetzt,
um die Wahrnehmung des Handwerks und
der Kammer kontinuierlich zu verbessern.

Von der klassischen Pressearbeit bis hin zur L’ e ni | gy Hant ’
Entwicklung und Durchfiihrung von ) rtm | Dot
Marketingkampagnen bedient das Team : (

Kommunikation eine groBe Bandbreite an dwe $' 'J‘ ;sza'
Instrumenten und Themen. Zu den Aufgaben ?J tmun , ‘

gehort auch die Redaktion des neuen DHB-

Magazins. Mit spannenden Storys aus dem

Handwerk und der Politik sowie Informatio-

nen rund um die Services der Handwerkskam-

mer Dortmund.

Die aktuellen Kampagnen finden Sie auf der
HWK-Homepage: hwk-do.de/kampagnen

- Seit 2022 bei der HWK
- Hobbys: Mit Freunden treffen, Kla-
vier spielen, Malen

»Mir gefdllt die Vielfdltigkeit der Themen
und die Mdglichkeit neue Formate und Ak-
tionen auszuprobieren.«

L' Lina Stoll
Teamleiterin Nachwuchsmarketing
- Seit 2022 bei der HWK
- Hobhys: Zeit mit den kleinen

Nichten verbringen, Tanzen, Kochen

»Die Mdglichkeit sich frei und kre-
ativ ausleben zu dirfen und tdglich
Neues erleben zu kdnnen, gefallt mir.
Der Teamspirit und das manchmal
verriickte Brainstorming mit den
Kollegen hat schon zu tollen
Kampagnen gefiihrt.«

2. Julia Stoll

Werkstudentin im Marketing

»Meine Arbeit macht mir besonders
SpaB, wenn spannende Projekte an-
stehen, wo viel Kreativitat gefragt ist.
Aber auch die Zusammenarheit mit den
Kollegen.«

Philipp Kaczmarek
Abteilungsleiter Kommunikation /
Referent der Geschaftsfiihrung

- Seit 2020 bei der HWK

- Hobbys: FuBhall (eher passiv als aktiv),

Biicher lesen, Freunde treffen

Sonja Raasch

Redakteurin Pressestelle

- Seit 2021 bei der HWK

- Hobbys: Familie und Freunde

»Es gibt im Handwerk spannende Ge-
schichten zu erzdhlen: Von der Miller-
meisterin, die in vierter Generationim
Familienbetrieb arbeitet, bis zum Sach-
verstandigen, der ehrenamtlich Flutopfern
hilft.«

DHB 02.2023 hwk-do.de
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3. Anke Degeler
Redakteurin / Kammer- und Bildungs-
marketing
- 5eit 1999 bei der HWK
- Hobbys: Tanzen, Kochen, BVB, Theater &
Konzerte, Urlaub in der Bretagne und auf
Langeland, Familie, Freunde treffen

»Auf allen Kandlen auch mit Worten fiirs
Handwerk zu trommeln und dabei am
besten noch Emotionen zu wecken ist
eine groBe Herausforderung, macht aber
auch richtig viel SpaB«

DHB 02.2023 hwk-do.de

Foto: © Handwerkskammer Dortmund

b Kathrin Piittmann
Fotografenmeisterin / Dozentin /
Kammer- und Bildungsmarketing
- Seit 2013 bei der HWK
- Hobbys: Meine Tochter, Zeichnen,

Wandern, Urlaub am Meer

»|ch bin super gerne kreativ, daher macht
mir an meiner Arbeit am meisten SpaB,
dass ich das fast jeden Tag ausleben
kann.«

Arthur Makiela

Teamleiter Kammer- und

Bildungsmarketing

- 5eit 2020 bei der HWK

- Hobbys: Meine Tochter, FuBball (selber
spielen, schauen, diskutieren), Reisen

»Mir macht an meiner Arbeit am meisten
SpaB, zusammen im Team tolle und krea-
tiven Ideen sowie Projekte zu entwickeln
und diese umzusetzen. Zu sehen, wie aus
einer anfdnglichen Idee im Laufe der Ar-
beit das erwiinschte Ergebnis entsteht,

begeistert und motiviert mich zugleich.«

Jennifer Brox

Referentin des Prdsidiums

- Seit 2014 bei der HWK

- Hobbys: Yoga, Fremdsprachen,
gutes Essen, japanische Pop-Kultur

»An meiner Arbeit macht es mir am
meisten SpaB, dass ich mich in unter-
schiedliche Bereiche einarbeiten kann
und damit auch persdénlich dazulerne.
AuBerdem habe ich ein super Team um
mich herum, mit dem der Job leicht von
der Hand geht.«

Mia Trautmann

Volontdrin

- Seit 2021 bei der HWK

- Hobbys: Unterwegs in der Natur sein,
die neusten Serien und Filme streamen,
Fotografieren und Malen

»Mir macht es besonders SpaB, immer
wieder neue Ideen und Losungen zu ent-
wickeln und diese dann im Team umset-
zen zu kbnnen.«
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