
Stand: 01.10.2022 

QUALIFIZIERUNGSBAUSTEINE FÜR DIE EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG 

In den nachfolgenden Seiten können Sie sich die passenden Qualifizierungsbausteine für den 
zu vermittelnden Beruf raussuchen, ausfüllen und dem Einstiegsqualifizierungsvertrag 
beifügen.  

Sofern bei dem zu vermittelnden Beruf keine passenden Qualifizierungsbausteine vorliegen, 
verwenden Sie bitte das Blanko-Muster auf der Seite 28. Für Hilfestellungen beim Ausfüllen 
des Blanko-Musters können Sie sich gerne an die Ausbildungsberatung der 
Handwerkskammer Dortmund (0231/5493-333) wenden.  
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Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/in 
für Sanitär- Heizungs- und Klimatechnik 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 

 Kurs: Thema: Richtwert 

 
 

AM 1 Bearbeiten und Verarbeiten von Rohren  342 Std. 

 AM 2 
Montieren und Demontieren von Trinkwasser- und 
Entwässerungsleitungen  

324 Std. 

 AM 3 
Montieren und Demontieren von sanitären 
Einrichtungen  

286 Std. 

 
 

AM 4 Montieren und Demontieren von Heizungsanlagen  344 Std. 

 AM 5 
Montieren und Demontieren von raumlufttechnischen 
Anlagen  

324 Std. 

 AM 6 
Warten und Instandhalten von Sanitär- und  
Heizungsarmaturen und –anlagen  

304 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Anlagenmechaniker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de  sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Augenoptiker/in 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

Kurs: Thema: Richtwert: 

AO 1 Bearbeitung von Werkstoffen für Brillenfassungen 280 Std. 

AO 2 
Mitwirken bei der Fertigkeit, Verglasung und 
Instandsetzung von Vollrandbrillenfassungen 

420 Std. 

AO 3 
Beschaffung, Lagerung und Präsentation von 
Waren 

160 Std. 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

Datum/Stempel/Unterschrift 

Augenoptiker/-in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  

Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  

Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Bäcker/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

BA 1 Herstellen von Broten und Kleingebäcken 300 Std.  

 
 

BA 2 
Herstellen von Feinen Backwaren aus Teigen und 
Verarbeiten von Massen 

300 Std.  

 
 

BA 3 
Herstellen und Ausgarnieren von Torten und 
Desserts 

300 Std.  

 
 

BA 4 
Herstellen von Backwarensnacks und 
Partykleingebäck 

300 Std.  

 
 

BA 5 Herstellen von kleinen Gerichten und Süßspeisen 300 Std.  

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Bäcker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Buchbinder/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

BB 1 Gestalten buchbinderischer Erzeugnisse  420 Std.  

 
 

BB 2 
Manuelle und maschinelles Herstellen 
verschiedenartiger buchbinderischer Erzeugnisse  

280 Std.  

 
 

BB 3 Rahmen von Bildern und Objekten 280 Std.  

 
 

BB 4 Herstellen von Behältnissen  280 Std.  

 
 

BB 5 Instandsetzen von Büchern 280 Std.  

 
 

BB 5 Kaschieren von Produkten 140 Std.  

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Bäcker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Dachdecker/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

DD 1 Herstellen von Holzverbindungen  234 Std. 

 
 

DD 2 Verarbeiten von Metallen  312 Std. 

 
 

DD 3 Herstellen von Holzbauteilen  273 Std. 

 
 

DD 4 Verarbeiten von Dachsteinen  234 Std. 

 
 

DD 5 Verarbeiten von Schiefer und Faserzementplatten  234 Std. 

 
 

DD 6 Verarbeiten von Reet  312 Std. 

 
 

DD 7 Verarbeiten von Kunststoffbahnen  195 Std. 

 
 

DD 8 Verarbeiten von Bitumenbahnen  195 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Dachdecker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Elektroniker/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

EL 1 Montage, Demontage und Installation  330 Std. 

 EL 2 
Installation und Schaltung von 
Beleuchtungsanlagen  

270 Std. 

 EL 3 
Installation und Inbetriebnahme von Informations- 
und Kommunikationssystemen  

154 Std. 

 EL 4 
Installation und Inbetriebnahme von 
Haushaltsgeräten  

154 Std. 

 EL 5 
Installation und Inbetriebnahme von Antennen- und 
Breitbandkommunikationsanlagen  

192 Std. 

 EL 6 
Montage und Inbetriebnahme von Steuerungs- und 
Antriebstechnik  

270 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
 
Elektroniker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Fachverkäufer/in Lebensmittelhandwerk 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

FN 1 Warenangebot und Umgang mit Kunden 240 Std.  

 
 

FN 2 Warenlagerung und Warenpräsentation  240 Std. 

 
 

FN 3 Bäckerei/Konditorei: Warenzubereitung 240 Std. 

 
 

FN 4 
Fleischerei: Herstellen von küchenfertigen 
Fleischerzeugnissen und Fleischgerichten 

240 Std. 

 
 

FN 5 
Fleischerei: Herstellen von verzehrfertigen Speisen 
und Salaten 

240 Std.  

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Fachverkäufer/in im Nahrungsmittelhandwerk 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Fahrzeuglackierer/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

FA 1 
Demontieren und Montieren von 
fahrzeugtechnischen Bauteilen und -gruppen  

280 Std. 

 
 

FA 2 Durchführen von Instandsetzungsarbeiten 280 Std. 

 
 

FA 3 Lackieren von Fahrzeugteilen 280 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Fahrzeuglackierer/-in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Fleischer/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

FL 1 Zerlegen und Zuschneiden von Fleisch 300 Std. 

 
 

FL 2 Herstellen von Wurstwaren 300 Std. 

 FL 3 
Herstellen von küchenfertigen Fleischerzeugnissen 
und Fleischgerichten 

300 Std. 

 
 

FL 4 
 

Herstellen von verzehrfertigen Speisen und Salaten 300 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Fleischer/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Friseur/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 FR 1* Kundenempfang und -betreuung 200 Std.  

 FR 2 Pflege von Haar und Kopfhaut 160 Std. 

 FR 3 Grundtechniken des Haarschneidens 308 Std.  

 FR 4 Ausgewählte farbverändernde Haarbehandlungen 240 Std. 

 FR 5 Ausgewählte formverändernde Haarbehandlungen 420 Std. 

 FR 6 Kosmetik und Maniküre 270 Std. 

 

* Die Teilnahme am an FR 1 ist Voraussetzung für alle übrigen Qualifizierungsbausteine 

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Friseur/in  

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende  Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung der 
betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Gebäudereiniger/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

GB 1 
Reinigen und Pflegen von textilen und nicht textilen 
Fußböden  

160 Std. 

 
 

GB 2 Reinigen und Pflegen von Glasflächen 140 Std. 

 GB 3 
Reinigen, Desinfizieren und Pflegen von Sanitär- 
und Hygienebereichen 

180 Std. 

 GB 4 
Reinigen und Pflegen von Außenanlagen und 
Verkehrsflächen 

140 Std. 

 
 

GB 5 Gebäudeinnenreinigungsarbeiten  180 Std. 

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Gebäudereiniger/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Gerüstbauer/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 GR 1 
Transport, Lagerung und Wartung von 
Gerüstbauteilen  

400 Std.  

 GR 2 
Auf- und Abbau von längen- und flächenorientierten 
Arbeits- und Schutzgerüsten  

420 Std. 

 GR 3 
Auf- und Abbau von Arbeitsplattformen, 
Arbeitsbühnen und Aufzügen  

200 Std. 

 GR 4 
Auf- und Abbau von Gerüsten für besondere 
Verwendungszwecke  

180 Std.  

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Gerüstbauer/-in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

KB 1 Informationsbearbeitung und -management 280 Std. 

 
 

KB 2 Büroorganisation und bürowirtschaftliche Abläufe 240 Std. 

 
 

KB 3 Auftragsbearbeitung 240 Std. 

 
 

KB 4 Materialbeschaffung und Rechnungsbearbeitung 240 Std. 

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Bürokaufmann/frau 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Konditor/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 KO 1 Herstellen von Feinen Backwaren aus Teigen 300 Std. 

 KO 2 Verarbeiten von Massen 300 Std.  

 KO 3 Herstellen von Salz- und Käsegebäck 180 Std. 

 KO 4 Herstellen von Tee- und Dauergebäck 180 Std. 

 KO 5 
Herstellen und Gestalten von Torten und ähnlichen 
Konditoreierzeugnissen 

250 Std. 

 KO 6 
Herstellen von Pralinen und zuckerhaltigen 
Erzeugnissen 

240 Std. 

 KO 7 Herstellen von Süßspeisen 200 Std. 

 KO 8 Herstellen von kleinen Gerichten 240 Std. 

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Konditor/-in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Kraftfahrzeugmechatroniker/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

KM 1 
Demontieren und Montieren von 
fahrzeugtechnischen Bauteilen und -gruppen 

240 Std. 

 
 

KM 2 Durchführen einfacher Wartungsarbeiten 160 Std. 

 
 

KM 3 Instandhalten von einfachen elektrischen Systemen 240 Std. 

 
 

KM 4 
Instandhalten von Kupplungs-, Bremsteilen sowie 
Schwingungsdämpfern 

240 Std. 

 
 

KM 5 
Instand halten von Karosserien und 
Fahrzeugrahmen 

300 Std. 

 
 

KM 6 
Messen und Prüfen von einfachen 
Fahrzeugsystemen 

200 Std.  

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 
 

 

                                            
1 Datum/Stempel/Unterschrift 

 
 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende  Bewertung 
können spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den  
oben genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, in dem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Maler und Lackierer/-in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

ML 1 Anstricharbeiten, innen 200 Std.  

 
 

ML 2 Klebearbeiten 234 Std.  

 
 

ML 3 Anstricharbeiten, außen 200 Std.  

 
 

ML 4 Objektlackierungen 234 Std.  

 
 

ML 5 Dämmarbeiten 312 Std.  

 
 

ML 6 Bodenbelagsarbeiten 234 Std.  

 
 

ML 7 Putzarbeiten 234 Std.  

 
 

ML 8 Trockenbau 312 Std.  

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Bäcker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Maßschneider/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

MS 1 Ausführen von Näh- und Teilarbeiten mit der Hand 140 Std. 

 
 

MS 2 
Ausführen von Näh- und Teilarbeiten mit der 
Maschine 

240 Std. 

 
 

MS 3 Durchführen Reparatur- und Änderungsarbeiten 240 Std. 

 
 

MS 4 Anfertigen eines einfachen Bekleidungsstücks 240 Std. 

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Maßschneider/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den  
oben genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Maurer/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

MA 1 Herstellen von Baukörpern aus Steinen 343 Std. 

 
 

MA 2 Herstellen von Putzen 231 Std. 

 
 

MA 3 Herstellen von Estrichen 231 Std. 

 
 

MA 4 Verlegen von Fliesen und Platten 231 Std. 

 
 

MA 5 Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton 308 Std. 

 
 

MA 6 Herstellen von Bauteilen im Trockenbau 231 Std. 

 MA 7 
Herstellen von Baugruben / Verlegen von 
Entsorgungsleitungen / Herstellen von 
Verkehrswegen 

343 Std. 

 MA 8 
Sanieren, Instandsetzen und Sichern von 
Baukörpern 

308 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Maurer/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung 
können spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den  
oben genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Mechaniker/in für Karosserieinstandhaltungstechnik (Autoglas) 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

MKA 1 
Austausch und Montage von Fahrzeugverglasungen 
sowie Reparatur von Steinschlagschäden  

420 Std. 

 
 

MKA 2 
Zuschneiden und Bearbeiten von Glas sowie 
Werkstoffen für die Fahrzeugverglasung 

180 Std. 

 
 

MKA 3 
Anbringen von Sonnen-, Sicht- und Splitterschutz-
folien 

420 Std. 

 
 

MKA 4 Auftragsabwicklung und Kundenbetreuung 420 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Mechaniker/-in für Karosserieinstandhaltungstechnik 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende  Bewertung 
können spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den 
oben genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, in dem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Mechaniker/in für Karosserieinstandhaltungstechnik 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

MK 1 Verarbeiten von Metallen 200 Std. 

 
 

MK 2 
Demontieren und Montieren von 
fahrzeugtechnischen Bauteile 

240 Std. 

 
 

MK 3 
Durchführen einfacher Wartungs- und 
Pflegearbeiten 

160 Std. 

 
 

MK 4 
Instand halten von Karosserien und 
Fahrzeugrahmen 

300 Std. 

 
 

MK 5 Instand halten von Oberflächen 240 Std.  

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Metallbauer/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

MB 1 Grundlagen Metallbau  320 Std. 

 
 

MB 2 Maschinelles Bearbeiten  340 Std. 

 MB 3 
Herstellen einfacher Metall- oder 
Stahlbaukonstruktionen  

420 Std. 

 MB 4 
Einbau / Montage von Schlössern und 
Beschlagteilen  

308 Std. 

 
 

MB 5 Montage / Demontage / Befestigungstechnik  231 Std. 

 
 

MB 6 Grundlagen Schweißen . 154 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Metallbauer/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Raumausstatter/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

RA 1 Kundenbetreuung und Qualitätssicherung 160 Std.   

 
 

RA 2 Herstellen und Instandsetzen von Polstermöbeln 340 Std. 

 
 

RA 3 Anfertigen und Montieren von Raumdekorationen 300 Std.  

 
 

RA 4 Gestalten und Verlegen von Bodenbelägen 330 Std.  

 
 

RA 5 Dekorieren von Wänden und Decken 320 Std.  

 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Raumausstatter/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum  

Ausbildungsberuf Straßenbauer/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 ST 1 Herstellen von Baukörpern aus Steinen 320 Std. 

 ST 2 
Herstellen einfacher Holzkonstruktionen und 
Baukörper aus Beton und Stahlbeton 

200 Std. 

 ST 3 
Herstellen von Baugruben und Gräben von Ver- 
und Entsorgungsleistungen 

400 Std. 

 ST 4 
Herstellen von Verkehrswegen aus Beton und 
Asphalt 

320 Std. 

 

 
ST 5 

Herstellen von Verkehrswegen aus künstlichen 
Steinen 

320 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Straßenbauer/-in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Tischler/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 
 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 TI 1 
Bearbeiten von Vollholz und Herstellen einfacher 
Werkstücke 

240 Std.  

 TI 2* 
Bearbeiten von Holzwerkstoffen und Herstellen 
einfacher Kastenmöbel inkl. TSM 1 

280 Std.  

 TI 3 Furnieren und Belegen von Plattenwerkstoffen 240 Std. 

 TI 4 Einbau von Zimmertüren 240 Std. 

 TI 5 Einbau von Fenstern und Haustüren 250 Std. 

 TI 6 Einbau von Küchen 280 Std. 

 TI 7 Einbau von Inneneinrichtungen 280 Std. 

 TI 8 Einbau von Fußböden 240 Std. 

 TI 9 Einbau von Wand- und Deckenverkleidungen 240 Std. 

 TI 10 Durchführen von Trockenbauarbeiten 240 Std. 

 Falls der TI 2 nicht als grundlegender Baustein vorgesehen ist, sollte der dort 
eingebundene Tischler-Schreiner-Maschinenlehrgang 1 mit dem jeweils 
gewählten Qualifizierungslehrgang vermittelt werden.  

 
Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Tischler/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Zimmerer / Zimmerin 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

ZI 1 Herstellen von Holzkonstruktionen 234 Std. 

 
 

ZI 2 Herstellen von Fachwerk- und Wandkonstruktionen 234 Std. 

 
 

ZI 3 Herstellen von Dachkonstruktionen und Dächern 312 Std. 

 
 

ZI 4 Herstellen von Bauteilen im Aus- und Trockenbau 234 Std. 

 
 

ZI 5 Herstellen gerader Treppen 234 Std. 

 
 

ZI 6 Sanieren von Holzkonstruktionen 234 Std. 

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 
 
Zimmerer 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende  Bewertung 
können spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den 
oben genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, in dem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung zum 

Ausbildungsberuf Zweiradmechatroniker/in 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: zutreffendes bitte ankreuzen! 

 

 Kurs: Thema: Richtwert: 

 
 

ZM 1 Verarbeiten von Werkstoffen 160 Std.  

 
 

ZM 2 
Demontieren und Montieren von 
fahrzeugtechnischen Baugruppen 

240 Std. 

 
 

ZM 3 Montieren von Fahrrädern 240 Std. 

 
 

ZM 4 Warten, Prüfen und Einstellen von Fahrwerken 240 Std. 

 
 

ZM 5 
Warten, Prüfen und Einstellen von 
Kraftübertragungs-  und Bremssystemen 

240 Std. 

 
 

ZM 6 
Warten, Prüfen und Einstellen von elektrischen 
Systemen 

240 Std. 

 
 

ZM 7 Warten, Prüfen und Einstellen von Motoren 240 Std. 

 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 

 
Zweiradmechaniker/in 

Für die am Ende der Einstiegsqualifizierung folgende Bewertung können 
spezielle Beurteilungsbögen angefordert werden, die auf den oben 
genannten Qualifizierungsbausteinen basieren.  
 
Die Handwerkskammer stellt abschließend auf Antrag des Arbeitgebers 
oder des Jugendlichen ein Zertifikat aus, indem unter Berücksichtigung 
der betrieblichen Beurteilungen die Einstiegsqualifizierung bestätigt 
wird.  
 
Die betrieblichen Qualifizierungspläne zu den Qualifizierungsbausteinen 
und die dazugehörigen Beurteilungsbögen sind im Internet unter 
www.zdh.de und www.zwh.de sowie bei Ihrer Handwerkskammer 
erhältlich. 
 



 

Anlage zum Vertrag über eine Einstiegsqualifizierung 

 

Der Arbeitgeber vermittelt im Rahmen der Einstiegsqualifizierung folgende 
Qualifizierungsbausteine1: 

 

 Thema: Richtwert: 

 
 

 Std. 

 
 

 Std. 

 
 

 Std. 

 
 

 Std. 

 
 

 Std. 

 
 

 Std. 

 
 

 Std. 

 
 

 Std. 

 
 

Umrechnungsfaktor: 140 Std. entsprechen einem Monat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
Datum/Stempel/Unterschrift 

 
 
 
 
1 Bitte ausfüllen 
 
 


