lhre Ansprechpartner*innen Unsere Partner

Wenn Sie an einer Teilzeitausbildung interessiert sind Bundesagentur fiir Arbeit
und mehr erfahren wollen, nehmen Sie Kontakt mit den Agentur fur Arbeit Bochum
Ansprechpartner*innen in der Region auf.
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TEP-Programm
Teilzeitberufsausbildung
Einstieg begleiten

Perspektiven 6ffnen

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN - PERSPEKTIVEN OFFNEN

Informationen fiir
Unternehmen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds
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Ausbildung & Familie vereinbaren Unternehmens-Zukunft gestalten Aktiv Chancen nutzen

Fachkrdftenachwuchs sichern

* Flexibler Personaleinsatz auf lhre

Betriebsablaufe zugeschnitten

e Qualifizierte Nachwuchskrafte machen |hr
Unternehmen zukunftsféahig

e Gewinn fur Ihr Unternehmen durch engagierte,

leistungsstarke Auszubildende

Imagevorteil als familienfreundliches Unternehmen - ‘ &) Sy IR
Teilzeitberufsausbildung i1 : N _

e Verklrzung auf regulare Ausbildungszeit méglich

* Berufsschulunterricht wie bei einer Vollzeitausbildung
¢ |ndividuelle Anpassung der Arbeitszeiten moglich
Ausbildungsvergltung kann angepasst werden

Berufseinstieg fiir Menschen mit Erziehungs- und Beratung & Unterstiitzung nutzen

Pflegeverantwortung unterstiitzen Expert*innen aus dem TEP-Projekt beraten Ihr Unternehmen

Betriebliche Ausbildungen kénnen nach dem Berufsbildungs- rund um das Thema Teilzeitberufsausbildung und unterstitzen

gesetz auch in Teilzeit organisiert werden. So kénnen Familien- bei der praktischen Umsetzung:
versorgende oder pflegende Angehorige Familie und Berufsaus-
bildung gut vereinbaren. Im TEP-Programm werden Mutter und

Vater oder pflegende Angehdrige auf Ausbildungsplatzsuche

e Einfuhrung der Teilzeitberufsausbildung in
Ihrem Unternehmen

. . "
zwolf Monate durch Fachkrafte padagogisch begleitet. Im Vorauswahl geeigneter Bewerber*innen

Vorfeld werden sie bei der Ausbildungsplatzsuche unterstutzt
oder erhalten Hilfestellung in Form von Coaching oder Qualifi-

e Optimale Vorbereitung der Auszubildenden durch
Praktika oder Probearbeitszeiten in Ihrem Betrieb

zierungsmaBnahmen. Wahrend der ersten Ausbildungsmonate *  Begleitendes Coaching der Auszubildenden vor und

werden sie zusatzlich durch die Bildungstrager individuell be-
gleitet.

nach Ausbildungsbeginn
* Erfahrene padagogische Fachkréfte stehen Ihrem
Unternehmen bei der Durchfiihrung zur Seite

Parallel zur Bildungsbegleitung der TEP-Teilnehmer*innen erhal-
ten Unternehmen Informationen zur Berufsausbildung in Teilzeit
und Hilfe bei der Umsetzung im eigenen Betrieb.



