lhre Ansprechpartner*innen

Wenn Sie an einer Teilzeitausbildung interessiert sind
und mehr erfahren wollen, nehmen Sie Kontakt mit den
Ansprechpartner*innen in der Region auf.
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A des Handels e.V.
Bildungszentrum des Handels e.V.
Bettina Krafczyk
Castroper Hellweg 49
44805 Bochum

fon: +49 234. 890261-24
b.krafczyk@bzdh.de

Gemeinniitzige Beschaftigungsgesellschaft Herne mbH
Petra Rozenski

SudstraBe 19-21

44625 Herne

fon: +49 2323.16-9158

petra.rozenski@gbh.herne.de
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Mehr Informationen zum Thema Teilzeitausbildung finden Sie unter:

TEP-Programm
Regionalagentur Mittleres Ruhrgebiet Tei|ZeitberUfsaUSbi|dung
c/0 Herne.Business WFG mbH Herne Einstieg beg|eiten

Westring 303 Perspektiven 6ffnen
44629 Herne

fon: +49 2323. 925-124

regionalagentur@wfg-herne.de
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Ausbildungsplatzsuchende
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Gesundheit und Soziales '
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Ausbildung & Familie vereinbaren

|

—~w

Berufseinstieg fiir Menschen mit Erziehungs- und
Pflegeverantwortung unterstiitzen

Betriebliche Ausbildungen kénnen nach dem Berufsbildungs-
gesetz auch in Teilzeit organisiert werden. So kénnen Familien-
versorgende oder pflegende Angehorige Familie und Berufsaus-
bildung gut vereinbaren. Im TEP-Programm werden Mutter und
Vater oder pflegende Angehorige auf Ausbildungsplatzsuche
zwolf Monate durch Fachkrafte padagogisch begleitet. Im
Vorfeld werden sie bei der Ausbildungsplatzsuche unterstitzt
oder erhalten Hilfestellung in Form von Coaching oder Qualifi-
zierungsmafBnahmen. Wahrend der ersten Ausbildungsmonate
werden sie zusatzlich durch die Bildungstrager individuell be-
gleitet.

Parallel zur Bildungsbegleitung der TEP-Teilnehmer*innen erhal-
ten Unternehmen Informationen zur Berufsausbildung in Teilzeit
und Hilfe bei der Umsetzung im eigenen Betrieb.

Erfolgreich die eigene Zukunft gestalten

Teilnahmevoraussetzungen

Sie wollen Ihre berufliche Zukunft selbst gestalten und
Ihre persoénlichen Fahigkeiten nutzen.

Sie erziehen lhr Kind / Ihre Kinder oder betreuen
pflegebedurftige Angehorige.

Sie verfuigen Uber einen fur die angestrebte Berufsaus-
bildung erforderlichen Schulabschluss.

Sie sind motiviert fur eine qualifizierte Ausbildung,

die Ihnen zukunftige Berufsperspektiven erdffnet.

Sie mochten eine Ausbildung erfolgreich abschlieBen.
Mit der Teilzeitberufsausbildung erhalten Sie einen
vollwertigen Berufsabschluss und kénnen als gut
ausgebildete Fachkraft in den Arbeitsmarkt einsteigen.

Aktiv Chancen nutzen

Unser Angebot

¢ Individuelle Beratung und Begleitung durch Fachkréfte
* Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung

¢ Gemeinsame Erstellung eines Kompetenzprofils

* Bewerbungsmanagement

*  Gemeinsame Suche nach einem Ausbildungsplatz

e Begleitendes Praktikum

*  Klarung der Ausbildungsfinanzierung

¢ Fachliche Begleitung vor und wahrend der Ausbildung

¢ Hilfestellung in schwierigen Lebenssituationen/-phasen

lhr Engagement

*  Motivation, eine Ausbildung zu finden und abzuschlieBen

¢ Durchhaltevermogen

e Zuverlassigkeit und Verantwortungstibernahme

¢ Personliche Bereitschaft, betrieblichen Anforderungen
und Erwartungen gerecht zu werden



