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Checkliste „Ausbildungsvertrag ONLINE“ 

 
Azubi 

über 18 
Azubi 

unter 18 
Bemerkung/Notiz 

Angaben zum Ausbildungsbetrieb 
Handwerkskammernummer; Betriebsnummer  
Sozialversicherung; Adressdaten zum Betrieb, falls  
abweichend zur Ausbildungsstätte 

☐ ☐  

Angaben zum/zur Ausbilder/in 
Liegt eine Ausbildungsberechtigung vor? 
Ist der/die Ausbilder/in der Kammer gemeldet? Falls nein, 
bitte angeben. 

 

☐ ☐  

Angaben zum Auszubildenden 
Name, Vorname, Adresse, E-Mail, Geburtsdatum,  
Nationalität etc. ☐ ☐  

Angaben zu den Eltern des Auszubildenden 
Sorgerecht: Falls nur ein Elternteil unterschreibt, ist ein 
Beleg über das alleinige Sorgerecht dem Ausbildungsbetrieb 
vorzulegen 

 ☐  

Nachweis über die Erstuntersuchung nach 
§ 32 Abs.1  Jugendarbeitsschutzgesetz  

 ☐  

Ausländische Staatsangehörigkeit  
außerhalb der EU 
Nachweis der zuständigen Ausländerbehörde, dass die 
„Erwerbstätigkeit gestattet“ ist – vor Eintragung zu durch 
den Betrieb zu prüfen! 

☐ ☐  

Ausbildungsberuf  
mit Schwerpunkt, Fachrichtung etc. 

☐ ☐  

Nachweis über den Reha-Status  
durch Agentur für Arbeit nach § 66 BBiG / § 42 HwO  
(Nur bei Ausbildung eines Fachpraktikers)  ☐ ☐  

Nachweise bei verkürzter Ausbildungsdauer  
z.B. Schulzeugnis 

☐ ☐  
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Azubi 

über 18 
Azubi 

unter 18 
Bemerkung/Notiz 

Festlegung des zukünftigen Berufsschulbesuchs 
Angabe der Berufsschule ☐ ☐  

Ausgleich von Überstunden 
Sofern Überstunden für Auszubildende nicht 
ausgeschlossen sind, ist über „sonstige Vereinbarungen“ 
anzugeben wie diese ausgeglichen oder vergütet werden 
sollen.  

☐   

Zusammensetzung der Ausbildungsvergütung 
Sofern die Ausbildungsvergütung sich aus mehreren 
Bestandteilen zusammensetzt (z.B. enthaltende 
Sachleistungen), sind die jeweiligen Bestandteile unter 
„sonstige Vereinbarungen“ anzugeben. 

☐ ☐  

 


