Handwerkskammer

Dortmund

Personalmanagement

Sichern Sie sich Ihre Fachkrafte von morgen.
Wir beraten Sie kostenfrei.
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Fachkrafte? In vielen Gewerken heifRt es
schon heute: Fehlanzeige!

Unternehmen suchen hdanderingend qualifiziertes
Personal. Durch den demografischen Wandel wird
sich das Problem weiter verscharfen.

Mehr denn je missen Sie sich daher als attraktiver
Arbeitgeber am Markt positionieren und gut ausgebil-
dete Mitarbeiter umwerben — gerade im personalin-
tensiven Handwerk. Der Wettbewerb um Fachkrafte
gehort zu den wichtigsten strategischen Aufgaben fiir
Sie.

Wir unterstiitzen unsere Mitgliedsunternehmen
daher mit einer qualifizierten, kostenfreien Beratung
zum nachhaltigen Personalmanagement.

Profitieren Sie von unseren neuen
Personalworkshops zu den Themen

B Mitarbeiter finden
B Mitarbeiter binden
B Mitarbeiter qualifizieren



mitarbeiter finden

Die Karrierewebsite — eine Kurzeinfiihrung

Viele Handwerksbetriebe haben eine Website, auf
der sie ihre Leistungen gegeniiber dem Kunden
bewerben —aber wo bleibt das Personalmarketing?

Eine Rubrik ,Karriere“ auf einer vorhandenen Unterneh-
menswebsite zeigt potenziellen Bewerbern die Vorziige
Ihres Unternehmens. In unserem Workshop zeigen wir
Ihnen, dass dieses Werkzeug zur Bewdltigung von Perso-
nalmangel ein Muss und einfach realisierbar ist. Wir stel-
len Thnen ansprechende Inhalte und Gestaltungsprinzipi-
en vor, auf die Sie bei Ihrer Karrierewebsite achten sollten.

B Erwartungen von Arbeitskraften kennen und
ansprechen

B Wirkungsvolle Texte

B Aussagekraftige Bilder

Mitarbeiter gewinnen mit Social Media

Stellenanzeigen in der Tageszeitung. .. aber die
potenziellen Mitarbeiter sind bei Instagram, TikTok
und selbst die Eltern der potenziellen Auszubildenen
sind bei Facebook.

Das veranderte Mediennutzungsverhalten der Generatio-
nenY undZ —unsere zukiinftigen Mitarbeiter.

Der Werkzeugkoffer —Social Media Dienste, ihre Zielgrup-
pen und Anwendung.



mitarbeiter Dinden

Bin ich als Handwerksbetrieb attraktiv? —
Mitarbeiterattraktivitat als Erfolgsfaktor

Ein sicherer Arbeitsplatz und gute Bezahlung —das
sollte doch wohl reichen...

Friher konkurrierten Bewerber um die wenigen guten
Stellen — heute konkurrieren Unternehmen um die
wenigen qualifizierten Fachkrafte. Diese suchen sich
aus, welches Angebot sie liberzeugt und wo sie arbeiten
mochten. In dem Seminar soll vermittelt werden, welche
Anforderungen die Mitarbeiter an Arbeitgeber stellen.
Diese Anforderungen gilt es zu erfiillen.

Verschiedene Aspekte von Arbeitgeberattraktivitat wer-
den angesprochen.

Unternehmenskultur und Fiihrung
Finanzielle Aspekte und Entlohnung
Betriebsklima

Karrieremoglichkeiten und Weiterbildung
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Unsere kostenfreien Personalworkshops
finden einmal monatlich statt.

(Anderungen vorbehalten)

Einen Seminartiiberblick und die Anmeldung finden Sie
unter hwk-do.de/termine


http://www.hwk-do.de/termine

mitarbeiter qualifizieren

Qualifikation der Mitarbeiter zur Bewilti-
gung des Fachkraftemangels — Programme

...denn das Gute liegt so nah.

Eine Moglichkeit zur Bewdltigung des Fachkraftemangels
ist die Qualifizierung der Mitarbeiter, die bereits im Unter-
nehmen arbeiten. Die Vorteile sind vielfiltig — Mitarbeiter
und Betrieb kennen sich. Dariiber hinaus sind Weiterbil-
dungs- und Karrieremaglichkeiten ein wichtiger Baustein
der Arbeitgeberattraktivitat.

In diesem Seminar stellen wir Ihnen Qualifizierungspro-

gramme und Férdermoglichkeiten durch verschiedene
Fordertrager vor.
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Beratung ist unsere Starke.
Wir sind fiir Sie da!

Handwerkskammer Dortmund
Ardeystralle 93
44139 Dortmund

Unternehmensberatung
unternehmensberatung@hwk-do.de
hwk-do.de

lhr personlicher Kontakt zu uns:

Ralf Dreisewerd

Berater Personal- und Fachkréftesicherung
Tel.: 02315493-502

E-Mail: ralf.dreisewerd@hwk-do.de



http://www.hwk-do.de
mailto:%20ralf.dreisewerd%40hwk-do.de?subject=

