Bereit, wenn Sie es sind -
Bedingungen zur Teilnahme

Die Forderkriterien in Baden-Wiirttemberg,
Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt:

Sitz und Arbeitsstatte in BW, NRW oder ST
Jahresumsatz oder Jahresbilanzsumme bis 2 Mio. EUR
weniger als zehn Beschaftigte

mindestens ein sozialversicherungspflichtig Beschiftigter/eine
sozialversicherungspflichtig Beschiftigte in Vollzeit

mindestens zweijdhriges Bestehen des Unternehmens

Schritt fiir Schritt zur mitarbeiter-

orientierten Personalpolitik

‘ Erstberatung

Wenden Sie sich an eine regionale Beratungsstelle in Ihrer Nahe
und ermitteln Sie in einer kostenlosen Erstberatung Ihren Bera-
tungsbedarf in den vier personalpolitischen Handlungsfeldern. Sind
alle Forderkriterien erfillt, erhalten Sie Ihren Beratungsscheck.

. Prozessberatung

Mit dem Beratungsscheck kénnen Sie Ihre individuelle Prozess-
beratung bei einem/einer unserer autorisierten Prozessberater/
-innen in Anspruch nehmen.

. Ergebnisgesprdch
Drei bis sechs Monate nach Abschluss der Prozessberatung
besprechen Sie mit Ihrer Erstberatungsstelle die Ergebnisse, um
den Erfolg der Prozessberatung fiir Ihr Unternehmen langfristig
zu sichern.
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INITIATIVE

> Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales unterstiitzt mit der Initiative Neue Qualitdt
der Arbeit (INQA) eine Plattform, auf der sich
Verbande und Institutionen der Wirtschaft, Unter-
nehmen, Gewerkschaften, die Bundesagentur
flir Arbeit, Sozialversicherungstrager, Kammern
und Stiftungen gemeinsam mit der Politik fiir eine neue, nachhal-
tige Arbeitskultur einsetzen. Als unabhéngiges Netzwerk bietet die
Initiative konkrete Beratungs- und Informationsangebote fiir
Betriebe und Verwaltungen sowie vielfaltige Austauschmaoglichkeiten
in zahlreichen—auch regionalen - Unternehmens- und Branchen-
netzwerken. Weitere Angebote der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit
finden Sie unter www.inqa.de.
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GUT BERATEN
IN DIE ZUKUNFT

Informationen fiir Baden-Wiirttemberg,
Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt

Wenn Sie aus dieser Publikation zitieren wollen, dann bitte mit genauer
Angabe des Herausgebers, des Titels und des Stands der Veréffentlichung.
Bitte senden Sie zusatzlich ein Belegexemplar an den Herausgeber.

Das Programm unternehmensWert:Mensch wird durch das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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Es geht um Ihre
Zukunft

emografischer Wandel, krankheitsbedingte Engpas-

se, Nachwuchsmangel oder Personalfiihrung - die

personellen Anforderungen an Unternehmen sind
vielfiltig. Kleinen und mittleren Unternehmen fehlen jedoch
oft die Ressourcen, um mit passgenauen Strategien zu reagie-

ren. Hier setzt das Programm unternehmensWert:Mensch an.

» unternehmensWert:Mensch ist ein Férderprogramm, das
Unternehmen bei der Gestaltung einer zukunftsgerechten
Personalpolitik unterstiitzt. Unter Beteiligung der Beschif-
tigten werden mit professioneller Prozessberatung nachhal-
tige Veranderungen angestofen.

» Zielgruppe sind kleine und mittlere Unternehmen. In BW,
NRW und ST richtet sich das Programm nur an Kleinst-
unternehmen mit weniger als zehn Beschiftigten. Fiir grofiere
Unternehmen ab zehn Mitarbeitern gibt es dort vergleich-
bare Landesprogramme.

» Forderung Die Beratung im Unternehmen kann max. zehn
Tage dauern und max. 1.000 EUR netto pro Beratungstag
kosten. In BW, NRW und ST bezuschusst das Programm die
Kosten der Beratung zu 80 %.

» Hintergrund Gefordert wird unternehmensWert:Mensch
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den
Europdischen Sozialfonds. Das Programm ist inhaltlich mit
der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit verzahnt und steht im
Kontext der Fachkrifte-Offensive der Bundesregierung.

Mit Sicherheit
mehr Perspektive

Das Beratungsangebot von unternehmensWert:Mensch
greift auf das Expertenwissen der Initiative Neue Qualitdt
der Arbeit zuriick. In folgenden vier Handlungsfeldern
kann eine Beratung in Anspruch genommen werden:
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Fiihrung Chancengleichheit
& Diversity
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Gesundheit Wissen &
Kompetenz

®
° " unternehmensWert:
[ |

Mensch [3iTF]

Die Chancen der Digitalisierung entdecken: Der neue
Programmzweig unternehmensWert:Mensch plus
unterstiitzt kleine und mittlere Unternehmen dabei,
konkrete digitale Verdnderungen im Rahmen von
betrieblichen Lern- und Experimentierrdaumen umzu-
setzen. Professionell begleitet werden sie durch aus-
gebildete Prozessberater/-innen.

Weitere Informationen unter:

www.unternehmens-wert-mensch.de/uwm-plus

Vorteile fiir Unternehmen
und Beschdiftigte

Hans Stumpe, Gesellschafter, Tischlerei Hans Stumpe, Rowekamp &
Stumpe GbR (Telgte-Raestrup), zehn Mitarbeitende

Frither waren unsere Laufwege im
Betrieb viel zu lang. Das hat die Arbeit
erschwert. In der Beratung haben wir
dann zusammen mit den Beschdftigten
alle Arbeitsabldufe erfasst und neu
strukturiert. Heute lduft alles reibungs-

loser und keiner mehr doppelt.

Elisabeth Posa, Geschaftsfiihrerin, Kiihner Warmetauscher GmbH & Co.KG
(Korntal-Miinchingen), 45 Mitarbeitende

Wir haben viele dltere Beschdftigte im
Betrieb und méchten gerade deswegen
die jiingeren noch stdrker aufbauen. Mit
unserem Berater haben wir deshalb ein
betriebsinternes Férderprogramm fiir
unseren Nachwuchs entwickelt. Eine Maf3-

nahme, die sich auch langfristig auszahlt.

Tim Rademacher, Geschiftsfiihrer, wissenswerft GmbH (Hannover),
30 Mitarbeitende

Wir sind in kurzer Zeit enorm gewach-
sen. Die Zustdndigkeiten mussten da
natiirlich neu geregelt werden. Im Zuge
der Beratung haben wir unter anderem
unsere Stellenbeschreibungen ange-

passt. Jetzt weif jeder genau, was er

zu tun hat.





