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Griindungsformalitaten

KAPITEL 1

Grundungsformalitaten

1.1 Eintragung in die Handwerksrolle bzw.

in das Gewerbeverzeichnis

Wenn Sie einen Handwerksberuf selbststandig austiben wollen, miissen Sie mit
dem entsprechenden Gewerk entweder in die Handwerksrolle oder in das
Verzeichnis der zulassungsfreien Handwerke bzw. der handwerksahnlichen
Gewerbe eingetragen werden.

Den entsprechenden Antrag erhalten Sie bei Ihrer Handwerkskammer, alternativ
konnen Sie den Antrag auch von der Kammer-Homepage herunterladen.

Fligen Sie dem Antrag eine Kopie lhres Meisterpriifungszeugnisses oder einer
vergleichbaren Qualifikation bei (dies ist zwingend notwendig bei den meister-
pflichtigen Gewerken der Anlage A) und senden alles an lhre zustandige Hand-
werkskammer. Ihre Handwerkskarte bzw. Ihren Gewerbeausweis erhalten Sie
dann innerhalb von ca. vier Wochen. Fiir ein handwerksahnliches bzw. fiir ein
zulassungsfreies Gewerbe ist die Meisterpriifung nicht erforderlich.

Informieren Sie sich bei der Handwerksrolle Ihrer Handwerkskammer Gber die
Eintragungsmodalitaten und die damit verbundenen Kosten.

1.2 Anmeldung beim Gewerbeamt

Melden Sie Ihre Tatigkeit bei der fiir den Betriebssitz zustandigen Stadt oder Gewerbeamt
Gemeinde an. Legen Sie Ihre Handwerkskarte vor.

Eine Durchschrift Inrer Gewerbeanmeldung geht an das Finanzamt, das Amt far
Arbeitssicherheit, die Berufsgenossenschaft, das Statistische Landesamt, die
Handwerkskammer und die Industrie- und Handelskammer. Die Kosten der
Anmeldung sind regional unterschiedlich.

Nutzen Sie zur Anmeldung Ihres Betriebes das Starter-Center Ihrer Handwerks-
kammer. Dort erhalten Sie kompetente Unterstiitzung bei der Erledigung aller
Grindungsformalitaten.

1.3 Finanzamt

Setzen Sie sich mit Ihrem zustandigen Finanzamt in Verbindung. Das Finanzamt Finanzamt
schickt Ihnen einen Fragebogen und erteilt Ihnen eine Steuernummer. Die

Finanzverwaltung fordert Sie auf, Ihren kiinftigen Jahresumsatz und -gewinn zu

schatzen. Auf Grund dieser Schatzung werden die Vorauszahlungen zur Einkom-

mensteuer festgesetzt.

Ziehen Sie bei Bedarf einen Steuerberater hinzu.
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Griindungsformalitaten

1.4 Berufsgenossenschaft

Melden Sie Ihren Betrieb spatestens bis zum Ablauf einer Woche nach der
Gewerbeanmeldung bei der zustandigen Berufsgenossenschaft (BG) an. Bei der
BG sind alle im Betrieb Beschaftigten, auch Aushilfskrafte, gegen Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten versichert. Bei der BG besteht eine Anmeldepflicht, auch
wenn Sie keine Arbeitnehmer beschaftigen. Die Beitrage an die BG zahlt der
Arbeitgeber allein. Die Hohe richtet sich nach der gezahlten Lohnsumme, der
Gefahrenklasse des Betriebes und der Unfallhaufigkeit.

Ob Sie selbst als Unternehmer pflichtversichert sind oder nicht, hangt von der
Satzung der zustandigen BG ab. Informieren Sie sich rechtzeitig tGiber die Ver-
sicherungspflicht und tGber die Moglichkeiten einer freiwilligen Versicherung.

1.5 Sozialkassen

Sind Sie im Baugewerbe tatig, missen Sie die Sozialkasse des Baugewerbes
benachrichtigen und am Sozialkassenverfahren teilnehmen.

Unter dem Dach von SOKA-BAU sind zwei Institutionen vereint: die Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK) und die Zusatzversorgungskasse
des Baugewerbes AG (ZVK).

Aufgaben der ULAK sind die Sicherung von Urlaubsanspriichen und die Finan-
zierung der Berufsausbildung. Die ZVK schafft mit der Rentenbeihilfe einen
Ausgleich fiur strukturbedingte Nachteile bei der Altersversorgung.

Priifen Sie rechtzeitig, ob Ihre Tatigkeit dem Baugewerbe zugeordnet ist. Detail-
lierte Informationen erhalten Sie im Bereich , Arbeitgeber” unter:

’ www.soka-bau.de ‘ *

1.6 Genehmigung des Arbeitgebers

Was steht in Ihrem Arbeitsvertrag? Haufig ist vereinbart, dass fir eine neben-
berufliche Tatigkeit das Einverstandnis des Arbeitgebers erforderlich ist. Haben
Sie keine Vereinbarung dartiber getroffen oder keinen schriftlichen Arbeitsver-
trag, dann brauchen Sie keine ausdrickliche Genehmigung lhres Arbeitgebers.

Selbst wenn keine Genehmigungspflicht besteht, sind Sie verpflichtet, den
Arbeitgeber zu informieren. Generell gilt: Sie durfen Ihrem Arbeitgeber keine
Konkurrenz machen und Ihre Arbeit bzw. Leistungsfahigkeit darf durch die
Nebentatigkeit nicht beeintrachtigt werden.
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1.7 Betriebsraume

Ob Sie lhreTatigkeit in den von lhnen vorgesehenen Raumen austiben drfen, Betriebsrdume
hangt vom geltenden Bebauungsplan und der Arbeitsstattenverordnung ab.

Insbesondere bei storenden Gewerbebetrieben, wie z.B. einer Schreinerei oder

einem Metallbaubetrieb, gelten strenge Regelungen. Moéglicherweise ist ein

Bauantrag zur Nutzungsanderung erforderlich. Weitere Informationen kdnnen

Sie bei der technischen Beratungsstelle der Handwerkskammer oder beim

zustandigen Bauamt in Erfahrung bringen.

1.8 Konzessionen
Einige Handwerksberufe wie Elektrotechniker und Installateur- und Heizungs-

bauer bendtigen eine Konzession der zustandigen Energieversorgungsunter-
nehmen oder der Stadtwerke.
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So steht’s im Handwerksrecht

So steht's im Handwerksrecht

Zulassungspflichtige

Handwerke

Die Handwerksordnung unterteilt in sogenannte zulassungspflichtige Handwerke
einerseits sowie in zulassungsfreie Handwerke und handwerksahnliche Gewerke
andererseits.

DIE ZULASSUNGSPFLICHTIGEN HANDWERKE SIND:

B Augenoptiker

W Backer

W Behalter- und Apparatebauer

W Betonstein- und Terrazzohersteller
B Boots- und Schiffbauer

W Bottcher

B Brunnenbauer

B Blichsenmacher

B Chirurgiemechaniker

W Dachdecker

B Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und Holzspielzeugmacher
B Elektromaschinenbauer

B Elektrotechniker

B Estrichleger

B Feinwerkmechaniker

B Fleischer

B Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
M Friseure

B Gerustbauer

W Glasblaser und Glasapparatebauer
m Glaser

B Glasveredler

B Horgerateakustiker

B Informationstechniker

M Installateur- und Heizungsbauer

W Kalteanlagenbauer

W Karosserie- und Fahrzeugbauer

m Klempner

m Konditoren

B Kraftfahrzeugtechniker

B Landmaschinenmechaniker

® Maler und Lackierer

B Maurer und Betonbauer

B Metallbauer

B Ofen- und Luftheizungsbauer

® Orgel- und Harmoniumbauer

B Orthopadieschuhmacher

B Orthopadietechniker

B Parkettleger

B Raumausstatter

B Rollladen- und Sonnenschutztechniker
B Schilder- und Lichtreklamehersteller
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B Schornsteinfeger

m Seiler

B Steinmetzen und Steinbildhauer

B StralRenbauer

B Stuckateure

M Tischler

B Mechaniker flir Reifen- und Vulkanisationstechnik
B Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer
B Zahntechniker

B Zimmerer

B Zweiradmechaniker

Ein zulassungspflichtiges Handwerk dlirfen Sie dann ausiiben, wenn Sie eine der  Zulassungs-
folgenden Voraussetzungen erfiillen: voraussetzungen

2.1 Sie haben selbst die Meisterpriifung in
dem Beruf abgelegt, den Sie ausiiben wol-

len oder eine vergleichbare Qualifikation.

Sie sind Meister oder haben eine der Meisterprifung vergleichbare Qualifika- Meisterpriifung
tion? Ingenieure, staatlich gepriifte Techniker und Industriemeister konnen mit oder vergleichbare
dem zulassungspflichtigen Handwerk in die Handwerksrolle eingetragen werden,  Qualifikation

das dem Studien- oder dem Schulschwerpunkt ihrer Priifung entspricht. Ein

Praxisnachweis ist nicht mehr erforderlich.

2.2 Sie sind ein sogenannter qualifizierter

Geselle.

Dazu zdhlen Sie, wenn Sie nach bestandener Gesellenpriifung eine Tatigkeit von Qualifizierter
mindestens sechs Jahren, davon vier Jahre in leitender Stellung, nachweisen Geselle
konnen. Diese Gesellenregelung gilt allerdings nicht fiir das Schornsteinfeger-,

Augenoptiker-, Horgerateakustiker-, Orthopadietechniker-, Orthopadieschuhma-

cher- und Zahntechnikerhandwerk.

Leitend heil3t, dass Sie wahrend der geforderten vier Jahre eigene Entschei-
dungsbefugnisse im Betrieb oder einem wesentlichen Betriebsteil hatten. Wichtig
ist auch, dass diese leitende Tatigkeit mit betriebswirtschaftlichen, kaufmanni-
schen und rechtlichen Aufgaben verbunden war. Sollte dies nicht der Fall sein,
mussen Sie sich in diesem Bereich eventuell noch qualifizieren.

2.3 Sie haben einen auslandischen Berufs-

abschluss.
Die Handwerkskammern sind flir die Anerkennungen aller im Ausland erworbe- Auslandische
nen beruflichen Qualifikationen zustandig, soweit es sich dabei um handwerk- Berufsabschliisse
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liche und handwerksahnliche Gewerbe nach dem Gesetz zur Ordnung des
Handwerks (Handwerksordnung) handelt.

Antragsverfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit von im Ausland erworbe-
nen Ausbildungsabschlissen konnen aufgrund verschiedener Rechtsgrundlagen
gestellt werden. Im Rahmen dieses Verfahrens werden unter anderem die Ausbil-
dungsinhalte und die Ausbildungszeit mit einer deutschen Referenzausbildung
verglichen. Sie erhalten einen Bescheid Gber das Ergebnis des Gleichstellungs-
verfahrens.

2.4 Sie bendtigen eine Ausnahme-

bewilligung fiir die Eintragung.

Ausnahme-  Den Antrag und weitere Informationen erhalten Sie bei lhrer zustandigen Hand-
bewilligung  werkskammer.

2.5 Sie beschaftigen einen Betriebsleiter.

Betriebsleiter Diese Person muss eine der oben genannten Qualifikationen besitzen.

beschéftigen
2.6 Sie grunden eine Personengesellschaft.

Partnerschaft Wollen Sie sich an einem Betrieb beteiligen oder zusammen mit einem Partner
selbststandig machen, so werden die Voraussetzungen erfiillt, wenn einer der
Partner die Qualifikation besitzt oder wenn Sie einen Betriebsleiter beschaftigen.
Geeignete Personengesellschaften sind vor allem die Gesellschaft des burger-
lichen Rechts (GbR), die Kommanditgesellschaft (KG) und die Offene Handels-
gesellschaft (OHG).

2.7 Sie grunden eine Kapitalgesellschaft.

Kapitalgesellschaft ~ Falls Sie die Rechtsform der juristischen Person (GmbH, Unternehmergesell-
schaft UG haftungsbeschrankt) wahlen, missen Sie der Handwerkskammer
einen Betriebsleiter benennen, der fachlich, rechtlich und tatsachlich bestimmen-
den Einfluss auf den handwerklichen Betrieb nehmen kann. Diese Person muss
eine der oben genannten Qualifikationen erfillen.

Tipp:

Wenn Sie aus handwerksrechtlichen und anderen Griinden eine Personen-
oder Kapitalgesellschaft griinden wollen, dann prifen Sie sorgfaltig, ob sich
der damit verbundene Aufwand fiir die nebenberufliche Selbststandigkeit
lohnt.
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DIE ZULASSUNGSFREIEN BERUFE

Die Anlage B der Handwerksordnung ist geteilt. In Abschnitt 1 sind diejenigen
Handwerke aufgefiihrt, bei denen der Meisterbrief nicht mehr die Voraussetzung
fur die Selbststandigkeit ist. Bei diesen Berufen bleibt der Meisterbrief weiterhin
Gltesiegel und steht fir Qualitat und Vertrauen.

Die in der Anlage B Abschnitt 1 verzeichneten zulassungsfreien Gewerke sind:

M Bestatter

B Bogenmacher

W Brauer und Malzer

B Buchbinder

W Drucker

B Damen- und Herrenschneider
B Edelsteinschleifer und -graveure
B Feinoptiker

B Flexografen

B Fotografen

B Galvaniseure

B Gebaudereiniger

m Geigenbauer

B Glas- und Porzellanmaler

B Gold- und Silberschmiede

® Graveure

B Handzuginstrumentenmacher
B Holz- und Bautenschitzer

®m Holzbildhauer

B Holzblasinstrumentenmacher
m Keramiker

m Klavier- und Cembalobauer

® Korbmacher/Flechtwerkgestalter
m Kirschner

B Metall- und GlockengielRer

B Metallbildner

B Metallblasinstrumentenmacher
B Modellbauer

B Modisten

m Miller

B Sattler und Feintaschner

B Schneidwerkzeugmechaniker
B Schuhmacher

B Segelmacher

B Siebdrucker

B Textilgestalter

B Textilreiniger

B Uhrmacher

B Vergolder

® Wachszieher

® Weinkufer

B Zupfinstrumentenmacher

Zulassungsfreie

Berufe
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HANDWERKSAHNLICHE GEWERBE

So steht’s im Handwerksrecht

Die handwerksahnlichen Gewerbe sind in Anlage B Abschnitt 2 der Handwerks-
ordnung enthalten. Auch hier ist kein Qualifikationsnachweis fiir die Austibung

erforderlich.

Die in Anlage B Abschnitt 2 verzeichneten Gewerke sind:

m Anderungsschneider

B Appreteure, Dekateure

B Asphaltierer (ohne StraBenbau)

B Ausfihrung einfacher Schuhreparaturen

B Bautentrocknungsgewerbe

B Betonbohrer und -schneider

B Bodenleger

B Blgelanstalten fiir Herren-Oberbekleidung

B Birsten- und Pinselmacher

B Daubenhauer

B Dekorationsnaher (ohne Schaufensterdekoration)

B Einbau von genormten Baufertigteilen
(z.B. Fenster, Tliren, Zargen, Regale)

H Eisenflechter

B Fahrzeugverwerter

B Fleckteppichhersteller

B Fleischzerleger, Ausbeiner

B Fuger (im Hochbau)

m Gerber

B Getrankeleitungsreiniger

B Handschuhmacher

B Herstellung von Drahtgestellen fir
Dekorationszwecke in Sonderanfertigung

B Holzblockmacher

B Holz-Leitermacher (Sonderanfertigung)

B Holzreifenmacher

B Holzschindelmacher

B Holzschuhmacher

B Innerei-Fleischer (Kuttler)

m Kabelverleger im Hochbau (ohne Anschlussarbeiten)

| Klavierstimmer

m Kosmetiker

B Kunststopfer

B Lampenschirmhersteller (Sonderanfertigung)
B Maskenbildner

B Metallsagen-Scharfer

m Metallschleifer und Metallpolierer

B Muldenhauer

B Plisseebrenner

B Rammgewerbe (Einrammen von Pfahlen im Wasserbau)

W Requisiteure

B Rohr- und Kanalreiniger
B Schirmmacher

B Schlagzeugmacher

1
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B Schnellreiniger

B Speiseeishersteller (mit Vertrieb von Speiseeis mit Gblichem Zubehor)

B Steindrucker

B Stoffmaler

B Tankschutzbetriebe (Korrosionsschutz von Oltanks
fiir Feuerungsanlagen ohne chemische Verfahren)

B Teppichreiniger

B Textil-Handdrucker

B Theater- und Ausstattungsmaler

B Theaterkostimnaher

B Theaterplastiker

Vor der Auslibung des handwerksahnlichen Gewerbes ist das Gewerbe anzumel-
den und der Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der zulassungsfreien
Handwerke und handwerksahnlichen Gewerbe zu stellen.

Ihre Existenzgrindung muss in jedem Fall mit dem Handwerksrecht in Einklang
stehen. Wenn Sie Fragen haben, dann wenden Sie sich an lhre Handwerkskam-
mer.
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Buchfiihrung

Buchfiihrungspflicht

Abschreibungen

GWG

Aufzeichnungen

Fiir den Kleinbetrieb geniigt eine einfache Buchfiihrung (Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung), wenn Sie folgende Grenzen nicht iberschreiten:

Jahresumsatz: 600.000 Euro oder
Jahresgewinn: 60.000 Euro

Der Gewinn wird dadurch ermittelt, dass die Betriebsausgaben von den Betriebs-
einnahmen abgezogen werden. Dazu miissen Sie die Belege der Einnahmen und
Ausgaben zeitlich geordnet erfassen und ablegen. Aul3erdem miissen Sie ein
Kassenbuch fiihren. Fiir die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ist vom Finanz-
amt ein spezielles Formular vorgeschrieben. Die einfache Buchfiihrung gilt nicht
fur Kapitalgesellschaften.

DIE ABSCHREIBUNGEN

Die Anschaffungskosten abnutzbarer Wirtschaftsguter konnen Sie nicht insge-
samt und sofort als Betriebsausgaben absetzen. Lediglich die anteiligen jahr-
lichen Abschreibungsbetrage mindern den Gewinn. Die Abschreibungsbetrage
werden entsprechend der betriebsgewdohnlichen Nutzungsdauer, die vom Bun-
desfinanzministerium vorgegeben wird, festgelegt.

’www.bundesfinanzministerium.de *

Beispiel:
Anschaffungskosten einer Maschine: 10.000 Euro
Betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer: 5 Jahre
Abschreibung pro Jahr: 2.000 Euro

Geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) sind sofort absetzbar, wenn deren An-
schaffungsbetrag netto weniger als 800,00 Euro betrug. Fiir Anschaffungen
zwischen 250,00 Euro und 1.000,00 Euro ist ein Sammelposten zu bilden, der
dann auf 5 Jahre abgeschrieben werden kann.

Fihren Sie eine Inventarliste flr die abnutzbaren Wirtschaftsguter.

WELCHE AUFZEICHNUNGEN MUSSEN SIE FUHREN?

Kasse: Die baren Geschaftsvorfalle (Einnahmen und Ausgaben), die den Betrieb
betreffen, missen taglich vollstandig in ein Kassenbuch eingetragen werden. Der
Bestand, der sich aus dem Kassenbuch ergibt, muss mit dem tatsachlichen
Bestand an Bargeld Gbereinstimmen.

Wareneingang: Alle eingekauften Halb- und Fertigwaren, aber auch die Roh- und
Hilfsstoffe erfassen Sie lGiber das Wareneingangskonto.

Umsatzsteuer: Jeder Gewerbetreibende ist verpflichtet, alle vereinnahmten bzw.
vereinbarten Entgelte flir Warenverkaufe oder Dienstleistungen, getrennt nach

Steuersatzen und steuerfreien Umsétzen, aufzuzeichnen. 13
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KAPITEL 4

Steuern

4.1 Einkommensteuer

Kinftig versteuern Sie nicht nur Ihre Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit,
sondern auch die Einklinfte aus Gewerbebetrieb. Deshalb missen Sie eine
Einkommensteuererklarung bis 31. Juli des auf das Geschaftsjahr folgenden
Kalenderjahres abgeben.

Die Einkilinfte aus Gewerbebetrieb (Gewinn) haben Sie durch die Einnahmen-
Uberschussrechnung ermittelt. Die Steuererkldrung muss elektronisch beim
Finanzamt abgegeben werden. Informationen hierzu erhalten Sie bei Ihrem
Steuerberater oder unter:

www.elster.de ‘ R.

Das Finanzamt berechnet Ihre Steuerschuld und setzt sie im Steuerbescheid fest.
Beachten Sie, dass sich in Folge der Steuerprogression durch lhre zusatzlichen
Einklinfte auch Ihr durchschnittlicher Steuersatz erhohen kann.

Fir die Einklinfte aus Gewerbebetrieb miissen Sie vierteljahrlich Steuervoraus-
zahlungen leisten. Die Vorauszahlungen werden auf lhre spatere Steuerschuld
angerechnet.

4.2 Gewerbesteuer

Gewerbesteuer wird erst dann fallig, wenn der Gewerbeertrag (er entspricht in
etwa dem Gewinn) mehr als 24.500 Euro pro Jahr betragt (Freibetrag fiir Einzel-
und Personengesellschaften, Stand 2020).

4.3 Umsatzsteuer

Die Umsatzsteuer erfasst alle von Ihnen getatigten Lieferungen und sonstigen
Leistungen, ganz gleich, ob diese an Endverbraucher oder andere Unternehmen
erfolgen.

SOLL-BESTEUERUNG:

Die Steuer wird féallig, wenn die Leistung erbracht ist. Sie kdnnen die Vorsteuer
mit lhrer vereinnahmten Umsatzsteuer verrechnen. Unter Vorsteuer ist die
Umsatzsteuer zu verstehen, die Sie flir gekaufte Maschinen und Gerate sowie fiir
die erhaltenen Waren und Dienstleistungen bezahlt haben.

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN VORSTEUERABZUG

Die Rechnung muss den formalen Voraussetzungen genligen (Angabe des
Nettoentgelts, gesonderter Ausweis des Steuerbetrages, Name und Anschrift des
leistenden und empfangenden Unternehmens, Art und Menge der Lieferung und
Datum, laufende Rechnungsnummer, Angabe der Steuernummer des leistenden
Unternehmens).

Einkommensteuer

Vorauszahlungen

Umsatzsteuer
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erklarung

§ 13b UStG

Kleinunternehmer

Steuern

Bei Rechnungen nicht Gber 250 Euro genligt es, wenn lediglich der Steuersatz in
Prozent angegeben wird (,,Bagatellrechnung”).

Es muss sich um betriebliche Vorgange handeln.

IST-BESTEUERUNG:

Ubersteigt ihr geplanter Jahresumsatz 600.000 Euro nicht, kdnnen Sie die soge-
nannte Ist-Besteuerung wahlen. Dabei entsteht die Umsatzsteuerschuld erst dann,
wenn Sie die Zahlungen erhalten haben. Dies ist vorteilhaft fur Ihre Liquiditat.
Liegt Ihr Umsatz tiber 600.000 Euro, dann entsteht die Umsatzsteuerschuld mit
Ablauf des Voranmeldungszeitraums, in dem die Leistungen ausgefiihrt wurden.

UMSATZSTEUERERKLARUNG:

Die Umsatzsteuer ist eine Jahressteuer. Bis zum 31. Juli des Folgejahres miissen
Sie die Umsatzsteuererklarung beim Finanzamt einreichen. Unabhangig davon
sind Voranmeldungs- und Vorauszahlungsfristen einzuhalten.

Wenn die Steuerschuld des vorangegangenen Jahres nicht mehr als 1.000 Euro
betragen hat, missen Sie lediglich die Jahressteuererklarung abgeben. Betrug
die Jahressteuerschuld im Vorjahr nicht mehr als 7500 Euro, missen Sie viertel-
jahrlich eine Umsatzsteuer-Voranmeldung abgeben. Bei einer Steuerschuld tiber
7.500 Euro ist der Kalendermonat der Voranmeldungszeitraum.

Neu gegriindete Unternehmen miissen im ersten Geschaftsjahr eine monatliche
Umsatzsteuer-Voranmeldung abgeben. Diese wird ab dem Kalenderjahr 2021 bis
2026 ausgesetzt. Fur die Ermittlung des Voranmeldungszeitraums ist die Steuer-

schuld realistisch zu schatzen.

Tipp:

Ausfuhrliche und aktuelle Informationen zu denThemen Umsatzsteuer und
Rechnungstellung erhalten Sie unter:

’ www.zdh.de/Rechnungsstellung ‘ *

Bitte achten Sie auch auf Sonderregelungen bei der Umsatzsteuer. Zum Beispiel
kann sich die Steuerschuldnerschaft der Umsatzsteuer (Stichwort § 13b Abs. 5
UstG) umkehren. Wenn Sie Bau- oder Gebdudereinigungsleistungen fir einen
anderen Unternehmer erbringen, muss dieser die Umsatzsteuer fiir Sie abflhren.
Informieren Sie sich gegebenenfalls tiber die dann geltenden Vorschriften zur
Rechnungsstellung und die vom Leistungsempfanger vorzulegenden Nachweise.

Sonderregelung fiir Kleinunternehmer (819 Abs. 1 UStG):

Unternehmer, deren Umsatz (Bruttowert) im vorangegangenen Kalender-
jahr 22.000 Euro nicht Gberstieg und im laufenden Jahr voraussichtlich nicht
mehr als 50.000 Euro betragt sowie neu gegriindete Betriebe, deren Umsatz
im ersten Kalenderjahr 22.000 Euro nicht tibersteigt (Achtung: die monat-
lichen Umsatze werden aufs Kalenderjahr ,, hochgerechnet”), konnen von
der Kleinunternehmer-Regelung Gebrauch machen. Die Angaben hierzu
machen Sie im Fragebogen zur steuerlichen Erfassung.
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Somit entfallt auch die Pflicht zur Abgabe von Voranmeldungen. Allerdings sind
Sie dann auch nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt.

Die vollige Freistellung von der Umsatzsteuer bringt nur dann Vorteile, wenn Sie
keine nennenswerten Investitionen tatigen missen, wenn Sie nur einen geringen
Materialeinsatz haben und Sie Ihre Leistungen an Privatkunden erbringen.

BAUABZUGSTEUER (8 48 ESTG)

Nach dem Einkommenssteuergesetz muss derjenige, der als Unternehmer eine
Bauleistung in Auftrag gibt, pauschal 15 Prozent des Rechnungsbetrages an das
Finanzamt Gberweisen.

Beispiel:

Sie — als Unternehmer — filhren Renovierungsarbeiten bei einem Unterneh-
men oder bei einem 6ffentlichen Auftraggeber durch und stellen ihm daftir
50.000 Euro (einschlieBlich Umsatzsteuer) in Rechnung. Der Kunde zahlt
7500 Euro (15 Prozent) an das Finanzamt, Sie — als Unternehmer — erhalten
lediglich 42.500 Euro.

Dies gilt auch, wenn Sie eine Wohnung renovieren und Ihr Auftraggeber Bau-
trager ist. Zu den steuerpflichtigen Bauleistungen zahlen neben dem Bau eines
Hauses beispielsweise auch Parkettverlegung, Fenstereinbau, Maler- und Gipser-
arbeiten und das Fassadenreinigen.

BAGATELLGRENZEN

Der Abzug entfallt, wenn der Rechnungsbetrag weniger als 15.000 Euro betragt.

FREISTELLUNGSBESCHEINIGUNG

Werden diese Bagatellgrenzen tberschritten, hat der Unternehmer die Moglich-
keit, durch Vorlage einer Freistellungsbescheinigung den Abzug zu vermeiden.
In diesen Fallen Gberweisen ihm die Kunden die volle Rechnungssumme. Die
Freistellungsbescheinigung erhalten Sie bei lhrem Finanzamt.

Tipp:

Kopieren Sie denText der Freistellungsbescheinigung auf die Riickseite lhres
Rechnungsformulars und geben Sie es so mit der Rechnung lhren Kunden.
Das ist formal in Ordnung und spart Ihnen Papier, Porto und Bearbeitungs-
aufwand.

Mehr Informationen erhalten Sie auf:

Al

®

www.bundesfinanzministerium.de

Bauabzugsteuer



KAPITEL 5

Private Versicherungen

Private Versicherungen

Krankenversicherung

Familienversicherung

5.1 Krankenversicherung

Existenzgrinder, die sich im Nebenerwerb selbststandig machen, sind meistens
parallel dazu noch abhangig beschaftigt. Damit sind Sie weiterhin tber lhren
Arbeitgeber krankenversichert. Fir Ihre Einklinfte aus der nebenberuflichen
Selbststandigkeit miissen Sie in der Regel keine zusatzlichen Beitrage zur gesetz-
lichen Krankenversicherung abfihren. Ein Kriterium ist, dass der Umfang der
Haupttatigkeit den der Nebentatigkeit wirtschaftlich und zeitlich tGiberwiegt. Wenn
Sie bestimmte zeitliche Grenzen liberschreiten oder mit lhrem Nebenerwerbsbe-
trieb einen hoheren Gewinn erwirtschaften als mit lhren Einklinften aus Arbeit-
nehmertatigkeit, andert sich |hr Status. Die Krankenkasse geht dann von einer
Selbststandigkeit im Hauptberuf aus.

Als hauptberuflich Selbststandiger besteht fur Sie Versicherungspflicht in der
Krankenversicherung. Sie entscheiden dabei selbst, ob Sie sich freiwillig in einer
gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung
absichern. Waren Sie vor der Betriebsgriindung gesetzlich versichert, konnen Sie
sich auf Antrag dort freiwillig weiterversichern. Der Beitrag richtet sich nach
einem festgelegten Beitragssatz vom Monatseinkommen.

Sie konnen sich auch bei einer privaten Krankenversicherung absichern. Hier
sind die Pramien einkommensunabhangig und werden nach Leistungsrisiko,
Eintrittsalter und Geschlecht festgelegt.

Tipp:

Ist bei der Betriebsgriindung nicht absehbar, ob die Einklinfte aus Arbeit-
nehmertatigkeit (Lohn oder Gehalt) hoher sind als die Einklinfte aus lhrer
selbststandigen Tatigkeit (Gewinn), sollten Sie lhren Versicherungsstatus
durch den Beratungsdienst der fiir Sie zustandigen Krankenkasse klaren
lassen. Die Priifer legen in Zweifelsfallen verbindlich fest, ob Sie hauptbe-
ruflich selbststéandig (und damit ein freiwillig Versicherter) sind oder ob Sie
in der Krankenversicherung pflichtversichert bleiben.

Wenn Sie bisher Gber Ihren (Ehe-)Partner familienversichert sind und dies auch
bleiben wollen, missen Sie strikte Gewinngrenzen beachten. Wenn Ihr Gesamt-
einkommen regelmaldig 1/7 der monatlichen BezugsgrofRe (2020: 3.185 Euro)
Uberschreitet (2020: 455 Euro/Monat), kénnen Sie nicht mehr beitragsfrei tGiber
die Familienversicherung mitversichert werden. Sie missen sich dann selbst
krankenversichern.

Wenn Sie einen oder mehrere Arbeitnehmer beschaftigen (gilt nicht bei sog.
geringfligig Beschaftigten), werden Sie librigens immer als hauptberuflich
selbststandig eingestuft.

Informieren Sie sich vorab und lassen Sie sich von lhrer Krankenkasse beraten.
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5.2 Pflegeversicherung

Wenn Sie mit lhrer selbststandigen Tatigkeit krankenversicherungspflichtig sind, Pflegeversicherung
besteht auch fiir die Pflegeversicherung Versicherungspflicht. Sie muss grund-

satzlich bei derjenigen Kasse bzw. Gesellschaft abgeschlossen werden, bei der

auch die Krankenversicherung besteht.

5.3 Rentenversicherung

Ihre Einkiinfte aus nebenberuflicher selbststandigerTatigkeit sind rentenversiche-  Rentenversicherung
rungspflichtig, wenn Sie

B in der Handwerksrolle mit einem zulassungspflichtigen Handwerk nach Anlage
A der Handwerksordnung eingetragen sind,

B und lhre monatlichen Einklinfte aus selbststandigerTatigkeit 450 Euro tber-
steigen (sog. Geringfligigkeitsgrenze).

Dies bedeutet, dass Sie aus den Einkiinften Ihrer Nebenerwerbstatigkeit Beitrage
an die Rentenversicherung abflihren mussen.

Dabei werden die Beitrage mit einem festen Prozentsatz vom Gesamteinkommen
(Einklinfte aus Arbeitnehmertatigkeit plus Einklinfte aus selbststandiger Tatigkeit)
erhoben. Betragt das Gesamteinkommen mehr als die jeweils gliltige Beitrags-
bemessungsgrenze zur Rentenversicherung, dann sind die dariber liegenden
Einklnfte nicht mehr rentenversicherungspflichtig.

Die Deutsche Rentenversicherung verlangt jahrlich einen Nachweis (durch
Einkommensteuerbescheid oder Bescheinigung des Steuerberaters) Gber die
geringfugig selbststandige Tatigkeit.

Die Versicherungspflicht flir Handwerker endet auf Antrag, wenn Sie fiir 216
Monate Pflichtbeitrage bezahlt haben.

Einklinfte aus nebenberuflich selbststandiger Tatigkeit sind nicht rentenversiche-
rungspflichtig, wenn Sie ein zulasssungsfreies Handwerk (Anlage B1 der Hand-
werksordnung) oder ein handwerksahnliches Gewerbe (Anlage B2 der Hand-
werksordnung) austben.

5.4 Gesetzliche Unfallversicherung

Die Berufsgenossenschaften sind Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Gesetzliche

. . . . . . Unfallversicherun
Jeder Unternehmer ist gesetzlich verpflichtet sein Unternehmen binnen einer g

Woche nach Beginn des Unternehmens bei der Berufsgenossenschaft anzumel-
den. Die Anmeldung ist unabhangig davon, in welchem Umfang (haupt- oder
nebenberuflich) das Unternehmen betrieben wird. Ebenfalls unerheblich fir die
Anmeldung ist, ob Personal beschaftigt wird oder nicht.

Als Unternehmer sind Sie allerdings nur dann gegen Berufsunfalle pflichtversi-
chert, wenn die Satzung der fiir Ihren Betrieb zustandigen Berufsgenossenschaft
dies ausdrticklich vorsieht. Wenn es flir Sie keine Versicherungspflicht gibt,
konnen Sie sich bei der Berufgenossenschaft freiwillig versichern oder das



Sonstige

Versicherungen

Private Versicherungen

Unfallrisiko auch Gber eine private Gesellschaft absichern. Wichtig: Sobald Sie
Mitarbeiter beschaftigten, sind diese in der Berufsgenossenschaft pflichtversi-
chert.

Tipp:

Erkundigen Sie sich tber die kostenlose Infoline der gesetzlichen Unfallver-
sicherung unterTelefon 0800 - 6050404, welcher Berufsgenossenschaft lhr
Betrieb angehort und ob Sie personlich zur Mitgliedschaft verpflichtet sind.
Weitere Informationen zur gesetzlichen Unfallversicherung finden Sie auch
auf der Internetseite

’ www.dguv.de ‘ R.

5.5 Sonstige Versicherungen

Uberlegen Sie sich, ob Sie die erhéhten Risiken aus Ihrer nebenberuflichen
Tatigkeit durch einen zusatzlichen privaten Versicherungsschutz absichern moch-
ten:

| Unfall
H Tod

B Berufs- und Erwerbsunfahigkeit
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KAPITEL 6

Betriebliche Versicherungen

Auch mit einem Nebenerwerbsbetrieb gehen Sie Risiken ein. Sie kdnnen sich
nicht gegen alles absichern, eine existenzbedrohliche Gefahrdung miissen Sie
aber auf jeden Fall ausschlieBen. Welche Risikovorsorge fiir Sie geeignet ist,
hangt von verschiedenen Faktoren ab, etwa der Branche, der Betriebsgrof3e, dem
Standort, usw. Die wichtigsten betrieblichen Versicherungen im Nebenerwerb
sind:

6.1 Betriebshaftpflichtversicherung

Trotz aller Sorgfalt konnen Sie oder Ilhre Arbeitnehmer bei der betrieblichen
Tatigkeit anderen Personen Schaden zufligen, fir den Sie als Unternehmer
haften. Zur Absicherung solcher Anspriiche brauchen Sie dringend eine Betriebs-
haftpflichtversicherung. Diese deckt aber nur die Grundrisiken ab. Mehr Sicher-
heit erhalten sie durch eine Erweiterung der Betriebshaftpflicht um Bearbeitungs-
schaden, Folgeschaden, Allmahlichkeitsschaden und Arbeiten auf fremdem
Grund und Boden.

Ein besonderes Risiko stellt die Produkthaftung dar. Davon sind auch Handwerks-
betriebe betroffen. Achten Sie darauf, dass dieses Risiko im Rahmen der Be-
triebshaftpflichtversicherung ausreichend mitversichert ist.

6.2 Geschaftsinhaltsversicherung

Mit dieser Versicherung schtitzen Sie sich vor Schaden aus dem Verlust des
beweglichen Anlagevermadgens durch

B Feuer

B Einbruch und Diebstahl

B Leitungswasserschaden

B Sturm- und Hagelschaden

Die Geschaftsinhaltsversicherung ist besonders wichtig, wenn |hr Betrieb gegen
die oben aufgezahlten Risiken besonders anfallig ist und/oder wenn Sie wertvol-
le Anlageglter besitzen, wertvolle Produkte/Materialien verarbeiten oder lagern.

6.3 Weitere betriebliche Versicherungen

Moglicherweise konnen folgende Versicherungen fiir Sie wichtig sein:
B Rechtsschutzversicherung
B Umwelthaftpflichtversicherung (evtl. mit Betriebshaftpflicht kombinierbar)

B Betriebsunterbrechungsversicherung

Betriebshaftpflicht-

versicherung

Geschaftsinhalts-

versicherung
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Beschaftigung von Teilzeitkraften

Aushilfskrafte

Geringfligig
Beschiftigte

Mini-Jobs

7.1 In geringem Umfang und gegen geringen
Arbeitslohn Beschaftigte

Bei der Beschaftigung vonTeilzeitkraften und Aushilfen mussen bestimmte
Kriterien und Richtlinien berlcksichtigt werden (siehe Mini-Jobs, Midi-Jobs,

kurzfristig Beschaftigte, Mindestlohn). Flr die Lohnsteuer und Sozialversiche-
rung gelten unterschiedliche Grenzwerte.

AulRerdem wird unterschieden zwischen
B regelmaldig geringfligig entlohnten Beschaftigten und

B kurzfristigen Beschaftigten.

Es gibt drei Varianten der regelmaRig geringfiigigen
Beschaftigung (Grenzwerte):

B Geringfligige Beschaftigung bis 450 Euro (Minijob).

B Niedriglohnsektor von 450,01 Euro bis 1.300 Euro
(Midijob, , Gleitzonenregelung”).

B Beschaftigung im Privathaushalt bis 450 Euro.

Voraussetzungen fiir die Anerkennung solcher Arbeitsverhaltnisse:

B Es muss ein ernsthaft gewolltes und wirklich durchgefiihrtes Arbeitsverhaltnis
sein (am besten mit einem schriftlichen Arbeitsvertrag nachzuweisen).

B Das Entgelt wird tatsachlich ausgezahlt und zwar auf ein eigenes Konto des
Arbeitnehmers.

B Eine Beschaftigung in geringem Umfang setzt voraus, dass die genannten
Grenzwerte nicht Gberschritten werden:

GERINGFUGIG ENTLOHNTE BESCHAFTIGTE (450-EUR0-JOBS)

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor:

B wenn das Arbeitsentgelt aus der geringfligigen Beschaftigung die Grenze von
450 Euro monatlich nicht ubersteigt.

B wenn das Arbeitsentgelt nur gelegentlich und nicht vorhersehbar tberschritten
wird. Dabei gilt als , gelegentlich” ein Zeitraum von bis zu zwei Monaten
innerhalb eines Jahres.

Es existiert keine gesetzliche Einschrankung der Stundenzahl. Zu beachten ist
jedoch die maximale Arbeitszeit, die sich aufgrund von tarifvertraglichen Rege-
lungen und dem gesetzlichen Mindestlohn ergeben kann.
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Wichtig:

Mehrere geringfligige Beschaftigungen pro Person werden zusammenge-
rechnet und durfen 450 Euro monatlich nicht Gbersteigen. Einmalzahlungen,
wie Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld, miissen bei den Entgeltgrenzen
berucksichtigt werden.

Beispiel:

Eine Aushilfskraft ohne sozialversicherungspflichtige Hauptbeschaftigung
kann mehreren geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen nachgehen.
Dabei diirfen die genannten Grenzwerte in der Summe nicht tGberschritten

werden.

RegelmalRiges Arbeitsentgelt 430 Euro x 12 =5.100 Euro
Urlaubsgeld 100 Euro
Weihnachtsgeld 200 Euro
Jahresentgelt 5.400 Euro

Das regelmaf3ige monatliche Arbeitsentgelt betragt 455 Euro (5.400 Euro : 12 =
455 Euro). Somit ist die Beschaftigung nicht mehr geringfligig. Eine Zusammen-
rechnung verschiedener Beschaftigungsverhaltnisse erfolgt nicht, wenn die
geringfugige Beschaftigung kurzfristig ist.

ARBEITNEHMER

Seit 01.01.2013 gilt: Es besteht grundsatzlich Rentenversicherungspflicht. Rentenversicherung
Der Arbeitgeber fiihrt den Arbeitnehmeranteil von 3,6 % (Stand: 2020) zur Arbeitnehmer
Rentenversicherung an die Minijob-Zentrale ab. Fiir den Arbeitnehmeranteil

existiert eine Mindestbemessungsgrundlage fiir den Rentenbeitrag in Hohe

von 175 Euro. Das heil3t, auch bei niedrigeren Minijob-Verdiensten liegt der
Arbeitnehmerbeitrag bei mind. 10,05 Euro. Der Minijobber kann sich mit einem

schriftlichen Antrag von der Versicherungspflicht befreien lassen (Formular unter
www.minijob-zentrale.de). Diesen Antrag muss der Arbeitgeber mit dem Ein-

gangsdatum versehen und mit den Entgeltunterlagen aufheben. Erhalt der

Arbeitgeber innerhalb eines Monats nach der ersten Monatsmeldung keinen

Widerspruch von der Minijob-Zentrale, ist der Arbeitnehmer rickwirkend ab

diesem Monat fiir den Minijob von der Rentenversicherungspflicht befreit.

Arbeitnehmer haben grundsatzlich keine Abgaben zu entrichten.

Das Einkommen ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Arbeitnehmer kénnen
jedoch freiwillig Rentenversicherungsbeitrage bezahlen. Zur Aufstockung ihrer
Rentenversicherung kdnnen Arbeitnehmer 7.5 % Rentenversicherungsbeitrage in
die gesetzliche Rentenversicherung einbezahlen.
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ARBEITGEBER

Rentenversicherung  Sie als Arbeitgeber haben fir eine geringfligig entlohnte Beschaftigung eine
Pauschalbetrag  Pauschalabgabe von max. 31,15 % (zzgl. Unfallversicherungsbeitrag) des tatsach-
Arbeitgeber  lich gezahlten Arbeitsentgelts an die Minijob-Zentrale abzufiihren (Stand: 2020).
Darin enthalten sind 15 % Renten-, 13 % Krankenversicherungsbeitrag (entfallt,
wenn der Minijobber privat versichert ist) und 2 % Pauschalsteuer. Arbeitgeber
und Arbeitnehmer kdnnen arbeitsvertraglich vereinbaren, dass die Pauschalsteu-
er im Innenverhaltnis vom geringfligig Beschaftigten getragen wird. Hinzu
kommen Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung: Die Entgelte der Minijob-
ber sind im Lohnnachweis gegenuber der zustandigen Berufsgenossenschaft
aufzufiihren. Die Umlage U1 fiir Aufwendungen bei Krankheit fallt bei Betrieben
mit nicht mehr als 30 Mitarbeitern an und betragt bei Minijobs 0,9 % des Arbeits-
entgelts. Daruber hinaus wird die Umlage U2 zum Ausgleichsverfahren bei
Mutterschaft erhoben (0,19 %) und eine Insolvenzgeldumlage (0,06 %) (Stand
2020).

Wichtig:

Eine geringfugig entlohnte Beschaftigung wird nicht mit einer Hauptbe-
schaftigung zusammengerechnet und bleibt damit versicherungsfrei.

Ubt eine Person allerdings neben seiner Hauptbeschaftigung noch mehrere
geringfligige Beschaftigungen aus, bleibt nur die zeitlich erste Nebenbe-
schaftigung versicherungsfrei. Alle weiteren Nebenbeschaftigungen werden
mit der Hauptbeschaftigung zusammengerechnet und somit versicherungs-
pflichtig.

DIE BESTEUERUNG VON MINI-JOBS

Besteuerung  Die geringfligig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-Job) ist lohnsteuerpflichtig.
Mini-Jobs  Bei der Besteuerung kann zwischen zwei Moglichkeiten gewahlt werden:

B Pauschalbesteuerung durch den Arbeitgeber.

B Bei geringfligig entlohnten Beschaftigten flir die auch pauschale Rentenver-
sicherungsbeitrage gezahlt werden, kann der Arbeitgeber auf die Vorlage der
Lohnsteuerkarte verzichten und einen einheitlichen, pauschalen Steuersatz
von 2 % erheben.

B Alternativ zur pauschalen Besteuerung in Héhe von 2 % kann die Besteuerung
nach den Lohnsteuermerkmalen erfolgen, die dem zustéandigen Finanzamt
vorliegen.
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7.2 Kurzfristige Beschaftigung

Insbesondere bei saisonalen Schwankungen oder als Urlaubs- oder Krankheits-
vertretung stellt die kurzfristige Beschaftigung eine attraktive Moglichkeit fir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer dar. Sie kann vom Arbeitnehmer zusatzlich zu
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung und/oder einem 450-Euro-
Minijob ausgelibt werden.

B Kurzfristige Beschaftigungen sind fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber grund-
satzlich sozialversicherungsfrei. Allerdings mussen regular Beitrage fir die
gesetzliche Unfallversicherung an die zustandige Berufsgenossenschaft
gezahlt werden. Es fallen Abgaben fiir das U2-Verfahren (0,19 %) und die
Insolvenzgeldumlage (0,06 %) an (Stand: 2020), bei einer Beschaftigungsdauer
von mehr als 4 Wochen ist ebenfalls die Umlage U1 (0,9 %) zu zahlen.

B Kurzfristige Beschaftigungen sind steuerpflichtig. Es kann die individuelle
Besteuerung gemald den Lohnsteuermerkmalen, die dem zustandigen Finanz-
amt vorliegen, erfolgen. Eine pauschale Besteuerung von 25 % ist moglich,
wenn der Stundenlohn 15 Euro, derTageslohn durchschnittlich 120 Euro sowie
die Beschaftigung 18 zusammenhangende Tage nicht lGberschreiten.

B Eine geringfligige kurzfristige Beschaftigung liegt ohne Riicksicht auf die Hohe
des erzielten Einkommens vor, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres auf
langstens 3 Monate (bei mind. 5Tagen wochentlich) oder 70 Arbeitstage (bei
weniger als 5Tagen wochentlich: z. B. 5Tage pro Monat in 10 Monat) begrenzt
ist.

B Die Beschaftigung darf nicht regelmal3ig erfolgen, d. h., der Vertrag oder auch
die stillschweigende Vereinbarung diirfen nicht auf mehr als 12 Monate ausge-
richtet sein. Eine Befristung muss sachlich begriindet sein.

B Betragt das Arbeitsentgelt mehr als 450 € im Monat, darf die Beschaftigung
nicht berufsmaRig ausgelibt werden. Dies ist der Fall, wenn der Arbeitnehmer
durch das Einkommen mal3geblich seinen Lebensunterhalt bestreitet. Berufs-
maligkeit liegt i. d. R. nicht bei Beschaftigungen neben einer sozialversiche-
rungspflichtigen Hauptbeschéftigung, bei Schiilern/Studenten oder Ruhestand-
lern vor. Die Auslibung ist z. B. immer berufsmal3ig bei Personen, die
beschaftigungslos und bei der Arbeitsagentur als Arbeitssuchende gemeldet
sind oder wahrend ruhender Arbeitsverhaltnisse (z. B. Elternzeit).

7.3 Midi-Jobs (1.300 Euro-Jobs)

Fiir Arbeitsentgelte von 450,01 Euro bis 1.300 Euro im Monat existiert ein Uber-
gangsbereich. Die Regelungen zum Ubergangsbereich finden unter anderem
keine Anwendung auf Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt
werden.

B Ab dem Arbeitsentgelt von 450,01 Euro setzt der volle Arbeitgeberanteil von
zurzeit knapp 20 % des Bruttolohns zur Sozialversicherung nach den aktuellen
Beitragssatzen der Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung
ein. Zusatzlich sind reguléar Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung, die
Umlage U2 und die Insolvenzgeldumlage sowie abhangig von der Betriebs-
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grol3e die Umlage U1 zu entrichten.

B Fir den Arbeitnehmer steigt der Anteil zur Sozialversicherung von gut 15 %
bei 450,01 Euro auf den vollen Arbeitnehmeranteil von knapp 20 % bei
1.300 Euro. Der im Ubergangsbereich titige Arbeitnehmer erwirbt vollen
Sozialversicherungsschutz, insbesondere in der Krankenversicherung. Seinen
im Ubergangsbereich niedrigeren Beitrag zur Rentenversicherung kann er auf
den vollen Beitrag aufstocken. Dies muss er dem Arbeitgeber gegentber
schriftlich abklaren.

B Die Versteuerung des Einkommens im Ubergangsbereich erfolgt entsprechend
dem personlichen Steuersatz. Aufgrund des Steuergrundfreibetrags von 9.408
Euro (Stand 2020) beginnt eine steuerliche Belastung erst ab einem monatli-
chen Entgelt von (iber 784 Euro (Stand: 2020). Fiir die effektive Besteuerung ist
die individuelle Steuerklasse zu beachten!

B Einzugs- und Meldestelle ist die jeweilige gesetzliche Krankenkasse des
Arbeitnehmers.

KONSEQUENZEN FUR DAS STEUERRECHT

Der Arbeitslohn, der in den Ubergangsbereich fallt, unterliegt dem normalen
Lohnsteuerabzug. Eine Lohnsteuer-Pauschalierung gibt es nicht.

WAS IST SONST NOCH ZU BEACHTEN?

Aufgrund des Diskriminierungsverbots diirfen geringfiigig und im Ubergangs-
bereich Beschaftigte nicht schlechter behandelt werden als andere sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte. So ist dem Arbeitnehmer bezahlter Erholungsurlaub
im Umfang des tariflich geregelten oder andernfalls gesetzlichen Mindesturlaubs
(4 Wochen) zu gewahren. Fallt die Arbeitszeit aufgrund eines Feiertages aus, ist
das Entgelt fortzuzahlen. Ebenso ist dem Arbeitnehmer bei unverschuldeter
Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit bis zu 6 Wochen das Entgelt fortzuzahlen.
Auch besteht Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Schwangerschaft und Mutter-
schutz.

Tipp: Minijobrente

Die Minijobrente ist eine Moglichkeit zur Flexibilisierung der Arbeitszeit von
Minijobbern: Entgelte oberhalb von 450 Euro werden direkt in die betrieb-
liche Altersversorge Uberfiihrt. Der sozialversicherungsrechtliche Status
bleibt dabei erhalten. Weitergehende Informationen erhalten Sie bei den
berufsstandischen Versicherern.

Weitere Infos: | www.minijob-zentrale.de ‘*

Service-Center: 0355-2902-70799
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KAPITEL 8

Kapitalbedarf

Stellen Sie die erforderlichen Investitionen zusammen, die fir lhren Betrieb
notwendig sind. Dazu kdnnen gehoren:

B Umbaumalnahmen
B Maschinen

B Gerate und Werkzeuge
B Fahrzeuge

B Blroausstattung

B Grindungskosten

Neben diesem langfristigen Investitionsbedarf ist noch ein Betriebsmittelbedarf
zur Vorfinanzierung der Auftrage erforderlich, denn es wird eine gewisse Zeit
verstreichen, bis Sie die ersten Geldzuflisse verbuchen kdnnen. Berlcksichtigen
Sie dabei auch eine angemessene Liquiditatsreserve.

Tipps:

B Prifen Sie, ob Sie Maschinen, Gerate, Werkzeuge und Fahrzeuge zunachst
gebraucht kaufen kénnen, um den Kapitalbedarf zu reduzieren

B Nutzen Sie die Moglichkeit Maschinen, Gerate, Gerliste usw. von
Dienstleistungsunternehmen anzumieten

B Achten Sie darauf, Ihren Lagerbestand so niedrig wie moglich zu halten

B Versuchen Sie glinstige Liefer- und Zahlungsbedingungen lhrer
Lieferanten zu erhalten

m Uberwachen Sie regelmaRig den Zahlungseingang und stellen Sie lhre
erbrachten Leistungen zeitnah in Rechnung.

Investitionen

Betriebsmittel



Finanzierung

KAPITEL 9
Finanzierung
Wenn Sie sich im Nebenerwerb selbststandig machen, kénnen Sie zinsverglins-
tigte Darlehen der Forderbanken des Bundes und des Landes beantragen. Die
zinsglinstigen Darlehen erhalten Sie insbesondere dann, wenn der Nebenerwerb
zur Vorbereitung auf die hauptberufliche Selbststandigkeit dient.
Offentliche  Machen Sie sich vorerst nur nebenberuflich selbststandig und wollen Sie zu

Darlehen

einem spateren Zeitpunkt den Schritt in die hauptberufliche Selbststandigkeit
machen, gehen Ihnen die Mdéglichkeiten der staatlichen Finanzierungshilfen nicht
verloren. Allerdings konnen Sie nur jeweils die Investitionen durch offentliche
Darlehen finanzieren, die noch nicht begonnen wurden. Alles, was Sie bereits
investiert haben, wird nicht riickwirkend gefordert.

Mit Blick auf die Zuschussmoglichkeit durch die Meistergriindungspramie fir
Handwerksmeister verlieren Sie allerdings mit der nebenberuflichen Selbststan-
digkeit den Anspruch auf Gewahrung der Pramie. (Stand: 2020)

Tipps:

Darlehensprogramme, aktuelle Konditionen, notwendige Antragsunterlagen
und den Antragsweg erfahren Sie bei den betriebswirtschaftlichen Beratern
lhrer Handwerkskammer.
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KAPITEL 10

Kalkulation und Preisfindung

Bei nebenberuflich Selbststandigen sind die betrieblichen Kosten oft weit gerin-
ger als bei Betrieben im Vollerwerb. Zudem kénnen Sie lhren Lebensunterhalt
durch die Einnahmen aus lhrem Arbeitsverhaltnis bestreiten. Ganz schnell wird
dabei vergessen, dass auch die Kapazitaten (die produktiven Stunden) im
Nebenerwerb viel geringer sind als im Haupterwerb. Dies verleitet manchen
Jungunternehmer dazu, auf eine fundierte Kalkulation zu verzichten und preis-
gunstiger anzubieten als die Konkurrenz.

Davon ist abzuraten! Kalkulieren Sie auch im Nebenerwerb den Preis lhrer
Leistung und orientieren Sie dann lhren Preis an den Mitbewerbern. Denn wenn
sie sich Kundenbeziehungen tiber Dumpingpreise aufbauen, werden Sie erleben,
wie schnell diese Kundenbeziehungen verloren gehen, wenn Sie spater die
Preise anheben wollen. Kalkulieren Sie ganz besonders genau, bevor Sie Auf-
trage als Subunternehmer annehmen, um nicht spater eine bose Uberraschung
zu erleben.

STUNDENSATZBERECHNUNG - NEBENERWERB

Arbeitszeit im Nebenerwerb (Std./Woche) 15 Std. (einschlieRlich Buroarbeit)
Arbeitswochen im Nebenerwerb 40 Wochen (einschlieRlich Buroarbeit)
=Arbeitsstunden/Jahr 600 Std.

Gewtlinschter Stundenlohn 15,00 Euro/Std. 600 Std. 9.000,00 Euro
Personliche Versicherungen 50,00 Euro/Monat 600,00 Euro
SOLL ,BRUTTOLOHN" + 9.600,00 Euro
~LOHNABHANGIGE” KOSTEN

Arbeitsstunden im Nebenerwerb pro Jahr 600 Std.
.J. unproduktive Zeiten 20 % 120 Std.
Anzahl Beschaftigte x produktive Stunden 1,00 Beschiftigte = 480 Std.
~Lohn” + ,lohnabhéangige Kosten”/ 9.600,00 Euro/480 = 20,00 Euro/Std.
produktive Stunde

Miete, Pacht, Heizung, Energie 0 Euro/Jahr

Versicherung, Steuer, Beitrage 500 Euro/Jahr

Fahrzeugkosten 2.000 Euro/Jahr

Werbekosten 500 Euro/Jahr

Instandhaltung 100 Euro/Jahr

Werkzeuge, Kleingerate 200 Euro/Jahr

Biiro, Telefon, Porto 250 Euro/Jahr

Beratungskosten, Buchflihrung 400 Euro/Jahr

Sonstige Kosten 300 Euro/Jahr

Gesamte Sachkosten des Betriebes 4.250 Euro/Jahr

+ Zinsen fir Fremdkapital 200 Euro/Jahr

+ Abschreibungen 1.000 Euro/Jahr

= verrechenbare Kosten 5.450 Euro 480 Std. 11,35 Euro/Std.
+ Gewinn 2.000 Euro 480 Std. 4,17 Euro/Std.

STUNDENVERRECHNUNGSSATZ netto

35,52 Euro/Std.

Genau kalkulieren!



Sicherheit durch

Kalkulation

BEISPIEL FUR EINE AUFTRAGSKALKULATION

1. Material Menge
Material 1 15
Material 2 5

Material gesamt

+ Zuschlag auf Materialpreis
(branchenabhéangig)

Material gesamt einschl. Zuschlag

2. Arbeitszeit Menge
Unternehmer 5,0 Std.
Mitarbeiter 0,0 Std.

Lohnanteil gesamt

3. Sonstiges

Fremdleistungen

Entsorgung

Sonstige Kosten

Gesamtkosten ohne Gewinn

+ Gewinn aus Gesamtkosten (Beispiel)
Nettopreis (ohne Mehrwertsteuer)

+ Mehrwertsteuer

Angebotspreis

Einheit Einzelpreis
kg 2,50 Euro
Stick 2,00 Euro

15 %

Stundensatz
35,52 Euro
0,00 Euro

Einzelpreis
0,00€
75,00 €
25,00€

5%

19 %

Gesamtpreis
37,50 Euro
10,00 Euro
4750 Euro

7,13 Euro

54,63 Euro

Gesamtpreis
177,60 Euro
0,00 Euro

177,60 Euro

Gesamtpreis

100,00 Euro
332,23 Euro
16,61 Euro
348,84 Euro
66,28 Euro
415,12 Euro

Mit dieser einfachen Kalkulation erhalten Sie Sicherheit bei der Auftragskalkula-
tion und bei Auftragsverhandlungen. Die Kunden sollen zu Ihnen kommen, weil
Sie besser sind als die Konkurrenz, nicht weil sie billiger sind!

Tipps:

Gewohnen Sie sich von Beginn daran, Ihre Arbeitszeiten und die verwende-
ten Materialien sehr genau aufzuschreiben. Kalkulieren Sie jeden Auftrag
nach, damit sie wissen, ob sie mit Gewinn oder Verlust gearbeitet haben.
Nur wenn Sie von Beginn an diszipliniert diese Aufzeichnungen erledigen,
werden Sie auch bei einem wachsenden Betrieb die Grundlagen fiir Kalkula-

tion und Preisgestaltung im Griff haben.

Kalkulation und Preisfindung
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KAPITEL 11

Links fur Existenzgrunder

www.startercenter.nrw.de

www.bb-nrw.de

www.kbg-nrw.de

www.nrwbank.de

www.bistech.de

www.bmwi.de

www.kfw.de

www.nexxt-change.org

www.dguv.de

Das offizielle Portal flir Existenzgriindung
und Unternehmensnachfolge im Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen.

Die Blirgschaftsbank Nordrhein-West-
falen unterstiitzt kleine und mittlere
Unternehmen bei fehlenden oder nicht
ausreichenden Sicherheiten.

Die KBG Kapital Beteiligungsgesellschaft
NRW ist eine 6ffentlich geférderte Betei-
ligungsgesellschaft. Mit stillen und offe-
nen Beteiligungen investiert sie in neu
gegriindete und bestehende Unterneh-
men. Sie starkt die Eigenkapitalbasis der
Unternehmen und verbessert die Finan-
zierungsstruktur und ermadglicht dadurch
Wachstum und Innovationen.

Die NRW-Bank unterstitzt durch Darlehen
und Informationen zur Finanzierung.

Umfassende Informations- und
Kommunikationsplattform fiir Hand-
werksbetriebe des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH).

Das Bundeswirtschaftsministerium bietet
zahlreiche Tipps flir den Start, aktuelle
Informationen, weiterflihrende Literatur
und einen Personlichkeitstest. Informatio-
nen zum Arbeitsschutz, Gesetze, Verord-
nungen, technische Regeln.

Die Forderbank des Bundes (Kreditan-
stalt fir Wiederaufbau) bietet Darlehen,
Informationen tber die Férderprogram-
me, Checklisten, einen Eignungstest und
zahlreiche Griinderlinks.

Die Gemeinschaftsinitiative
www.nexxt-change.org ist die Betriebs-
vermittlungsborse der Handwerkskam-
mern, Industrie- und Handelskammern,
Banken und Genossenschaften und
offentlicher Beratungsgesellschaften.

Informationen zur gesetzlichen Unfall-
versicherung.



www.arbeitsagentur.de

www.wirtschaft.nrw

Links fiir Existenzgriinder

Die Bundesagentur fiir Arbeit informiert
uber seine Leistungen. Besonders interes-
sant: die Leistungen fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie die Informationen
Uber den Griindungszuschuss bzw. Ein-
stiegsgeld bei Existenzgrundungen.

Wirtschaftsministerium NRW.

Bitte beachten Sie, dass die Handwerkskammer keine Verantwortung flr Qualitat
und Inhalte der genannten Links ibernehmen kénnen!

lhre Handwerkskammern in NRW

Handwerkskammer Aachen
Sandkaulbach 17-21

52062 Aachen

Telefon 0241 471-0
Telefax 0241 471-103
info@hwk-aachen.de
www.hwk-aachen.de

Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Campus Handwerk 1

33613 Bielefeld

Telefon 0521 5608-0

Telefax 0521 5608-199
hwk@hwk-owl.de
www.handwerk-owl.de

Handwerkskammer Dortmund
Ardeystral3e 93

44139 Dortmund

Telefon 0231 5493-0

Telefax 0231 5493-116
info@hwk-do.de
www.hwk-do.de

Handwerkskammer Diisseldorf
Georg-Schulhoff-Platz 1

40221 Dusseldorf

Telefon 0211 8795-0

Telefax 0211 8795-110
info@hwk-duesseldorf.de
www.hwk-duesseldorf.de

Handwerkskammer zu Koln
Heumarkt 12

50667 Koln

Telefon 0221 2022-0
Telefax 0221 2022-320
info@hwk-koeln.de
www.hwk-koeln.de

Handwerkskammer Miinster
Bismarckallee 1

48151 Munster

Telefon 0251 5203-0
Telefax 0251 5203-106
info@hwk-muenster.de
www.hwk-muenster.de

Handwerkskammer Siidwestfalen
Brickenplatz 1

59821 Arnsberg

Telefon 02931 877-0

Telefax 02931 877-160
zentrale @ hwk-swf.de
www.hwk-swf.de
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Stichwortverzeichnis

Existenzgriundung

Abschreibungen 13
Anmeldung 4
Arbeitsstatten-
verordnung 6
Aufzeichnungen 13
Aushilfskrafte 21
Ausnahmebewilligung 9

Bauabzugsteuer 16
Bauamt 6
Bebauungsplan 6
Beitragsbemessungs-
grenze 18

Berufs- und Erwerbs-
unfahigkeit 19
Berufsgenossenschaft 5
Betriebshaftpflicht-
versicherung 20
Betriebsleiter
beschaftigen 9
Betriebsmittel 26
Betriebsraume 6
Buchflihrungspflicht 13

Einkommensteuer 14
Einkommensteuer-
erklarung 14
Einklinfte aus
Gewerbebetrieb 14
Einnahmenuber-
schussrechnung 13

Finanzamt 4
Finanzierungshilfen 27
Freistellungs-
bescheinigung 16

Genehmigung 5
Geringfligig Beschaftigte
23

Geringwertige Wirt-
schaftsguter (GWG) 13
Gewerbeamt 4
Gewerbesteuer 14
Gewerbeverzeichnis 4

Haftpflichtversicherung
20

Handwerksahnliche
Gewerbe 11
Handwerkskarte 4
Handwerksrolle 4

Internet 30
Inventarliste 13
Investitionen 26
Ist-Besteuerung 15

Kalkulation 28
Kapitalbedarf 26
Kapitalgesellschaft 9
Kassenbuch 13
Kleinbetrieb 13
Kleinunternehmer 15
Konzessionen 6
Krankenversicherung 17
Kurzfristige
Beschaftigung 24

Meisterpriifung oder
vergleichbare
Qualifikation 8
Midi-Jobs 24
Mini-Jobs 23

Offentliche Darlehen 27

Personengesellschaft 9
Pauschale Lohnsteuer 25
Pflegeversicherung 18
Pflichtbeitrage 18
Preisgestaltung 29

Qualifizierter Geselle 8

Rechnungen 15
Rentenversicherung 18

Steuervorauszahlungen
14

Umsatzsteuer 14
Unfallversicherung 18

Vorauszahlungen 14
Vorsteuerabzug 14

Wareneingang 13

Zulassungsfreie Berufe 9
Zulassungspflichtige
Handwerke 7
Zulassungs-
voraussetzungen 8
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