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Management

Gepriifte/-r Betriebswirt/-in (HwO)
14.9., Fr.,16.30-20 Uhr, Sa., 8-13 Uhr,
Geb.: 3.950 Euro, Priifgeb.: 725 Euro,
Lernmittel: 530 Euro

Technik/Umwelt

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten (SHK) Nachschulung

24.11., Sa., 8.30-16.30 Uhr, Geb.: 195 Euro
DIN VDE 0100-600

13.11.+20.11., Di., 17-21 Uhr, Geb.:100 Euro
Hartloterpriifung nach ISO 13585 -
Wiederholungskurs

30.8.-11.10., Mo., Di., Do., 16.45-21 Uhr,
Geb.: 375 Euro

SchweiBen von Aluminium - Grund-/
Aufbaukurs

30.8.-11.10., Mo., Di., Do., 16.45-21 Uhr,
Geb.: auf Anfrage

SchweiBen im Kfz-Bereich

30.8.-2.10., Di., 16.45-21 Uhr,

Geb.: 320 Euro

Ausbildung zum Internationalen
SchweiBer nach DVS IIW-RL 1111
30.8.-11.10., Mo., Di., Do., 16.45-21 Uhr
Geb.: auf Anfrage

SchweiBerpriifung DIN EN ISO 9606-1, EN
1SO 9606-2, DGR 97/23 EG und GW 350
30.8.-2.10,, Di., Do., 16.45-21 Uhr,

Geb.: nach Aufwand

SchweiBfachmann Teil 0 nach RL DVS-IIW
1170

26.10.-25.11., Fr., 14.30-20 Uhr, Sa., 8-15.30
Uhr, Geb.: 478 Euro, Prifgeb.: 125 Euro
SchweiBfachmann Teile 1 bis 3 RL DVS-
lIw 1170

7.12.18.-7.6.19, Fr., 14.30-20 Uhr, Sa.,
8-15.30 Uhr, Geb.: 3.790 Euro, inkl. Prifgeb.

Meistervorbereitung

Augenoptiker Vollzeitkurs Teile | &I
5.11.18-14.9.19, Mo.-Fr. 8.30-15.45 Uhr; tlw.
bis 18 Uhr, tlw. Sa., bis 14.30 Uhr

Geb.: 7.990 Euro, Prifgeb.: 1.380 Euro
Augenoptikerkurs blended learning

Teile 1 &I

18.6.18-13.9.19, Mo, Di., ggf. Do., 18-20.15
Uhr, tiw. bis 18 Uhr, Préasenz: Mo.-Fr., 8.30-
15.45, tlw. bis 18 Uhr, Geb.: 7.990 Euro, Prif-
geb.: 1.380 Euro

Augenoptik - Wie erziele ich gut
vertragliche prismatische Korrektionen?
11.10., 10-17 Uhr, Geb.: 245 Euro

Maurer und Betonbauer/in Vollzeitkurs
Teile I-IV

3.9.18-28.6.19, Mo.-Fr,, 8.45-16.15 Uhr, tlw.
Sa., 8-13 Uhr, Geb.: 7.980 Euro

Kontakt:

Katrin Schulz

Tel.: 0231/ 54 93-604
Annett Renk

Tel.: 0231/ 54 93-407

REGIONALREDAKTION

Handwerkskammer Dortmund
ArdeystraBBe 93, 44139 Dortmund
Tel.: 0231/ 5493-113

Fax: 0231/ 5493-95-113

E-Mail: presse@hwk-do.de

Verantwortlich:
Dipl.-Pol. Ernst Wolke
Katrin Brillowski

Alle Zeichen stehen

weliterhin auf Wachstum

KONJUNKTUR: 90 Prozent der Betriebe im Kammerbezirk Dortmund sind zufrieden

ie Stimmung im Handwerk ist

weiterhin bestens. 90 Prozent der

Betriebe bewerten ihre aktuelle Ge-

schiftslage gut bis zufriedenstellend
(Frithjahr 2017: 88 Prozent). 94 Prozent
rechnen fiir die kommenden Monate mit
einer guten Entwicklung (Frithjahr 2017: 93
Prozent). Besonders erfreulich: Bei den Kon-
junkturindikatoren, z.B. Umsatz, Nachfrage
oder Beschiftigtenzahl, gab es grundsitzlich
fiir mehr Betriebe Verbesserungen als Ver-
schlechterungen.

Spitzenwerte gab es erneut fiirs Bau-
haupt- und Ausbaugewerbe. Beim Bau-
hauptgewerbe beurteilten 95 Prozent der
befragten Unternehmen die Lage gut bis
zufriedenstellend (wie im Herbst 2017). Im
Ausbaugewerbe sieht es noch besser aus: 96
Prozent sprechen von einer guten bis zu-
friedenstellenden Geschiftssituation. Beide
Gewerbegruppen profitieren nachhaltig
vom niedrigen Zinsniveau, das gerade auch
private Verbraucher zu Investitionen in die
eigenen vier Winde animiert. Die anhal-
tend hohe Nachfrage nach Bauleistungen
sorgt dafiir, dass nahezu jedes zweite Unter-
nehmen mittlerweile an oder iiber der Aus-
lastungsgrenze arbeitet.

Kammer-Prisident Berthold Schroder:
»Die Phase der Hochkonjunktur bricht nicht
ab, alle Zeichen stehen weiter auf Wachs-
tum. Das fiir dieses Jahr erwartete Plus von
mindestens drei Prozent werden wir sicher
erreichen. Es gibt aber einige Bremsklotze.
An erster Stelle gilt das natiirlich fur den
wachsenden Fachkriftemangel, aber auch
zusitzliche Biirokratielasten, etwa die neue
Gewerbeabfallverordnung oder die Daten-
schutz-Grundverordnung ab Ende Mai,
machen uns das Leben schwer. Das bindet
immer mehr Zeit, was dem Kerngeschift der
Unternehmen nicht wirklich forderlich ist.“
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HWK-Prasident Berthold Schroder (r.) stellte der Presse die Konjunkturergebnisse vor. Mit da-

bei: Saloninhaber Jorn Ulrich (M.) und HWK-Abteilungsleiter Gabor Leisten (.).

Bei den Nahrungsmittelhandwerken gab
es ein kleines Plus hinsichtlich der posi-
tiven Beurteilung der Geschiftslage (+ 1
auf 84 Prozent); es ist der erste Zuwachs
seit zwei Jahren. Die Geschiftslage bei den
Handwerken fiir den Gewerblichen Bedarf
ist dagegen riicklaufig: sie liegt bei derzeit
92 Prozent — im Herbst waren es noch finf
Prozent mehr. Auch im KFZ-Handwerk
gibt es riicklaufige Tendenzen. Zufrieden
sind hier lediglich 83 Prozent der Unter-
nehmen (Frithjahr 2017: 87 Prozent). Die
Diskussion um die Folgen moglicher Die-
selfahrverbote hat der Branche einen spiir-
baren Dampfer versetzt.

Am schlechtesten laufen die Ge-
schifte derzeit bei den Gesundheits-
handwerken. Zufrieden mit ihrer Lage

sind nur 74 Prozent (Friithjahr 2017: 79
Prozent). Dafiir blickt man umso po-
sitiver nach vorn: 95 Prozent der Be-
triebe rechnen mit einer Verbesserung.
Vergleicht man innerhalb des Kam-
merbezirks die fiinf Bezirke der Kreis-
handwerkerschaften miteinander, er-
gibt sich ein recht homogenes Bild.
Besonders gut ist die Stimmung bei den
Betrieben aus der KH-Region Ruhr, ge-
folgt von den Unternehmen aus den KH-
Bezirken Hellweg-Lippe, Dortmund und
Linen sowie Hagen. Einzig im Raum
Herne ist man etwas zuriickhaltender bei
der positiven Einschitzung der aktuellen
Geschiftslage. Hier bewertet nur jeder
dritte Betrieb seine Geschiftssituation
mit ,gut® M

Optimale Work-Life-Balance

SONDERUMFRAGE:
Fachkraftesituation — Vielen
Unternehmen aus dem
Kammerbezirk fehlt eine
Strategie zur Gewinnung
von geeignetem Personal

78 Prozent der Handwerksbetriebe im
Kammerbezirk stoflen derzeit auf Prob-
leme bei der Personalsuche. Bei rund 38
Prozent gibt es trotz intensiver Bemiithun-
gen offene Stellen. Das hat eine Sonderum-
frage zur Fachkriftesituation ergeben, an
der sich 782 Unternehmen beteiligt haben.
Das grofite Problem: In vielen Unterneh-
men gibt es bislang keine echte Strategie
zur Fachkriftegewinnung.

Friseurmeister Jorn Ulrich ist mit sei-
nem Salon ,,Haarwerk® seit 23 Jahren im
Dortmunder Kreuzviertel sehr erfolgreich:
»Mir liegt es am Herzen, meinen Mitar-
beitern eine gute Work-Life-Balance zu er-
moglichen. Dazu gehoren nicht nur flexible
Stundenmodelle und regelmiflige Weiter-
bildungen, auch ein wertschitzender und
offener Umgang untereinander triagt dazu
bei. Neben unseren monatlichen Meetings
nehme ich mir natiirlich auch in Einzelge-
sprichen Zeit. Denn durch das gegenseitige
Feedback kann ich optimal auf die Bediirf-
nisse meiner Mitarbeiter eingehen und ihre
Stirken erkennen und fordern.“ Ulrich

betont, dass er den Fortbildungswiinschen
seiner Belegschaft in den meisten Fillen
nachkommt. Auch er selbst ldsst sich immer
wieder etwas einfallen, um das Wissen und
die Kompetenzen der Mitarbeiter zu for-
dern. ,An Onlineseminaren (Webinaren)
zu Produktneuheiten oder modernen An-
wendungsmethoden kann das ganze Team
unkompliziert abends im Salon oder auch
von Zuhause aus teilnehmen.
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Einmal im Jahr gibt es fiir alle zehn Mit-
arbeiter und die drei Auszubildenden zu-
dem einen ,praktischen Tag®, an dem das
Geschift geschlossen bleibt. ,,Dieser spezi-
elle Tag dient uns als Team dazu, die tiber
das Jahr individuell erlernten Dinge und
Fahigkeiten miteinander zu teilen®, sagt Ul-
rich. Der Dortmunder Friseurmeister hat
bereits mehr als 15 junge Menschen in sei-
nem Betrieb ausgebildet. M

In handwerksechter Atmosphare berichtete Friseurmeister Jorn Ulrich (1.) Gber seinen Betrieb.

Foto: © adiruch/123RF

HWK KOMPAKT

Digitalisierung

Arbeiten mit Building
Information Modeling

D

Handwerker haben momentan alle
Hande voll zu tun. Besonders im
Bau- und Ausbaugewerbe ist die
Auftragslage enorm. Dabei legen

die Auftraggeber groBen Wert auf
Nachhaltigkeit und Kosteneffizienz.
Immer mehr Bauunternehmer nutzen
daher die digitale Planungsmethode
,Building Information Modeling”
(BIM). Schon zu Projektbeginn sind
Kosten und Materialbedarf damit
gut einzuschatzen. Dariber hinaus
wird BIM ab 2020 bei 6ffentlichen
Ausschreibungen als Standard im Inf-
rastrukturbau des Bundes eingefihrt.
Alles gute Grunde, um sich damit
auseinanderzusetzen. , Mit BIM wird
digital geplant, modelliert und erst
dann gebaut. Samtliche Bauprozesse,
Eigenschaften und Daten werden
zunachst in einem 3D-Modell er-
fasst”, sagt Christian Eder, Unterneh-
mensberater der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund. Zeitpléne, Kosten
sowie Risiken seien einfacher und
praziser zu ermitteln. Die Berater der
HWK Dortmund unterstiitzen Be-
triebe dabei. In Zusammenarbeit mit
dem ,Schaufenster Digitales Bauen”
des Kompetenzzentrums Digitales
Handwerk werden alle Fragen rund
ums Thema beantwortet. Tel.: 0231
5493-466, E-Mail: Christian.Eder@
hwk-do.de.

Veranstaltung
Aktionstag fur
Griinder im Juni

»Zukunft.Handgemacht!” — so
lautet das Motto des Aktionstags,
den die Handwerkskammer (HWK)
Dortmund am Donnerstag, 28. Juni,
gemeinsam mit der Industrie- und
Handelskammer (IHK) zu Dortmund
veranstaltet. In lockeren Vortragen
und Gesprachen werden Existenz-
griinder und Jungunternehmer mit
wichtigen Informationen zur Selbst-
standigkeit versorgt — vom Weg in die
Selbststandigkeit Uber Fordermittel
bis hin zu digitalen Strategien und
digitalem Marketing. Abgerundet
wird die Veranstaltung durch zahl-
reiche Stande, an denen sich die
Teilnehmer umfassend rund um das
Thema Unternehmensstart und —
sicherung informieren kénnen. Es
stehen in der Zeit von 11 bis 16 Uhr
Berater der Handwerkskammer, der
Industrie- und Handelskammer, von
Technologiezentren, Kreditinstituten
sowie von Renten- und Krankenver-
sicherungen zur Klarung individuel-
ler Fragen in Einzelgesprachen zur
Verflgung. Besonderes Highlight:
am spaten Nachmittag findet die
Grinderpreisverleihung statt, in der
drei erfolgreiche Gruinder aus Hand-
werk, Handel und Dienstleistungen
einen Preis Uberreicht bekommen.
FUr weitere Fragen stehen die HWK-
Unternehmensberaterinnen Birgit
Hemsing und Dr. Daniela Putsch, Tel.:
0231/ 5493- (417) und (414), zur
Verfigung. Anmeldungen sind online
moglich unter:

hwk-do.de/
existenzgruendunghwkihk
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JZettelwirtschaft
funktioniert auf
Dauer nicht*

STORY: Zwei Unternehmer starteten mit Hilfe der
Handwerkskammer Dortmund ein umfassendes
Digitalisierungsprojekt zur Modernisierung der

Betriebsstrukturen

VON KATRIN BRILLOWSKI

atelliten-, Sicherheits- und So-

lartechnik gehoren zum ,taglich®

Brot“ von Manfred Schmidt. Im

Schwerter Fachhandelsunterneh-
men TV Video-Schmidt kennt man sich mit
modernster SAT-Technik aus. An Kunden-
auftrigen mangelt es nicht. Ein Grund zur
Freude fiir den Unternehmer. Aber auch
ein Anlass, sich von den alten Strukturen
und Arbeitsabldufen Schritt firr Schritt zu
verabschieden.

»Wir stieflen im vergangenen Jahr lang-
sam an unsere Kapazititsgrenzen®, erzahlt
Schwiegersohn René Schmidt, seit 2010 im
Unternehmen. Den Grund dafiir sieht er
vor allem im digitalen Wandel: ,Damals hat
sich die Welt noch langsamer gedreht, die
Zettelwirtschaft funktionierte, die Arbeits-
prozesse waren einfacher — das ist heute an-
ders. Der Informationsfluss ist umfangrei-
cher geworden.“ Im vergangenen Jahr ent-
schloss man sich daher zu grundlegenden
Anderungen, angefangen beim Webauftritt
iiber die IT-Infrastruktur bis hin zur Opti-
mierung der Geschiftsprozesse - eine Ge-
neraliiberholung sollte her. Nur wie?

Ahnlich ging es auch dem Dortmunder

Metallbaumeister Martin Schénzer.
Sein Modul-Systeme-Unternehmen ,,Steck-
welt wuchs seit dem Start in 2011 kontinu-
ierlich. Die Auftrige schossen in die Hohe
und somit auch die Anzahl der Mitarbeiter.
,Die Besonderheit in unserem Unterneh-
men ist, dass wir gleich mehrere Bereiche
bedienen. Neben dem Handwerk sind wir
auch im Einzelhandel titig und haben ei-
nen Online-Shop®, erkldart der 43-jahrige.
»Ein tbergreifendes und bezahlbares Soft-
waresystem fiir die komplexer werdenden
Verwaltungsstrukturen zu finden war keine
leichte Aufgabe.“ Dennoch begab man sich
zunichst selbststindig auf die Suche nach
einer passenden Losung.

Fiir die Schmidts fithrte der erste Schritt
auf dem Weg in die digitale Umriistung
in ein Seminar der Handwerkskammer

HWK-Unternehmensberater Christian
Eder vom HWK-Kompetenzteam Digitali-
sierung. In einer anschlieBenden Beratung
analysierte Eder zundchst die bisherigen
Verfahren des Schwerter Fachhandels und
erkannte schnell, welche ldngerfristigen
Mafinahmen fiir die Schmidts in Frage
kommen wiirden.

»Dadurch, dass wir uns gemeinsam
angesehen haben, wo Optimierungsbe-
darf herrscht, konnte ich eine passge-
naue Losung anbieten, erklirt Eder. Er
empfahl das von der Bundesagentur fur
Arbeit geforderte Beratungsprogramm
unternehmensWert:Mensch, bei dem Un-
ternehmen in der Groflenordnung des
Schwerter Unternehmens eine 80-prozen-
tige Forderung erhalten. Mit der externen
Unternehmensberaterin  Kerstin  Meyer-
Leive vom Projektplan Venture Consult
GmbH startete man mit einem individu-
ellen Programm, das in den vergangenen
Monaten bereits Einiges bei TV-Video
Schmidt in Bewegung gesetzt hat.

»Wir gehen immer einen Schritt nach
dem anderen®, so Schmidt. Zunichst wurde
ein digitaler Aktenschrank eingeftihrt, um
die Zettelwirtschaft zu beenden und die
Dokumentenablage effizienter und einfa-
cher zu machen. Die bislang analogen Ar-
beitszettel wurden in ein pdf tibertragen,
so dass es jeder Techniker vor Ort mit Hilfe
eines Tablets beim Kunden einsetzen kann.
Schmidt: ,,So kann man wesentlich schnel-
ler Folgetermine und eventuelle Material-
bestellungen koordinieren. Geplant ist au-
Berdem die Einfithrung einer digitalen Fi-
nanzbuchhaltung, um sich so einen tages-
aktuellen Uberblick tiber Forderungen und
Verbindlichkeiten verschaffen zu konnen.“

Die Uberarbeitung der Website sei eben-
falls in Arbeit. Nur Fotos des derzeit acht-
kopfigen Teams wiirden noch fehlen. ,,Wir
sind also auf einem guten Weg" sagt er. Ein
paar Monate werde die ,,Umkrempelung
mindestens noch dauern. Das nehme er fiir
einen wirtschaftlicheren Betrieb und weni-
ger Papierberge aber gerne in Kauf.

Foto: © HWK Dortmund

digitales Zeiterfassungssystem auf den Weg,

die sprichwortliche ,eierlegende Woll-
milchssau“ sei das aber auch nicht gewe-
sen, so der Unternehmer. Im Newsletter des
Deutschen Handwerksblatts wurde er auf
das HWK-Kompetenzteam Digitalisierung
aufmerksam. Ohne grofle Umwege fand
auch er sich in der Beratung von Christian
Eder wieder. Die Bedarfsproblematik war
fiir den HWK-Experten schnell klar: ,Das
seit der Griindung verwendete Warenwirt-
schaftssystem konnte die Produktion und
Materialverwaltung des Unternehmens
irgendwann nicht mehr angemessen ab-
bilden. Im Laufe der Zeit wurden daher
viele ,Insellosungen® gestrickt, die den
steigenden Anforderungen auf Dauer aber
auch nicht gerecht wurden.“ Als ersten Lo-
sungsansatz stellte Eder dem Dortmunder
Unternehmer das Forderprogramm ,,InDie
Region Ruhr* vor.

Schon kurz nach dem Beratungsgesprich
kam es zu einem ersten Treffen zwischen
Schianzer und einem Mitarbeiter des Pro-
gramms. ,,Die perfekte Losung kam zwar nicht
dabei rum, der Kontakt bleibt aber bestehen*,
sagt Schinzer. Derzeit suche man gemeinsam
nach einem System, das wirklich umfassend
arbeitet und stiicklistenfihig ist. Der Unter-
nehmer ist froh um die Begleitung durch die
Experten und zuversichtlich, bald schon etwas
Passendes fiir sich und sein siebenkopfiges
Team zu finden. Die richtigen Weichen seien
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René Schmidt (oben) und Martin Schanzer
nutzen die Chancen des digitalen Wandels fur
ihre Betriebe. Durch die intensive Beratung
bei der Handwerkskammer Dortmund und
mit der Hilfe von Experten sind sie mittendrin,
die digitalen Prozesse in ihren Unternehmen
passgenau zu optimieren. Durch den umfang-
reicheren Informations- und Datenfluss ist es
fur die beiden Unternehmer namlich unum-
ganglich, auf den Zug der Digitalisierung auf-
zuspringen und die Strukturen im Betrieb zu
verandern. Da die UmrUstung nicht von heute
auf morgen zu meistern ist, gehen Schmidt
und Schanzer Schritt fur Schritt voran.

KOMPETENZTEAM DIGITALISIERUNG

Die digitale Transformation umfasst alle Be-
reiche von Wirtschaft und Gesellschaft. Sie
verandert die Arbeitswelt nachhaltig. Was
bedeutet das fur die Handwerksbetriebe?
Welche Chancen und Risiken bringt das
Ganze mit sich? Wie muss man sich am
besten digital aufstellen, um im Wettbewerb
gut mithalten und erfolgreich agieren zu
kénnen? Drei Fragen von vielen, auf die das
Kompetenzteam Digitalisierung der HWK
Dortmund die richtigen Antworten hat. Vier
Fachleute mit Abteilungsleiter Gabor Leisten
an der Spitze haben es sich zur Aufgabe
gemacht, fur die HWK-Mitgliedsbetriebe
passgenaue Informations- und Beratungs-
angebote zu entwickeln und sie im Digitali-
sierungsprozess zu begleiten. Das Team, an-
gesiedelt im Bereich der Unternehmensfor-
derung, ist in der zweiten Jahreshalfte 2017
gestartet; bestehende Kompetenzfelder und
Beratungskapazitaten wurden gebindelt,
zwei Mitarbeiter neu eingestellt. Das Dienst-
leistungsangebot der HWK Dortmund ist
damit ganz entscheidend erweitert worden.
Das Kompetenzteam steht vor einer span-
nenden Herausforderung. Denn: Der digitale
.Reifegrad“der Betriebe und die besondere
technische Nahe mancher Gewerke sind
hochst unterschiedlich. Pauschalldsungen
kann es fir Handwerk 4.0 also nicht geben.
Aber darum geht es auch nicht, sondern um

Geschaftsmodelle oder um die Erweiterung
schon bestehender, etwa durch eine digitale
Plattform. Es muss eruiert werden, wie sich
Geschaftsprozesse, Organisationsstruktur
und auch die Kommunikation mit Lieferan-
ten andern. Welche neuen Technologien
und Verfahren méglich sind und wie sie
gewinnbringend eingesetzt werden kdnnen.
Und naturlich auch, wie sich das Marketing
verandert und die Kunden individueller
angesprochen werden kénnen. Nicht zu
vergessen die Frage der Sicherheit und des
Datenschutzes.

Kontakt

Gabor Leisten
HWK-Abteilungsleiter
Unternehmensférderung

Tel.: 0231 /5493 415

E-Mail: Gabor.Leisten@hwk-do.de

(HWK) Dortmund. Hier fanden sie niitz- Ein Ziel, das auch Martin Schinzer hat.  damit gestellt, aus dem digitalen Wandel das die Entwicklung neuer, passgenauer hwk-do.de
liche Tipps und kntipften den Kontakt zu  Zwar brachte er zunichst eigenstindig ein  Beste fiirs Unternehmen zu ziehen.
NACHGEFRAGT: IST DIE DIGITALISIERUNG EINE CHANCE? Steinmetz-Innung: BETRIEBSBORSE Unternehmenstage:

Hans-Georg Leusmann, Geschaftsfiihrer
ESD Electronic, Service & Design GmbH
(Bad Sassendorf)

,FUr uns ist die Digitalisierung eine Chance,
von der wir uns vor allem mehr Flexibilitat
erhoffen. Wir wollen die maschinellen Ar-
beitsprozesse vereinfachen und dadurch
naturlich auch Zeit einsparen. Wir sind im
Digitalisierungsprozess nicht unbedingt fort-
schrittlicher als andere Betriebe, aber wir
machen uns natdrlich viele Gedanken und
diskutieren untereinander, was wir ftr sinn-
voll halten. Ich denke, die Digitalisierung
wird in erster Linie vor allem gréBere und
dann erst uns kleinen Betriebe betreffen.
Wir missen uns das Ganze auch erstmal
erwirtschaften, denn die Digitalisierung gibt
es nicht umsonst.”

Fotos: © Privat
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Fabian Seiffert, Geschaftsfiihrer
Edelhelfer Handelsgesellschaft mbH
(Dortmund/Recklinghausen)

. Wir sehen in der Digitalisierung riesige
Chancen. Friher mussten wir alles auf Pa-
pier festhalten. Heute haben wir samtliche
Kundendaten im System gespeichert, zum
Beispiel welcher Kunde zuletzt welches
Rad gekauft hat und sogar seine GroBe.
Wir kdnnen mittlerweile anhand der perso-
nenbezogenen Daten feststellen, welches
unserer neuen Rader zum Kunden passt.
So unterbreiten wir passgenaue Ange-
bote, etwa Uber den Newsletter. Das spart
dem Kunden und naturlich auch uns eine
Menge Zeit. Die Welt ist standig in Bewe-
gung: Wir mussen schnell sein und uns der
Digitalisierung anpassen.”

Foto: © Bildhauer- und Steinmetz-Innung Dortmund und Liinen

GroBer Dank an

Manfred Nogala

|

Die Bildhauer- und Steinmetz-Innung
Dortmund und Liinen hat ihren langjihri-
gen Obermeister Manfred Nogala (l.) ver-
abschiedet. Der Stellvertretende Obermeis-
ter der Bildhauer- und Steinmetz-Innung,
Frank Asbeck, lobte sein auflergewohnli-
ches Engagement und den unermiidlichen
Einsatz: ,,Er hat sich in vorbildlicher Weise
fiir die Wahrnehmung der Interessen der
Bildhauer- und Steinmetz-Betriebe und des
gesamten Handwerks eingesetzt®. Im Jahr
1994 wurde der Steinmetzmeister Nogala
erstmals in den Vorstand der Innung ge-
wihlt. 2002 wurde er dann zum Stellver-
tretenden Obermeister der Innung votiert.
Das Amt behielt er fiir sieben Jahre, bis er
schlieflich Obermeister wurde. Seinen Be-
trieb, die Prothmann Marmorwerk e.K,,
hat Manfred Nogala inzwischen an seinen
Sohn Oliver Nogala tibergeben.

Diese und viele weitere aktuelle Ange-
bote und Nachfragen aus der Betriebs-
borse sind bei den HWK-Mitarbeiterinnen
llka Berg und Michaela Daske, Tel.:
0231/5493-423 (424) zu erhalten oder im
Internet unter hwk-do.de.

Angebote

Borsen-Nr.: A 02018

Ein SHK-Betrieb in Dortmund mit gutem
Kundenstamm ist aus Altersgriinden abzu-
geben.

Borsen-Nr.: A 02118

Ein kleiner Maler- und Lackiererbetrieb in
Werl steht ab 2019 zur Ubergabe an.
Borsen-Nr.: A 06417

Ein modern eingerichteter Friseursalon steht
ab sofort in Bochum zur Ubergabe.
Borsen-Nr. A 06617

Im Bereich der regenerativen Energie ist ab
sofort ein etablierter Betrieb in Bergkamen
abzugeben.

Nachfrage

Borsen-Nr.: N 01117

Ein Elektrotechnikermeister sucht einen Be-
trieb im GroBraum Breckerfeld, Ennepetal
oder Hagen.

Borsen-Nr.: N 01216

Im Dortmunder Stden, Linen und Umgebung
Herdecke werden ab sofort ausbaufahige Kfz-
Handwerksbetriebe (Mechanik, Karosserie,
Lack) gesucht.

Fur mehr weibliche
Fachkrafte

Der Fachkriftemangel ist im Handwerk
spirbarer denn je. Gleichzeitig sind in
Dortmund, Hamm und im Kreis Unna we-
niger Frauen erwerbstatig als im Bundes-
und Landesdurchschnitt. Unter dem Motto
»Fachkrifte sichern — Frauen fordern
hat das Kompetenzzentrum Frau & Beruf
Westfilisches Ruhrgebiet (Competentia)
nun verschiedene Projekte gestartet, um
kleine und mittlere Unternehmen dabei zu
unterstiitzen, bei der Suche nach Fachkrif-
ten Frauen stirker in den Fokus zu riicken.
Im Rahmen der ,,Unternehmenstage 2018
werden in neun Veranstaltungen Wege zur
Rekrutierung weiblicher Fachkrifte gezeigt.
Die Handwerkskammer (HWK) Dort-
mund gehort zu den Kooperationspart-
nern der ,,Unternehmenstage 2018 Tipp:
am Donnerstag, 21. Juni, findet die Veran-
staltung ,Chancen der Digitalisierung fur
Frauen® bei der Busemann GmbH, dem
eurpopaweit fiihrenden Hersteller fiir Pop-
corn und Wassereis, in Bergkamen statt. Re-
ferent ist Kai Rosetti vom Dortmunder For-
schungs- und Beratungsinstitut Prospektiv
GmbH. Lena Schulz, Unternehmensbera-
terin bei der Handwerkskammer (HWK)
Dortmund stellt zudem mit Anke Jauer
von der Wirtschaftsférderung Unna die
Forderprogramme  ,Potentialberastung*
und ,,unternehmensWert:Mensch vor. Die
Anmeldungen per E-Mail an: m.hinrichs@
wig-kreis-unna.de.
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Selbststandigkeit
attraktiver machen

VERANSTALTUNG: Prasident Berthold Schroéder lud zum Jahresempfang ein

ir brauchen junge Kop-

fe, die Verantwortung

iibernehmen, Entwick-

lungen vorantreiben
und neue Geschiftsmodelle verfol-
gen. Nur so bleiben wir innovativ
und wettbewerbsfahig.“ Mit diesem
Worten erdffnete Berthold Schroder,
Prisident der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund den HWK-Jah-
resempfang. Rund 200 Giste aus
Politik, Wirtschaft und Verwaltung
folgten am Donnerstagabend seiner
Einladung. Schwerpunktthema der
Veranstaltung war die Griindungs-
dynamik im Handwerk.

Im Kammerbezirk seien die
Griindungen in den letzten fiinf
Jahren um fast 20 Prozent zuriick-
gegangen. Besonders bedenklich
sei dabei der Riickgang in den zu-
lassungspflichtigen Gewerken, die
vorrangig ausbilden. Der Kammer-
Prasident betonte, dass weniger
Griindungen auch weniger Aus-
zubildende bedeuten wiirde. ,,Und
von hier kommen wir direkt zum
Fachkriftemangel, der schon lange
kein formloses Schreckgespenst
mehr ist. Er ist akut in den Unter-

nehmen angekommen.” Wichtig
sei es deshalb, so Schroder, dass An-
reize und ein gutes Klima geschaf-
fen werde, um die Selbststindigkeit
wieder attraktiver zu machen.

Zwar sei der Ruf nach Griindern
und Start-ups grofl, merkte der
Kammer-Prisident an, dennoch
wiirden Unternehmer gleichzeitig
mit Biirokratie iiberhiuft. Das be-
laste nicht nur bestehende Betriebe,
sondern schrecke vor allem auch
die neue Generation ab. Als Beispiel
nannte er die EU-Datenschutz-
Grundverordnung, die Ende Mai
in Kraft trat. Diese werde von vie-
len Unternehmern mit Unbehagen
erwartet, da die neuen Dokumen-
tations- und Meldepflichten fiir
Handwerksbetriebe eine extreme
Zusatzbelastung seien. ,Wir von
der Kammer Dortmund steuern
mit Informationsveranstaltungen
und Beratungen dagegen und bie-
ten unseren Mitgliedsbetrieben
Checklisten an, um den Ubergang
zu erleichtern.

Schroder appellierte an die Poli-
tik, sich aktiver fiir einen schnellen
Biirokratieabbau einzusetzen. ,Es
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darf nicht sein, dass Unternehmer
vom eigentlichen Betriebsgesche-
hen ferngehalten werden, weil sie
unter Biirokratie begraben sind.
Oder dass junge Griinder mit gu-
ten Ideen ausgebremst werden, ob-
wohl sie mit ihrem Know-how der
Wirtschaft neuen Schwung geben
sollten.“ Dass aber bereits erste
Hiirden abgeschafft worden seien,
hat der Kammer-Prisident mit
Freuden beobachtet. Er bezog sich
dabei vor allem auf die Abschaffung
der ,,Hygiene-Ampel“ und die Ent-
schlackung des Tariftreue- und Ver-
gabegesetztes.

Schroder begrifle es, dass auf
Bundesebene ein drittes Biirokra-
tieentlastungsgesetz  angekiindigt
wurde, welches vor allem die Sta-
tistikpflichten auf den Priifstand
stellen soll. ,Das ist ein guter und
notiger Schritt in die richtige Rich-
tung. Bei all diesen Schritten darf es
aber nicht bleiben. Sie miissen Teil
eines noch viel grofleren Mafinah-
menbiindels sein, damit Unterneh-
mer wieder das tun kénnen, was sie
eigentlich tun sollten: ndmlich ein

Unternehmen fiihren!“ KAB

- Handwerkskammer

Fotos: © Chris Liihrmann

Willy Hesse, Prasident der Handwerkskammer Stdwestfalen, Reinhold Schulte, Aufsichtsratvorsitzender der Signal Iduna Gruppe, Prof. Dr. Ursula Gather, Rek-
torin der TU Dortmund, Berthold Schroder, Prasident der HWK Dortmund und Ernst Wélke, Hauptgeschéaftsfuhrer der HWK Dortmund (v.1.).

- Ehrensie

gel far

- Johann Philipps

AUSZEICHNUNG: Handwerkskammer ehrt
Ehrenkreishandwerksmeister (Ruhr)

Der Bochumer Unternehmer
und Ehrenkreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft (KH)
Ruhr wurde beim Jahresempfang
der Handwerkskammer (HWK)
Dortmund mit dem HWK-Ehren-
siegel ausgezeichnet. Die Anerken-
nung erhielt er fiir seinen herausra-
genden Einsatz fiir den handwerk-
lichen Mittelstand in der Region
Ruhr.

In seiner Laudatio wiirdigte
Schroder Philipps grofles Engage-
ment als Kreishandwerksmeister:
»33 Jahre lang haben Sie fiir das
Handwerk in der Region gestritten.
Immer darauf bedacht, unseren
Wirtschaftszweig  leistungsstirker
und vor allem moderner zu ma-

chen.“ Sichtbare Zeichen dieses
Strebens seien die Fusion der KH
Bochum mit der KH Ennepe-Ruhr
zur heutigen KH Ruhr sowie die
Neuerrichtung der ,Akademie des
Handwerks Ruhr®, mit der Phil-
ipps die berufliche Bildung in der
Region zukunftsweisend aufgestellt
habe. Seit 1976 habe er sich darii-
ber hinaus in der Vollversammlung
und im Vorstand der HWK Dort-
mund engagiert. Exemplarisch fur
das weitreichende Engagement hob
der Kammer-Prisident die Stiftung
»von Werkstatt zu Werkstatt her-
aus, die Philipps mitbegriindet hat.
Schroder: ,,Sie haben Impulse gege-
ben und wichtige Weichenstellun-
gen mitbegleitet. KAB
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OFFENER BRIEF

Die Verdffentlichungen in dieser Rubrik
geben nicht die Meinung der Redaktion
wieder. Die Redaktion behilt sich vor,
sinnwahrende Kiirzungen vorzunehmen.

Wilhelm Moscheik:

Immer wieder lese ich, dass im Sanitar-,
Heizungs- und Klimahandwerk (SHK) der
Nachwuchs fehlt. Die Folge: Es fehlt der
Nachwuchs vom Gesellen bis zum Meister.
Warum es so ist, wird meiner Meinung nach
vollig falsch beurteilt.

Der SHK-Markt hat sich gegentber der
Vergangenheit verandert. Spielten die SHK-
Fachbetriebe in der Vergangenheit alle in
einer Liga, sind sie heute in zwei Ligen am
Markt eingebunden. Das Marktpotenzial SHK
entspricht 100 Prozent. Teilen wir nun den
Bedarf SHK durch die zwei Ligen, verbleiben
50 Prozent des Marktanteils fur die beiden
Ligen.

Hier muss man unterscheiden, in welche Be-
triebsgréBen die SHK einzuteilen sind.
Nimmt man das zur Auswertung einmal an,
ergibt sich fur die 2. Kreisklasse, dass 50 Pro-
zent der SHK-Fachbetriebe nur noch einen
echten Marktanteil von lediglich 25 Prozent
haben.

Dies sind Ausmale, die betriebswirtschaftlich
schwere Schaden in der Kreisklasse verursa-
chen und nicht mehr ausgeglichen werden
kénnen. Hier heraus ergibt sich dann, dass in

der Kreisklasse nur noch unwillig bis keinerlei
Interesse besteht auszubilden, mit der Folge
Facharbeitermangel und keiner will mehr

in die Selbstandigkeit. Der handwerkliche
Schutz, die Einmaligkeit der Rohrverbindung,
ist verlorengegangen, Baumarkte bieten
ganze Presswerksysteme an.

Von daher steht im Mittelpunkt, dass die
Rohrverbindung zwar dicht, aber die Anlage
von der Betriebssicherheit weit entfernt ist.
Nun sollten die SHK-Betriebe durch die Kon-
zession bei den Versorgern (Dortmunder Ener-
gie- und Wasserversorgung GmbH: DEW21)
geschitzt sein, das aber trifft leider nicht zu.
Bestandsveranderungen bei vorhandenen
SHK-Anlagen werden in der Kreisklasse zu
25 Prozent ohne Fachbetrieb um-, aus- und
neugebaut.

Der Spruch ,, Wasser ist ein Lebensmittel” hat
zur Zeit keine Bedeutung mehr. Tatsachlich
wird unter dem Strich nicht einmal mehr kon-
trolliert und entsprechend gehandelt. Ein ide-
ales System wird hier zum Schein aufgebaut,
die Auswirkungen sind erst der Anfang, die
kleinen SHK-Betriebe werden es kinftig noch
erheblich schwerer haben.

Ubrigens: Immer noch bekommen nicht nur
ich oft mehr als finf Anfragen im Jahr, ob
wir einen Lehrling einstellen, meine Antwort:
Leider bilden wir nicht mehr aus, versuchen
Sie es bei einem meiner Kollegen”. Wenn er
dann Gluck hat, findet er eine Lehrstelle viel-
leicht in der 1. Liga.

Das Handwerk aus
der Luft betrachtet

Einen etwas anderen Blickwinkel auf
das Handwerk erhielten die Teilneh-
mer des Workshops ,, Das Handwerk
lernt fliegen”. Die Ziele der Veran-
staltung von der Handwerkskammer
(HWK) Dortmund: den Nutzen, alle
rechtlichen Rahmenbedingungen
sowie Kosten und Hinweise zum all-
gemeinen Betrieb der Drohnen zu
" vermitteln. Arno Momper, Dozent
bei der HWK Dusseldorf: , Nicht nur
Fotografen schatzen den Einsatz von
Multikoptern. Auch Schornsteinfe-
ger, Glaser, Gebaudereiniger, Elektri-
ker und Maler verwenden die Flug-
| gerdte im Arbeitsalltag.”

Jorg Ottemeier (M.), Firmeninhaber
des Stuckgeschafts Ottemeier, de-
monstrierte verschiedene Drohnen-
modelle und deren genauen Einsatz-
bereiche. Zum Schluss moderierte
- der HWAK-Beauftragte fur Innova-
#+ tion und Technologie (BIT), Wolfang
Diebke (l.), eine Diskussionsrunde
Uber mogliche Vor- und Nachteile
zur Verwendung der Fluggerdte. Der
Fotograf Heinz-Peter Dunke (r.) warf
schon vor Beginn der Veranstaltung
einen Blick auf das Handling eines
Multikopters.

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Beitragsordnung
der Handwerkskammer Dortmund

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Dortmund beschlieBt am 21. Marz 2018 gemal3 8§ 113 Abs. 2, 106 Abs. 1 Nr. 5 Hand-
werksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), zuletzt geandert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBI. I S. 2143), und § 9 Abs. 1 Nr. 5 der Satzung der Handwerkskammer Dortmund in der Fassung vom

9.

w

Mai 1995, zuletzt geandert durch Beschluss der Vollversammlung vom 29. November 2017, die folgende Beitragsordnung:

§1
Beitragspflicht

. Die durch die Errichtung und Tétigkeit der Handwerkskammer entstehenden Kosten werden, soweit sie nicht anderweitig gedeckt

sind, von den Inhabern eines Betriebs eines Handwerks und eines handwerksahnlichen Gewerbes sowie den Mitgliedern der
Handwerkskammer nach § 90 Abs.3 HwO nach einem von der Handwerkskammer mit Genehmigung der obersten Landesbehorde
festgesetzten BeitragsmalBstab getragen.

. Die Beitrage sind 6ffentliche Abgaben.
. Beitragsjahr ist das Kalenderjahr.
. Beitragspflichtig sind die Inhaber eines Betriebs eines Handwerks und die Inhaber eines handwerksdhnlichen Gewerbes sowie Mit-

glieder der Handwerkskammer nach § 90 Abs. 3 HwO.

. Inhaber sind insbesondere alle nattrlichen Personen sowie alle juristischen Personen, Personengesellschaften und Gesamthands-

gemeinschaften nach in- oder auslandischem Recht, die in der Handwerksrolle oder in dem Verzeichnis der Gewerbe, die als zulas-
sungsfreie Handwerke oder der Gewerbe, die als handwerksahnliche Gewerbe betrieben werden kénnen, eingetragen sind. Gleiches
gilt fr die Personen, die nach § 90 Abs. 3 HwO Mitglieder der Handwerkskammer sind. Mehrere Inhaber eines Betriebes haften als
Gesamtschuldner.

. Von Beitragspflichtigen, die mehr als eine Betriebsstatte unterhalten, konnen zusétzliche Betriebsstattenbeitrége erhoben werden.
. Die Beitragspflicht wird durch die Er6ffnung eines Liquidations- und Insolvenzverfahren nicht berthrt

§2
Beginn und Ende der Beitragspflicht

. Die Beitragsschuld entsteht mit Beginn des Kalenderjahres, erstmalig mit dem Beginn einer Zugehorigkeit zur Handwerkskammer

im Sinne des § 90 HwO, spatestens mit der Eintragung der Beitragspflichtigen in eines der Verzeichnisse der Handwerkskammer.
Der Beitrag wird anteilig ab dem Monat erhoben, in dem die handwerkliche bzw. handwerksahnliche Betriebsaufnahme oder die
Tatigkeit nach § 90 Abs. 3 HWO erfolgt, spatestens aber mit dem auf die Eintragung in eines der Verzeichnisse der Handwerkskammer
folgenden Monat. .

. Die Beitragspflicht endet mit Aufgabe des handwerklichen bzw. handwerksahnlichen Betriebes oder der Tatigkeit nach § 90 Abs. 3

HwO, frihestens aber mit Ablauf des Monats der Loschung der Eintragung der Beitragspflichtigen aus den Verzeichnissen der
Handwerkskammer. Der Beitrag wird im Jahr der Aufgabe anteilig fur die der Beitragspflicht unterliegenden Monate erhoben.

. Erfolgt die Abmeldung des Gewerbes bei der Gemeinde nachweislich zu einem friiheren Zeitpunkt als die Loschung des Beitrags-

pflichtigen, so kann auf Antrag fir die Berechnung des Beitrages das Datum der Abgabe des Abmeldeformulars bei der Gemeinde
zugrunde gelegt werden. Der Beitragspflichtige hat hierzu darzulegen, dass eine spatere Loschung des Eintrags bei der Handwerks-
kammer nicht auf ein schuldhaftes Versaumnis seinerseits zurtickzuftihren ist. lhm obliegt auch der Nachweis Uber den Zeitpunkt,
zu dem der Betrieb tatsachlich eingestellt wurde.

. Die Regelung des Absatzes 3 gilt entsprechend fir die Beitragspflichtigen gemaB § 90 Abs. 3 HWO.

§3
Berechnungsgrundlagen und Festsetzung der Beitrdge

. Die Handwerkskammer kann als Beitrage auch Grundbeitrdge, Zusatzbeitrage und auBerdem Sonderbeitrage erheben. Die Beitrage

konnen nach der Leistungskraft der beitragspflichtigen Kammerzugehérigen gestaffelt werden.

. Den Grundbeitrag hat jeder Beitragspflichtige zu entrichten; im Falle einer Staffelung wird mindestens der niedrigste Beitrag erhoben.

Ausgenommen hiervon sind naturliche Personen, die erstmalig ein Gewerbe angemeldet haben. Sie sind fr das Jahr der Anmeldung
von der Entrichtung des Grundbeitrages und des Zusatzbeitrages, fur das zweite und dritte Jahr von der Entrichtung der Halfte des
Grundbeitrages und vom Zusatzbeitrag und fur das vierte Jahr von der Entrichtung des Zusatzbeitrages befreit, soweit deren Ge-
werbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt
wird, deren nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000 Euro nicht Gbersteigt.

. Personen, die nach § 90 Abs. 3 und 4 HwO Mitglied der Handwerkskammer sind und deren Gewerbeertrag nach dem Gewerbe-

steuergesetz oder, soweit fir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, deren nach dem Einkom-
men- oder Korperschaftssteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200 Euro nicht Ubersteigt, sind vom Beitrag befreit.

. Bei einer Staffelung ist Berechnungsgrundlage fir den Grundbeitrag der Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz, wenn

fur das Bemessungsjahr ein einheitlicher Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt wird, andernfalls der nach dem Einkommen- oder
Korperschaftsteuergesetz ermittelte Gewinn aus Gewerbebetrieb. Der niedrigste Grundbeitrag kann auch fur Betriebe festgesetzt
werden, die im Bemessungsjahr einen steuerlichen Verlust ausgewiesen haben. Von Betrieben in der Rechtsform einer Kapital-
gesellschaft oder einer Personengesellschaft, deren personlich haftender Gesellschafter eine juristische Person —z.B. eine GmbH —ist,
wird ein erhohter Grundbeitrag erhoben.

. Soweit Beitrage flr Betriebsstatten nach § 1 Abs. 6 dieser Beitragsordnung erhoben werden, gelten die Bestimmungen dieser Vor-

schrift fir die Berechnungsgrundlagen und die Festsetzung der Beitrdge entsprechend.

. Der Zusatzbeitrag wird nach einem Bruchteil vom Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz, wenn fir das Bemessungsjahr ein

einheitlicher Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt wird, andernfalls aus dem nach Einkommensteuer- oder Kérperschaftssteuerge-
setz ermittelten Gewinn aus Gewerbebetrieb berechnet. Ein Freibetrag kann fur natdrliche Personen und Personengesellschaften,
sofern der Komplementér keine juristische Person ist, festgesetzt werden.

. Sonderbeitrage konnen fur besondere MaBnahmen erhoben werden.
. Die Vollversammlung beschlieBt die Beitragsfestsetzung und setzt damit die Hohe der Beitrdge und ggf. deren Staffelung sowie das zu

Grunde zulegende Bemessungsjahr jahrlich fest. Der Festsetzungsbeschluss ist nach Genehmigung durch die oberste Landesbehérde
gemaB den Vorschriften tber die Bekanntmachung der Satzung zu veroffentlichen.

§4
Bemessungsgrundlage

. Fur die Beitragsberechnung ist der Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz oder, soweit fir das Bemessungsjahr ein Gewer-

besteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, der nach dem Einkommen- oder Kérperschaftsteuergesetz ermittelte Gewinn aus Ge-
werbebetrieb des Jahres heranzuziehen fur das die Festsetzung im Wesentlichen abgeschlossen ist. Wird fir den Beitragspflichtigen
keine Bemessungsgrundlage festgesetzt, da der Gewerbeertrag/Gewinn einem anderen Unternehmen zugerechnet wird oder ist der
Beitragspflichtige aus anderen Griinden von der Gewerbesteuer befreit, wird der erzielte Gewerbeertrag, ersatzweise der Gewinn
des Beitragspflichtigen als Bemessungsgrundlage herangezogen. Soweit diese Bemessungsgrundlagen noch nicht vorliegen, kann
eine vorlaufige Veranlagung auf der Grundlage geschatzter Werte vorgenommen werden. Die endgliltige Veranlagung erfolgt nach
Bekanntwerden der Bemessungsgrundlagen.

Berthold Schréder

2. Wird der einheitliche Gewerbesteuermessbetrag zerlegt, so werden die Beitrdge nur aus denjenigen Gewerbeertragen berechnet,

die auf den Kammerbezirk entfallen. Dies gilt nicht, wenn der Beitragsschuldner auBerhalb des Kammerbezirks tatig geworden ist,
ohne bei der fur den Betriebsort zustandigen Handwerkskammer eingetragen oder Mitglied i.S. des § 1 Abs. 4 zu sein.

3. Werden die Bemessungsgrundlagen nachtraglich neu festgesetzt, so ist fur die betroffenen Jahre ein berichtigter Bescheid zu erlas-

sen. Ein Bescheid bzw. berichtigter Bescheid ist auch dann zu erlassen, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass die Voraussetzungen
des § 113 Abs.2 Satz 4 bis 6 HwO nicht oder nicht mehr vorliegen.

§5
Unternehmensiibergang
1. Wird ein Betrieb nach wirtschaftlicher Betrachtungsweise im Sinne des Abgabenrechts fortgeflihrt, so wird — insbesondere bei

Inhaberwechsel und Rechtsforménderung — der Berechnung des Beitrages ein geschatzter Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewer-
bebetrieb zu Grunde gelegt. Hierbei werden die Kriterien vergleichbarer Betriebe berticksichtigt.

2. Ist der erste ganzjahrige Gewerbeertrag bzw. der Gewinn aus Gewerbebetrieb des neuen Inhabers niedriger, so ist dieser auf Antrag

abweichend von Abs. 1 der Berechnung zugrunde zu legen. Diese Regelung wird angewendet, bis die Veranlagung nach § 4 erfolgt.

§6
Doppelzugehdérigkeit

1. Der Beitrag bemisst sich bei Beitragspflichtigen, die einen Beitrag an eine Industrie- und Handelskammer zu entrichten haben (§ 3
Abs. 4 Satz 1 Gesetz zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie und Handelskammern) nach der Struktur des Betriebes ent-
sprechend nur mit dem auf den handwerklichen oder den handwerksahnlichen Betriebsteil entfallenden Anteil des Gewerbeertrages
bzw. des Gewinns aus Gewerbebetrieb. Diese Regelung gilt nicht fur Betriebsstattenbeitrage.

2. Der Beitragspflichtige hat der Handwerkskammer die zur Ermittlung ihres Anteils am Gewerbeertrag oder des Gewinns aus

Gewerbebetrieb erforderlichen Unterlagen beizubringen. Erfullt er diese Verpflichtung nicht oder I&sst sich aus den Angaben der
auf die Handwerkskammer entfallende Anteil nicht ermitteln, kann die Handwerkskammer ihren Anteil schatzen.

3. Grundbeitrage und Sonderbeitrage werden nicht aufgeteilt.
4. Freistellungsgrenzen, die durch Gesetz, auf Grund dieser Beitragsordnung, oder durch Beschluss der Vollversammlung festgesetzt

werden, beziehen sich auf die Bemessungsgrundlagen fur den Gesamtbetrieb.

§7
Beitragserhebung, Falligkeit und Mahnung

1. Der Beitrag wird durch schriftlichen oder elektronischen Bescheid angefordert. Dieser kann im automatisierten Verfahren erstellt
werden.

2. Der Beitrag wird mit Bekanntgabe des Beitragsbescheides zur Zahlung fallig.

3. Nicht innerhalb eines Monats entrichtete Beitrdge kénnen zur Zahlung angemahnt werden. Mit der Mahnung wird ein Zahlungsziel

von in der Regel einer Woche angemahnt. Die Handwerkskammer ist berechtigt, nicht gezahlte Beitragsschulden auch zu voll-
strecken; die Vollstreckung richtet sich nach § 113 HwO in Verbindung mit den landesrechtlichen Vorschriften. Die aus der nicht
fristgerechten Zahlung resultierenden Gebthren und Auslagen richten sich nach der Gebthrenordnung der Handwerkskammer.

4. Werden die Beitrage nicht fristgerecht bezahlt, kénnen zudem in entsprechender Anwendung von § 240 AO Saumniszuschlage

erhoben werden.

§8
Verjahrung
1. Die Festsetzungsverjahrung betragt vier Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Die

Zahlungsverjahrung betragt funf Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Anspruch erstmalig fallig geworden
ist.

2. Der Anspruch auf Erstattung verjahrt, wenn er nicht bis zum Ablauf des fuinften Jahres, das auf die Entrichtung folgt, schriftlich

geltend gemacht wird.

3. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Abgabenordnung tber die Verjahrung der Steuern von Einkommen und vom Vermégen in

ihrer jeweils gultigen Fassung entsprechend.

§9
Stundung, Erlass, Niederschlagung

1. Beitrdge kénnen auf Antrag ganz oder teilweise gestundet werden, wenn die Einziehung bei Falligkeit fir den Beitragspflichtigen
eine erhebliche Harte bedeuten wiirde und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet erscheint.

2. Beitrage konnen auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn deren Einziehung nach Lage des Einzelfalles unbillig ware.

Der Nachweis obliegt dem Beitragspflichtigen.

3. Beitrage durfen niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn die Kosten der

Einziehung auBer Verhaltnis zur Hohe der Forderung stehen.
§10
Rechtsbehelf

1. Gegen den Beitragsbescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage vor dem zustandigen Verwaltungsgericht erho-
ben werden. Der Beitragsbescheid ist mit einer entsprechenden Rechtsbehelfsbelehrung gemaB § 37 Abs. 6 VWVG NW zu versehen.

2. Die Anfechtungsklage hat keine aufschiebende Wirkung fur die Zahlungspflicht (§ 80 Abs. 2 Nr. 1 VwGO).

§11
Inkrafttreten

1. Die Beitragsordnung tritt am 01. Juni 2018 in Kraft.

2. Gleichzeitig treten die bisherigen Vorschriften der Beitragsordnung vom 9. Mai 1995 auBer Kraft.
3. Fur die Festsetzung/Berichtigung von Beitragen fir Kalenderjahre bis einschlieBlich 2003 gilt die Beitragsordnung in der vor dem

01.01.2004 geltenden Fassung.

Die Genehmigung des Ministeriums fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen ist am

12.04.2018 erteilt worden (AZ.: 107/1X.1-31-01/04).).

Dortmund, 24. April 2018

Président Hauptgeschaftsfuhrer

Ernst Wolke





